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WPROWADZENIE

Dokument pn. Regionalna Polityka Rozwoju Edukaciji Wojewddztwa Slgskiego
okresla cele i kierunki polityki edukacyjnej realizowanej w regionie. Dokument
polityki jest rozwinieciem wyzwan i celow zwigzanych z edukacjg opisanych w
przyjetej w 2020 roku Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slagskiego ,Slgskie 2030,
a w szczegolnosci celu B.3: Atrakcyjny i efektywny system edukaciji i nauki.

Polityka nakresla propozycje dziatarn odpowiadajgcych na wyzwania zwigzane

z obszarem edukaciji, kluczowym obszarem adaptacji do zmieniajgcego sie sSwiata.
Edukacja stanowi czynnik, ktory moze w wielkim stopniu przyczyni¢ sie do
przyspieszenia rozwoju regionu w zakresie wykorzystania zmian
technologicznych, gospodarczych i spotecznych dla transformac;ji regionu

w nowoczesne wojewodztwo. Wyzwania zwigzane z rozwojem technologicznym,
w tym postepujaca cyfryzacja, jak rowniez zmianami klimatycznymi czy
przeobrazeniami gospodarczymi i demograficznymi w regionie wymagajg
efektywnego systemu edukacji na kazdym poziomie.

Przygotowanie Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Slgskiego
obejmowaty prace diagnostyczne i analityczne prowadzone przez referat
Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego Departamentu Rozwoju
i Transformacji Regionu oraz prace warsztatowe. Aktywnos¢ warsztatowa
obejmowata m.in. zarysowanie probleméw i wyzwan, dyskusje nad ksztattem
systemu edukacji oraz okreslenia przedsiewziec¢, ktore przyczynityby sie do jego
wdrozenia. Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slagskiego w ramach prac nad
dokumentem wspotpracowat z przedstawicielami jednostek samorzgdu
terytorialnego i ich zwigzkéw, jednostek podlegtych UMWSL, Slgskim Kuratorium
Oswiaty, przedstawicielami srodowiska naukowego.

W dokumencie Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Slgskiego
przedstawiono uwarunkowania polityki europejskiej, krajowej oraz regionalnej,
wyciag z diagnozy systemu edukacji, wskazano cel gtéwny i cele strategiczne oraz
na przedsiewziecia i projekty. Catos¢ dokumentu zamyka opis systemu wdrazania,
finansowania i monitorowania jego zapiséw. Uzupetnieniem dokumentu polityki
jest przygotowana w odrebnym opracowaniu Diagnoza Strategiczna Edukacii,
ktéra stanowi szerokg analize obszaru edukacji, wraz z elementami bezposrednio
Z nimi powigzanymi.
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1. Uwarunkowania zewnetrzne

Polityka edukacyjna w Unii Europejskiegj

W Unii Europejskiej powotano do zycia Europejski Obszar Edukacji w celu uwspélnotowienia
dziatan na rzecz poprawy jakosci edukacji. Rada Unii Europejskiej przyjeta rezolucje w
sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na
rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (2021/C 66/01).
Ramy obejmujg piec priorytetow strategicznych:

o Priorytet strategiczny 1: Zwiekszanie jakosci, sprawiedliwosci, wigczenia i sukcesu dla
wszystkich w ksztatceniu i szkoleniu;

¢ Priorytet strategiczny 2: Zapewnienie wszystkim rzeczywistych mozliwosci uczenia sie
przez cate zycie i mobilnosci;

e Priorytet strategiczny 3: Podnoszenie kompetencji i motywacji w zawodach zwigzanych
z edukacja;

o Priorytet strategiczny 4. Wzmocnienie europejskiego szkolnictwa wyzszego;

¢ Priorytet strategiczny 5: Wspieranie transformacji ekologicznej i transformacji cyfrowej
w ksztatceniu i szkoleniu oraz za posrednictwem ksztatcenia i szkolenia.

Rada Unii Europejskiej przyjeta takze nowg europejskg agende (2021/C504/02) w zakresie
uczenia sie dorostych na lata 2021 — 2030, w swojej rezolucji nakreslajgc najwazniejsze
obszary prac tj.: zarzgdzanie, oferta w zakresie uczenia sie przez cate zycie i jej
wykorzystanie, dostepno$c¢ i elastycznosc, jakos¢, sprawiedliwosé, wigczenie i sukces w
uczeniu sie dorostych oraz transformacja ekologiczna i cyfrowa. Ogdélnym celem nowej
agendy bedzie poszerzanie i doskonalenie oferty, promociji i wykorzystania dostepnych dla
wszystkich mozliwosci uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

Tematyka edukaciji jest obecna w polityce Unii Europejskiej w nowym okresie programowania
tzn. w latach 2021-2027. Zgodnie z Umowg Partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-
2027 w Polsce polityka ta opiera¢ sie bedzie na szesciu celach tematycznych:

e Cel Polityki 1 — ,Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzieki promowaniu
innowacyjnej i inteligentnej transformacji gospodarczej”,

o Cel Polityki 2 — ,Bardziej przyjazna dla srodowiska niskoemisyjna Europa”,

e Cel Polityki 3 — ,Lepiej potgczona Europa”;

o Cel Polityki 4 — ,Europa o silniejszym wymiarze spotecznym”;

e Cel Polityki 5 — ,Europa blizsza obywatelom’;

e Cel Polityki 6 - ,Umozliwienie regionom i ludno$ci tagodzenia wptywajgcych na
spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i Srodowisko skutkow transformacji w kierunku
osiggnigcia celow Unii na rok 2030 w dziedzinie enerqii i klimatu oraz w kierunku
neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskie”.

Realizacje i finansowanie dziatah zwigzanych z edukacjg zaplanowano przede wszystkim w
ramach Celu Polityki 4, ktéry w obszarach rynku pracy, zasobow ludzkich oraz edukaciji i
kompetencji poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z poprawg jakosci oraz dostepnosci
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nauczania na wszystkich etapach edukacji, w tym ksztatcenia ustawicznego. Elementy
wspierania edukacji obejmuje tez Cel Polityki 1, ktéry postuluje wsparcie rozwoju
niezbednych dla nowoczesnej gospodarki kompetencji i umiejetnosci przedsiebiorcow,
menadzerdw i pracownikow, réwniez sektora publicznego. Z kolei Cel Polityki 5 ma charakter
horyzontalny i obejmuje pozostate cele wigzac je z realizacjg strategii lokalnych

i ponadlokalnych opartych na potencjatach endogennych jednostek terytorialnych. Takze w
Celu Polityki 6 dotyczgcym wspierania transformacji regionu w kierunku gospodarki
neutralnej dla klimatu pojawiajg sie w istotnym wymiarze dziatania zwigzane z edukacja.
Dziatania finansowane z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji bedg obejmowac
takze te stuzgce poprawie jakosci edukaciji, zwtaszcza zawodowej (branzowej i technicznej) i
jej dostosowaniu do potrzeb zielonej i cyfrowej gospodarki.

Polityka edukacyjna w Polsce

Strategia na Rzecz Odpowiedzialneqo Rozwoju do roku 2020 (z perspekt do
2030 r.) - SOR

W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zagadnienia zwigzane z edukacjg
traktowane sg jako tematy horyzontalne, przekrojowe przez dwa cele szczegotowe i
przedstawione sg w celach szczegotowych:

o Cel szczegotowy | — Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane
i doskonato$¢ organizacyjng,
e Cel szczegotowy Il — Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrbwnowazony

W ramach Celu szczegoétowego | edukacja poruszana jest w trzech obszarach koncentracji
dziatan:

Obszar: Reindustrializacja

W ramach obszaru Reindustrializacja dziatania na rzecz rozwoju edukacji prowadzone sg w
ramach kierunku

5. Wspieranie ksztatcenia zawodowego dla ,,Przemystu 4.0’

o Wspieranie ksztatcenia zawodowego dla potrzeb ewolucyjnych zmian przemystu
(,Przemyst 4.0"— Industry 4.0).

o Zwiekszenie wptywu firm oraz organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorstwa na
funkcjonowanie systemu ksztatcenia zawodowego — formowanie podstaw
programowych.

e Monitorowanie rynku pracy pod katem potrzeb polityki edukacyjnej, klasyfikacji zawodow,
wprowadzania nowych zawodéw i zawodow preferowanych pod przyszte potrzeby.

e Opracowanie systemu ksztatcenia kadr dydaktycznych z uwzglednieniem nowych
potrzeb przemystu.
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Obszar: Rozwdj innowacyjnych firm

W ramach obszaru Rozwdj innowacyjnych firm dziatania na rzecz rozwoju edukac;ji
prowadzone sg w ramach kierunku 1. Wzmocnienie kapitatu ludzkiego i spotecznego w
narodowym systemie innowacji

o \Wprowadzenie zmian w systemie edukacji (w tym ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli)
ukierunkowanych na ksztattowanie postaw i cech sprzyjajgcych innowacyjnosci (m.in.
zachecanie do kreatywnosci, akceptacja ryzyka zwigzanego z nowosciami, swoboda
dyskusji, tolerancja dla bteddéw, otwarto$¢ na réznorodnos¢, praca zespotowa,
elastycznosc i szybkos$¢ w dziataniu).

¢ Rozwdj metod/inicjatyw promujgcych — zaréwno w systemie edukacji, jak i na
poOzniejszym etapie rozwoju — zdolnos¢ tgczenia wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin
nauki i sfer aktywnosci (w tym aktywnosci w ramach dziatalnosci spotecznej w
organizacjach pozarzgdowych).

Obszar: Mate i Srednie przedsiebiorstwa

W ramach obszaru Mafe i Srednie przedsiebiorstwa dziatania na rzecz rozwoju edukac;ji
prowadzone sg w ramach kierunku 6. Kompetencje na rzecz rozwoju

e \Wdrozenie nowego modelu ksztatcenia zawodowego (dualnego) i ustawicznego — nowy
system poprzez zaangazowanie w jego realizacje oprocz wtadz samorzgdowych rowniez
przedsiebiorcow oraz ich organizacii

Obszar: Kapitat dla rozwoju

W ramach obszaru Kapitat dla rozwoju dziatania na rzecz rozwoju edukacji prowadzone sg w
ramach kierunku 6. Budowa dfugoterminowego kapitatu Polakow

e Upowszechnianie w Swiadomosci spoteczenstwa wiedzy z zakresu ekonomii i finanséw —
edukacja szkolna (zajecia praktyczne z budzetu, podstawy inwestyciji); spotkania
informacyjne dla pracownikéw (programy emerytalne, akcje pracownicze); spotkania
informacyjne dla firm (wejscie na gietde, zasady fuzji i przeje¢, fundusze typu venture
capital).

W ramach Celu szczegotowego Il edukacja poruszana jest w:

Obszar: Spdjnos¢ spoteczna

W ramach obszaru Spojnos$c spoteczna dziatania na rzecz rozwoju edukacji prowadzone sg
w ramach kierunku 3. Wsparcie grup zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem oraz
zapewnienie spojnosci dziatan na rzecz integracji spotecznej

e Poprawa dostepnoséci edukaciji (edukacja wtgczajgca) dla oséb niepetnosprawnych
(zwtaszcza edukacji zawodowej i edukacji na poziomie wyzszym).

Strona



Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Slaskiego

Obszar: Rozwoj zrownowazony terytorialnie

W ramach obszaru Rozwdj zrbwnowazony terytorialnie dziatania na rzecz rozwoju edukacji
prowadzone sg w ramach kierunku 4.1. Rozwoj obszarow wiejskich w oparciu o
endogeniczne potencjaty gospodarcze

e Tworzenie warunkow dla rozwoju edukacji i wyrbwnywanie szans w dostepie do ustug
edukacyjnych (m.in. zwigkszenie dostepnosci zaje¢ pozalekcyjnych i lepsze
wykorzystywanie swietlic wiejskich).

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 - (KSRR)

Jednym z wyzwan zapisanych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego jest Rozwd;j i
wsparcie kapitatu ludzkiego i spotecznego. Zgodnie z zapisami Strategii odpowiedzg na
stan kryzysowy obszaréw powinno by¢ podniesienie jakosci wyksztatcenia i lepsze
dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci absolwentéw do potrzeb rynku pracy, gdyz
rozbieznosci w tym zakresie skutkujg bezrobociem w pewnych grupach zawodowych i
jednoczesnym niedoborem pracownikéw w innych zawodach.

Stosowne zapisy znajdujemy w ramach Celu 2. Wzmacnianie regionalnych przewag
konkurencyjnych.

Cel koncentruje sie na optymalnym wykorzystaniu posiadanych zasobéw. Przewiduje sie
wykorzystanie kapitatu terytorialnego jako wyznacznika pozycji konkurencyjnej wojewddztw,
a zarazem kluczowym czynnikiem dtugookresowego rozwoju. W dziataniach wzmacniajgcych
kapitat terytorialny wazna jest wspotpraca wszystkich podmiotow wptywajgcych na stan
konkurencyjnosci regionu. Wskazuje ona na istotnosc sieci interakcji na poziomie
regionalnym oraz pomiedzy poziomem centralnym a regionalnym.

2.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego - celem zwiekszenia aktywnos$ci zawodowe]
mieszkancéw Polski gtbwnym obszarem oddziatywania polityki regionalnej w zakresie
kapitatu ludzkiego i spotecznego bedg priorytetowe przedsiewziecia i inicjatywy prowadzgce
do rozwijania wysoko wykwalifikowanych zasobow pracy oraz efektywnego wykorzystania
dostepnego kapitatu ludzkiego. W kontekscie podnoszenia poziomu wiedzy nalezy prowadzi¢
dziatania wspierajgce wysokiej jakosci edukacje wigczajgcg, opartg nha nowym modelu
ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, zmierzajgcg do wiekszej aktywizacji zawodowe;j
niepetnosprawnych absolwentow szkét i uczelni.

KSRR wskazuje, ze dziataniami wspieranymi w aspekcie rozwoju edukacji bedzie:

e wypracowanie mechanizmdéw motywujgcych uczelnie do podejmowania wspotpracy
Z przedsiebiorcami w celu ksztattowania oferty dydaktycznej dostosowanej do potrzeb
zgtaszanych przez przedsiebiorcow,

e wzmacnianie wspétpracy szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i samorzgdow
lokalnych z pracodawcami w celu lepszego ukierunkowania dziatan edukacyjnych i
szkoleniowych na potrzeby zatrudnieniowe pracodawcéw, wdrozenie w szkotach (na
wszystkich etapach edukacji) dziatan sprzyjajgcych ksztattowaniu kompetenciji
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proinnowacyjnych uczniow, w tym zwlaszcza odpowiednie przygotowanie nauczycieli w
zakresie metod i narzedzi ksztattowania tego rodzaju umiejetnosci,

e tworzenie sieci statych powigzan: szkoty Srednie (zwtaszcza szkolnictwo branzowe) —
szkolnictwo wyzsze — pracodawcy i organizacje pracodawcow, w tym w uktadach
transgranicznych,

e wzmacnianie potencjatu szkot prowadzgcych ksztatcenie ogdlne oraz przedszkoli i innych
form wychowania przedszkolnego,

e zwiekszanie sktonnosci przedsiebiorcéw do inwestowania w aktualizacje wiedzy i rozwo;j
kompetenciji cyfrowych pracownikow.

Projektem strategicznym, istotnym dla realizacji celéw KSRR, majgcym na celu wzmocnienie
szkolnictwa zawodowego w Polsce jest wynikajgcy z SOR projekt pn. Nowoczesne kadry
dla polskiego przemystu (szkolnictwo zawodowe). Zaktada on stworzenie modelu
wspotpracy szkolnictwa zawodowego z gospodarkg w tym m.in. ksztatcenie potgczone z
praktykg zawodowg u pracodawcy, aktywny udziat przemystu w przygotowaniu programow
nauczania, rozwoj centrow ksztatcenia praktycznego, modutowej oferty edukacyjnej,
kwalifikacyjnych kursow zawodowych itp.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU) - czes¢ szczeqgétowa

Dokument ten stanowi polityke kraju na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia
sie przez cate zycie, niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wigczenia
spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia. Zapisy ZSU 2030
stanowig zaréwno podstawe okreslenia planéw zagospodarowania funduszy krajowych i
europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci, jak i wspdélny ukfad odniesienia umozliwiajgcy
najkorzystniejsze planowanie projektow i programow przez dysponentow poszczegdinych
czesci budzetu panstwa, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne podmioty publiczne i
prywatne. Polityka ta okresla dziatania w obszarach:

1. Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzgdzajgce.

. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczgce.

. Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng.

. Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

. Doradztwo zawodowe.

. Wspétpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng.

. Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

00O NO O~ WN

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030
Tematyka edukacji poruszana jest w ramach dokumentu w nastepujgcych celach:

e Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne
Priorytet 1.2. Rozwdj i wzmacnianie zorganizowanych form aktywnosci obywatelskich —
w priorytecie tym dziatania edukacyjne sg ukierunkowane na wzmocnienie postaw
obywatelskich na kazdym etapie ksztatcenia, tgcznie z ksztatceniem ustawicznym. Istotne sg
takze interwencje nakierowane na wzrost aktywnosci edukacyjnej wsrod osob wykluczanych:
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o 1.2.2 Zwiekszanie aktywnosci i kompetencji obywateli przez wspieranie rozwoju
wolontariatu, ruchu harcerskiego oraz uniwersytetow ludowych;
o 1.2.3 Budowanie kompetencji i postaw obywatelskich, patriotycznych i proobronnych;
o 1.2.5 Przeciwdziatanie wykluczeniu przez edukacje wigczajgca.
e Cel szczegotowy 3: Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez sektory
kultury i kreatywne
Priorytet 3.2. Rozwdéj kompetencji zawodowych na potrzeby branz kreatywnych — w ramach
tego priorytetu podejmowane sg dziatania nakierowane na dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynkowych i wcigz rosngcego tempa rozwoju technologicznego oraz
na wzmacnianie wspotpracy miedzy sferg uczelniang i przedsiebiorcami:
o 3.2.1. Przygotowanie zawodowe kadr dla branz kreatywnych;
o 3.2.2. Wzmocnienie wspotpracy uczelni artystycznych z przedsiebiorcami.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego stanowi zoperacjonalizowanie celow, kierunkow
interwencji i dziatan okreslonych w SOR.

Niezbednym elementem realizacji strategii sg dziatania nakierowane na podnoszenie
kompetenciji obywateli oraz mozliwosci ich wykorzystania. Wskazuje na to cel szczegdtowy 1:
Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych. W celu tym
podkreslona jest istotnos¢ procesu ksztatcenia sie przez cate zycie, majgcego na celu
ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych.

W strategii w obszarze ksztatcenia wyodrebniono kierunek interwencji dotyczacy lepszego
dopasowania edukaciji i uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki. W jego ramach
strategia wskazuje na konieczne dziatania:

e Zmiany strukturalne i programowe w szkolnictwie, ktére majg przyczyniac sie do
wyréwnania szans i podniesienia jakosci edukaciji, zwtaszcza na poziomie srednim i
branzowym;

e Poprawa innowacyjnos$ci ksztatcenia m.in. poprzez zmiane i wdrazanie zmienionych
podstaw programowych;

e Dopasowanie szkolnictwa branzowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki;

e Uelastycznienie struktury szkolnictwa branzowego i zapewnienie dostepu do dalszego
ksztatcenia;

¢ Objecie placéwek doskonalenia nauczycieli obowigzkiem akredytacji przyczyniajgce sie
do poprawy jakosci ich pracy i do podnoszenia kompetencji nauczycieli;

¢ Rozwdj szkolnictwa wyzszego zgodnie z trzema filarami Strategii dla szkolnictwa
wyzszego i nauki, ogtoszonej 9 wrzesnia 2016 r. — Konstytucja dla nauki, Innowacje dla
gospodarki, Nauka dla Ciebie

e Dopasowanie szkolnictwa wyzszego do potrzeb nowoczesnej gospodarki;

e Tworzenie sprzyjajgcych warunkow do zastosowania w edukacji nowoczesnych
rozwigzan teleinformatycznych;

e Podnoszenie kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli, w tym zwigzanych z
bezpiecznym korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, tworzenie
wysokiej jakosci cyfrowych zasobow edukacyjnych;
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e \Wsparcie zarzadzania i rozwdj kadr na uczelniach;

o Dziatania na rzecz rozwoju wiedzy i umiejetnosci wiascicieli i kadry kierowniczej oraz
podnoszenia kompetencji pracownikdw mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw;

e Budowa systemu rad ds. kompetenciji, ktdérego celem jest zwiekszenie wiedzy o
potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegolnych sektorach gospodarki;

e \Wdrazanie zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie sciezek poprawy umiejetnosci
0sOb dorostych;

e Popularyzacja wiedzy o polskim systemie ubezpieczen spotecznych;

e Opracowanie programu rozwoju kompetencji cyfrowych;

o Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych;

o Ksztattowanie u ucznidow kompetenciji cyfrowych, ze szczegdlnym naciskiem na
kompetencje medialne, krytyczne podejscie do informaciji, analiza i wykorzystanie
informacji w celu ksztatcenia obywatela swiadomie i bezpiecznie poruszajgcego sie w
Swiecie cyfrowym;

e Ograniczanie roznic sciezek edukacji ogolnej i zawodowej poprzez bardziej praktyczne
podejscie do ksztattowania umiejetnosci uniwersalnych w sciezce ksztatcenia ogolnego;

e Poprawa umiejetnosci osob dorostych oraz ich uczenia sie w roznych formach i
miejscach (w tym zwtaszcza osob o niskich kwalifikacjach);

e Ukierunkowanie systemu doradztwa zawodowego oraz systemu zdobywania nowych
kwalifikacji przez dorostych na wzmacnianie oferty zwigzanej z zawodami, ktére
sklasyfikowane zostang jako niezagrozone automatyzacjg lub dostosowane do
operowania w skomputeryzowanym srodowisku;

¢ Rozwdj kompetenciji cyfrowych — wsparcie w obszarze edukacji, nauki, ksztatcenia przez
cate zycie;

e Umiedzynarodowienie i otwarcie polskich szkot wyzszych na innowacje (zwlaszcza w
kontekscie poprawy pozycji uczelni w rankingach miedzynarodowych);

e Wzmocnienie koordynacji polityki uczenia sie dorostych poprzez udoskonalenie
rozwigzan instytucjonalnych, narzedzi i metod koordynowania dziatan w zakresie
edukaciji oséb dorostych i dopasowania ich kompetencji do potrzeb gospodarki;

Program dla Slaska

Program dla Slgska jest jednym z projektéw strategicznych SOR. W dokumencie wskazano,
iz wyzwaniem dla wojewodztwa Slgskiego jest zbudowanie w oparciu o istniejgce potencjaty,
nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy. Dziatania podejmowane na rzecz rozwoju
szkolnictwa nakierowane bedg na:

e stymulowanie rozwoju obszardw dziatalnosci gospodarczej, moggcych stanowi¢
alternatywe dla odchodzgcych z branzy pracownikéw, co wymaga stworzenia
efektywnych rozwigzan w zakresie przekwalifikowania oraz przygotowania do pracy w
zawodach, w ktérych oczekuje sie wzrostu popytu na pracownikow w przysztoSci;

e starania, aby zmiany w strukturze zatrudnienia i aktywnosci zawodowej, ktére sg efektem
rozwoju nowoczesnej gospodarki, nie powodowaty trwatej utraty zatrudnienia;

o dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
unowoczes$nienie realizacji procesu ksztatcenia zawodowego w szkotach;
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¢ lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie jakosci
systemoéw ksztatcenia, w tym szkolenia zawodowego np. uczenie sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami;

e innowacje spoteczne.

Dziatania zwigzane z edukacjg ujeto w ramach nastepujgcych celow:

Cel 2: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i podniesienie kwalifikacji mieszkahcow regionu,
w szczegolnosci w ramach Dziatania 2.1 Wzmocnienie kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikow w regionie dla zwiekszenia liczby lepszych miejsc pracy oraz Dziatania 2.3.
Rozwoéj szkolnictwa wyzszego.
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2. Uwarunkowania wewnetrzne wynikajace
z zapisow Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030”
Zielone Slaskie

Strategia jest dokumentem okreslajgcym cele rozwojowe wojewodztwa slgskiego.
Zagadnienia zwigzane z edukacjg zostaty w sposob posredni wskazane w wizji rozwoju,
gdzie wskazuje sie na wojewodztwo slgskie jako region zapewniajgcy m.in. mozliwosc¢
rozwoju swoim mieszkancom. Zgodnie z dokumentem, realizacja wizji mozliwa bedzie dzieki
osiggnieciu wyznaczonych w dokumencie celdw.

Koniecznos¢ wsparcia ksztatcenia na wszystkich poziomach oraz w odniesieniu do rynku
pracy zostata wskazana w celu operacyjnym A.2. Innowacyjna gospodarka w dziataniach:
e wsparcie szkot wyzszych, instytucji i organizacji badawczych, w tym rozwdj potencjatu
kadrowego w zakresie tworzenia rozwigzan innowacyjnych i kreatywnych, w tym
patentéw oraz ich komercjalizacji we wspotpracy z sektorem gospodarczym;
e wsparcie uczestnictwa regionalnych podmiotéw, zwtaszcza uczelni, w europejskie;j i
globalnej przestrzeni badawcze;.

oraz B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki, w ktérym wyszczegdlniono
nastepujgce kierunki dziatan:

e podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej na
wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym i
gospodarczym, w tym rynku pracy;

e wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji uczniéw z
uwzglednieniem umiejetnosci emocjonalnych oraz psychospotecznych, niezbednych do
funkcjonowania w dorostym zyciu oraz swobodnego poruszania sie na rynku pracy;

e rozwoj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej na wszystkich
poziomach nauczania;

e rozwoj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego;

e rozwoj wspotpracy podmiotow edukacyjnych w wymiarze miedzysektorowym
i miedzynarodowym, w tym na rzecz dualnego ksztatcenia zawodowego;

e podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci osrodkow akademickich i placéwek
szkolnictwa wyzszego w regionie;

e podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego oraz
promocja uczenia sie przez cate zycie.
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Zagadnienie podnoszenia kompetenciji i kwalifikacji kadr, w tym w odniesieniu do
rozpoczynajgcej sie transformacji regionu zostato uwzglednione takze w innych celach
operacyjnych:

A.1l. Konkurencyjna gospodarka

o dywersyfikacja struktury gospodarczej i rozwoj gospodarki 4.0, w tym wsparcie procesow
automatyzacji, uelastycznienia i digitalizacji produkcji przedsiebiorstw oraz wzmocnienie
kompetenciji aktualnych i przysztych kadr przemystu;

e wsparcie sektorow tradycyjnych w zakresie podnoszenia ich konkurencyjnosci m.in.
poprzez unowoczesnienie procesow technologicznych, poprawe bezpieczenstwa pracy,
ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko oraz rozwdj zasobow ludzkich.

A.2. Innowacyjna gospodarka

e rozwoj i aktywizacja oraz przycigganie zasobow ludzkich, w szczegdlnosci w obszarach
regionalnych inteligentnych specjalizacji oraz przemystéw kreatywnych.

A.3. Silna lokalna przedsiebiorczos¢

e wsparcie tworzenia i rozw6j MSP (szczegdlnie start-updw), w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych pracownikow, jakosci ustug otoczenia biznesu oraz promocja
produktéw lokalnych i tradycyjnych, wspieranie wdrazania technologii cyfrowych.

B.1. Wysoka jakosc¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych

e tworzenie atrakcyjnych warunkéw pracy dla pracownikdw zwigzanych z ochrong zdrowia,
w tym wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz ksztatcenie nowych kadr;

e podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy
spoteczne;.

B.2. Aktywny mieszkaniec

« wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetencji przez osoby
objete procesem transformacji gospodarczej.
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3. Diagnoza spoteczna

Wojewoddztwo sSlgskie jest najbardziej zurbanizowanym regionem w Polsce, 0 najwyzszej
gestosci zaludnienia. Region zamieszkuje ponad 4,5 min oséb, co stanowi 11,7% ludnosci
catego kraju. Szczegdlnie zaludnionym obszarem wojewddztwa jest subregion centralny

z Aglomeracjg Gornoslaska i stolicg regionu — Katowicami, zamieszkaty przez 60%
wszystkich mieszkancow.

W wojewddztwie wystepujg niekorzystne tendencje demograficzne, wptywajgce
bezposrednio na zjawisko depopulacji, czyli spadku liczby ludnosci. Region notuje czwartg
pozycje w kraju pod wzgledem ujemnej procentowej zmiany liczby ludnosci. Do negatywnych
zdiagnozowanych zjawisk demograficznych mozna zaliczy¢:

e wzrastajgcy udziat osob w wieku poprodukcyjnym, przy rownoczesnym spadku osob
miodych w strukturze spotecznej;

¢ jeden z najgorszych w kraju wskaznikéw przyrostu naturalnego;

e odptyw migracyjny ludnosci — szczegdlnie osdb w wieku produkcyjnym.

Wykres 1. Piramida ludnosci wojewoédztwa slaskiego wedtug stanu na 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.

Na terenie wojewddztwa zaobserwowac¢ mozna wyrazne procesy suburbanizacji. Wartosci
salda migracji wewnatrzwojewddzkich wskazujg na tendencje polegajacg na przenoszeniu
sie ludnos$ci miejskiej na tereny mniej zurbanizowane.

Strona




Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Slaskiego

Mapa 1. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w gminach wojewddztwa slaskiego w
2020 .
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.
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Mapa 2. Wskaznik obcigzenia demograficznego (liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
na 100 os6b w wieku produkcyjnym w 2020 r.).
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Mapa 3. Wskaznik obcigzenia demograficznego (liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym w 2020 r.).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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Prognozowane zmiany analizowane w ukfadzie miasto-wie$ wskazujg na zdecydowany
prognozowany spadek liczby ludnosci obszaréw miejskich. Do roku 2050 liczba ludnosci w
miastach spadnie 0 22,3%, czyli o 764,4 tys., tymczasem ludno$¢ obszaréw wiejskich
zmniejszy sie o0 4,5%, tj. o ok. 47,3 tys. W wyniku zmian w liczbie ludnosci zmieni sie
wskaznik urbanizacji wojewodztwa - z 76,5% w roku 2020 spadnie do 72,5% w roku 2050.

Wykres 2. Prognozowana zmiana liczby ludnosci w wojewédztwach w latach 2020-2050.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.

Zgodnie z prognozami Gtownego Urzedu Statystycznego do 2050 roku liczba ludnosci w
wojewodztwie Slgskim wzgledem roku 2020 zmniejszy sie o 18,07%, czyli o niecate 812 tys.
osob. Wielkos¢ ta analizowana w wartosciach bezwzglednych jest najwyzsza w kraju.

W okresie tym zmniejszy sie udziat osob w wieku produkcyjnym oraz przedprodukcyjnym,
przy rbwnoczesnym wzroscie udziatu grupy poprodukcyjne;j.

Skutkowac to bedzie zapewne koniecznoscig pojawienia sie nowej infrastruktury i ustug dla
najstarszej grupy mieszkancow wojewodztwa. Depopulacja dotyczy¢ bedzie w szczegodlnosci
obszaréw miejskich.
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Mapa 4. Prognozowana zmiana liczby ludnosci w powiatach wojewédztwa slagskiego w
2050 r. w stosunku do 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Strona




Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Slaskiego

Wyzwania

1. Koniecznos¢ podjecia wieloaspektowych dziatan zapobiegajgcych
odptywowi mtodego, kreatywnego kapitatu ludzkiego z wojewddztwa.

2. Zapewnienie dostepu do ksztatcenia przez cate zycie oraz jego
promowanie (zgodnie z zasadg idei lifelong learning).

3. Ksztatcenie odpowiadajgce na potrzeby rosngcej grupy osob starszych.

4. Poszerzenie oferty ksztatcenia uniwersytetow oraz szkét zawodowych o
nowe kierunki dajgce kwalifikacje do pracy z seniorami i opieki nad nimi.

5. Kreacja atrakcyjnych osrodkéw edukacyjnych w regionie, bedacych
,magnesem” dla osoéb spoza wojewddztwa Slgskiego.

Rysunek 1. Sytuacja demograficzna w wojewoédztwie slgskim w 2020 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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4. Uwarunkowania i potencjaty rynku
pracy

Sytuacja ekonomiczna mieszkancow wojewodztwa

Trwajgce od lat procesy restrukturyzacyjne nie zmienity znaczgco dotychczasowej
struktury gospodarki wojewddztwa $lgskiego, ktorg wcigz charakteryzuje znaczny udziat
sektora wydobywczego oraz wysokie uzaleznienie lokalnych rynkéw pracy od
przemystéw tradycyjnych. Region charakteryzuje sie wysokim udziatem w tworzeniu
Produktu Krajowego Brutto (drugie miejsce po wojewodztwie mazowieckim), a takze silng
pozycjg w odniesieniu do wartosci PKB na 1 mieszkanca (4. miejsce w kraju po
wojewddztwach: mazowieckim, dolnoslgskim i wielkopolskim). Pomimo relatywnie
wysokiej pozycji gospodarki regionu na tle kraju, zauwaza sie stopniowe obnizanie tempa
rozwoju — udziat w tworzeniu krajowego PKB od kilkunastu lat stale maleje, a poziom
rozwoju mierzony wartoscig PKB per capita pokazuje, ze przewaga rozwojowa nad innymi
regionami zmniejsza sie. Wedtug szacunkowych danych GUS dotyczacych ksztattowania
sie wartosci PKB w regionach w 2020 r. wojewodztwo slgskie byto jednym z trzech
wojewodztw, ktore zanotowaty spadek wartosci wytwarzanego PKB wzgledem roku 2019.
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Mapa 5. Udziat os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej w ogéle
ludnosci w gminach wojewédztwa slaskiego w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS w Katowicach.
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Mapa 6. Udzial os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
ubéstwa w ogdle ludnosci w gminach wojewédztwa slaskiego w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ROPS w Katowicach.
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W przypadku wskaznika zagrozenia ubdstwem przy uwzglednieniu dochodéw z transferow
socjalnych sytuacja wojewddztwa Slgskiego na tle kraju prezentowata sie w 2020 r. na
dobrym poziomie. Warto$¢ wskaznika wyniosta 9,5 % i byto to najnizsze wskazanie wsrod
wszystkich polskich regionow.

Wojewoddztwo jest terytorialnie zroznicowane pod wzgledem korzystania z zasobdéw
pomocy spotecznej. Najwiekszy udziat os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy
spotecznej w ogole ludnosci byt notowany w 2021 r. w niektorych gminach w centrum
wojewodztwa, na pétnocnym wschodzie oraz na potudniu regionu, przy czym najsilniej
zjawisko dotykato obszary peryferyjne i przygraniczne.

Sytuacja ekonomiczna silnie oddziatuje na procesy edukacyjne. Ludzie w trudnej sytuaciji
ekonomicznej majg mniejsze mozliwosci zdobywania wyksztatcenia, ktére z kolei jest
potrzebne do poprawy sytuacji ekonomicznej. Ubostwo utrudnia wzmacnianie kapitatu
edukacyjnego nie tylko w wymiarze monetarnym, w ktérym brak pieniedzy jest przeszkodg
w dostepie do edukacji, lecz takze w wymiarze psychicznym, w ktorym trudna sytuacja
finansowa osoby obniza jej motywacje do nauki oraz mozliwosci poznawcze. Inng istotng
przeszkodg wytwarzang przez deprywacje materialng jest zjawisko dziedziczenia biedy

i kapitatu kulturowego, w ktorym wyksztatcenie nie stanowi istotnego celu w zyciu
jednostki. Pomys$Ino$¢ i umiejetnosc radzenia sobie w zyciu jednostki i rodziny sg
powigzane z ich pozycjg ekonomiczng oraz kapitatem edukacyjnym i kulturowym.

Wyksztatcenie mtodych pracownikéw

Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewodztwa $lgskiego bedgcego w procesie
transformacji silnie powigzana jest z rynkiem pracy w wojewodztwie.

W 2020 r. po raz pierwszy prace w wojewodztwie slagskim podjeto ponad 12,5 tys.
oso6b. W kazdym z regiondéw kraju dominujgcg grupg rozpoczynajgcg swojg pierwszg
aktywnos$¢ na rynku pracy byta grupa absolwentéw uczelni wyzszych.
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Wykres 3. Udzial absolwentéw podejmujacych prace po raz pierwszy wedtug typu
szkoty w ujeciu wojewddzkim w 2020 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

W wojewddztwie Slgskim udziat absolwentow uczelni (31,6%) podejmujgcych prace po
raz pierwszy w 2020 r. byt nizszy od poziomu krajowego o0 9,0 pp. i byt to jeden z
najnizszych wynikéw wsréd wszystkich regionow w kraju (13 pozycja wsréd wojewddztw).

Wykres 4. Wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15-24 lata w
2020 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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Wojewoddztwo Slgskie w 2020 r. wyrdzniato sie w kraju najwyzszym wskaznikiem
aktywnosci ekonomicznej mtodych oséb (w wieku 15-24) w miastach wynoszgacym
31,4%.

Od 2015 roku w wojewddztwie slgskim wskaznik aktywnosci ekonomicznej ludnosci w
wieku 15-24 lata miat tendencje rosnagcg. Przyczynit sie do tego rosngcy trend wsrod
mtodych osob tgczenia etapu dalszego ksztatcenia i doskonalenia (m .in. okresu
studiowania) z podejmowaniem pracy zawodowe)j.

Bezrobocie

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na poziom wyksztatcenia oséb jest
zblizony do $rednich dla catego kraju. Wyrdzniajgca sie grupg sg jednak bezrobotni z
wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym. Wojewoddztwo $lgskie osiggneto drugi
najnizszy udziat tych oséb w liczbie bezrobotnych sposrdod catego kraju (najnizszy
udziat: dolnoslaskie 10,7%).

Wykres 5. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztatcenia w
stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogétem w 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.
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Mapa 7. Poziom bezrobocia oséb w przedziale wieku 18-24 w gminach wojewédztwa
slagskiego w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan statystycznych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.
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Mapa 8. Poziom bezrobocia oséb w przedziale wieku 25-34 w gminach wojewédztwa
slaskiego w 2021 r.

Poziom bezrobocia osob
w przedziale wieku 25-34
w 2021 roku

[ 11,29% - 2,88%

[ ]2,88% - 4,04%

[ 4,04% - 5,51%

B 5,519 - B,06%

Il 8,06% - 11,75%
[ granice subregiondw

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan statystycznych Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.




Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Slaskiego

Od 2015 r. catkowita liczba mtodych bezrobotnych systematycznie zmniejszata sie. W
2021 r. w regionie byto prawie 15,8 tys. zgtoszonych mtodych bezrobotnych, gdzie ich
liczba w 2015 r. byta ponad dwa razy wieksza i wynosita 38,2 tys. oséb. Na przestrzeni 6
lat znaczaco (o 5,3 pp.) spadt udziat mtodych bezrobotnych posiadajgcych wyzsze
wyksztatcenie.

Rysunek 2. Struktura bezrobocia oséb ponizej 30 roku zycia wedtug kwalifikacji
zawodowych w 2020 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach.
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Kierunki przysziosci

Zmiana struktury gospodarczej wojewddztwa do tej pory opartej na sektorach tradycyjnych
bedzie wymagata tworzenia nowych miejsc pracy przede wszystkim w branzach
zwigzanych z zielong i innowacyjng gospodarkg. Tworzenie nowych miejsc pracy powinno
odbywac sie w oparciu o potencjat gospodarczy i naukowo-badawczy zidentyfikowany w
regionie. Pozgdane kierunki rozwoju nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki zostaty
wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2019-2030 oraz w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030, w ramach regionalnych
inteligentnych specjalizacji.

Rysunek 3. Inteligentne specjalizacje zidentyfikowane w wojewoédztwie slaskim.
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Zrédto: Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 — Inteligentne
Slaskie.

Starania zwigzane z realizacjg skutecznej transformac;ji regionu bedg wymagaty
przygotowania do wprowadzenia na rynek pracy nowych zawodow oraz "wyposazenia”
0s0b bedgcych juz na rynku pracy oraz dopiero na niego wchodzgcych w nowe
umiejetnosci. Bedzie to warunek konieczny by zapewnic¢ utrzymanie i zwiekszenie tempa
rozwoju gospodarczego regionu.
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Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON
sklasyfikowane wedtug regionalnych inteligentnych specjalizacji (stan na koniec
czerwca 2020 r., obliczenia na podstawie klasyfikacji PKD).

Inteligentna
specjalizacja

Energetyka 122 833

Polska | Slaskie | Mazowieckie | Matopolskie | Dolnoslaskie | Wielkopolskie

13649

Medycyna 250 650 | 28 186 | 41 677 22 897 20 898 25 386
159528 | 15524 | 48 663 15911 15 193 14 559

PO 167925 | 16 760 | 31681 19 530 12 751 17 274

wschodzace

Ll 483209 | 51225 | 76 827 48 957 38 047 54 266

gospodarka

Zrodto: Regionalna Strategia Innowaciji Wojewddztwa Slaskiego 2030 — Inteligentne
Slaskie.

Analiza porownawcza wojewodztwa slgskiego na tle innych regionéw w Polsce pokazuje,
ze wojewodztwo slaskie nie odstaje od innych wiodacych w Polsce regionéw w
zakresie ilosci podmiotéw gospodarczych sklasyfikowanych wedtug inteligentnych
specjalizacji.
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Wyzwania

1. Rozwdj ekosystemu edukacji dostosowanego do potrzeb cyfryzujgcego
sie rynku pracy i nowych wyzwan spotecznych, wynikajgcych z proceséw
transformacji regionu.

2. Niwelowanie barier spotecznych przed cyfryzacjg i zmianami wsréd
starzejgcego sie spoteczenstwa.

Dostosowanie kompetencji mtodych ludzi do potrzeb rynku pracy.

Sieciowanie jednostek naukowo-badawczych z sektorem biznesu w celu
wprowadzenia mtodych pracownikow naukowych na rynek pracy.

Rysunek 4. Uwarunkowania rynku pracy w wojewodztwie slaskim w 2020 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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5. Oswiata i wychowanie

Struktura systemu ksztatcenia?

Polski system edukacyjny w obecnej formie funkcjonuje od 1 wrzesnia 2017 roku. Jedng z
najistotniejszych wprowadzonych zmian w ostatnich latach byto przywrécenie Vlll-klasowej
szkoly podstawowej, przy jednoczesnym stopniowym wygaszaniu gimnazjow
(ksztatcenie w gimnazjach zostato zakoriczone z dniem 31 sierpnia 2019 r.).

Planowane zakonczenie wprowadzania reformy szkét srednich zakonczy sie w roku
szkolnym 2023/2024 i polegac bedzie gtéwnie na:

1. przeksztatceniu szkét ponadgimnazjalnych w ponadpodstawowe
2. wprowadzeniu szkoty branzowej Il stopnia (szkota branzowa | stopnia dziata od wrzesnia
2017 r.).

Szkoty policealne, zaliczane w polskim systemie ksztatcenia do edukacji na poziomie
srednim, nie podlegajg zmianom strukturalnym w wyniku przeprowadzanej reformy. Nalezy
réwniez wskazac, ze w systemie oswiaty nie zostaty uwzglednione uczelnie, ktore stanowig
oddzielny system szkolnictwa wyzszego.

Rysunek 5. Sciezki ksztatcenia dla absolwentéw szkoly podstawowej od 1 wrzesnia
2019r.
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Zrodto: Strona internetowa Osrodka Rozwoju Edukacii.

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2019 poz.1082 t..).

Strona


https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
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Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe poza wskazanymi powyzej placowkami edukacyjnymi
system oswiaty obejmuje réwniez:

e przedszkola oraz inne formy wychowania przedszkolnego;

e placoéwki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe;

e placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego;

e placéwki artystyczne;

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

e miodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, osrodki rewalidacyjno-wychowawcze;

e placowki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania;

e placowki doskonalenia nauczycieli;

¢ biblioteki pedagogiczne;

¢ Kkolegia pracownikéw stuzb spotecznych.

W zwigzku z przeprowadzang reformg struktury oswiaty obowigzek szkolny dotyczy dzieci w
wieku 7 — 15 lat. Obowigzek nauki natomiast obejmuje mtodziez w wieku 15 — 18 lat i moze
byc¢ realizowany zaréwno w formie szkolnej jak i pozaszkolnej (np. przygotowanie zawodowe
u pracodawcy). Nalezy rowniez uzupetnié, ze od wrzesnia 2016 r. wprowadzono
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat.

Wychowanie przedszkolne

Wojewoddztwo sSlgskie w latach 2011-2020 znajdowato sie w czotdéwce regiondw (niezmiennie
2 miejsce w kraju) w zakresie najwiekszej liczby oddziatow, miejsc i liczb dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym. Wyzsze wyniki od wojewddztwa Slgskiego uzyskiwato jedynie
wojewddztwo mazowieckie.

Rysunek 6. Wskazniki z zakresu wychowania przedszkolnego w wojewoédztwie slgskim
w 2020 r.
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Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie BDL, GUS.
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Wykres 6. Liczba placéwek ogétem wychowania przedszkolnego w wojewoédztwie
slgskim w 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL, GUS.
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Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Slaskiego

Mapa 9. Odsetek dzieci w wieku 3 — 6 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w
powiatach wojewédztwa slaskiego w 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Slaskiego

Wojewddztwo $laskie charakteryzuje sie wysokim odsetkiem dzieci w wieku 3-6 lat objetych opiekg
przedszkolng, wynoszacym w 2020 r. 90,5% (2. wynik wérdd polskich regiondw). W ciggu 10 lat
wskaznik ten miat wyrazng tendencje wzrostowa (przyrost na poziomie 15,4 pp.), zas roczny przyrost
(w porownaniu do 2019 r.) odsetka dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym odnotowano w 15
powiatach wojewodztwa slgskiego.

Wysoki, powyzej 90% wspoétczynnik w 2020 r. odnotowano w 16 powiatach wojewddztwa (ponad 40%
powiatow), a zaden z powiatow nie spada ponizej 80%.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika:

Bielsko-Biata — 101,4%

Najnizsza warto$¢ wskaznika:

rybnicki — 80,1%

Dostepnosc¢ do placowek przedszkolnych

Najwyzsza dostepnos¢ przestrzenna do placéwek przedszkolnych:

e gminy miejskie w subregionie centralnym — w szczegolnosci gminy nalezgce do Metropolii
Gornoslaskiej (w szczegdlnosci Swietochtowice, Siemianowice Slgskie, Chorzéw,
Czeladz, Piekary Slgskie);

e najwieksze osrodki miejskie w tym Katowice, Czestochowa i Bielsko-Biata;

e powiat wodzistawski (Ryduttowy, Radlin, Wodzistaw Slgski);

e gminy wiejskie sgsiadujgce z wiekszymi osrodkami miejskimi (Buczkowice, Gaszowice)

e miasta na prawach powiatu subregionu zachodniego (Rybnik, Zory);

e wieksze gminy miejskie subregionu potudniowego (Cieszyn, Czechowice-Dziedzice,
Zywiec);

e taziska Gorne.

Ponad 50% udziatu powierzchni gminy znajduje sie w odlegtosci do 1,5 km od placéwek
przedszkolnych — mozliwos¢ dotarcia ruchem pieszym $rednio do 15-20 min. lub ruchem
kotowym w granicach 5-10 min.

Najnizsza dostepnos¢ przestrzenna do placéwek przedszkolnych:

e gminy wiejskie i miejsko-wiejskie w ptn.-wsch. czesci subregionu centralnego (Zarnowiec,
Szczekociny,Pilica, Kroczyce);

e gminy ptn-zach. cze$ci suregionu centralnego (Twordg, Lubliniec, Ciasna);

e potudniowa i pétnocno wschodnia czes¢ powiatu zywieckiego (Wegierska Gorka, Rajcza,
Ujsoty, tekawica, Slemien);

e Szczyrk (powiat bielski);

e Klomnice (powiat czestochowski).

Przewaga terenow o odlegtosci ponad 4,5 km od placowek przedszkolnych — koniecznos$¢
dtuzszych dojazdow samochodem lub publicznym transportem zbiorowym.

Gminy z najnizsza dostepnoscia sa zamieszkate przez ponad 4,8 tys. dzieci w wieku 3-6 lat.
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Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Slaskiego

Mapa 10. Dostepnosé placéwek przedszkolnych w wojewédztwie slagskim w 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Edukaciji i Nauki.
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Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Slaskiego

Mapa 11. Liczba dzieci w wieku 3-6 w przeliczeniu na 1 miejsce w placéwce
przedszkolnej w 2020 r.
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Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych Ministerstwa Edukaciji i Nauki oraz BDL,

GUS.
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Wojewddztwo Slgskie w 2020 r. charakteryzowato sie nierdbwnomierng dostepnoscig do
miejsc w placowkach przedszkolnych.

Najnizsza dostepnos$¢ miejsc w placowkach przedszkolnych?:

Debowiec (subregion potudniowy)

Najwyzsza dostepnosé miejsc w placowkach przedszkolnychs:

Lubliniec (subregion centralny)
Najwieksza nadpodaz miejsc w placowkach przedszkolnych*:

Katowice 1797 miejsc (subregion centralny)

Najwiekszy deficyt miejsc w placéwkach przedszkolnych®:

Ruda Slgska -381 miejsc (subregion centralny)

Szkoly podstawowe

Od 2012 wojewoddztwo Slaskie utrzymuje sie w czotdwce wojewddztw pod wzgledem liczby
szkot podstawowych (3 miejsce w kraju) oraz liczby ucznidéw do nich uczeszczajgcych
(2 miejsce w kraju).

Wspodtczynnik skolaryzacji netto dla szkot podstawowych wzrést o ponad 1,0 pp. w
porownaniu do roku poprzedniego i uzyskat obok wojewddztwa tédzkiego 4 miejsce sposrod
wszystkich regionéw w kraju.

2 najnizsza dostepnos¢ miejsc — gmina z najmniejszg liczbg oferowanych miejsc w

placoéwkach przedszkolnych

% najwyzsza dostepno$¢ miejsc - gmina z najwiekszg liczbg oferowanych miejsc w

placéwkach przedszkolnych;

4 najwieksza nadpodaz miejsc — gminy, w ktérych liczba oferowanych miejsc w
placéwkach przedszkolnych jest wyzsza niz liczba dzieci w wieku 3-6;

> najwiekszy deficyt miejsc — gminy, w ktoérych liczba oferowanych miejsc w placéwkach
przedszkolnych jest nizsza niz liczba dzieci w wieku 3-6;
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Rysunek 7. Wskazniki z zakresu szkolnictwa podstawowego w wojewodztwie slagskim

w 2020 .

1427

SZKOL
PODSTAWOWYCH
OGOLEM

348 968

uczNIowW

102

SZKOL
SPECJALNYCH

S
S

17

LICZBA UCZNIOW
PRZYPADAJACYCH
NA 1 ODDZIAL

SZKOt DLA DOROSLYCH

95,02%

WSPOLCZYNNIK
SKOLARYZAC)I NETTO

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.

W przeciggu 10 lat (2011-2020) liczba uczniéw w wojewddztwie wzrosta 0 45,1% (4
najwigekszy przyrost liczby uczniéw w kraju; $rednia dla kraju: 41,5%). Najwiekszy wzrost w
analizowanym okresie osiggnieto w powiatach mikotowskim, rybnickim oraz w Tychach.

Wykres 7. Liczba szkét podstawowych w powiatach wojewoédztwa slaskiego w 2020 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Strona



Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Slaskiego

Mapa 12. Wspétczynnik skolaryzacji netto dla szkét podstawowych w wojewédztwie
slaskim w 2020 roku (%).

wspotczynnik
skolaryzacji netto
szkoly podstawowe

Bl 98.3-103.5
B 95.1-682
[ 922-950
[ ] s89-821
[ ] s64-888
[ granice subregionow

0 10 20km

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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Od 2015 r. najwyzszy wzrost wskaznika skolaryzacji netto uzyskaty powiat zywiecki (o 8,8
pp.), lubliniecki (o 7,0 pp.) i tarnogorski (o0 5,6 pp.). Tendencja spadkowa widoczna byta
natomiast w Swietochtowicach (o 0,8 pp.) oraz w Piekarach Slaskich (0 0,1 pp.).

Najwyzsza wartos¢ wskaznika w 2020 r.:

Bielsko-Biata - 103,6%

Najnizsza wartos¢ wskaznika w 2020 r.:

Swietochtowice - 86,4%

Dostepnosc¢ do szkdt podstawowych w wojewodztwie Slgskim jest na bardzo dobrym
poziomie.

Poziom zdawalnosci egzaminu ésmoklasisty
Whnioski ptyngce z analizy wynikéw egzaminu 6smoklasisty w 2022 r. w regionie:

» gminy wiejskie uzyskaty wysokie wyniki egzaminéw z matematyki (63% gmin powyze;j
Sredniej wojewddztwa, wynoszgcej 48,3%) i jezyka polskiego (57% gmin powyzej
Sredniej wojewddztwa, wynoszgcej 61,0%). Szczegdlnie dobre wyniki odnotowano w
gminach subregionu pétnocnego i potudniowego;

» sposréd 15 najnizszych srednich wynikéw z matematyki, az 10 (67%) nalezato do gmin
subregionu centralnego. Tylko 29% gmin miejskich uzyskato wynik powyzej sredniej
wojewodztwa;

» srednie wyniki z jezyka angielskiego byty wyzsze w gminach miejskich w kazdym z
subregionow — (61% gmin miejskich miato wynik powyzej Sredniej wojewodztwa,
wynoszacej 65,5%). Szczegdlnie dobrymi srednimi wynikami odznaczat sie subregion
potudniowy i centralny.

Whioski ptynace z analizy trendéw wynikow egzaminu é6smoklasisty w latach 2019-
2022 r. w regionie:

» znaczna przewaga liczby dzieci podchodzacych do egzamindw ésmoklasisty w gminach
miejskich (wyjatek stanowi subregion potudniowy, gdzie kazdego roku wieksza liczba
zdajgcych przypadta na gminy wiejskie);

» widoczna poprawa srednich wynikdw z matematyki w catym wojewddztwie;

» wysoki wzrost srednich wynikow z jezyka angielskiego na przestrzeni ostatnich 2 lat
(2021 i 2022), siegajacy okoto 12 pp.;

» najlepszg srednig zdawalnos¢ z jezyka polskiego i matematyki w catym okresie
odnotowano w subregionie potudniowym, natomiast z jezyka angielskiego w subregionie
centralnym;

» zauwazalny trend spadkowy Srednich wynikéw z jezyka polskiego w gminach wiejskich
(nawet 0 6,2 pp. w subregionie pétnocnym);

» Srednie wyniki z jezyka angielskiego wyzsze w gminach miejskich, nawet o 6-7 pp.;

» najwyzszg srednig wynikow z jezyka polskiego i matematyki w catym analizowanym
okresie osiggnety gminy miejskie subregionu potudniowego, natomiast z jezyka
angielskiego najwyzszg Srednig odnotowano w gminach miejskich subregionu
potnocnego.
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Tabela 2. Srednie wyniki egzaminéw 6smoklasisty z jezyka polskiego w podziale na
typ gminy w wojewédztwie slagskim w latach 2019-2022.

Typ gminy 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok
Subregion potudniowy o o 0 0
ogélem 66,21% 61,84% 61,50% 62,30%
Subregion poludniowy 66.83% 63.10% 61,92% 62,20%
gmina miejska

Subregion potudniowy 62.75% 58,23% 58,10% 61,46%
gmina miejsko-wiejska

Subregion potudniowy 66.71% 62.23% 62,04% 62.48%
gmina wiejska

Subregion polnocny | o0 500 | 50 62% | 62.86% | 61.41%
ogobtem

Subregion p&tnocny 63,03% 60,60% 65,61% 60,58%
gmina miejska

Subregion pétnocny

gmina miejsko-wieicka 63,12% 60,92% 61,71% 63,99%
Subregion pétnocny

gmina wieiska 67,01% 60,54% 62,92% 60,81%
Subregion centralny o o 0 0
ogélem 63,87% 58,71% 60,21% 60,18%
Subregion centralny 63,50% 58,15% 60,25% 59,51%
gmina miejska

Subregion centralny 65,65% 61,10% 59,48% 59,33%
gmina miejsko-wiejska

Subregion centralny 63,74% 58.62% 60,39% 61,14%
gmina wiejska

Subregion zachodni o o 0 0
ogélem 63,22% 58,69% 59,19% 59,07%
Subregion zachodni 64,20% 57,17% 59,20% 59,93%
gmina miejska

Subregion zachodni 56,05% 52.56% 54,30% 54,85%
gmina miejsko-wiejska

Subregion zachodni 63,66% 60,32% 59,85% 59,18%
gmina wiejska

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w

Jaworznie.
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Tabela 3. Srednie wyniki egzaminéw 6smoklasisty z matematyki w podziale na typ
gminy w wojewodztwie slaskim w latach 2019-2022.

Typ gminy 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok
Subregion potudniowy 0 0 0 0
ogélem 45,26% 47,70% 47,61% 58,65%
Subregion pofudniowy 46,88% 49,71% 49,26% 59,71%
gmina miejska

Subregion potudniowy 44,18% 43,89% 44.67% 54,83%
gmina miejsko-wiejska

Subregion pofudniowy 45,10% 47,96% 47,79% 59,12%

gmina wiejska

Subregion péinocny

] 47,00% 46,69% 47,82% 56,87%
ogobtem

Subregion pétnocny

oregion 44.09% 46,72% 49.94% 57.71%
gmina miejska

Subregion pétnocny o o o o
LA 43,55% 45,79% 45,88% 55.35%
Subregion pofnocny 48,15% 46,92% 48,15% 57.19%

gmina wiejska

Subregion centralny
ogotem

Subregion centralny

43,17% 44,52% 45,86% 55,78%

oregion 43,30% 43,77% 45,80% 54,46%
gmina miejska

Subregion centralny 43,04% 44,66% 46,21% 57,37%
gmina miejsko-wiejska

Subregion centralny 43,08% 45,29% 45,83% 56,72%

gmina wiejska

Subregion zachodni
ogotem

Subregion zachodni

43,52% 43,81% 46,26% 53,99%

oregion 43,01% 42,67% 44,53% 52,00%
gmina miejska

Subregion zachodni 30.82% 41,68% 42.59% 47,00%
gmina miejsko-wiejska

Subregion zachodni 44,28% 44,70% 47,66% 55,08%

gmina wiejska

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Jaworznie.

Strona



Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Slaskiego

Tabela 4. Srednie wyniki egzaminéw 6smoklasisty z jezyka angielskiego w podziale na
typ gminy w wojewédztwie slagskim w latach 2019-2022.

Typ gminy 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok
Subregion potudniowy | o o0, 54,19% 65,69% 66,49%
ogotem

Subregion potudniowy 60,36% 59,47% 69,04% 71,18%
gmina miejska

Subregion potudniowy 58,02% 52.90% 64,42% 65,48%
gmina miejsko-wiejska

Subregion potudniowy 55,89% 53,26% 65,18% 65,63%
gmina wiejska

Subregion potnocny | o g, 52,05% 64,30% 64,44%
ogotem

Subregion pdtnocny 61,33% 58,72% 70,46% 70,11%
gmina miejska

Subregion pétnocny 55,51% 51,94% 64,84% 63,89%
gmina miejsko-wiejska

Subregion p&tnocny 57.66% 51,50% 63.62% 64,10%
gmina wiejska

Subregion centrainy | 59 149, 53,79% 65,95% 66,36%
ogobtem

Subregion centralny 60,24% 54,51% 67.20% 67,14%
gmina miejska

Subregion centralny

amina misjsko-wiejeka 59,05% 53,18% 63,95% 65,50%
Subregion centralny 57.92% 53.18% 65,20% 65,78%
gmina wiejska

Subregion zachodni | oo 90, 51,90% 65,37% 62,49%
ogotem

Subregion zachodni 57,80% 52,44% 66,03% 64,33%
gmina miejska

Subregion zachodni 48,94% 50,02% 58,41% 55,79%
gmina miejsko-wiejska

Subregion zachodni 57.46% 51.87% 65,95% 62,40%
gmina wiejska

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Jaworznie.

Najwyzsza srednia wynikdow egzaminéw 6smoklasisty w wojewodztwie w 2022 r.:

65,3% gminy miejskie subregionu pétnocnego

Najnizsza srednia wynikéw eqzaminéw ésmoklasisty w wojewodztwie w 2022 r.:

51,6% gminy miejsko-wiejskie subregionu zachodniego
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Mapa 13. Sredni wynik egzaminu 6smoklasisty z jezyka angielskiego w gminach
wojewodztwa slagskiego w 2022 r.

Sredni wynik egzaminu

osmoklasisty z jezyka
angielskiego w 2022 r.

B 70,4% - 79,5%
B 65,5% - 70,3%
2 59,5% - 65,4%
" 151,4% - 59,4%
Typ gminy

—__] gmina miejska, miejsko-wiejska
NN\ gmina wiejska

[ granice subregiondw

0 10 20 km

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w

Jaworznie.
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Mapa 14. Sredni wynik egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego w gminach
wojewodztwa slagskiego w 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Jaworznie.
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Mapa 15. Sredni wynik egzaminu 6smoklasisty z matematyki w gminach wojewédztwa
slaskiego w 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w

Jaworznie.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Jaworznie.

Specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw

Wykres 8. Liczba uczniéw (uczniowie i dzieci) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w placéwkach przedszkolnych i szkotach.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowe;.

W wojewddztwie Slgskim 4,7% dzieci uczestniczgcych w wychowaniu przedszkolnym i
szkolnym posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Liczba uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przeciggu 4 lat (w
poréwnaniu do roku szkolnego 2016/2017) w regionie wzrosta o 37,4%. Byt to najwiekszy
przyrost wsréd wszystkich regiondw w kraju. Wiekszo$¢ dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie KS w wojewddztwie uczeszcza do placéwek ogolnodostepnych — bez specjalnych
(70,6% - 2 najwyzszy udziat w kraju). Ponadto w roku szkolnym 2020/2021 w wojewddztwie
Slgskim 1021 oséb posiadato orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
(najwyzszy wynik w kraju).

Placowki przedszkolne

W catym wojewodztwie w 2020 r. zarejestrowanych byto 26 przedszkoli specjalnych,
Zlokalizowanych gtéwnie w duzych miastach, z czego potowa z nich znajduje sie w miastach
subregionu centralnego.

Na przestrzeni 10 lat zaobserwowa¢ mozna byto znaczacy przyrost ich liczby, jako ze w
2011 r. byto 5 przedszkoli specjalnych w catym wojewddztwie.

W 2020 r. do przedszkoli specjalnych uczeszczato 781 dzieci w 135 oddziatach i pod
wzgledem liczebnos$ci dzieci byt to 2 najwyzszy wynik w Polsce.
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Mapa 17. Udziatl dzieci korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
placéwkach przedszkolnych w roku szkolnym 2019/2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacii i Nauki.
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Liczba dzieci przypadajgcych na oddziat w przedszkolach specjalnych wyniosta 5,8 i byta
wyzsza od sredniego poziomu ogdlnokrajowego (4,6 w Polsce).

W kazdym z subregionéw wojewddztwa Slgskiego gtowng formg wsparcia dzieci w
przedszkolach wojewddztwa slgskiego byta organizacja zaje¢ logopedycznych (centralny
57,64%, potnocny 57,21%, zachodni 52,10%, potudniowy 44,35%).

Rysunek 8. Dzieci przedszkolne o specjalnych potrzebach edukacyjnych w roku
szkolnym 2021/2022 w wojewodztwie slaskim.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowe;.

Szkoly podstawowe

W wojewddztwie Slgskim w 2020 r. zlokalizowanych byto 102 szkoét podstawowych
specjalnych dla dzieci i miodziezy, z czego prawie 59% zlokalizowanych byto w subregionie
centralnym. Najmniej tego typu szkot posiadat subregion pétnocny — 14 szkét.

Najwieksza liczba szko6t podstawowych specjalnych wsréd powiatow: Katowice (12),
Czestochowa (11)
Brak szkot podstawowych specjalnych wsrod powiatow: myszkowski i bierunsko-ledzinski
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Mapa 18. Udziatl dzieci korzystajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach podstawowych w roku szkolnym 2019/2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki.
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W 2020 r. do szkot podstawowych specjalnych uczeszczato 6 418 dzieci w 1776 oddziatach i
byt to 2. najwyzszy wynik w kraju.

Liczba dzieci przypadajgcych na oddziat w szkole podstawowej specjalnej wyniosta 3,61 i
byta wyzsza od Ssredniego poziomu ogolnokrajowego (3,45).

W subregionie zachodnim dominujgcg formg pomocy byty zajecia rozwijajgce uzdolnienie, w
pozostatych subregionach zas gtéwng formg wsparcia byta organizacja zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

W gminach miejskich najwazniejszg formg wsparcia sg porady i konsultacje (15,69%), W
gminach miejsko-wiejskich i wiejskich uczniowie szkét podstawowych korzystali najczesciej z
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (miejsko-wiejskie: 21,36%; wiejskie: 18,53%).

Najwiekszym zapotrzebowaniem na pomoc psychologiczno-pedagogiczng wykazat sie
subregion poétnocny i zachodni, gdzie wysoki wspoétczynnik odnotowano w szczegdlnosci w
gminach miejskich.

Rysunek 9. Dzieci w szkotach podstawowych o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w roku szkolnym 2021/2022 w wojewoédztwie slgskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informacji O$wiatowe;.

Szkotly ponadpodstawowe

Kategoria szkét ponadpodstawowych obejmuje rézne rodzaje szkot, tak w zakresie
ksztatcenia ogdlnego jak i zawodowego. Do tej kategorii, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, wchodzg nastepujgce typy szkot:

e czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace,
e piecioletnie technikum,
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trzyletnia branzowa szkota | stopnia,
trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy,
dwuletnia branzowa szkofa Il stopnia,
szkota policealna o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Ws$rdéd wymienionych szkét ponadpodstawowych trzy typy (czteroletnie liceum
ogolnoksztatcgce, piecioletnie technikum i dwuletnia branzowa szkota Il stopnia) umozliwiajg
podejscie do egzaminu maturalnego, z kolei cztery z nich (piecioletnie technikum, trzyletnia
branzowa szkota | stopnia i dwuletnia branzowa szkota Il stopnia oraz szkota policealna o
okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku) umozliwia zdawanie egzaminu zawodowego.

Rysunek 10. Dane dotyczace szk6t ponadpodstawowych wojewodztwa slaskiego w

2020 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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szkotly ogdélnoksztatcace

Wojewodztwo slgskie od 2011 roku zajmuje niezmiennie 2. miejsce sposrdd wszystkich
regionow w kraju w zakresie:

o liczby szkét ogdlnoksztatcgeych (10,5 % wszystkich obiektéw w Polsce);
e liczby ucznidw;
¢ liczby absolwentow.

Najwyzszy wskaznik uczniéw przypadajacych na 1 oddziat w szkotach ogolnoksztatcgcych w
2020 r:

29 ucznidéw w powiatach: mikotowskim, bierunsko-ledzinskim, wodzistawskim,
zawiercianskim i Dgbrowie Gorniczej.

Najnizszy wskaznik uczniow przypadajgcych na 1 oddziat w szkotach ogolnoksztatcgcych w
2020 r: 16 ucznidw w powiecie czestochowskim.

W latach 2011-2020 w regionie odnotowano spadek liczby licedw ogodlnoksztatcgcych dla
dorostych 0 40,5%. W 2020 r. funkcjonowat 91 placéwek z czego najwiecej z nich
zlokalizowanych byto w Katowicach (10 obiektow) oraz Bytomiu (7 obiektow).

W 2020 r. w wojewddztwie funkcjonowato réwniez 17 specjalnych licedw ogdlnoksztatcgcych
dla mtodziezy. Licea te swojg dziatalnos¢ prowadzity w 12 powiatach. Najmniejsza ich liczba
przypada na subregion potudniowy i zachodni - po dwa licea w kazdym z nich.

W latach 2011-2020 z roku na rok w wojewddztwie Slgskim malata liczba absolwentow szkét
ogolnoksztatcgcych, liczba ta w badanych latach spadta o 30,6%.

szkoty policealne

Na przestrzeni dziesieciu lat (2011-2020) zauwazalny jest spadek zainteresowania ofertg
szkot policealnych. Liczba uczniow spadta prawie o 24,5 tys. oséb (0 48%).

W latach 2011-2020 z roku na rok zmalata liczba szkot policealnych z poziomu 389 szkot do
172. Wojewddztwo slgskie do roku 2019 byto liderem pod wzgledem liczby posiadanych
szkét policealnych. Obecnie wartos¢ ta jest nizsza anizeli liczba obiektow w wojewodztwie
mazowieckim.

Najwieksza liczba szkot policealnych zlokalizowana byta w Katowicach (30 obiektow w
2020 r.), Czestochowa (14 obiektow), Chorzéw (11 obiektow), Bytom i Bielsko-Biata (10
obiektow).

W wojewodztwie slgskim w 2020 r. swojg dziatalnos¢ prowadzity 2 policealne szkoty
specjalne, ktére zlokalizowane sg w powiecie raciborskim i Zabrzu.

szkoty srednie zawodowe
Wojewoddztwo Slgskie posiada najwiekszg liczbe szkét srednich zawodowych w Polsce.

W regionie swojg dziatalno$¢ prowadzi 215 technikow dla mtodziezy oraz 7 szkét
specjalnych. Najwiekszg liczbe szkdét srednich zawodowych posiadajg 3 najwieksze miasta
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regionu: Katowice (22), Czestochowa (20) i Bielsko-Biata (16). Duzg iloscig szkot
charakteryzuje sie réwniez powiat tarnogorski (13). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w przypadku
subregionu potudniowego nie wystepuje ani jedna szkota specjalna natomiast w subregionie
potnocnym zidentyfikowano tylko jedng tego typu placéwke.

Ponadto w wojewddztwie funkcjonowato: 64 szkoty artystyczne, w tym 25
ogolnoksztatcgcych szkot artystycznych dajgcych uprawnienia zawodowe (najwieksza ich
liczba w kraju). Najwiecej placéwek szkét artystycznych dajgcych uprawnienia zawodowe
Zlokalizowanych byto w Czestochowie (4). Zainteresowanie ofertg tego typu szkét na
przestrzeni 10 lat (2011-2020) stale wzrastato (o 13,2% w catym okresie) i obecnie w
szkofach artystycznych dajgcych uprawnienia zawodowe ksztatci sie 2 670 ucznidw.

Na przestrzeni 10 lat (2011-2020) ogolna liczba szkot sSrednich zawodowych znaczaco sie
zmniejszyta o 37,3%. W okresie tym zaobserwowano wzrost liczby uczniéw technikow dla
miodziezy (bez specjalnych) o ponad 9,1 tys. uczniow.

zasadnicze szkoty zawodowe/szkoty branzowe, szkoty specjalne przysposabiajace do
pracy

Wojewddztwo slgskie posiada 2. pozycje w kraju pod wzgledem ogolnej ilosci szkot
zasadniczych zawodowych, szkoét branzowych | stopnia oraz szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy. W okresie 10 lat (2011-2020) zauwazalny jest jednak spadek w
regionie zaréwno tego typu szkét (o 3,4%) oraz uczniéw do nich uczestniczacych (0 6,4%).

W 2020 roku w regionie funkcjonowato 138 szkét branzowych | stopnia, co stanowito 10,8%
tego typu szkét w Polsce i byt to najwyzszy wynik w kraju. Do szkét branzowych | stopnia (bez
specjalnych) uczeszczato ponad 20 tys. ucznidow. Najwieksza ich liczba przypadta na powiat
cieszynski (1 317), lecz wysokg ich liczbe odnotowano takze w Czestochowie, Bielsku-Biatej
oraz w Rybniku. Pod wzgledem ilosci szkot przodowaty duze miasta - Katowice i Czestochowa
(po 10 obiektow).

W wojewodztwie Slgskim funkcjonowaty 42 szkoty specjalne branzowe | stopnia dla
miodziezy, co dato wojewddztwu 2. miejsce w kraju w tym zakresie (za woj. mazowieckim).
Najwiecej szkét dla miodziezy specjalnych odnotowano w powiecie tarnogorskim (6 szkot). W
przypadku szkot branzowych | stopnia specjalnych w 2020 roku w wojewddztwie slgskim
uczyto sie 1581 uczniéw, co uplasowato region na 2. miejscu (12,9% uczniéw krajowych)
zaraz po wojewodztwie mazowieckim.

Ponadto w regionie funkcjonuje 48 szkdt przysposabiajgcych do pracy (najwiecej w
Czestochowie — 7), w ktérych uczy sie 1240 uczniow.
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Poziom zdawalnosci egzaminu maturalnego
Gléwne wnioski ptyngce z analizy wynikoéw egzaminu maturalnego w 2022 r. w
regionie:

» najwyzszg Srednig wynikdw egzamindéw maturalnych w wojewoddztwie slgskim uzyskaty
gminy miejskie w subregionie potudniowym - 53,25%. Byta to Srednia o 14,0 pp. wyzsza
od najnizszego wyniku uzyskanego przez gminy miejsko-wiejskie subregionu
zachodniego (39,2%);

» Srednie wyniki egzaminow z przedmiotow obowigzkowych byty wyzsze w gminach
miejskich, a réznice pomiedzy srednimi siegaty nawet 19,3 pp. (subregion poétnocny);

» zaledwie 36% gmin wiejskich w przypadku egzaminu z matematyki oraz 29% gmin
wiejskich w przypadku egzaminu z jezyka obcego (j. angielskiego) uzyskato wynik
powyzej Sredniej wojewoddztwa.

» wysokimi srednimi wynikami z jezyka polskiego oraz z angielskiego odznaczaty sie
przede wszystkim gminy subregionu potudniowego (61,5% gmin powyzej sredniej) oraz
zachodniego (62,5% gmin powyzej Sredniej).

Gioéwne wnioski ptynace z analizy trendéw wynikow egzaminu maturalnego w latach
2019-2022 r. w regionie:

» znaczna przewaga uczniow podchodzgcych do egzaminéw w gminach miejskich (okoto
90% wszystkich zdajgcych);

» wzrost liczby os6b zdajgcych matury z przedmiotow podstawowych do roku 2021 w
trzech subregionach: centralnym, potudniowym o zachodnim;

» najwieksza liczba zdajgcych egzamin maturalny z przedmiotdéw podstawowych przypadta
na trzy najwieksze miasta wojewddztwa: Czestochowa (okoto 10% zdajgcych z catego
wojewodztwa, srednio okoto 2 870 zdajgcych rocznie), Bielsko-Biata (Srednio ok. 2 404
zdajgcych rocznie), Katowice (Srednio ok. 2 390 zdajgcych rocznie);

» Srednio ponad 97% maturzystow w wojewodztwie wybiera jezyk angielski na egzaminie
maturalnym, jako jezyk obcy obowigzkowy;

» najlepszg srednig zdawalnos¢ ze wszystkich przedmiotéw podstawowych w catym
okresie odznaczat sie subregion potudniowy;

» widoczny wzrost srednich wynikéw z jezyka angielskiego (nawet o 7,8 pp. w subregionie
potudniowym w poréwnaniu do 2019 r.) oraz systematyczny wzrost srednich wynikéw z
jezyka polskiego w subregionie pétnocnym,;

» zauwazalny trend wzrostu srednich wynikéw z jezyka angielskiego w gminach wiejskich
subregionu potudniowego (o 16,0 pp.) i centralnego (o 3,8 pp.) oraz miejskich subregionu
zachodniego (0 5,8 pp.);

» zauwazalny trend wzrostu srednich wynikéw z jezyka polskiego w gminach miejskich
subregionu potnocnego (o 10,7 pp.);

» srednie wyniki z jezyka angielskiego wyzsze w gminach miejskich, nawet o 20,8 pp. —w
przypadku subregionu pétnocnego;

» najwyzszg srednig wynikow z jezyka angielskiego i matematyki w catym analizowanym
okresie osiggnety gminy miejskie subregionu potudniowego, natomiast z jezyka polskiego
najwyzsza srednig odnotowano w gminach miejsko-wiejskich subregionu centralnego.
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Mapa 19. Sredni wynik egzaminu maturalnego z matematyki poziomu podstawowego w
gminach wojewoédztwa slaskiego w 2022 r.

B 30,0% - 39,9%
B 40,0% - 49,9%
B 50,09 - 59,9%
B 60,0% - 71,1%

Typ gminy

s - 10 20km
[T gmina miejska, miejsko-wiejska -
[ granice subregiondw

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w

Jaworznie.
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Mapa 20. Sredni wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego poziomu
podstawowego w gminach wojewoédztwa slaskiego w 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w

Jaworznie.
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Mapa 21. Sredni wynik egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego poziomu
podstawowego w gminach wojewoédztwa slaskiego w 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Jaworznie.
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Wykres 9. Wybor przedmiotow rozszerzonych wsréd maturzystéw wojewoédztwa
slaskiego.

= jezyk angielski poziom rozszerzony = matematyka poziom rozszerzony
geografia poziom rozszerzony jezyk polski poziom rozszerzony

= biologia poziom rozszerzony = chemia poziom rozszerzony

m historia poziom rozszerzony m fizyka poziom rozszerzony

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Jaworznie.

W regionie uczniowie szkot srednich najchetniej wybierali jezyk angielski jako przedmiot na
poziomie rozszerzonym (srednio prawie 18,2 tys. oséb rocznie). Liczba ta z roku na rok sie
zwieksza, a sredni wzrost w roku 2022 ksztattowat sie na poziomie 6,5-9,5%, w zaleznosci
od subregionu. Popularnymi kierunkami sg rowniez matematyka, geografia i jezyk polski.

Najwiekszy udziat w catkowitej liczbie przystgpien do egzaminu maturalnego na poziomie
rozszerzonym majg gminy miejskie subregionu centralnego (na poziomie $rednio okoto 50%
z kazdego przedmiotu).

Sredni udziat przystapien do egzaminu maturalnego z poszczegélnych przedmiotéw poziomu
rozszerzonego w pozostatych subregionach ksztattuje sie na poziomie okoto: 14% w
subregionie pétnocnym oraz 16% w subregionie zachodnim i potudniowym.

Wsrod poszczegolnych wynikow wartym podkreslenia jest wyrdzniajgcy sie, wysoki udziat
maturzystow zdajgcych fizyke na poziomie rozszerzonym w subregionie zachodnim (na
poziomie 23-26% wszystkich zdajgcych ten przedmiot w wojewddztwie).

Wsroéd zauwazalnych tendencji w latach 2019-2022 zwigzanych z zainteresowaniem
przedmiotami maturalnymi o poziomie rozszerzonym mozna zauwazyc:

a. Systematyczny wzrost liczby maturzystéw zdajgcych chemie w gminach miejskich
subregionu centralnego (o 7,5% 2019-2022) oraz spadek w gminach miejskich
potnocnego (0 23,6%);
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b. Duzy spadek liczby oséb zdajgcych geografie pomiedzy 2020 a 2021 r. we wszystkich
subregionach (nawet o0 29% subregion centralny);

c. Spadek zainteresowania maturzystow fizykg w gminach miejskich subregionu
potudniowego (0 25,4% w poréwnaniu do 2019 r.) i gminach miejskich subregionu
potnocnego (o0 23,5%);

d. Wzrost liczby osob podchodzgcych do egzaminu maturalnego z matematyki na poziomie
rozszerzonym w subregionie centralnym o 13,1% (szczegodlnie na przetomie 2019 i 2020
r.) oraz w subregionie zachodnim o 10,7%;

e. Wzrost zainteresowania egzaminem maturalnym z informatyki w subregionie pétnocnym
i potudniowym.

Wyniki egzaminéw zawodowych

W latach 2019 — 2022 w wojewddztwie slgskim przeprowadzono tgcznie 146 960 egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie (petny egzamin, tj. w czesci pisemnej i
praktycznej), natomiast 109 897 zakonczyto sie wynikiem pozytywnym. Najwiecej egzaminow
przeprowadzono w Czestochowie, natomiast najmniej w Swietochtowicach.®

6 Analiza obejmuje absolwentéw tj. uczniéw technikum, ucznidow szkoét branzowych/ZSZ oraz
stuchaczy szkot policealnych, ktérzy ukonczyli przystgpili do egzaminu w roku ukonczenia
szkoty.
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Mapa 23. Kierunki z najwiekszg liczbg pozytywnych wynikéw z egzaminu zawodowego
w szkotach ponadpodstawowych w latach 2019-2022 w podziale na powiaty

wojewodztwa slaskiego.
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w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na sprawozdan Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Jaworznie.
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Analiza kierunkéw ksztatcenia, pod wzgledem liczby zdawalnosci egzaminéw zawodowych
w wojewoddztwie slgskim w latach 2019-2022 wykazata, ze wsrdd najpopularniejszych
kierunkow znalazty sie: technik informatyk (14 671 osdb), technik zywienia i ustug
gastronomicznych (8 734), technik logistyk (8 501), technik mechatronik/monter mechatronik
(4 846), technik pojazdow samochodowych/ mechanik pojazdow samochodowych
/elektromechanik pojazdow samochodowych (4 670) oraz technik hotelarstwa (3 940).
Nalezy zauwazyc¢, ze w poszczegodlnych powiatach wojewddztwa wystgpito stosunkowo
niewielkie zroznicowanie w wyzej wskazanym zakresie.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze poréwnujgc rok 2019 do roku 2022 stwierdzono wzrost liczby
uczniéw przystepujgcych do egzaminéw zawodowych, ktéra wzrosta z poziomu 37 821 do
44 883. Najwiekszy przyrost w liczbach bezwzglednych odnotowano na takich kierunkach
ksztatcenia jak: technik informatyk (wzrost o 2562), technik grafiki i poligrafii cyfrowej (1034),
technik zywienia i ustug gastronomicznych (591), technik organizacji reklamy (502) oraz
technik ustug fryzjerskich/fryzjer (496). Natomiast najwiekszy spadek stwierdzono na takich
kierunkach jak: technik ustug kosmetycznych (826), technik budownictwa (665), technik
mechatronik/monter mechatronik (434) oraz technik rachunkowosci (395). Pojawity sie
réwniez nowe kierunki ksztatcenia, takie jak: technik automatyk (297) czy technik
gazownictwa (48)’. Analizujgc powyzsze dane nalezy mie¢ na uwadze, ze niektore zmiany
moga wynikac¢ ze zmian programowych i klasyfikacji zawoddw.

Nalezy nadmieni¢, ze w wojewddztwie slgskim oprocz wskazanych powyzej grup uczniow,
przeprowadzono rowniez egzaminy zawodowe dla absolwentow z lat wczesniejszych niz rok
przystgpienia do egzaminu, 0sob zdajgcych eksternistyczny egzamin zawodowy i 0sob, ktére
ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy. W latach 2019 — 2022 do obu czesci egzaminu
przystgpito 146 960 osob, w tym z wynikiem pozytywnym ukonczyto okoto 110 tys. osob.

Absolwenci szkét ponadpodstawowych
Na przetomie lat 2010-2019 zauwazalne sg nastepujgce trendy pod wzgledem liczby

absolwentow szkot ponadpodstawowych:

1. wzrost absolwentéw technikow o 6,6 pp. w analizowanym okresie;
2. spadek absolwentéw licedw ogolnoksztatcgcych o 3,9 pp. oraz szkét zawodowych o
2,6 pp. w analizowanym okresie

’ Nie uwzgledniono kierunkéw, w ktdrych wykazano pojedynczych zdajgcych.
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Wykres 10. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, technikéw oraz liceéw
ogolnoksztatlcacych w ogodlnej liczbie absolwentéow szké6t ponadgimnazjalnych w

wojewodztwie slagskim w latach 2010-2019 (%).
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Wykres 11. Absolwenci w ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych szkotach dla
miodziezy (bez szkot specjalnych) wedtug podgrup kierunkéw ksztalcenia ISCED-F —
2013 w gminach miejsko-wiejskich i wiejskich w 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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Wykres 12. Absolwenci w ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych szkotach dla
miodziezy (bez szkét specjalnych) wedtug podgrup kierunkéw ksztatcenia ISCED-F —
2013 w gminach miejskich w 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.

Tabela 5. Absolwenci w ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych szkotach dla
miodziezy (bez szkét specjalnych) wedtug podgrup kierunkéw ksztalcenia ISCED-F —
2013 w 2020 r.

Liczba uczniow w
branzowych szkoty

Liczba uczniéw w
technikach (bez
specjalnych)

Kierunek ksztatcenia .
| stopnia (bez

specjalnych)

artystyczna 47 116
spoteczna 0 847
biznesu i administraciji 242 1738
technologu _ 0 2849
teleinformacyjnych

inzynieryjno-techniczna 1631 3200
produkcji i przetwdrstwa 379 27
architektury i budownictwa | 308 993
rolnicze 17 83
lesne 0 58
weterynaryjna 0 243
medyczna 0 27
ustugi dla ludnosci 1058 2221
ochrony i bezpieczenstwa |0 49
ustug transportowych 0 457

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie BDL, GUS.
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W gminach miejskich w kazdym z subregionéw dominujgcym kierunkiem ksztatcenia w
szkotach ponadpodstawowych sg kierunki nalezgce do podgrupy inzynieryjno-technicznej (m.
in. kierunki zwigzane z technologig ochrony srodowiska, elektrycznoscig i energetyka,
mechanikg i metalurgig, mechanikg pojazdow silnikowych). W gminach miejskich subregionu
centralnego w 2020 r. odnotowano takze duzg liczbe absolwentéw konczgcych kierunki
podgrupy technologii teleinformatycznych. W gminach miejsko-wiejskich i wiejskich mozna
zaobserwowac wieksze zroznicowanie kierunkéw konczonych przez absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych, tj.:

> W gminach subregionu centralnego kierunki inzynieryjno-techniczne;

> w gminach miejsko-wiejskich subregionu zachodniego kierunki biznesu i administraciji
(m. in. rachunkowo$¢, finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia, marketing, zarzgdzanie i
administracja);

> W gminach subregionu pétnocnego kierunki ustug dla ludnosci (m. in. hotelarstwo, ustugi
domowe, pielegnacja wtosow i urody, turystyka, gastronomia);

> w gminach miejsko-wiejskich subregionu potudniowego kierunki inzynieryjno-techniczne,
a w gminach wiejskich kierunki technologii teleinformatycznych.

Dostepnos¢ do szkét ponadpodstawowych

Najwyzsza dostepnosc¢ przestrzenna do szkét ponadpodstawowych - 28 gmin (5 - subregion
potudniowy, 4 - subregion zachodni, 19 - subregion centralny):

* gminy miejskie w subregionie centralnym — w szczegolnosci gminy nalezgce do
Metropolii Gérnoslagskiej (z najwyzszg dostepnoscig: Swietochtowice, Radzionkéw,
Czeladz, Chorzow);

* najwiekszy osrodek miejski subregionu potudniowego - Bielsko-Biata wraz z gminami
przylegtymi — Jaworze, Kozy;

+ powiat wodzistawski (Ryduttowy, Radlin, Wodzistaw Slgski, Pszéw);

+ wieksze gminy miejskie subregionu potudniowego (Cieszyn, Zywiec);

* Ornontowice.

Ponad 50% udziatu powierzchni gminy znajduje sie w odlegtosci do 3 km od szkoty —
mozliwos¢ dotarcia ruchem pieszym srednio do 30 min. lub ruchem kotowym w granicach 5-
10 min.

Najnizsza dostepnos$¢ przestrzenna do szkét ponadpodstawowych:

70 gmin (21 - subregion potocny, 10 - subregion zachodni, 23 - subregion centralny, 16 -
potudniowy) w tym 60 gmin wiejskich

Ponad 50% udziatu powierzchni gminy znajduje sie w odlegtosci powyzej 7,5 km od szkoty —
konieczno$¢ dtuzszych dojazdow samochodem lub publicznym transportem zbiorowym

Gminy o najnizszej dostepnosci zamieszkate sg przez ponad 43,6 tys. oséb w wieku 16-22
lat.
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Mapa 24. Mapa dostepnosci szkét ponadpodstawowych w wojewoddztwie slgskim w
2022 r.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Edukaciji i Nauki.
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Analiza dojazdéw do szkét ponadpodstawowych

W roku 2022 w wojewodztwie Slgskim dziatato 1047 szkodt sSrednich, w ktorych uczyto sie
ponad 213,1 tys. uczniow. Ponad 60% szkot ponadpodstawowych zlokalizowanych jest w
subregionie centralnym.

Mapa 25. Kierunki dojazdéw powyzej 100 uczniéow do szkét ponadpodstawowych w
gminach wojewoédztwa slaskiego w 2022 r.
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Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Edukaciji i Nauki.
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Mapa 26. Kierunki dojazdéw powyzej 100 uczniéw do szkét ponadpodstawowych w
subregionie centralnym w 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki.
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Subregion centralny charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem dostepnosci
przestrzennej (liczba szkét na 100 km?) do szkdt ponadpodstawowych wynoszgcym 11,6
szkét. Jest to wynik ponad 3-krotnie wyzszy od najnizszego wskaznika dostepnosci
przestrzennej, zanotowanego przez subregion potnocny, ktory wyniost 3,8 szkot.

Poza granicami gminy zamieszkania uczy sie 45,4% uczniow szkoét ponadpodstawowych.
Gtownymi osrodkami codziennego dojazdu mtodych ludzi do szkét ponadpodstawowych w
wojewoddztwie sg trzy najwieksze miasta wojewddztwa: Katowice (10439 os.), Czestochowa
(9953 0s.) oraz Bielsko-Biata (8007 os.). Waznymi osrodkami edukacji ponadpodstawowej sg
rowniez miasta: Zywiec (4592 os.), Gliwice (4539 0s.), Raciborz (3975 o0s.), Cieszyn (3956
0s.) oraz Tarnowskie Gory (3902 os.).

Najczestszymi miedzygminnymi kierunkami codziennych dojazdéw ludzi mtodych do szkot
ponadpodstawowych sg kierunki z Jasienicy (1 203 os.) oraz z Czechowic-Dziedzic (1 011
0s.) do Bielska-Biate;.

Szkolnictwo wyzsze®

Liczba uczelni wyzszych w wojewddztwie Slgskim w 2020 r. w stosunku do roku 2012 spadta
0 33,3% (1j. ubyto 15 uczelni), natomiast $rednio w Polsce spadek ten byt mniejszy i wyniost
23% (ubyty 104 uczelnie). Spadek ten zarowno w przypadku wojewddztwa slgskiego, jak i
catego kraju wigze sie przede wszystkim ze spadkiem liczby studentow. Wptywa to rowniez
na zmianeg jakosciowa, tj. z uwagi na wzrost konkurencji miedzy uczelniami, te musza
sprostac coraz wyzszym wymaganiom stawianym przez studentéw, co powoduje, ze na
rynku edukacji pozostajg jedynie najlepsze jednostki.

W 2020 r. po raz pierwszy od 2012 r. liczba studentow zwiekszyta sie w stosunku do roku
poprzedniego. W analizowanym okresie (2012-2020) liczba studentéw spadfa o0 28% - ubyto
44 4 tys. studentéw (spadek na poziomie sredniej krajowej).

8 Materiat w tym podrozdziale zostat opracowany na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz badania ankietowego opracowanego w ramach analiz pt.: Sita i zasieg
oddziatywania osrodkéw akademickich wojewddztwa slgskiego.
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Wykres 13. Uczelnie wyzsze i jednostki zamiejscowe w wojewddztwie slaskim w latach
2012-2020.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL, GUS.

Na fakt zmniejszenia liczby studentéw majg wptyw przede wszystkim zjawiska
demograficzne zwigzane ze zmniejszajgca sie liczbg ludnosci zwtaszcza oséb mtodych.
Gtéwng grupe studiujgcych stanowig osoby w wieku 20-24. Analizujgc zmiany w liczbie
ludnosci w grupie wiekowej 20-24 w wojewddztwie slgskim okresie 2010-2020 liczba osob
spadta 0 35,7% (powyzej Sredniej krajowej).

Stawia to wyzwania przed uczelniami wyzszymi, ktore by utrzymaé swoje funkcjonowanie
muszg walczy¢ o studentow, oferujgc lepsze warunki i atrakcyjniejsze kierunki studiow.

Tabela 6. Studenci wojewoédztwa slaskiego wedtug typow szkoét i form studiow w 2020
r.

Forma studiow Liczba Udziat w ogolinej
studentéw liczbie studentéw [%)]
_ studia stacjonarne (dzienne) |61 331 53,6
Szkoty publiczne . .
studia niestacjonarne 16 166 14,1
S skoh nieoubli studia stacjonarne (dzienne) |10 609 9,3
zkoty niepubliczne
y nep studia niestacjonarne 26 243 22,9

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.

Forma studidw, tzn. studia sg stacjonarne (dzienne) lub niestacjonarne, w duzej mierze
zalezy od typu szkoty. Wérdd wyzszych szkot publicznych wojewddztwa slgskiego
przewazajg studenci studiéw stacjonarnych. W przypadku szkot niepublicznych proporcje
pomiedzy studiujgcymi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest doktadnie odwrotna
niz w szkotach publicznych, przewazali studenci podejmujacy ksztatcenie na innych formach
studiow niz dzienne.
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Mapa 27. Odsetek osob studiujgcych na uczelniach i wydziatach zamiejscowych
wojewodztwa slagskiego w stosunku do liczby oséb w wieku 20-24 |ata w gminach
wojewodztwa slaskiego w 2021 roku.

Cdsetak osdh studiujgoyvch na
urFelniach wojewdidrbaa
slasklego w sbosunku do
liczny osat wowisku 20-24
laka w gminach w 2021 hok.
B a7y a7

B o7 -476

I 33,1- 396

_ | 28,1-33,0

— 135-260 0 10 20 km
[ granica subregiondw —

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach
analiz pt.: Sita i zasieg oddziatywania osrodkéw akademickich wojewddztwa Slgskiego.
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Odsetek 0so6b studiujgcych na uczelniach wojewoddztwa $lgskiego w stosunku do liczby
ludnosci w wieku 20-24 lata w 2021 roku w gminach byt bardzo zréznicowany. Przedziat
procentowy miedzy dwoma skrajnymi gminami wyniost 51,1pp.

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych studentow: 64,7% - Olsztyn

Najmniejszy odsetek zarejestrowanych studentéw: 13,5% - Ciasna

Powyzej Sredniej wskaznika, ktéry wynidst w danym roku 34,8% znalazty sie 73 gminy a
ponizej 94 gminy.

Najwyzsze wartosci wskaznika przypadajg na centralng czes¢ wojewodztwa slgskiego
gtéwnie w subregionie centralnym oraz w gminach Zarki i Olsztyn w subregionie pétnocnym.
Wyraznie mniejsze wartosci wskaznika zarejestrowano w zachodniej oraz potudniowej czesci
wojewodztwa.

Analizujgc rozktad odsetka osob studiujgcych do oséb w wieku 20-24 lata w gminach
wojewddztwa Slgskiego mozna zauwazyc, ze wyzsze wartosci procentowe notujg gminy z
dostepem do gtéwnych szlakéw komunikacyjnych kolejowych i drogowych.

Tabela 7. Liczba studentéw na 10 tys. os6b w wieku produkcyjnym wedtug miejsca
studiowania oraz odsetek studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych w
poszczegdlnych subregionach w wojewdédztwie slaskim w 2021 roku.

Liczba studentow

Liczba studentow

: ogo6tem na 10 tys. Liczba studentéw . )

Subregion . . . . niestacjonarnych

ludnosci w wieku stacjonarnych [%] (%]
. (0]

produkcyjnym [0sS.]

centralny 527 65,1 34,9

potnocny 342 71,7 28,3

potudniowy 193 54,5 45,5

zachodni 53 66,5 33,5

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach
analiz pt.: Sita i zasieg oddziatywania osrodkéw akademickich wojewddztwa $lgskiego.
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Tabela 8. Liczba studentéw na 10 tys. os6b w wieku produkcyjnym wedtug miejsca
zameldowania oraz odsetek studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych w
poszczegdélnych subregionach w wojewédztwie slaskim w 2021 roku.

Liczba studentow

Liczba studentow

: ogoétem na 10 tys. Liczba studentéw . :

Subregion - . ] niestacjonarnych

ludnosci w wieku stacjonarnych [%] (%]
q (0]

produkcyjnym [0S.]

centralny 321 65,2 34,8

potnocny 283 77,2 22,8

potudniowy 261 58,7 41,3

zachodni 241 59,1 40,9

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach
analiz pt.: Sita i zasieg oddziatywania osrodkow akademickich wojewddztwa Slgskiego.

Wykres 14. Liczba studentéw studiujgcych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na
wybranych uczelniach wojewdédztwa slaskiego.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach
analiz pt.: Sita i zasieg oddziatywania oSrodkow akademickich wojewddztwa Slgskiego.
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Tabela 9. Studenci wedtug kierunkéw nauczania w wojewodztwie slaskim i w Polsce w
2020 roku (%).

© 00 NO Ol A~ W NP

PR R
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podgrupy kierunkéw studiow

biznesu i administracji

medyczna

inzynieryjno-techniczna

spofeczna

jezykowa

pedagogiczna

technologii teleinformacyjnych

artystyczna

indywidualne studia miedzyobszarowe

ustugi dla ludno&ci

architektury i budownictwa

ochrony i bezpieczenstwa

prawna

interdyscyplinarnych programow i kwalifikacji zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, administracjg i prawem

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.

wojewodztwo
slaskie

16,8
16,1
9,2
8,3
6,6
5,7
4,8
3,7
3,2
3,1
3,0
3,0
2,8

kraj

18,0
11,3
8,7
10,3
5,2
6,2
3,9
2,9
3,8
3,1
4,0
3,4
3,7

0,5

Przeprowadzone badanie ankietowe wykazato, ze gtbwnym osrodkiem akademickim pod

wzgledem liczby studiujgcych, jest miasto Katowice 42% wszystkich studentéw uczacych sie
w wojewodztwie. Wiekszos¢ osrodkow skupia studentow studiujgcych w trybie stacjonarnym.
W przypadku Katowic i Gliwic udziat studentéw stacjonarnych w ogéle studentoéw tych uczelni

wyniost kolejno 72,8% oraz 78,8%. Odwrotng sytuacje wida¢ wyraznie natomiast w

Chorzowie i Dgbrowie Gérniczej, gdzie przewazajacy jest udziat studentéw niestacjonarnych
—88,8% i 57,5%.
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Tabela 10. Najwieksze osrodki akademickie ze wzgledu na liczbe studentéw.®

nazwa osrodka :
studenci w tys.

akademickiego

studia stacjonarne
[%0]

studia niestacjonarne

[%]

Katowice 455
Gliwice 13,8
Czestochowa 10,7
Dabrowa Gérnicza 8,4
Chorzéw 7,3
Sosnowiec 5,8
Bielsko-Biata 55
Zabrze 51
Cieszyn 1,9
Raciborz 1,2

72,8
78,8
71,7
42,5
11,2
58,6
49,9
75,0
70,0
100,0

27,2
21,2
28,3
57,5
88,8
41,4
50,1
25,0
30,0
0,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach
analiz pt.: Sita i zasieg oddziatywania osrodkoéw akademickich wojewddztwa $lgskiego.

9 Nalezy jednak zaznaczyé, ze nie wszystkie uczelnie zlokalizowane w wojewddztwie

udzielity informacji na temat studentéw.
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Mapa 28. Wielkos¢ osrodkow akademickich w wojewoddztwie slaskim wedtug liczby
studentéw studiéw stacjonarnych w 2021 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.
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Mapa 29. Wielkos¢ osrodkow akademickich w wojewodztwie slgskim wedtug liczby
studentéw studiéw niestacjonarnych w 2021 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.
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Rysunek 11. Najwieksze uczelnie wojewodztwa slagskiego w 2021 r.

LICZBA STUDENTOW NAJPOPULARMIEJISZE
KIERUNKI
i Literatura i jezyh (lingwistyka)
Uniwersytet Slaski w Katowicach Praweo
Zarzqdzanie | administracja
Elektronika i automatyka
Politechnika $laska w Gliwi h 17456 . Tworzenie i analiza oprogramowania i aplikaciji
Zarzadzanie i administracja
N ) ) Medyecyna
Slaski Uniwersytet Medyczny io1s1) Pielggniarstwo i poloinictwo
w Katowicach Terapia i rehabilitacja
Ekonomia
Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach i z prowadzeniem dziatalneici gospedarczej,
administracjq i prawem
Zarzgd ie i administracja
= '}
Wydzial Zamiejscowy w Chorzowie Foar0) Zarzqdzanie i administracja
Wyiszej Szkoly Bankowej w Poznaniu Rachunkowosé i podatki
Tworzenie i analiza oprogramowania i aplikaciji
Zarzgd ie i administracja
A = '}
Akademia WSB —fI— Transport
Technologie teleinformacyjne nieckreslone dalej
Zarzgd ie i administracja
Politechnika Czestochowska —E— "t !

Tworzenie i analiza oprogramowania i aplikacji
Rachunkowosé i podatki

Uniwersytet Humanistyczne - Przyredniczy =7 Ksztatoenie
im. Jana Dlugosza w Czgstochowie Na,wlfam:ﬂ?w .
Terapia i rehabilitacja
A . . Nauvka jezykéw
Akademia Techniczno-Humanistyezna ~-e Tworzenie i analiza oprogramowania i aplikaciji
w Bielsku-Bialej Intynieria chemi i pr
Akademia Wyeh ia Fizyeznego im. Cestadoonie n Temp.iu..i::hqbil.“c...j:d R
Jerzego Kukuczki w Katowicach [z . 7, . i A ‘iQ yerna
arzq acja

uczelnie publicane

wezelnie niepubliczne

Zroédto: Opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach
analiz pt.: Sita i zasieg oddziatywania o$rodkow akademickich wojewddztwa Slgskiego.

Ksztalcenie ustawiczne

W 2020 r. 3,4% mieszkancow wojewodztwa slaskiego w wieku 25-64 lat uczestniczyto w
ksztatceniu ustawicznym??, co byto wynikiem nieco nizszym anizeli ten charakteryzujgcy
caty kraj (3,7 %) i znaczaco nizszym niz wynik dla Unii Europejskiej (9,2%). Wsrod regiondw
Polski wojewddztwo Slgskie zajmuje 7. miejsce.

10'W tym miejscu przez ksztatcenie ustawiczne rozumiane jest jako uczestnictwo w edukac;ji
obejmujgcej uczenie sie formalne (szkofa i studia wyzsze) i ksztatcenie pozaformalne
(réznego rodzaju kursy i szkolenia).
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Rysunek 12. Dane dotyczace ksztatcenia ustawicznego w wojewodztwie slagskim w
2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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W wojewddztwie Slgskim najwiecej osdb wybierato specjalizacje:

» medyczne (39% stuchaczy szkét policealnych),

» biznesu i administracji (15,3%),

> ustugi dla ludnosci (14,9%),

> higieny i bezpieczenstwa pracy (13,3%).

Wykres 15. Struktura stuchaczy szkoét policealnych wedtug wybieranych w 2020 r.
kierunkéw ksztatcenia w Polsce i w wojewodztwie slaskim.

W artystyczna Slgskie
1,9

,1%
M spoteczna

m dziennikarstwa i informacji
biznesu i administracji

B technologii teleinformacyjnych

B weterynaryjna

m medyczna

M opieki spotecznej

M ustugi dla ludnosci

m higieny i bezpieczeristwa pracy

MW ochrony i bezpieczenistwa

B usfug transportowych

M pozostate

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.
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Jednym z aspektow ksztatcenia ustawicznego sg programy podnoszgce kwalifikacje,
szkolenia i kursy doszkalajgce w ramach outplacementu?! - dla pracownikéow bedgcych w
okresie wypowiedzenia umowy o prace lub zagrozonych wypowiedzeniem. Rozpoczety
proces transformaciji regionu w niedtugim czasie moze skutkowac koniecznoscig zamykania
przedsiebiorstw i tym samym koniecznos$cig przekwalifikowywania oséb pozostajgcych na
rynku pracy. Zgodnie z wynikami badania ewaluacyjnego w ramach RPO WSL 2014-2020
szkolenia i kursy zawodowe sg jednym z najbardziej skutecznych dziatan wptywajgcych na
poprawe sytuacji zawodowej ich uczestnikéw, cho¢ bardzo wazna jest kompleksowos¢
takiego wsparcia i wykorzystanie szerokiego wachlarza dodatkowych metod aktywizujgcych.
Zgodnie z rezultatem badania, w wyniku wsparcia typu outplacement znaczgco polepszyta
sie sytuacja uczestnikdéw projektow. Zasadna jest zatem kontynuacja obecnych projektow
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe oraz projekty wykorzystujgce metode
outplacementows.

Kadry systemu edukacji

W systemie oswiaty okreslonym w art. 2 Prawo oswiatowe w wojewoddztwie Slgskim byto
zatrudnionych 58 273 nauczycieli. GUS okreslit takg liczbe dla roku szkolnego 2021/2022
poprzez przeliczenie wszystkich petnych i czgstkowych etatéw na liczbe petnozatrudnionych
nauczycieli.'? Z kolei liczba oséb zatrudnionych w zawodzie nauczyciela w wojewddztwie

11 Ewaluacja sposobu, w jaki wsparcie...Op. Cit.

Outplacement - jest to program aktywizacji zawodowej osob (okreslany rowniez jako
zwolnienie monitorowane), u ktérych doszto do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
zaktadu pracy tj. na rzecz pracownikdw bedgcych w stanie rozwigzania umowy o prace lub
zagrozonych wypowiedzeniem. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pracodawca, ktéry zamierza zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w ciggu 3
miesiecy zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym osobom programu pomocy oraz
zgtosic to odpowiednim instytucjom. Outplacement moze obejmowac: doradztwo
psychologiczne, doradztwo zawodowe, pomoc w szukaniu nowego miejsca pracy, okreslenie
optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego i osobistego, finansowanie szkolen, kurséw
doszkalajgcych, doradztwo w zakresie rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
pomoc w przeprowadzce do nowego miejsca zamieszkania.

12 Podajgc za GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2021/2022, Warszawa/Gdansk
2022, s. 33: ,Dane o nauczycielach dotyczg nauczycieli (fgcznie z nauczycielami religii)
zatrudnionych przy realizacji obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, tj. bez wychowawcow
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Slgskim, wedtug Systemu Informacji Oswiatowej, na dzien 30 wrzesnia 2021 r. ksztaltowata
sie na poziomie 77 730 osob.

Rysunek 13. Wskazniki zwigzane z kadra systemu edukacji w wojewodztwie slagskim w
roku szkolnym 2021/2022.
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NAUCZYCIELA W SZKOtACH
PODSTAWOWYCH |
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.

Struktura wiekowa nauczycieli wykazuje, ze najwieksze braki kadrowe w niedtugim czasie
notowane bedg w przypadku jezyka rosyjskiego oraz przedmiotéw zawodowych takich jak
przedmioty: mechaniczne, gornicze, odziezowe i elektroniczne.

Najtrudniejsza sytuacja pod wzgledem struktury wiekowej nauczycieli jest widoczna wsrod
nauczycieli informatyki — blisko potowa uczgcych jej w regionie (48%) byta w wieku 50 lat i

Swietlic i bibliotekarzy prowadzgcych wytgcznie zajecia pozalekcyjne itp. Wliczona zostata
wytgcznie czesc etatu zwigzana z obowigzkiem nauczania (bez obowigzkéw zwigzanych z
funkcjg wychowawcy, prowadzeniem zaje¢ pozalekcyjnych, z tytutu petnienia funkgciji
kierowniczej, itp.). Dane o nauczycielach dotyczg petnozatrudnionych i
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych. Do kategorii nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy zaliczono wszystkie osoby zatrudnione w
samodzielnej szkole oraz nauczycieli, ktérzy formalnie byli zatrudnieni w zespole szkot,
specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym itp., ale petnili obowigzki zaliczane do
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w szkotach réznych typow.”
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wiecej, a tylko 6% nauczycieli migescito sie w przedziale do 35 roku zycia. Najbardziej
optymistyczna sytuacja rysuje sie w zakresie jezyka hiszpanskiego, wychowania
wczesnoszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej oraz kwalifikacji dotyczgcych psychologii — w
kazdym z tych przypadkow udziat nauczycieli w wieku do 35 roku zycia wynosit blisko 30%.

Wedtug publikacji Barometr zawodéw?!3 do zawodoéw deficytowych w wojewddztwie $lgskim w
zakresie nauczania nalezg przede wszystkim nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych. Do
gtéwnych przyczyn tego stanu zaliczy¢ nalezy tzw. luke pokoleniowa, czyli odptyw kadry
pedagogicznej z uwagi na nabywanie praw emerytalnych. Natomiast osoby mtode z uwagi na
nieatrakcyjne warunki wynagradzania podejmujg zatrudnienie poza branzg edukacyjna,
najczesciej w prywatnym sektorze. Czesto otrzymanie wymaganych uprawnien
pedagogicznych lub mistrzowskich wigze sie z poniesieniem dodatkowych kosztow.
Dodatkowo do podjecia pracy nie zacheca réwniez koniecznosc tgczenia etatéw w kilku
szkofach z uwagi na matg liczbe godzin ksztatcenia zawodowego i praktycznego.

Wykres 16. Liczba nauczycieli w wojewoédztwie slagskim w roku szkolnym 2020/2021
wedtug rodzaju szkoty.
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie ,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym
2020/20217, GUS, Warszawa Gdansk 2021.

13 Barometr Zawodow 2023 ,Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie Slgskim
Wojewddzki” Urzad Pracy w Krakowie, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach; Krakow
2022
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Rysunek 14. Udziat nauczycieli w podziale na przedziat wieku i przedmiot nauczania

(stan 30.09.2021r.). 14
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informaciji O$wiatowej
przekazanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Wykres 17. Struktura nauczycieli wedtug stopnia awansu zawodowego w Polsce i
wojewoddztwie slagskim w roku szkolnym 2020/2021.

70,00 62,8
60,00 96,5

50,00

40,00

30,00

20,00 170 16,0 184 446
10,00 3,0 2,9

stazysta kontraktowy mianowany

51 3,7
I s

nieokreslony

dyplomowany

mPolska mSlaskie

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie ,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym
2020/20217, GUS, Warszawa Gdansk 2021.

14 W przedstawionych danych nauczyciele mogli posiada¢ jednoczesnie kilka réznych typéw
specjalizacji zawodowych.
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Zaréwno w regionie, jak i w catym kraju w strukturze kadry pedagogicznej zdecydowang

przewage posiadali nauczyciele dyplomowani. W roku szkolnym 2020/2021 w wojewddztwie
Slgskim liczba nauczycieli dyplomowanych wyniosta 36,5 tys. osob, a ich udziat w strukturze
kadry pedagogicznej byt wiekszy o 6,3 pp. w poréwnaniu z udziatem na poziomie krajowym.

Wymiana miedzynarodowa

Waznym elementem nauki, wykraczajgcym poza ramy formalnej edukaciji, jest mozliwos¢
uczestnictwa w projektach miedzynarodowych. W ostatnich latach najwiekszym
zainteresowaniem cieszyt sie unijny program Erasmus+, wspierajgcy rozwoj edukacji i
szkolen oraz realizacje przedsiewzie¢ mtodziezowych i sportowych w latach 2014 — 2020.

Gtéwnym zadaniem programu jest wspieranie krajow w nim uczestniczgcych, w efektywnym
wykorzystaniu potencjatu kapitatu spotecznego oraz promowaniu idei uczenia sie przez cate
zycie. Zostat on opracowany w ten sposob, aby wptywac na poprawe jakosci i zwiekszenia
przydatnosci kwalifikacji i umiejetnosci, m.in. poprzez umozliwienie nabywania wiedzy i
doskonalenia kompetencji podczas zagranicznych studiow lub szkoleh oraz wsparcie
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych w modernizacji i wprowadzaniu innowacji.*®

Uczestnictwo w projektach miedzynarodowych ma szczegdlne znaczenie w przypadku
ksztatcenia zawodowego i osob wchodzgcych na rynek pracy. Jak wynika z badan
dotyczgcych zagranicznej mobilnosci zawodowej, pod wzgledem mozliwosci zdobywania
nowej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, uczestnicy pozytywnie oceniajg swoj udziat we
wskazanych inicjatywach. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikdw projektéw wskazywata, ze
udziat w wyjazdach zagranicznych byt waznym elementem nauki, wzbogacajgcym
doswiadczenie zawodowe, umozliwiajgcym poznanie realidéw pracy na danym stanowisku.
Wsrad istotnych réznic pomiedzy stazami w kraju i za granicg wskazywano inne podejscie do
wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku, do kwestii etyki pracy oraz specyficzny dla
danej instytucji zagranicznej sposob realizacji zadan. Zwracano réwniez uwage na
utrudniony dostep do nowoczesnych rozwigzan i technologii w polskich przedsiebiorstwach,
co wynikato czesto z nizszego poziomu zaawansowania technologicznego przedsiebiorstw.6

15 Program Erasmus+ w Polsce, Raport 2016, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Warszawa 2017, s. 10.

16 Mobilnos¢ kluczem do kariery?, Raport z badania losow uczestnikow zagranicznych stazy
i praktyk zawodowych, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 24-33.
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Mapa 30. Liczba podmiotoéw realizujgcych projekty w sektorze Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe w podziale na wojewddztwa, stan na 18.07.2021r.

Liczba podmiotow realizujacych projekty w sektorze
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe w podziale na wojewodztwa
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie publikacji: Oblicza Erasmusa+. Podsumowanie
programu 2014-2020 Tom 2, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2021, s. 33.

W ramach sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, odnotowano 6 549 wyjazdow z Polski,
natomiast jedynie 7 przyjazdow. Wsrdd obszardw ksztatcenia polskich uczniéw realizujgcych
praktyki i staze zawodowe w ramach projektéw dofinansowanych we wskazanym sektorze,
najczesciej pojawiaty sie: hotelarstwo, gastronomia i catering, a takze technologie
informacyjno-komunikacyjne.’

Nalezy zauwazyc, ze program Erasmus+ nie jest jedyng mozliwoscig uczestnictwa w
wymianie miedzynarodowej. Na rynku pojawiajg sie oferty wyjazdéw przygotowane m.in.
przez organizacje non-profit opierajgce swg dziatalno$¢ na wolontariacie. Innym sposobem
sg wymiany pracownikow oraz uczniow/studentéw w ramach wspotpracy miedzy
szkofami/uczelniami. Wskazane rozwigzania sg jednak bardziej kosztowne i finansowane
gtéwnie przez uczestnika lub jego rodzine (w przypadku ucznia/studenta).

W perspektywie finansowej 2021-2027 planowane jest dalsze wsparcie inicjatywy Erasmus.
W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus planowane jest réwniez wdrozenie
programu ALMA (ang. Aim, Learn, Master, Achieve), stanowigcego uzupetnienie dla

17 Oblicza Erasmusa+. Podsumowanie programu 2014-2020 Tom 2, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Warszawa 2021.
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programoéw wspierajgcych mobilnos¢é mtodych oséb. Zaktadanym wsparciem zostang objete
osoby w wieku 15-29 lat, ktore nie zostaty objete zadnym z dostepnych programéw, w tym
m.in. osoby osiggajgce niezadowalajgce wyniki w nauce lub majgce niewystarczajgce
umiejetnosci zawodowe.

Potrzeby organéw prowadzacych w zakresie wsparcia szkét i placowek
oswiatowych

W 2021 r. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego przeprowadzit metodg CAWI
badanie ankietowe wsrod jednostek samorzgdu lokalnego zarzgdzajgcych placowkami
edukacyjnymi w zakresie ich potrzeb odnoszgcych sie do edukacji przedszkolnej, ksztatcenia
0golnego, ksztatcenia zawodowego, dziatan w zakresie ICT oraz wsparcia uczniow
cudzoziemcdw.'® W czterech zakresach okreslono nastepujgce priorytety®:

Tabela 11. Potrzeby organéw prowadzacych w zakresie wsparcia szkot i placowek w
perspektywie unijnej 2021-2027 w wojewodztwie slaskim.

Rodzaj potrzeb Zidentyfikowane potrzeby

Zakup wyposazenia do przedszkoli;

Zakup niezbednych pomocy dydaktycznych do przedszkoli;
Doposazenie szkot w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK;
Doposazenie w pomoce dydaktyczne i specjalistyczny sprzet do
rozpoznawania potrzeb, wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
Doposazenie pracowni przedmiotowych w niezbedny sprzet i
Potrzeby materiaty dydaktyczne w zakresie ksztatcenia ogolnego;
Doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu/warsztatow
szkolnych;

Zakup programow i aplikacji wspomagajgcych procesy nauczania;
Doposazenie szkét/placéwek w sprzet komputerowy;
Doposazenie szkét/placéwek w sprzet multimedialny;
Doposazenie szkot/placowek w pomoce dydaktyczne wspierajgce
nauke programowania;

» Zakup sprzetu niezbednego do nauki zdalne;.

VV VY

A\

A\

infrastrukturalne

VV VY

18 W badaniu udziat wzieto 175 organow prowadzacych szkoty i placowki o$wiatowe, a
odsetek zwrotu wypetnionych ankiet wynidst 100% w przypadku powiatéw i miast na
prawach powiatu oraz 94% w przypadku gmin (9 gmin nie wypetnito ankiety).

19 Odpowiedzi ,zdecydowanie tak” postuzyty do okreslenia potrzeb priorytetowych, lista
zawiera te priorytety, ktére wskazano przynajmniej przez 60% respondentow.
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Rodzaj potrzeb Zidentyfikowane potrzeby

» Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji/kwalifikacji nauczyciel

wychowania przedszkolnego;

Potrzeby w zakresie » Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu
doskonalenia indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
zawodowego edukacyjnymi;

nauczycieli » Doskonalenie kompetencji cyfrowych nauczycieli;

» Doskonalenie umiejetnosci i kompetenciji zawodowych nauczycieli

zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

» Realizacja dodatkowych zaje¢ specjalistycznych tj. korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencije
emocjonalno-spoteczne w zakresie edukacji przedszkolnej;

» Realizacja dodatkowych zajec¢ stymulujgcych rozwoj
psychoruchowy np. gimnastyka korekcyjna w zakresie edukaciji
przedszkolnej;

» Rozwdj i podnoszenie kompetencji cyfrowych ucznidow, w tym
realizacja zajec z robotyki i nauki programowania w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

» Realizacja zaje¢ specjalistycznych dla ucznidow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi tj. zaje¢ korekcyjno— kompensacyjnych,

logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne w zakresie ksztatcenia ogolnego;

Realizacja zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia uczniow w zakresie

ksztatcenia ogolnego;

Realizacja specjalistycznych kursow i szkoleh umozliwiajgcych

uczniom zdobycie dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich

szanse na rynku pracy w zakresie ksztatcenia zawodowego;

» Realizacja programéw stazowych, umozliwiajgcych nabywanie
kompetencji zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy;

» Realizacja zaje¢ rozwijajgcych kompetencje kluczowe uczniow
w zakresie ksztatcenia zawodowego;

» Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla ucznidw cudzoziemcéw;

» Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z innych obowigzkowych
przedmiotéw dla ucznidéw cudzoziemcow;

» Zajecia integracyjne dla uczniéw w ramach wsparcia uczniow
cudzoziemcow.

Pozostale potrzeb » Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w
P y zakresie ksztatcenia ogolnego.

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Diagnoza potrzeb Organéw prowadzgcych w
zakresie wsparcia szkot i placowek oswiatowych w perspektywie UE 2021-2027. Raport z
badania ankietowego przeprowadzonego wsréd organéw prowadzgcych niepubliczne szkoty
i placowki oswiatowe w zakresie zapotrzebowania na wsparcie edukacji w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Potrzeby w zakresie
dodatkowych zajec i S
innych form wsparcia

dla uczniow >
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Rysunek 15. Zidentyfikowane potrzeby priorytetowe.

POTRZEBY

PRIORYTETOWE

Wsparcie uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Wsparcie uczniéw w
zakresie rozwijania
umiejetnosci

zawodowych

Doposazenie placowek w
sprzet i narzedzia z
obszaru ICT

Zakup wyposazenia i
materiatéw dydaktycznych
potrzebnych w ksztatceniu
przedszkolnym, ogdlnym
i zawodowym

Pomoc stypendialna dla
uczniéw szczegblnie
uzdolnionych

Wsparcie uczniow
cudzoziemcéw

Doskonalenie

Zajecia specjalistyczne
umiejetnosci nauczycieli

w edukacji przedszkolnej
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i nauki zawodu
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logopedyczne, gimnastyka
korekcyjna, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-
spoteczne

Rozwdj kompetencji
cyfrowych uczniéw

Zrodto: Opracowanie wiasne.
Doradztwo zawodowe i wspotpraca z pracodawcami

Przemiany gospodarcze, w tym zmieniajgcy sie rynek pracy, spowodowaty nowy sposéb
budowania kariery zawodowej. Planowanie $ciezki zawodowej stato sie procesem
dtugotrwatym, dynamicznym i ztozonym. Wspodtczesny rynek pracy w pewnym sensie
wymusza na osobach aktywnych zawodowo koniecznosc¢ ciggtego uczenia sie, zdobywania
nowych umiejetnosci, zawoddw i kompetencji. Rozbudzenie przez doradcéw zawodowych
takiego podejscia, szczegdlnie wsrdéd osob mtodych, moze w przysziosci zaowocowacd ich
wysoka pozycjg na rynku pracy.?°

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego, doradztwo zawodowe stanowi jeden z elementow podstawy
programowej w przedszkolach, szkole podstawowej (w klasach | — VIII), szkotach
ponadpodstawowych, szkotach policealnych, szkotach specjalnych przysposabiajgcych do
pracy oraz w szkotach dla dorostych. W przypadku wskazanych powyzej placowek tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego sktadajg sie z trzech rodzajow informac;ji

tj. dotyczgcych samopoznania, rynku pracy i informacji edukacyjno-zawodowych. Zgodnie z
omawianym dokumentem doradca zawodowy w ramach petnionych obowigzkéw powinien

20 Raport dotyczgcy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce i wybranych krajach
Unii Europejskiej, Daniel Kukla, Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa 2012, s. 33-34.
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nie tylko prowadzi¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ale rowniez systematycznie
diagnozowac potrzeby uczniéw/stuchaczy w wyzej wskazanym zakresie, opracowywac na tej
podstawie program nauczania i koordynowa¢ dziatalnos¢ informacyjno-doradczg. Doradcy
zawodowi mogqg réwniez korzystac¢ z przyktadowych zestawow programow preorientacji
zawodowej dostosowanej do réznych grup odbiorcow, publikowanych m.in. na stronie
Osrodka Rozwoju Edukacii.

Nalezy réwniez uzupetni¢, ze prowadzeniem ustug z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego zajmujg sie rowniez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra ksztatcenia
praktycznego, centra ksztatcenia ustawicznego, zaktady doskonalenia zawodowego,
akademickie biura karier, organizacje pozarzgdowe, ochotnicze hufce pracy, urzedy pracy,
osrodki pomocy spotecznej, prywatne centra doradcze i agencje zatrudnienia. Wiekszosc¢ z
wymienionych powyzej placowek i instytucji jest ogolnie dostepna i Swiadczy ustugi doradcze
bezptatnie.

Rysunek 16. Placéwki i instytucje prowadzace ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego.

(wsparcie w wyborze $ciezki zawodowej lub dalszego ksztalcenia)
ksztatcenia lub sciezki zawodowej) lub dalszego ksztalcenia)

& Placéwki sektora edukacii ~CH Instytucje sektora Pozostate
% 4 (wsp dl ul:zl:lnw, st I N is adminiStracji publicznej i E (wsparcie w wyborze sciezki zawodowej

—_— —_— —

szkolni doradc dowi . "
¢ szkolnidaraccy zawodaowl * organizacje pozarzadowe swiadczace

* poradnie psychologiczno- * ochotnicze hufce pracy ustugi doradcze
pedagogiczne ) + urzedy pracy * prywatne centra doradztwa
» centra ksztatcenia zawodowego « osrodki pomocy spotecznej zawodowego i doradcy zawodowi

« centra ksztalcenia ustawicznego prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg

« zaktady doskonalenia zawodowego prywatne agencje zatrudnienia

« akademickie biura karier

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie strony internetowej O$rodka Rozwoju Edukadii.

Bardzo waznym aspektem jest rowniez wprowadzenie zmian systemowych w zakresie
funkcjonowania szkolnictwa branzowego, opierajgcego sie na scistej wspoétpracy szkot z
pracodawcami, dzieki czemu poprzez system edukacji uczniowie nabedg wiedze z zakresu
zaréwno teorii jak i praktycznego przygotowania do wejscia na rynek pracy. Zapisy ustawy
Prawo oswiatowe zobowigzaty réwniez dyrekcje szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
aby przed wprowadzeniem nowego zawodu do systemu ksztatcenia nawigzaty wspotprace z
pracodawcg wtasciwym dla zawodu lub branzy lub osobg prowadzgcg indywidualne
gospodarstwo rolne. Wskazana wspotpraca moze byc¢ realizowana na podstawie umowy lub
porozumienia przez minimum jeden cykl ksztatcenia. Nalezy uzupetnic, ze obowigzek
wspotpracy od roku szkolnego 2022/2023 bedzie obowigzywat we wszystkich szkotach
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prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, za wyjgtkiem branzowych szkét Il stopnia, gdzie
ksztatcenie zawodowe opiera sie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.?!

Wsrdd potencjalnych form wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami, wskazano m.in.:

e Tworzenie klas patronackich;

¢ Nauka praktyczna zawodu we wspotpracy z pracodawca;

o Wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych;

e Organizacja egzaminéw zawodowych;

¢ Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie
szkolen branzowych,;

e Promocja ksztatcenia zawodowego.??

W zwigzku z restrukturyzacjg przemystu ciezkiego, konieczng ze wzgledu na transformacje
regionu, wazne bedzie wspieranie pracownikow pracujgcych w przemysle w zakresie
zdobywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci. W tym zakresie zasadne bedzie
wypracowanie zasad wspotpracy pracodawcow ze szkotami i uczelniami wyzszymi
wojewoddztwa slgskiego w celu umozliwienia realizacji programéw ponoszgcych kwalifikacje z
wykorzystaniem potencjatu slaskich placowek edukacyjnych.??

Osrodki metodyczne dla nauczycieli

Nauczyciel-doradca metodyczny - to nauczyciel udzielajgcy pomocy nauczycielom szkot i
placowek, w formie bezposredniego wsparcia ich w rozwoju oraz w doskonaleniu
zawodowym (Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 maja 2019 r. t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1045 w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowe;j

21 Raport z badania: Ogoélnopolskie badanie ,Biezgcy monitoring sektora” obszar edukacji
(szkolnictwo ponadpodstawowe), w kontekScie zakresu i sposobu ksztafcenia dla sektora
motoryzacyjnego, SYNERGIA Badania i Analizy Doradztwo, dokument opracowany dla
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., Gostynin 2020.

22 Raport z badania: Ogdlnopolskie badanie ,Biezgcy monitoring sektora” obszar edukacji
(szkolnictwo ponadpodstawowe), w kontekScie zakresu i sposobu ksztatcenia dla sektora
motoryzacyjnego, SYNERGIA Badania i Analizy Doradztwo, dokument opracowany dla
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., Gostynin 2020.

23 Ewaluacja sposobu, w jaki wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014- 2020 przyczynito sie do osiggniecia celéw w ramach
osi priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, czerwiec 2020.
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oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan

doradcy metodycznego).

Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi kurator oswiaty wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe publicznej placowki doskonalenia, w ktérej doradca ma byc¢ zatrudniony,
w porozumieniu z dyrektorem tej placéwki, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki,

w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Rysunek 17. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Na terenie wojewodztwa Slgskiego w 2023 r. swojg dziatalnos¢ prowadzity 4 publiczne
placowki doskonalenia, w ktorych nauczyciele realizujg zadania doradcy metodycznego
zgodnie z § 25 ust. 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli {j.:

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Bielsku-Biatej,
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Rybniku,
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie,
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach.

Ponadto nadzor nad realizacjg zadan nauczycieli-doradcow metodycznych sprawujg rowniez
2 placoéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli:
¢ Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach,
o Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu Slgskim
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Mapa 31. Zasieg terytorialny doradztwa metodycznego nauczycieli w wojewodztwie
$laskim w 2023 r.?*

Zasieq terytorialny doradztwa metodycznego nauczycieli w wojewodztwie Slaskim w 2023 r.
Il Regionalny Oérodek Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Rybniku

[ Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczydieli WOM” w Czestochowie

[E Regionalny Oérodek Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Bielsku-Biatej

I Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Katowicach

Regionalny Oérodek Metodyczno-Edukacyiny , Metis” w Katowicach

[ brak zakresu doradztwa metodycznego

[ granice subregiondw
wedlug stanu na dzien 21 lutego 2023

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie wykazu Kuratorium O$wiaty w Katowicach:

Informacja o liczbie i specjalnosci doradcéw metodycznych w wojewddztwie $lgskim z

uwzglednieniem zasiegu terytorialnego i typow szkot okresSlonych w powierzeniu zadan
nauczyciela-doradcy metodycznego.

24 Nalezy uwzgledni¢, iz jeden doradca metodyczny z j. francuskiego dziatajgcy w
Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WWOM” w Czestochowie swym zasiegiem
obejmuje rowniez powiaty subregionu centralnego. Ponadto, dwdch doradcéw
metodycznych przedmiotow zawodowych swym zasiegiem obejmuje cate wojewddztwo
Slaskie.
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Tabela 12. Osrodki doradztwa metodycznego nauczycieli w wojewédztwie slagskim w
2023 .

Osrodek L'CZb?
doradcéw
»WOM” w Rybniku 9
»WOM” w Bielsku-Biatej 15
,WOM” w Czestochowie 18
,WOM” w Katowicach 19
,Metis” w Katowicach 3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wykazu Kuratorium O$wiaty w Katowicach:
Informacja o liczbie i specjalnos$ci doradcéw metodycznych w wojewddztwie $lgskim z
uwzglednieniem zasiequ terytorialnego i typow szkot okreSlonych w powierzeniu zadan
nauczyciela-doradcy metodycznego.

Na terenie wojewddztwa slgskiego z poczatkiem roku 2023 r. pracowato 64 doradcow
metodycznych.

Najwieksza liczba doradcéw: Czestochowa (18); powiat czestochowski (18); Bielsko-Biata
(16)

Przedmioty nauczania objete najwiekszym wsparciem doradcoéw: jezyk polski (7
doradcéw); edukacja wczesnoszkolna (6), jezyk angielski (5); wychowanie fizyczne (5)

W regionie zauwazalny jest deficyt doradcéw szczegdlnie w zakresie przedmiotow
zawodowych — 4 doradcow, Scistych (biologia — 2; geografia — 2; fizyka — 1; chemia — 1) oraz
informatycznych — 1 doradca.

W wojewddztwie Slgskim pracuje 8 nauczycieli petnigcych funkcje doradcy w placéwkach
przedszkolnych. Najwieksza ich liczba jest w subregionie potudniowym — 4. Subregion
centralny i pétnocny posiada tylko jednego doradce w zakresie wychowania przedszkolnego.
Najwiekszg liczbe doradcow na poziomie szkoét podstawowych i ponadpodstawowych
posiadat subregion centralny (odpowiednio 21 oraz 17), z kolei najmniejsza ich liczba
przypadta na subregion zachodni (podstawowy 7, ponadpodstawowy 5).
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Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne®

Zasady dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych regulujg przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199 oraz Dz.U. 2017 poz. 1647).
Prowadzenie publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych nalezy do zadan
oswiatowych powiatow. Pomoc udzielana przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng jest dobrowolna i nieodptatna. Organ prowadzacy poradnie okresla rejon jej
dziatania.

Rysunek 18. Zadania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

‘wydawanie opinii i
orzeczen dotyczacych
ksztatceniai
wychowania dzieci i
mtodziezy profilaktycznych oraz
udzielanie pomocy CEECELEED
. s e wychowawcza i
D ] edukacyjna funkcje, w tym
uczniom oraz wspieranie nauczycieli w
rodzicom rozwiazywaniu probleméw

diagnozowanie
dzieci
i mtodziezy

wspomaganie
przedszkoli, szkot i
placéowek

Zadania publicznych
poradni psychologiczno-
pedagogicznych

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji zamieszczonej na stronie Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

Diagnoza w poradni, a takze wydanie informacji o wynikach przeprowadzonej diagnozy czy
opinii, odbywa sie na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia. Celem diagnozowania
dziecka jest przede wszystkim okreslenie jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienie mechanizmoéw
jego funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu. Diagnoza potrzeb dziecka pozwala na wskazanie kierunkéw
dziatah w zakresie ksztatcenia i wychowania dziecka oraz wspomagania jego rozwoju.

25 Opracowano na podstawie informacji zamieszczonej na stronie Ministerstwa Edukaciji i
Nauki.
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Orzeczenia oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wydawane sg
przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych na podstawie przepiséw
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. poz. 1743).

Udzielanie bezposredniej pomocy dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne polega w szczegdélnosci na:

+ prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

* wspieraniu dzieci i mtodziezy wymagajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

» udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

Realizowanie przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki polega w szczegolnosci na wspieraniu
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w:
* rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym w
rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas
I-11l szkoty podstawowej;
* udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
+ opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
* rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

Poradnie wspierajg rowniez przedszkola, szkoty i placowki poprzez realizacje dziatan z
zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy oraz prowadzenie
edukaciji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli.

W systemie oswiaty dziatajg rowniez niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Poradnie te sg uprawnione do wydania opinii w sprawach, w ktorych przepisy nie
zastrzegaja, ze opinia musi by¢ wydana przez publiczng poradnie. W przypadku niektorych
opinii, np. opinii o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub opinii w sprawie odroczenia
rozpoczecia przez dziecko obowigzku szkolnego lub wczesniejszego przyjecia dziecka do
szkoty podstawowej, w przepisach wskazano, ze uprawniong do wydania opinii sg jedynie te
niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne zatozone zgodnie z art. 82 ustawy

0 systemie oswiaty lub art. 168 ustawy Prawo oswiatowe, ktére zatrudniajg pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
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Edukacja zdalna na czas trwania pandemii COVID-

Pojawienie sie w marcu 2020 roku pandemii wirusa SARS-CoV-2 i jej dynamiczne
rozprzestrzenianie sie zmienito rzeczywistos¢, w tym funkcjonowanie réznych sektoréw
gospodarczych. Pandemia w szczegodlny sposéb odcisneta pietno na zachowania cztowieka,
w tym na jego poczucie bezpieczenstwa, stan zdrowia, wzajemne relacje oraz postrzeganie
przysztosci. Epidemia wptyneta takze na system edukacji oraz funkcjonowanie instytuciji i
placowek edukacyjnych, ktére doswiadczyly szokowej zmiany funkcjonowania i byty
zmuszone catkowicie przenies¢ swoje dziatania w przestrzen wirtualng podczas pracy
zdalnej.

Przez wiele miesiecy dyrektorzy placowek oswiatowych, nauczyciele, rodzice i uczniowie
adaptowali sie do nowej rzeczywistosci szkolnej i przedszkolnej oraz stawali przed wieloma
wyzwaniami:

» infrastrukturalnymi;

» technologicznymi;

» administracyjno-organizacyjnymi;

» psychologicznymi;

» pedagogicznymi.

Nabyta wiedza oraz doswiadczenia zwigzane z naukg zdalng mogg stac sie impulsem do
zmiany myslenia o edukacji i poszczegolnych szczeblach jej realizowania. Znaczenia nabrata
wieksza otwartosc i gotowos¢ dostosowania systeméw edukacyjnych do istniejgcych
uwarunkowan zewnetrznych (m in. postepujgca cyfryzacja, transformacje gospodarcze,
zmiany srodowiskowe) oraz potrzeb zyciowych i edukacyjnych uczniéw.

W wojewddztwie Slgskim przeprowadzona zostata diagnoza funkcjonowania proceséw
edukacyjnych w nauczaniu zdalnym w roku szkolnym 2020/2021, ktéra powstata w oparciu
obadania sondazowe i monitoringowe opracowane przez Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Strona



Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Slaskiego

Rysunek 19. Diagnoza funkcjonowania systemu edukacji w nauczaniu zdalnym w roku
szkolnym 2020/2021.

Diagnoza
funkcjonowania systemu
edukacji w nauczaniu
zdalnym w roku
szkolnym 2020/2021

GLOWNE ZALOZENIE

Chec¢ uzyskania wielowymiarowego,
ztozonego obrazu organizacji i
realizacji edukacji zdalnej w
wojewodztwie Slaskim.

Badaniem objeto tacznie Udziat szkét objetych

93% SZKO,L badaniem

Szkota praysposabiajaca
funkcjonujacych na obszarze peas
wojewddztwa slaskiego

Zostato przeprowadzone wsrod:

B g R

Dyrektorzy Nauczyciele Rodzice uczniéw
szkot (ponad tys.) (64,8 tys)

Cel

Zidentyfikowanie i wyeliminowanie zagrozen w
prawidtowej realizacji zadan szkot wojewddztwa
Slaskiego w okresie czasowego ograniczania ich
funkcjonowania w zakresie:
e Organizacji i przebiegu proceséw edukacyjno-
wychowawczych
e Sprawowania wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego.

Zroédto: Raport z monitorowania sposobu organizacii ksztatcenia zawodowego w roku
szkolnym 2020/2021, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
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Wyzwania, dziatania i efekty zwigzane z organizacja nauki zdalnej

W ramach prowadzonych badan monitoringowych zidentyfikowano koniecznos¢ podijecia
dziatah w celu przystosowania placéwek oswiatowych do nowej rzeczywistosci, jakg byta
organizacja nauczania zdalnego na réznych poziomach nauczania.

Wyzwania

o doposazenie placowek w infrastrukture informatyczng (sprzet, oprogramowanie,
elektryczny dziennik, platformy edukacyjne);

e adaptacja do nowych form oceniania uczniéw;

e zapewnienie opieki nad uczniami w klasach poczgtkowych oraz uczniami o szczegoinych
potrzebach edukacyjnych;

e zapewnienie wysokiej jakosci i ciggtosci nauki w szkotach zawodowych i placowkach
doskonalenia zawodowego;

e zapewnienie cyfrowej dostepnosci uczniom i nauczycielom o réznym poziomie
umiejetnosci postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

e zapobieganie pogarszaniu sie stanu zdrowia zwigzanego z izolacjg spoteczng i zbyt
dtugim przebywaniem przed monitorem (stres, przygnebienie, bdle kregostupa,
ostabienie wzroku, brak ruchu, ryzyko pojawienia sie depresji, nadwagi);

¢ realizacja zatozonej podstawy programowej na kazdym poziomie nauczania.

Dziatania

e mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu komputerowego uczniom i nauczycielom oraz
zapewnienie nauczycielom mozliwosci prowadzenia lekcji z wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w siedzibie szkoty;

e zmiana formy oceniania w szkotach. (zwigkszenie czestotliwosci oceniania odpowiedzi
ustnych, zmiana wag ocen oraz zwigkszenie czestotliwosci oceny aktywnosci uczniéw
podczas zajec);

e skrocenie czasu zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach;

e organizacja uczniowi zaje¢ w szkole z uwagi na rodzaj jego niepetnosprawnosci lub brak
mozliwosci realizowania zaje¢ w domu;

¢ realizacja praktyk zawodowych w innych terminach (korekty w rozktadzie zajec) lub ich
realizacje w formie zdalnego projektu;

e organizacja konsultacji w matych grupach dla uczniéw zdajgcych egzaminy;

¢ udostepnienie uczniom autorskich materiatow, kart pracy, filmow i zapewnienie ich
nieograniczonego dostepu w sieci;

e przygotowywanie i przeprowadzenie w formie online prébnych egzaminow;

¢ spotkania on-line kadry pedagogicznej w celu wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk
wptywajgcych na doskonalenie metod nauczania zdalnego.
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Efekt

1. Zapobiegniecie wykluczeniu i przyspieszenie adaptacji do nowych warunkéw nauczania.

2. Wykorzystanie wdrozonych oraz rozwijanych nowych kompetencji i technik w
stacjonarnych formach nauczania.

3. Wieksze zainteresowanie szkoleniami i doskonaleniem zawodowym.

Z przeprowadzonego monitoringu wynika zréznicowanie pod wzgledem rodzajow narzedzi
wykorzystywanych przez nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtosc.

Badania dowodzg, iz w 49% monitorowanych szkét zdalne zajecia edukacyjne odbywaty sie
z wykorzystaniem wiecej niz jednej platformy edukacyjnej, co mogto mieé¢ wptyw na problemy
z komunikacjg oraz generowac chaos informacyjny.

Dobrym rozwigzaniem, wskazanym przez rodzicoOw w celu poprawy jako$ci ksztatcenia
zdalnego byto ograniczenie pracy i nauki do jednej platformy edukacyjnej dla catej szkoty.
Rodzice ucznidw wyrazajg takze potrzebe organizacji szkolen z obstugi narzedzi oraz
platform edukacyjnych.

Wskazane jest, aby dyrektorzy szkét lub organu nadzoru pedagogicznego systematycznie
nadzorowali dokumentacje elektroniczng, a takze sprawowali nadzor nad jakoscig
prowadzenia zaje¢ online i stopniem obcigzenia uczniéw zlecanych przez nauczyciela zadan
z danego przedmiotu.

Wykres 18. Rodzaje narzedzi wykorzystywanych przez nauczycieli podczas ksztatcenia
na odlegtosé.

= Dziennik elektroniczny

15%

25%
= Aplikacje umozliwiajgce komunikacje i prace °

zespofowa w trybie online z wykorzystaniem funkcji
wideo (np. ZOOM, MS Teams)

Platformy e-learningowe (np. Moodle) 16%

Platforma edukacyjna e-Podrecznik
= Media spotecznosciowe (np. Facebook, You Tube)
6%

14% 24%

= Komunikatory (np. WhatsApp, Messenger)

Zroédto: Raport z monitorowania sposobu organizacii ksztatcenia zawodowego w roku
szkolnym 2020/2021, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
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Przeprowadzone badania monitoringowe dowiodty, iz placéwki oswiatowe w wojewddztwie
Slgskim, poza jednostkowymi przypadkami, sprawnie poradzity sobie z organizacjg zajec
edukacyjnych na réznych szczeblach.

Dyrektorzy i nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci wywigzali sie z zadan zwigzanych

z organizacjg i prowadzeniem ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Przystosowanie sie nauczycieli do zdalnego nauczania byto mozliwe dzieki wsparciu
dyrektora szkét w zakresie organizacji szkolen rozwoju kompetencji TIK w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz szkoleh z zakresu metodyki ksztatcenia
na odlegtosé, w tym obstugi platform i niezbednego oprogramowania. Tylko 3% badanych
nauczycieli wskazato, iz nie otrzymato zadnego wsparcia zwigzanego z przygotowaniem sie
do pracy zdalne;j.

Mniejszosci narodowe oraz obcokrajowcy w szkotach

Zgodnie z danymi Systemu Informacji Oswiatowej wedtug stanu na 30 wrzesnia 2021 r. w
wojewoddztwie slagskim jest ponad 8,8 tys. uczniow, ktorzy nie sa obywatelami polskimi.

Najwieksza ich liczba przypada na duze osrodki miejskie, tj. Katowice (1781 uczniow),
Bielsko-Biata (1057 uczniow) i Czestochowa (919 uczniow). Wysoki odsetek uczniow
cudzoziemcodw odnotowano takze w miastach metropolii gérnoslgskiej, a w szczegdlnosci w
Gliwicach (651 uczniow) oraz Tychach (597 uczniéw).

Rysunek 20. Liczba uczniéw uczacych sie jezyka niemieckiego jako gtéwnego jezyka
mniejszosci narodowych w szkotach podstawowych wojewoédztwa slaskiego w roku
szkolnym 2021/2022.

Odsetek uczniow szkot
podstawowych
korzystajacych z nauki

jezyka niemieckiego ok. 5,9%

uczniow

prowadzonych
w 239 szkotach
wojewodztwa
slaskiego w roku
szkolnym 2021/2022

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie otwartych danych Ministerstwa Edukacji i Nauki.
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Inwazja Rosji na Ukraine wywotata zaktécenia na swiatowych rynkach gospodarczych i ma
katastrofalny wptyw na zycie i funkcjonowanie spoteczenstwa. Swoje pietno odcisnetfa takze
na polskim systemie edukacji. W ostatnich dniach lutego 2022 r. Ministerstwo Edukacji i
Nauki przygotowato zbior rekomendacji i wskazéwek dotyczgcych funkcjonowania uczniéw z
Ukrainy w polskich placowkach oswiatowych. Stanowito to podstawe do opracowania
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy.

Wedtug stanu na 3 pazdziernika 2022 r. do szkot w wojewddztwie slgskim uczeszczato

21 327 ukrainskich uczniéw. W poréwnaniu z korncem roku szkolnego 2021/2022 liczba ta
wzrosta o 886 uczniow.?® Najwiecej ukrainskich dzieci uczeszczato do szkot podstawowych
wojewddztwa Slgskiego (prawie 14 tys. uczniow). Powiatami, ktére charakteryzowaty sie
najwiekszg asymilacjg uczniéw z Ukrainy byty miasta na prawach powiatu: Katowice (2802
uczniow), Gliwice (1558 uczniow), Czestochowa (1555 uczniéw) oraz Bielsko-Biata (1419
uczniow).

Na przetomie nowego roku szkolnego 2021/2022 (w poréwnaniu do czerwca 2021) w az 18
powiatach odnotowano przyrost dzieci w szkotach. Najwiekszy przyrost liczby ucznidéw ze
wzgledu na rodzaj szkoty:

Najwiekszy bezwzgledny przyrost liczby uczniéw: Katowice 491 uczniéw
Najwiekszy bezwzgledny spadek liczby uczniéow: powiat gliwicki -186 uczniéw (wynik
moze by¢ zwigzany z translokacja oséb do miasta — Gliwice)

Najwiekszy przyrost liczby uczniéw w podziale na rodzaj szkoty: Katowice -269 uczniow —
szkota policealna Bielsko-Biata -220 uczniéw - szkota podstawowa

Najwiekszy ubytek liczby uczniéw w podziale na rodzaj szkoty: powiat gliwicki -171
ucznidéw - szkota podstawowa

Wzrost liczby ucznidow w nowym roku szkolnym 2022/2023 byt szczegdlnie widoczny w
szkotach zawodowych i branzowych.

26 W poréwnaniu wedtug stanu na 27.06.2022r.
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Mapa 32. Laczna liczba studentéw z Ukrainy zarejestrowanych po 24.02.2022 r. wedtug
stanu na 3 pazdziernika 2022 r.

taczna liczba studentéw z Ukrainy
zarejestrowanych po 2022-02-24
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie otwartych danych Ministerstwa Edukacii i Nauki.
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Mapa 33. Liczba obywateli Ukrainy w placéwkach przedszkolnych wojewdédztwa
slaskiego wedlug stanu na 3 pazdziernika 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie otwartych danych Ministerstwa Edukacii i Nauki.
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Mapa 34. Liczba obywateli Ukrainy w szkotach podstawowych wojewédztwa slaskiego
wg stanu na 3 pazdziernika 2022 r.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie otwartych danych Ministerstwa Edukaciji i Nauki.
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Mapa 35. Liczba obywateli Ukrainy w technikach wojewddztwa slaskiego wedtug stanu na 3
pazdziernika 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie otwartych danych Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Strona [ENE]



Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa Slaskiego

Wskazniki

Rysunek 21. Edukacja w wojewodztwie slaskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Wyzwania
1. Rozwijanie narzedzi stuzgcych do badan predyspozycji i preferencji zawodowych wsréd
ucznidw.
2. Poprawa dostepnosci przestrzennej do placowek edukacyjnych, w tym eliminowanie
,biatych plam”.

3. Zapewnienie wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami, w tym w zakresie rozwijania
uzdolnien i wspomagajgcych rozwd;.

4. Wzmacnianie jakosci hauczania w osrodkach z niskimi wynikami egzaminow

osmoklasisty oraz egzaminu maturalnego.

Zwiekszenie zainteresowania mtodziezy szkotami nadajgcymi uprawnienia zawodowe.

Wzmocnienie atrakcyjnosci kierunkow studidw w regionie.

Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia ustawicznego.

Zapewnienie zastepowalnosci kadry pedagogicznej w szkotach, ze szczegdélnym

uwzglednieniem nauczycieli przedmiotow zawodowych.

© N O
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10.

11.

12.

13.

Umozliwienie zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji poprzez wymiane
miedzynarodowg na kazdym etapie ksztatcenia.

Zaspokojenie potrzeb placéwek edukacyjnych zwigzanych z ich funkcjonowaniem, w
tym infrastrukturalnych.

Stworzenie oferty edukacyjnej bedgcej odpowiedzig na transformacje regionu w
kierunku zielonej i cyfrowe] gospodarki.

Wzmocnienie wspoétpracy pomiedzy placéwkami edukacyjnymi a potencjalnymi
pracodawcami, w celu dostosowania programu nauczania do potrzeb rynku pracy.
Wzmacnianie odpornosci placowek edukacyjnych na nagte i nieprzewidywalne sytuacje
kryzysowe.
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6. Analiza SWOT

Whnioski ze sporzgdzonej diagnozy oraz informacje zebrane podczas warsztatéw pozwalajg
na usystematyzowanie wiedzy na temat systemu edukacji w wojewddztwie slgskim w postaci
przeprowadzonej analizy SWOT. W analizie SWOT zastosowano nastepujgce kryteria:

» Sity - pozytywne cechy analizowanej dziedziny wptywajgce na jej rozwoj;

» Stabosci - negatywne cechy analizowanej dziedziny ograniczajgce jej rozwdj i potencjat;

» Szanse — czynniki zewnetrzne sprzyjajgce rozwojowi analizowanej dziedziny;

» Zagrozenia - czynniki zewnetrzne moggce negatywnie wptywac na rozwoéj analizowane;j
dziedziny.

Analiza ta umozliwi okreslenie najistotniejszych potencjatow i stabosci systemu edukacji w
wojewodztwie Slgskim oraz pojawiajagcych sie szans i zagrozen wynikajgcych z tendenc;ji
spoteczno-gospodarczych. Ponizsza analiza zawiera czynniki bezposrednio zwigzane z
edukacja, jak i takie, ktore nie sg bezposrednio z nig zwigzane, lecz moga przyczyniac sie do
nasilenia zjawisk problemowych lub im przeciwdziata¢. Element ten utatwia przejscie do
strategicznych zapisow dokumentu.

MOCNE STRONY

» Wspoétpraca szkot z Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng w szczegdolnosci w
zakresie dostosowania programow nauczania do potrzeb rynku pracy.

» Potencjat instytucjonalny do stworzenia regionalnego mechanizmu
doradztwa dla szkét o profilu zawodowym.

» Wykorzystywanie nowoczesnych metod pracy z uczniami, w tym
technologii informatycznych.

» Zdolnos¢ placowek oswiatowych do wprowadzania zmian
organizacyjnych wywotanych sytuacjami kryzysowymi.

» Zroznicowana pod wzgledem wieku kadra nauczycielska edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

» Stosunkowo wysoki udziat kobiet ksztatcgcych sie w szkotach
wyzszych przekfadajgca sie na ich poprawe sytuacji na rynku pracy.

» Duza liczba szkét zawodowych (tgcznie liczone: branzowe 1 i Il stopnia,
Srednie oraz policealne).

» Wysoka dostepnosc¢ oferty szkot publicznych w regionie.
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» Wysoki potencjat ksztatcenia na kierunkach korespondujgcych z
regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami.

» Wysoki udziat dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

» Wysoki stopien aktywnosci edukacyjnej na poziomie
podstawowym.

» Silny osrodek naukowo-badawczy w Polsce.

SLABOSCI

» Niewystarczajgca modernizacja bazy lokalowej i stanu wyposazenia placowek
oswiatowych w nowoczesne sprzety i pomoce naukowe.

» Duza dysproporcja dostepnosci szkdt ponadpodstawowych i ich oferty oraz
koniecznos¢ codziennych dojazdow ucznidw szkoét Srednich do wiekszych
obszaréw miejskich.

» Monocentrycznos¢ struktury przestrzennej szkolnictwa wyzszego w regionie.

» Ograniczona dostepnos¢ przestrzenna placéwek przedszkolnych w niektérych
czesciach wojewddztwa.

» Ograniczone mozliwosci Swiadomego wybierania przez uczniéw miejsca stazu.

> Niewystarczajgca podaz ofert regionalnych w zakresie szkolenn zawodowych
skierowanych do nauczycieli.

» Nieatrakcyjna dla mtodego odbiorcy forma prowadzenia doradztwa zawodowego.

» Malejgca liczba stuchaczy studiow podyplomowych, spadek relatywnie wiekszy niz
Srednio w Polsce.

» Mate zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym (nizsze od ogolnopolskiego).

» Spadek zdawalnosci egzaminéw maturalnych (w tym ponizej poziomu
ogolnopolskiego) oraz widoczne zréznicowanie terytorialne poziomu zdawalnosci
egzaminow maturalnych.

» Zroznicowany terytorialnie poziom skolaryzacji dla szkét podstawowych.

» Starzejgca sie kadra nauczycielska, w tym przedmiotéw zawodowych.

» Mate zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym (nizsze od ogdlnopolskiego).
» Deficyt nauczycieli ksztatcenia zawodowego w regionie.

» Spadajgca liczba nauczycieli akademickich.
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SZANSE

» Wzrost zainteresowania srednimi szkotami zawodowymi (technikami).

» Zmieniajgcy sie rynek pracy i koniecznosc¢ ciggtego zdobywania nowych
umiejetnosci, zawodow i kompetencii.

» Wprowadzenie doradztwa zawodowego ja ko jednego z elementdéw podstawy
programowej na wszystkich szczeblach edukacii.

» Zmiany systemowe w zakresie $cistej wspétpracy szkét branzowych z
pracodawcami skutkujgce praktycznym przygotowaniem uczniow do wejscia na
rynek pracy.

» Mozliwos¢ podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez uczestnictwo w
projektach miedzynarodowych.

» Mozliwos¢ korzystania z doswiadczen innych krajow w zakresie rozwigzan w
systemie edukacji i doradztwa zawodowego.

» Trwajgcy proces transformacji wojewodztwa slgskiego.

» Dostepnosc¢ srodkow UE i innych srodkow zewnetrznych na dziatania zwigzane z
transformacjg regionu, w tym na przekwalifikowanie zawodowe.

» Postepujgce procesy cyfryzacji sektora edukacji w regionie i rozwoj spoteczenstwa
informacyjnego.

» Programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy wzmacniajgce sie¢ wspotpracy
uczelni wyzszych ze szkotami podstawowymi i Srednimi.

» Rozwoj funkcji pozaakademickich uczelni wyzszych poprzez tworzenie
dziatalnosci sportowej, kulturalnej i spoteczne;.

» Gotowosc¢ i che¢ nauczycieli do samorozwoju oraz doskonalenia umiejetnosci.

» Rozwodj idei ksztatcenia przez cate zycie i wieksze zwrdcenie uwagi na potrzeby
grupy senioréw, w tym podnoszenie kompetencji oséb starszych (Uniwersytety
Trzeciego Wieku).

» Wzrost zainteresowania ofertg szkolnictwa wyzszego wsréd oséb zamieszkatych
poza regionem, w tym poza granicami kraju.
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ZAGROZENIA

» Niski poziom $wiadomosci wsrdd ucznidw i ich rodzicow w zakresie dostepnych
szkot i kierunkow ksztatcenia.

» Brak dziatan informacyjno-promocyjnych ze strony pracodawcéw wskazujgcych
zapotrzebowanie na okreslone kierunki ksztatcenia oraz realne mozliwosci
zatrudnienia.

» Niewystarczajgce srodki finansowe w zakresie rozwoju infrastruktury szkét (i).
pracowni, warsztatow).

> System edukacji zawodowej niedostosowany do potrzeb i oczekiwan, a takze
predyspozycji mtodych ludzi oraz wymogow rynku pracy.

» Wptyw depopulacji i starzenia sie spoteczenstwa na system edukac;ji.

» Spadek umiejetnosci interpersonalnych i zaburzenie relacji miedzyludzkich, w tym
wynikajgcy z ograniczonego kontaktu spotecznego w czasie pandemii.

» Wplyw pandemii na obnizenie efektow nauczania.

» Niewydolnosc¢ systemu edukacji powodujgcy koniecznos¢ nadmiernego
zaangazowania rodzicow w proces edukacji dzieci.

> Niewystarczajgca subwencja oswiatowa w stosunku do zakresu realizowanych
zadan.

» Przerzucanie na samorzady nowych zadan, w tym zwigzanych z naptywem i
adaptacjg migrantéw, bez wystarczajgcego wsparcia finansowego.

> Niestabilnos¢ kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i prawa oswiatowego.
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7. Trendy

Swiatowe trendy zwigzane z wystepowaniem niekorzystnych zmian demograficznych w
krajach rozwinietych, procesem globalizacji spotecznej i gospodarczej, czy tez szeroko
rozumiane zmiany w kierunku transformaciji energetycznej stawiajg nowe wyzwania we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego, w tym takze wobec catego
systemu edukacyjnego. Planowanie rozwoju i kariery zawodowej stato sie procesem
dtugotrwatym, dynamicznym i ztozonym. Sprawny system edukacji powinien odpowiadac¢ na
wyzwania wspotczesnego Swiata, dlatego planujgc proces edukacyjny nalezy zrezygnowac z
nauczania schematycznego, na rzecz innowacyjnych kierunkéow ksztatcenia i atrakcyjnego
sposobu nauczania. Prawidtowo zaplanowany system edukacji powinien przygotowac
uczniéw/studentéw do adaptacji w zamieniajgcych sie warunkach, a takze odegrac istotng
role w ksztattowaniu postaw i aspiracji jednostek.

Tabela 13. Najwazniejsze trendy wptywajgce na system edukac;ji.

Grupa trendéw Trendy Wyzwania

1. Zapewnienie dostepnosci do
wysokiej jakosci systemu
edukacji

2. Zapewnienie wykwalifikowanej
kadry w zawodach
deficytowych

3. Zapewnienie
wykwalifikowanych
pracownikow w sektorze
medyczno-opiekunczym, w
tym na potrzeby srebrnej
gospodarki

1. Niekorzystne zmiany
demograficzne wptywajgce
na spadek osob w wieku
przedprodukcyjnym

2. Niekorzystne zmiany
demograficzne wptywajgce

Zmiany na spadek oséb w wieku

demograficzne produkcyjnym

3. Wystepowanie zjawiska
starzenia sie spoteczenstwa

4. Powstawanie nowych

standardow o . N
. . 4. Zapewnienie preorientaciji
kompetencyjnych i nowych . ;
. zawodowej w podstawie
zawoddw ;
programowej przedszkola
1. Zmiany na rynku pracy 1. Potrzeba przekwalifikowania
zwigzane z zanikaniem prac pracownikow zatrudnionych w
Procesy w przemystach tradycyjnych zawodach schytkowych
transformacyjne 2. Wzrost zapotrzebowania na 2. Koniecznos$¢ wprowadzenia
pracownikow w nowych zmian w kierunkach
branzach ksztatcenia
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Grupa trendéw Trendy Wyzwania

Globalizacja
spoteczna i
gospodarcza

. Zmieniajgce sie warunki na

rynkach globalnych

. Tworzenie

miedzynarodowych
standardow i ujednolicenie
rynku pracy wewnatrz Unii
Europejskiej, w tym
wymogoéw dotyczgcych
kompetencji zawodowych

. Nieograniczona mobilnos¢

uczniow/studentow

. Nieograniczona mobilnosé

kapitatu ludzkiego

. Swobodny przeptyw towarow

i ustug oraz zwigzana z tym
koniecznos¢ podnoszenia
konkurencyjno$ci
przedsiebiorstw

. Powstanie uniwersalnych

kwalifikacji zwigzanych z
globalizacjg rynkow, takich
jak znajomosc¢ jezykow
obcych czy umiejetnosci
cyfrowych

. Szybki postep technologiczny

i przeptyw wiedzy

. Powstawanie impulséw

rynkowych wspierajgcych
okreslone rodzaje
dziatalnosci, wynikajgce z
polityki klimatyczno-
Srodowiskowej

. Negatywny wptyw rozwoju

przemystu, w tym
informatyzacja i robotyzacja
produkciji, na sytuacje
pracownikdw najmniej
wyksztatconych

1. Dostosowanie jakosci i formy

ksztatcenia szkolnego i
akademickiego
odpowiadajgcych swiatowym
trendom

. Dazenie do osiggniecia

wysokich standardow
nauczania na poziomie
europejskim, w tym w
zakresie kwalifikacji
pracownikéw

. Stworzenie atrakcyjnego

systemu edukacyjnego
przyciagajgcego
uczniéw/studentéow do
wojewoddztwa slgskiego

. Stworzenie atrakcyjnego

systemu wspierajgcego kadre
naukowa, w tym instytutu
naukowo-badawcze

. Podnoszenie

konkurencyjnosci
przedsiebiorstw dzieki
wysokim kompetencjom
absolwentéw szkoét i uczelni
regionalnych

. Uwzglednienie kwalifikacji

uniwersalnych w podstawie
programowej

. Zapewnienie

uczniom/studentom
dostepnosci do aktualnej
wiedzy i wykwalifikowanej
kadry dydaktycznej

. Zmiana sposobu myslenia

mieszkancéw, w tym
zachecanie do rozwoju i
podejmowania inicjatyw
zwigzanych z szeroko
rozumiang ekologig

. Potrzeba przekwalifikowania

pracownikow
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Grupa trendéw Trendy Wyzwania

1. Wzrost znaczenia

specjalizacji
lokalnych/regionalnych
opartych na potencjale
terytorialnym

. Koniecznos¢ ciggtego

rozwoju sektora naukowo-

. Ciagty proces rozwoju

przedsiebiorstw, w tym
wdrazanie rozwigzan
innowacyjnych

. Rozwoj gospodarczy

generujgcy zapotrzebowanie
na ,zawody przysztosci”

. Wsparcie i propagowanie

kierunkéw ksztatcenia
odpowiadajgcych
specjalizacjom regionalnym

. Zapewnienie wysoko

Rozwoi badawczego, w tym wykwalifikowanej kadry

j o . ’
ospodarczy | opracowywanie |__wdrazan|e naukowo-badawczej

_g P . 2., nowych koncepciji . Koniecznos¢ ciggtego
Innowacyjnosc technologicznych podnoszenia kompetengii

pracownikow bez wzgledu na
zajmowane stanowisko

. Potrzeba dostosowania

systemu edukacji do potrzeb
przysztego rynku pracy

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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8. Cele, kierunki dziatan, przedsiewziecia

W czesci diagnostycznej dokonano analizy uwarunkowan zewnetrznych oraz wewnetrznych
wynikajgcych z dokumentdw strategicznych, szerokiej analizy statystycznej, wynikéw analizy
SWOT. Wszystkie te elementy pozwolity na wskazanie wyzwan, przed ktérymi stoi region w
zakresie kreowania polityki edukacyjnej. Cze$¢ strategiczna “Polityki Edukacyjnej” skupia sie
na wskazaniu celow i kierunkéw dziatan. Zadaniem celu gtbwnego jest okreslenie finalnego
efektu realizacji dokumentu.

Cel gtowny:

Efektywny system edukacji zapewniajacy wysoka jakosé
nauczania przez cate zycie, bedacy odpowiedziag na globalne
zmiany spoleczne i ekonomiczne oraz potrzeby regionu.

Na efektywnosc systemu edukaciji sktada sie m.in. jego atrakcyjnosc i konkurencyjnos¢, ktéra
zapewni wysokiej jakosci edukacje na kazdym poziomie nauczania — od przedszkola po
szkoty wyzsze i dalej w postaci ksztatcenia ustawicznego. Realizacja Polityki stanowi¢ ma
réwniez odpowiedZ na wyzwania spoteczne zwigzane z procesem migracji i starzenia sie
spoteczenstwa oraz ekonomiczne zwigzane z procesem transformacji regionu.

Uszczegotowieniem celu gtbwnego sg cele strategiczne, w ramach ktorych pierwszy ma
charakter horyzontalny wskazujgcy na standardy nauczania na wszystkich poziomach
edukaciji. Dalsze cele strategiczne skupiajg sie na realizacji dziatan na kolejnych etapach
edukaciji.

W dokumencie okreslono grupy zadan strategicznych ujete w ramach przedsiewzie¢
strategicznych oraz projekty strategiczne. Zapisy tych pierwszych wskazujg na potencjalne
obszary dziatan, ktérych realizacja przyczyni sie do stworzenia efektywnego systemu
edukacyjnego. Projekty strategiczne Polityki natomiast sg konkretnymi zapisami
wskazujgcymi gotowe rozwigzania do wdrozenia i realizacji.
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Rysunek 22. Cele strategiczne Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojewoédztwa
Slaskiego.

Obszar:
Dziatania wspoéine dla wszystkich poziomow nauczania

Cel strategiczny I:

Wysoki standard oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania

Obszar:

Dziatania dla przedszkolii szko6t podstawowych

Obszar:

Dziatania dla szkét ponadpodstawowych

Cel strategiczny liI:
Atrakcyjny system edukacyjny szkot ponadpodstawowych

odpowiadajacy wyzwaniom spofecznym i gospodarczym,
w tym zwigzanych z rynkiem pracy

Obszar:
Dziatania dla uczelni wyiszych

Obszar:
Dzialania dla ksztalcenia ustawicznego

Cel strategiczny V:

Atrakcyjna oferta ksztalcenia ustawicznego
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Kierunki dziatan dla celu strategicznego I:
Wysoki standard oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach nauczania

Obszar: Dziatania wspélne dla wszystkich poziomoéw.

1.1. Zapewnienie edukacji dostepnej dla wszystkich i wkgczajgcej na kazdym jej etapie
oraz poprawa dostepnosci placowek oswiatowych.

1.2. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej na
wszystkich poziomach nauczania.

1.3. Podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem zastepowalnosci kadr z
uwzglednieniem umiejetnosci niezbednych dla gospodarki opartej na wiedzy.

1.4. Podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia i warunkéw zatrudnienia kadry edukacyjne;.

1.5. State podnoszenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej i akademickiej, ze szczegdinym
uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego i organizowania szkolen branzowych.

1.6. Rozwijanie kreatywnosci wsrdd przedszkolakéw/ uczniow/ studentow (na wszystkich
poziomach nauczania), zgodnie z globalnymi tendencjami.

1.7. Wzmacnianie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie doskonalenia kompetencji
uczniéw/studentéw i nauczycieli/wyktadowcdw.

1.8. Wsparcie modernizacji instytucji edukacyjnych i szkoleniowych poprzez wprowadzanie
innowacji organizacyjnych i nowych rozwigzan infrastrukturalnych.

1.9. Podniesienie kompetencji cyfrowych uczniéw/studentéw i kadry
nauczycielskiej/wyktadowcow oraz wyposazenie placéwek w nowoczesny sprzet
informatyczny.

1.10. Wzmocnienie dostepnosci przestrzennej sieci placowek edukacyjnych.

1.11. Uwrazliwienie kadr szkot oraz uczelni na uczniow i studentow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

1.12. Wzmocnienie potencjatu infrastrukturalnego placéwek edukacyjnych oraz osrodkéw
akademickich.

1.13. Budowa cyfrowego systemu edukacyjnego, w tym w zakresie dostepu do materiatow
dydaktycznych i umozliwienia realizacji praktyk zawodowych w formie projektu
edukacyjnego.

1.14. Promowanie wsrod mtodziezy i ich rodzin ksztatcenia zawodowego, w tym w szkotach
branzowych oraz technikach.

1.15. Podnoszenie swiadomosci w zakresie istotnosci rozwijania wsrdd ucznidw
umiejetnosci kluczowych na rynku pracy, w tym réwniez umiejetnosci miekkich.

1.16. Podnoszenie swiadomosci ekologicznej w ramach zaje¢ edukacyjnych oraz wsparcie
dziatan na rzecz edukac;ji ekologicznej w odpowiedzi na transformacje regionu i
procesy zmiany klimatu.

1.17. Budowanie i wpieranie postaw przedsiebiorczych wsrdod ucznidw i studentow w celu
zachecenia do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

1.18. Tworzenie programow oraz regionalnych centréw nauki popularyzujgcych
przedszkolom/ uczniom/ studentom wiedze specjalistyczng oraz najnowsze
osiggniecia $wiata nauki.
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1.19. Udzielanie wsparcia finansowego w zakresie asystentury/specjalistycznej pomocy
asystenckiej w placowkach oswiatowych.

1.20. Kreowanie mozliwos$ci rozszerzania pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwzglednieniem powotywania placéwki swiadczgcej pomoc w tym zakresie

Kierunki dziatan dla celu strategicznego lI:
Wysokiej jakosci i efektywny system edukacyjny wychowania
przedszkolnego i szkét podstawowych

Obszar: Dziatania dla przedszkoli i szk6t podstawowych

2.1. Podniesienie jakosci i efektywnosci poradnictwa edukacyjnego i doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych, a takze preorientacji zawodowej w
przedszkolach, w tym opracowanie systemu monitoringu doradztwa.

2.2. Wsparcie procesu diagnozowania indywidualnych potrzeb i predyspozycji dzieci i
budowanie wokot nich kompetencji, w tym umiejetnosci emocjonalnych oraz
psychospotecznych.

2.3. Ksztattowanie spotecznej i kulturalnej aktywnosci oraz umiejetnosci pracy w grupie.

Kierunki dziatan dla celu strategicznego lll:
Atrakcyjny system edukacyjny szkét ponadpodstawowych odpowiadajacy
wyzwaniom spotecznym i gospodarczym, w tym zwigzanych z rynkiem

pracy

Obszar: Dziatania dla szké6t ponadpodstawowych

3.1. Ksztaltowanie korzystnego wizerunku ksztatcenia zawodowego obejmujgcego szkoty
branzowe oraz technika.

3.2. Tworzenie katalogu kompetencji i kwalifikacji dla branz i zawoddéw, w szczegdlnosci
wpisujgcych sie w specjalizacje regionalne.

3.3. Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do zmieniajgcych sie warunkdéw klimatycznych,
technologicznych i demograficznych.

3.4. Wzmacnianie wspotpracy placowek edukacyjnych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jako narzedzia wspierajgcego efektywno$¢ i adekwatnos¢ procesu
ksztatcenia wzgledem potrzeb rynku pracy i gospodarki, w tym w zakresie ksztatcenia
praktycznego.

3.5. Podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia praktycznego poprzez wprowadzenie
innowacyjnych rozwigzan i wyposazenie stanowisk pracy w nowoczesny sprzet.

3.6. Monitorowanie losow absolwentow szkot branzowych i technicznych.

3.7. Upowszechnienie ksztatcenia dualnego, w tym promowanie dobrych praktyk.
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Kierunki dziatan dla celu strategicznego IV:
Znaczacy osrodek akademicki

Obszar: Dziatania dla uczelni wyzszych

4.1. Podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci osrodkéw akademickich i placowek
szkolnictwa wyzszego w regionie, w tym wspieranie ich potencjatu.

4.2. Wsparcie uczestnictwa uczelni w europejskiej i globalnej przestrzeni naukowo-
badawcze,.

4.3. Promowanie uczelni wyzszych z wojewodztwa slgskiego, jako wysokiej jakosci
osrodkéw edukacyjnych i naukowych.

4.4. Tworzenie atrakcyjnej oferty ksztatcenia szkolnictwa wyzszego.

4.5. Implementacja edukacji wtgczajgcej w procesie ksztatcenia na uczelniach wyzszych, w
tym tworzenie e-learningowych form nauczania.

4.6. Prowadzenie dziatann majacych na celu zatrzymanie absolwentow szkét wyzszych w
regionie.

Kierunki dziatan dla celu strategicznego V-
Znaczacy osrodek akademicki

Obszar: Dziatania dla uczelni wyzszych

5.1. Wydtuzenie okresu ksztatcenia ustawicznego o grupe 65+.

5.2. Promocja korzysci ptyngcych z uczenia sie przez cate zycie, w tym prowadzenie
kampanii informacyjnych opartych o dobre praktyki.

5.3. Podniesienie jakosci i poszerzenie oferty ksztatcenia ustawicznego, w tym
udostepnianie atrakcyjnych kierunkéw ksztatcenia odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy oraz profilowanie oferty pod kagtem mozliwosci poznawczych odbiorcow, z
uwzglednieniem diagnozowania predyspozyciji i umiejetnosci osob w kazdym wieku.

5.4. Poprawa dostepu do szerokiej oferty ksztatcenia ustawicznego, w tym wspieranie
lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

5.5. Wsparcie programow zwigzanych ze zmiang kwalifikacji wynikajgcych z potrzeb
transformacji regionu (upskillig, reskilling).
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Tabela 14. Przedsiewzigcia strategiczne — grupy zadan strategicznych.

INEVAVE . - o
przedsiewziecia Cel przedsiewziecia Cel Polityki

o Opracowanie modelu rozwigzan
organizacyjnych i praktycznych,
umozliwiajgcych zbudowanie autorskiego
Slgskiego systemu ksztatcenia zawodowego;

» Poprawa efektywnosci i skutecznosci systemu

Slaski system edukacji w wojewodztwie Slgskim na kazdym
(M ksztatcenia poziomie ksztatcenia zawodowego w Il
zawodowego kontekscie podnoszenia szans zatrudnienia

absolwentéw oraz rozwoju i awansu
zawodowego na rynku pracy wojewddztwa
Slgskiego rozwijana poprzez doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli, wzrost kwalifikacji uczniow.

o Zbudowanie e-platformy dedykowanej Swiatu
edukacji na kazdym poziomie ksztatcenia
upowszechniajgcej uporzgdkowang wiedze z
obszaréw, dyscyplin i dziedzin nauki nt.
horyzontalnych kierunkéw rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy w fazie Rewolucji
Przemystowej 4.0 i drugiego przejscia

Slaska platforma demograficznego;
5 wiedzy.  Dziatania na rzecz wzrostu wiedzy i
B E-nauczyciel i Swiadomosci nauczycieli i uczniow na kazdym
e-doradca poziomie ksztatcenia oraz rodzicéw w zakresie

najnowszych osiggnie¢ swiata nauki,
zachodzgcych i prognozowanych kierunkow
rozwoju gospodarek i rynkdw pracy w ujeciu
globalnym, regionalnym, krajowym i
wojewodzkim;

« Narzedzie uczace jak motywowac i rozbudzac
pasje do nauki.

« Wykonanie badan metoda typu foresight na
temat zapotrzebowania gospodarki
wojewddztwa Slgskiego na kadry
kwalifikowane, kompetencje i umiejetnosci w

e —— pfarspek.tyme jgdnegg pokoler.ua (?5 Iat),l

M kwalifikacji. Slask  ° Z|dent¥f|kowan|e barier ogranlczajacych [ |

2050 determinant podnoszgcych horyzontalnie (w
perspektywie 2050 roku) szanse uzyskania
zatrudnienia, rozwoju i awansu zawodowego
absolwentéw $lgskich szkoét na kazdym
poziomie ksztatcenia i kadr kwalifikowanych na
rynku pracy wojewddztwa $lgskiego.
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Nazwa . s . S
przedsiewzigcia Cel przedsiewziecia Cel Polityki

Regionalny
system orientacji
edukacyjno-
zawodowej.
Slask 2030

Oswdj emocje w
szkole

« Opracowanie autorskiego regionalnego

systemu orientacji edukacyjno-zawodowej,
jako przekazu informacji i doradztwa,
stosownie do czasu preorientacji, orientacji i
sytuacji decyzji, z uwzglednieniem zasobow i
mozliwosci edukacyjnych, w kontekscie
prognoz i przyjetych celéw rozwoju regionu;
Poprawa efektywnosci i skutecznosci systemu
edukacji w wojewodztwie slgskim na kazdym
poziomie ksztatcenia w kontekscie
podnoszenia szans zatrudnienia absolwentéw,
ich rozwoju, mobilnosci i awansu zawodowego
na rynku pracy wojewodztwa slgskiego;
Stworzenie sieci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie poradnictwa
zawodowego (sektor oswiaty, szkoty wyzsze,
sektor pracy, OHP, instytucje realizujgce
zadania z zakresu poradnictwa zawodowego)
celem wypracowania skutecznego modelu
wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego
dla miodych osob stojgcych przed wyborem
drogi zawodowej.

Ksztaltowanie kompetencji spoteczno-
emocjonalnych uczniow;

Ograniczanie destrukcyjnych i agresywnych
zachowan;

Wzmocnienie zaplecza szkét podstawowych w
narzedzie do ksztattowania kompetencji
spoteczno-emocjonalnych uczniow.
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Otwarcie na jezyk i

kulture/

Wsparcie
komunikacji
miedzykulturowej
wraz z
poznawaniem

jezyka

Wielki potencjat
matych
przedszkolakow

Eksperymenty
matematyczno-
przyrodnicze
wspomagane
nowoczesng
technologia

« Wzmacnianie postawy otwartosci wobec
réznorodnosci kulturowej, a takze
zainteresowanie roznymi jezykami i
komunikacjg miedzykulturowg poprzez:
aKsztattowanie kompetencji jezykowych u

uczniow przy pomocy innowacyjnych

narzedzi;

nWzmocnienie zaplecza szkoét w narzedzie do
ksztattowania kompetenciji jezykowych,
laboratoria jezykowe;

oWzmacnianie wspotpracy miedzy strukturami
ksztatcenia, szkolenia i uczenia sie na
wszystkich poziomach i w ré6znych
dziedzinach, w szczegdlnosci na szczeblu

miedzynarodowym;

¢ Ksztattowaniu kompetencji w zakresie
komunikacji miedzykulturowej przy
jednoczesnej nauce jezyka;

e)Wspieranie miedzynarodowych wymian
uczniowskich i studenckich celem poznania
odmiennych srodowisk jezykowych i

kulturowych.

Budowa, przebudowa lub modernizacja
infrastruktury wychowania przedszkolnego
wraz z niezbednym wyposazeniem;

Wzmocnienie kompetencji kadr
nauczycielskich, w tym w zakresie korzystania
z innowacyjnych metod i technologii.

Wspieranie nabywania kompetencji w
dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii,
inzynierii i matematyki z uwzglednieniem ich
powigzania ze sztukg, kreatywnoscig i
innowacyjnoscia;
Wzmocnienie kompetencji kadr
nauczycielskich w zakresie wykorzystania
innowacyjnych narzedzi w edukacji zwigzanej
z matematykg i naukami przyrodniczymi.

Il
v

Il
1l
v

przetli\lsazczgvv\\lliiecia Cel przedsiewziecia Cel Polityki
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Pomoc
psychologiczno-
pedagogicznaw
codziennej pracy
nauczyciela

Przedszkola,
szkoly i placowki
oswiatowe
dostepne dla
dzieci i mtodziezy

Szkoty i placowki
oswiatowe
kreujace
spoteczenstwo
informacyjne

« Organizacja wspotpracy nauczycieli ze
specjalistami w zakresie zaspokojenia
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
zapewnienie wsparcia uczniéw z tego rodzaju
potrzebami w ramach zycia szkolnego i
przedszkolnego;

« Wzmacnianie wspétpracy miedzy strukturami
ksztatcenia, szkolenia i uczenia sie na
wszystkich poziomach i w r6znych dziedzinach
w celu zwiekszenia ciggtosci rozwoju
kompetenciji oséb uczacych sie oraz
zintensyfikowania rozwoju innowacyjnego
podejscia do uczenia sie z uwzglednieniem
uczniow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

« Wzmacnianie kompetencji adaptacyjnych i
integracyjnych wsrod ucznidéw z rodzin
imigracyjnych.

« Dostosowanie sieci przedszkoli i szkét oraz
organizaciji ich pracy do potrzeb ucznidéw, w tym
w szczegolnosci zapewniajgcych zaspokojenie
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

« Dostosowanie sieci poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innych placéwek
wspomagajgcych system edukacji oraz
organizaciji ich pracy do potrzeb uczniow, w tym
w szczegolnosci zapewniajgcych zaspokojenie
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

« Poprawa dostepnosci technologii
informatycznej w szkotach i placowkach;

« Podniesienie poziomu umiejetnosci
informatycznych kadr o$wiaty;

« Wsparcie w edukac;ji dla rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego;

« Poprawa jakosci ksztatcenia umiejetnosci
informatycznych uczniow.

przetli\lsazczgvv\\lliiecia Cel przedsiewziecia Cel Polityki
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przecll\lsa:(zgvv\(/;gc.a Cel przedsiewziecia Cel Polityki

Wygraj swoja
przysztos¢

Zwiekszenie
jakosci i
atrakcyjnosci
przedmiotu
wychowania
fizycznego w
szkotach i
placéwkach
oswiatowych

Poprawa jakosci
samodzielnego
uczenia na
wszystkich
poziomach
nauczania

o Poprawa jakosci ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci i spoteczno-gospodarczego
Srodowiska biznesu;

Wspieranie cech osobowosci potrzebnych w
Srodowisku pracy;

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
zwigzanych z kierowaniem zespotem i pracg
grupowa;

Rozwdj wspotpracy szkoét z praktykami biznesu
I jego otoczenia w zakresie prowadzenia
zajec.

Poprawa jakosci i atrakcyjnosci edukacii
sportowej w szkotach i placéwkach
oswiatowych;

Zapewnienie dostepu do nowoczesnych,
spetniajgcych wymogi bezpieczenstwa sal
gimnastycznych, boisk i innej infrastruktury
sportowej.

Wprowadzanie nauczania metod efektywnego
L2uczenia sie”;

Wprowadzanie umiejetnosci krytycznej analizy
informacji, w szczegodlnosci oceny
wiarygodnos$ci materiatu i jego zrédet oraz
umiejetnosci oceny technik manipulaciji;
Ksztatcenie kadr nauczycielskich we
wspomnianych zakresach.
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. przetlj\lsa:évv\\ll;gc.a Cel przedsigwziecia Cel Polityki

o Podwyzszenie atrakcyjnosci i jakosci obiektow
akademickich i przestrzeni nauki
« Tworzenie atrakcyjnych i innowacyjnych
kierunkow ksztatcenia, odpowiadajgcych na
wyzwania regionalne
o Dostosowanie systeméw i wewnetrzne;j
infrastruktury do aktualnych wymogow,
Dostepny standardéw i technologii w tym sal
ekosystem dydaktycznych, pracowni naukowych i
naukowo- laboratoriéw
badawczy e Upowszechnienie i poszerzenie dostepu do
literatury naukowej i branzowej
« Utrzymanie zasobow bibliotecznych o istotnym
w skali kraju znaczeniu dla nauki lub jej
dziedzictwa
o Popularyzacji osiggnie¢ naukowych, pracy
naukowcow, badan naukowych i prac
rozwojowych.

15.

« Tworzenie optymalnych warunkow ksztatcenia
i budowania nowych kompetenciji, wpisujgcych
_ sie w najnowoczesniejsze trendy
Kreowanie odpowiadajgcych na potrzeby transformacii

nowych wojewddztwa

ﬁ;zueks;\r;g_m o Poprawa jakosci infrastruktury zasobow v

badawczvch naukowo-badawczych, poprzez ich budowe,
y rozbudowe i modernizacje

« Poprawa efektywnosci energetycznej i
ekonomicznej obiektow akademickich.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 15. Projekty strategiczne.?’

Cel Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki .
projektu

« System monitorowania rynku
pracy oraz prognozowania
zachodzacych na nim zmian

« Udostepnienie wynikow

monitoringu i prognoz dla Wojewodzki
Innowacyjny mieszkancow, przedsiebiorstw i | Urzad Pracy w
barometr zawodoéw instytucji majgcych wptyw na Katowicach
(Gospostrateq) regionalny i lokalne rynki pracy

« Tworzenie rekomendaciji i ich
aktualizacja w zakresie
oddziatywania na regionalny rynek
pracy.

 Dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia w ramach EURES
zwigzane z bezposrednim
Swiadczeniem ustug dla
poszukujgcych pracy i

pracodawcow,; Wojewodztwo
Wsparcie rynku « Wsparcie .pC3|SkIC.h pracodawcéw z Slq_skle, _
terenu woj. slgskiego Wojewddzki
2. pracy w ramach . . \%
zainteresowanych pozyskaniem Urzad Pracy w
EURES o . :
pracownikow o poszukiwanych Katowicach,
kwalifikacjach z innych panstw PUP
UE/EOG,;

« Wsparcie oséb powracajgcych po
pracy zagranicg w krajach
UE/EOG zainteresowanych pracg
w Polsce.

27 Na etapie tworzenia fiszek projektowych dopuszcza sie modyfikacje nazw inwestycji pod
warunkiem zachowania zakresu i charakteru inwestycji wskazanej w Regionalnej Polityce
Rozwoju Edukacji. Réznice w nazewnictwie nie powinny wyklucza¢ inwestycji z
ewentualnego dofinansowania.
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

Opracowanie « Poprawa sytuacji oséb
miedzy- bezrobotnych na rynku pracy
mstytuclonalne_go (zw’rasz’cza 'bedacyf.:h w Wojewodzki
modelu wsparcia szczegolnej sytuacji) poprzez Vv Urzad Pracy w
oso6b znajdujacych opracowanie kompleksowego K ad. y
: - A . atowicach
sie w trudnej modelu aktywizacji zawodowej,
sytuacji na rynku edukacyjnej oraz integracji
pracy spoteczne;j.
e Promocja dziatalnosci w zakresie
doradztwa zawodowego przy
uzyciu roznorodnych mediow i
form interakcji z potencjalnym
klientem;
e Promocja narzedzi uzywanych w
Promocja doradztwie zawodowym, I Wojewddzki
4, doradztwa prezentowanych takze w formach IV Urzad Pracy w
zawodowego elektronicznych; \% Katowicach
« Utworzenie elektronicznego
narzedzia w formie platformy
internetowej udostepniajgce;j
narzedzia doradztwa zawodowego
oraz zbierajgcej dane dla
Barometru Zawodow.
« Wsparcie sektora mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw
dziatajgcych/majgcych siedzibe na
terenie wojewodztwa slgskiego
Podmiotowy poprzez oferowanie ustug " Wojewaddzki
System rozwojowych doradczych, Y Urzad Pracy w
Finansowania bis szkoleniowych oraz wspieranie V Katowicach,
rozwoju kwalifikacji pracownikow; sektor MSP

« Wzmocnienie potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw i
ich pracownikéw do ciggtych
zmian w gospodarce.
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

» Lepsze dopasowanie oferty
edukacji zawodowej do
zmieniajgcych sie warunkow rynku

pracy poprzez zwiekszenie Lider projektu:
dostepu uczniéw do stazy Wojewodztwo
uczniowskich odbywajgcych sie u Slaskie
pracodawcéw oraz kurséw i
szkolen, wzrost roli pracodawcow Partnerzy
. . oraz uczelni wyzszych w prOJeKtu: .
Slaskie. ksztattowaniu oferty szkét na i organizacje
Zawodowcy — poziomie branzowym i/lub IV regionalne
edycja 2 technicznym; Vv zrzeszajace
« Podniesienie kompetenciji i g{)asc;%(:ﬁwcow z
zdobycie kwalifikacji poprzez wojewddztwa
udziat nauczycieli zawodu w . :
slgskiego

szkoleniach, kursach i studiach
podyplomowych;

« Popularyzacja pozytywnego
wizerunku szkolnictwa
zawodowego.

wytonione w
drodze naboru

o Podwyzszenie potencjatu
edukacyjnego i rozwojowego
uczniéw/ uczennic szkoét
podstawowych i/lub
ponadpodstawowych oraz szkét

Slaskie. zawodowych, tj. licebw, szkot Il Lider projektu:
7. Inwestujemy w technicznych i/lub branzowych, 1] Wojewodztwo
talenty szczegOlnie uzdolnionych, Vv Slgskie

znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
uczacych sie na terenie
wojewddztwa Slgskiego poprzez
wsparcie stypendialne.
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

« Powigzanie edukacji w regionie (w
tym szczegodlnie edukacii
zawodowej) z rzeczywistymi
potrzebami lokalnego i
regionalnego rynku pracy;

e Przeprowadzanie analiz/badan w
zakresie potrzeb edukacyjnych, w
szczegolnosci w zakresie
szkolnictwa zawodowego;

« Wdrazanie w regionie rozwigzan
wypracowanych na rzecz rozwoju |

Slaskie. edukacji w wojewddztwie Slgskim 1l Lider projektu:
Obserwatorium (ze szczegdlnym uwzglednieniem 1l Wojewodztwo
edukacji edukacji zawodowej); A\ Slaskie

« Utworzenie przestrzeni \

informacyjnej, ktéra poprzez
niezwykle aktywny i szeroki zakres
swych dziatan wspierataby rozwdj
szkolnictwa (w szczegdlnosci
zawodowego) w wojewoddztwie
Slgskim;

« Kontynuowanie funkcjonowania
Slaskiej Rady Edukacii
Zawodowej powotanej w 2020
roku.
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

Wojewodztwo
Slaskie,
przedstawiciele
szkot i uczelni,

regionalne
placowki
doskonalenia
nauczycieli,
Kuratorium
Oswiaty, WUP,
regionalne
« Lepsze dopasowanie ksztatcenia agencje/
do rynku pracy oraz jednostki
upowszechnienie uczenia sie B plsEEee
przez cate zycie poprzez feraitel) ~
stworzenie w regionach zaplecza przedsigbiorczo
instytucjonalnego na rzecz sci, regionaine
koordynacji edukacji zawodowej i ligfeinizeids
uczenia sie przez cate zycie; pracodawcow,
Koordynacja « Zapleczem instytucjonalnym dla :I Erszggétawiciele
wdrazania ZSU koordynaciji dziatan w regionach I regionalnych
2030 - poziom bedzie Wojewodzki Zespot I\ inteligentnych
regionalny Koordynacji (przedstawiciele Vv specjalizacii
kluczowych regionalnych regionaln :
interesariuszy); doradca gs
» Opracowanie ZSK (Instytut
zoperaqgnahzowgnych Badan
programow wdrozenlo_\{vych Edukacyjnych),
Zlnt.egrowe}ngj Strategii - Konwent
Um_|eje,tn030| 2030 na poziomie Powiatow,
regionalnym Wojewodzka
Rada Dialogu
Spotecznego,
Wojewodzka
Rada Rynku
Pracy, NGO,
Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego,
Zwigzek Gmin,
LGD
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

o Rozwdj i upowszechnianie wiedzy
oraz kompetencji niezbednych do
funkcjonowania w nowych
warunkach spoteczno-
gospodarczych, tj. projektowanie

Centrum inteligentnych modeli Uniwersytet
(OB Transformacji biznesowych, modeli przemystui v Ekonomiczny w
Gospodarki gospodarka 4.0, sieciowej Katowicach

wspotpracy i kooperaciji;

» Poprawa jakosci infrastruktury
zasobow naukowo-badawczych,
poprzez ich budowe, rozbudowe i
modernizacje

« Tworzenie atrakcyjnych kierunkow
ksztatcenia, odpowiadajgcych na

Wyzsza Szkola wyzwania regionalne; - \é\l/ojiwédztwo
kW Medyczna w o Dostosowanie systemow i IV askie,
Rybniku wewnetrznej infrastruktury do Prezydent
aktualnych wymogoéw, standardéw m. Rybnik

i technologii w tym sal i pracowni
dydaktycznych oraz laboratoriow

o Zapewnienie réwnego dostepu do
wysokiej jakosci ustug
sprzyjajgcych wigczeniu
spotecznemu w zakresie
ksztatcenia, szkolen i uczenia sie
przez cate zycie;

« Dostosowanie infrastruktury
szkolnictwa wyzszego do
aktualnych potrzeb rynku pracy i
wyzwan w zakresie transformacji

SPIN-ART — - oraz inteligentnych i )
R Centrum Edukacji  technologicznych specjalizacii W, TSR
Artystycznej i regionu; Slgski

Kulturalnej US « Podwyzszenie atrakcyjnosci i

jakosci obiektéw akademickich i
przestrzeni nauki;

« Silniejsze usieciowienie z
partnerami lokalnymi,
regionalnymi i miedzynarodowymi;

» Wsparcie i rozwoj dziatan
artystycznych i edukacyjnych
skupionych wokot rozwoju sektora
kreatywnego w regionie.
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

« Poprawa jakosci prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, pod
katem potrzeb wynikajgcych z
okreslonych dla regionu
inteligentnych i technologicznych
specjalizacji (zielona gospodarka,
technologie dla medycyny i
energetyki) oraz wspierajgce;j
zatozenia przemystu 4.0;
Stworzenie optymalnej i
nowoczesnej infrastruktury dla A\
ksztatcenia i budowania
kompetencji w dyscyplinach
mieszczgcych sie m.in. w
dziedzinach nauk Scistych i
przyrodniczych, nauk inzynieryjno-
technicznych oraz nauk
medycznych i nauk o zdrowiu;

Poprawa jakosci infrastruktury
zasobow naukowo-badawczych,
poprzez ich budowe i rozbudowe

Centrum
Biotechnologii i
Bioroznorodnosci
(CBB)

Uniwersytet

= Slaski

Poprawa dostepu do wysokiej
jakosci infrastruktury dydaktycznej
poprzez przebudowe

i dostosowanie istniejgcych

budynkow;

Stworzenie nowoczesnej i
Centrum inteligentnej, kompleksowo
Innowacyjnej zorganizowanej bazy dla rozwoju

(B Dydaktyki nowoczesnej dydaktyki w zakresie 1V
Medycznej w ratownictwa medycznego oraz
Zabrzu symulacji endoskopowej

pozwalajgcej na zdobycie nowej
wiedzy zorientowanej na
zastosowanie jej w praktyce;
« Utworzenie nowoczesnej
infrastruktury towarzyszacej tj.
Biblioteki oraz bazy sportowej

Slaski
Uniwersytet
Medyczny w
Katowicach
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

« Poprawa jakosci infrastruktury
zasobow naukowo-badawczych,
poprzez ich rozbudowe i
modernizacje;

« Tworzenie atrakcyjnych i
i innowacyjnych kierunkow
Slaskie ksztatcenia, odpowiadajgcych na Uniwersytet
(A Interdyscyplinarne wyzwania regionalne; v Slaski

Centrum Chemii « Dostosowanie systemow i 2

wewnetrznej infrastruktury do

aktualnych wymogow, standardéw

i technologii w tym sal

dydaktycznych, pracowni

naukowych i laboratoridéw

e Dostosowanie systemow i
wewnetrznej infrastruktury do
aktualnych wymogéw, standardow
i technologii;
« Upowszechnienie i poszerzenie
dostepu do literatury naukowej i
branzowej; Biblioteka
o Utrzymanie zasobow Y Slaska w
bibliotecznych o istotnym w skali Katowicach
kraju znaczeniu dla nauki lub jej
dziedzictwa;
« Popularyzacji osiggniec
naukowych, pracy naukowcow,
badan naukowych i prac
rozwojowych;

Modern Lib.
Wzmocnienie
Biblioteki jako
centrum
aktywizacji
spotecznej

16.
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

« Wspieranie rownego dostepu do
dobrej jakosci oferty edukacyjnej
w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych dla dzieci w wieku
przedszkolnym i
wczesnoszkolnym (klas I-111 SP)
poprzez:

apodniesienie podstawowych
kompetencji naukowo-
technicznych oraz uczenia sie
dzieci w wieku przedszkolnym
przy wykorzystaniu
innowacyjnych narzedzi i
nowoczesnych form ksztatcenia;

vpodniesienie podstawowych
kompetencji naukowo-
technicznych oraz uczenia sie
dzieci w wieku wczesnoszkolnym
(klas I-111 SP) przy wykorzystaniu

innowacyjnych narzedzi i Wojewodztwo
nowoczesnych form ksztatcenia; Slgskie,
cwzmocnienie u dzieci objetych Planetarium i
b Pierwszy krok w wsparciem postawy badawczeji Obserwatorium
B Kosmos ciekawosci Swiata dzieki réznym Astronomiczne
bodZzcom i r6znym metodom im. M.
pracy z dzieckiem; Kopernika
gpodniesienie kompetencji w Chorzowie

zawodowych nauczycieli
przedszkolnych i
wczesnoszkolnych (klas I-111 SP)
do przekazywania wiedzy
naukowo-technicznej i rozwijania
u dzieci kompetencji kluczowych
w zakresie wdrazanej sciezKi
edukacyjnej;

eudostepnienie oferty edukacyjnej
w postaci jednolitej Sciezki
edukacyjnej zapewniajgcej
dzieciom z terenu Wojewodztwa
Slgskiego rowny dostep do
innowacyjnych metod i form
ksztatcenia przedmiotéw Scistych
z wykorzystaniem specjalnie
zaprojektowanych nowatorskich
urzgdzen oraz unikatowych
pomocy dydaktycznych.
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Cel Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

e Wzmocnienie pozycji osrodkow
akademickich na krajowym rynku

18. Pro_moc_ja edukacji edukacyjnych: v Wojewédztwo
wyzszej : : . \% Slaskie
« Promocja studiowania w
wojewodztwie Slgskim.
« Poprawa jakosci infrastruktury
zasobow naukowo-badawczych,
poprzez ich budowe i rozbudowe;
« Silniejsze usieciowienie i
pogtebienie wspotpracy pomiedzy
DiagMedFarm osrodkami naukowymi i sektorem Slaski
Centrum Nauk biznesu; skl
C o Uniwersytet
(A Medyczno- « Podniesienie innowacyjnosci i vV Medyczny w
Farmaceutycznych konkurencyjnosci nauk medyczno- :
Katowicach
w Sosnowcu farmaceutycznych wzgledem

innych krajowych osrodkow
naukowo-badawczych;
« Zapewnienie wykwalifikowanej

kadry medycznej, farmaceutycznej
i kosmetologiczne,.
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o Potencjalni
Lp. | Nazwa projektu Cel projektu ... | realizatorzy
Polityki :
projektu

o Poprawa jakosci infrastruktury
zasobdéw naukowo-badawczych,
poprzez ich budowe i rozbudowe;

e Dostosowanie systemow i
wewnetrznej infrastruktury do
aktualnych wymogoéw, standardow
i technologii w tym sal
dydaktycznych, pracowni
naukowych i laboratoriéw;

» Tworzenie optymalnych warunkow

Centrum ksztatcenia i budowania nowych
Odnawialnych kompetenciji, wpisujacych sie w
M Zrodet Energii i najnowoczesniejsze trendy T Politechnika
B Technologii odpowiadajgcych na potrzeby Slaska
Wodorowych w transformacji wojewodztwa;
Rybniku « Propagowanie atrakcyjnych i

innowacyjnych dziatalnosci i
technologii, w tym zwigzanych z
Zielong gospodarka;

« Popularyzaciji osiggniec
naukowych, pracy naukowcow,
badan naukowych i prac
rozwojowych;

« Silniejsze usieciowienie z
partnerami lokalnymi,
regionalnymi i miedzynarodowymi.

» Poprawa jakosci infrastruktury
zasobow naukowo-badawczych,
poprzez ich budowe i rozbudowe;

o Dostosowanie systemow i
wewnetrznej infrastruktury do

Utworzenie . .
aktualnych wymogow, standardow
Centrum ) . : .
A Tcchnolodii | Nauk i technologii w tym sal Y, Politechnika
; 9 dydaktycznych, pracowni Slaska

Obliczeniowych w

. naukowych i laboratoriéw oraz
Katowicach

aparatury naukowo-badawczej;
« Popularyzacji osiggniec¢
naukowych, pracy naukowcow,
badan naukowych i prac
rozwojowych;
Zrédto: Opracowanie wiasne.
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9. Monitoring

Weryfikacja skutecznosci i oceny realizacji dokumentéw strategicznych wymaga
prowadzenia monitorowania postepow prac. Monitoring ,Regionalnej Polityki Rozwoju
Edukacji Wojewddztwa Slgskiego” realizowany bedzie m.in. w oparciu o analize
wskaznikowg prowadzong na poziomie celu gtbwnego oraz celéw strategicznych.
Odpowiedni dobdr wskaznikéw oraz czestotliwos¢ ich weryfikacji sg niezbedne dla
zapewnienia mozliwosci doktadnej analizy zachodzgcych zmian, wczesnego wykrywania
nieprawidtowos$ci oraz wtasciwego reagowania na nie. Analiza wskaznikowa realizowana
bedzie w oparciu o ogélnodostepne dane statystyczne, ktdre wedtug potrzeb mogg by¢
uzupetniane dodatkowymi badaniami. Uzupetnieniem prowadzonej analizy wskaznikowej
bedzie ocena realizacji projektow ujetych w dokumencie. Przedmiotowe analizy bedg
dokonywane w cyklu rocznym. Wskazane powyzej elementy monitoringu dokumentu bedag
stanowity materiat wejSciowy do sporzgdzenia Raportéw monitoringowych z realizaciji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz corocznych Raportow o stanie wojewddztwa. Ocena
wynikow monitoringu bedzie podstawg do podejmowania decyzji o kontynuacji realizacji
zapisow dokumentu i ich ewentualnej modyfikaciji.

Odpowiedzialnos¢ za przeprowadzanie oceny skutecznosci wdrazania ,Regionalnej Polityka
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Slaskiego” spoczywa na Zarzadzie Wojewddztwa
Slgskiego. Jednostkg odpowiedzialng za prowadzenie monitoringu bedzie komérka wiasciwa
ds. opracowywania strategii rozwoju wojewddztwa w strukturze organizacyjnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego przy wsparciu departamentéw i jednostek
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, realizujgcych przedsiewziecia i projekty
ujete w zapisach dokumentu.

Tabela 16. Monitoring celu gtdwnego Regionalnej Polityki Edukacyjnej Wojewoédztwa
Slaskiego: Efektywny system edukacji zapewniajacy wysoka jako$¢é nauczania przez
cale zycie, bedacy odpowiedzig na zmiany spoteczne i ekonomiczne regionu.

Wskaznik aktywnosci 55,3 (2021)
zawodowej

Ditugotrwale bezrobotni 33,4 tys. (2021) BDL spadek

Poziom bezrobocia

oséb w przedziale

wieku 25-34 lat w 3,29% (2021) WUP spadek
gminach wojewédztwa

Slaskiego w 2021 r.

wzrost

Odsetek studentow BDL

cudzoziemcow 4,8% (2021) wzrost

Zrédto: Opracowanie wasne.
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Tabela 17. : Monitoring pieciu celéw strategicznych Regionalnej Polityki Edukacyjnej
Wojewodztwa Slaskiego: Wysoki standard oferty edukacyjnej na wszystkich
poziomach nauczania; Wysokiej jakosci i efektywny system edukacyjny wychowania
przedszkolnego i szkét podstawowych; Atrakcyjny system edukacyjny szkét
ponadpodstawowych odpowiadajacy wyzwaniom spotecznym i gospodarczym, w tym
zwigzanych z rynkiem pracy; Znaczacy osrodek akademicki; Atrakcyjna oferta
ksztatcenia ustawicznego.

Liczba nauczycieli
przypadajace na 10 tys. 807 (2021) BDL wzrost
uczniow szkoty podstawowej

Sredni wynik z egzaminu

6smoklasisty — jezyk polski 60,75% (2022) OKE Jaworzno wzrost
SICC I RGP % (2022 OKE Jaworzno wzrost
6smoklasisty — matematyka 56,46% (2022)
P e % (2022 OKE Jaworzno wzrost
é6smoklasisty — jezyk angielski 67,67% (2022)
Zdawalnos¢ egzaminu 77.7% (2022) OKE Jaworang o

maturalnego

Sredni wynik z egzaminu
maturalnego - jezyk polski 55,9% (2022) OKE Jaworzno wzrost
(zakres podstawowy)

Sredni wynik z egzaminu
maturalnego — matematyka 56,23% (2022) OKE Jaworzno wzrost
(zakres podstawowy)

Sredni wynik z egzaminu
maturalnego — jezyk angielski 77,31% (2022) OKE Jaworzno wzrost
(zakres podstawowy)

Liczba studentéw na 10 tys.

Udziat nauczycieli 48,54% o

dyplomowanych (2021/2022) Publikacja GUS wzrost
Liczba nauczycieli

akademickich 8301,2 (2021) oL L
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Liczba studentéw studiow
podyplomowych na 10 tys. 21,1 (2021) BDL wzrost
mieszkancow

Liczba studentéw studiéw
doktoranckich na 10 tys. 4,5 (2021) BDL wzrost
mieszkancow

Osoby doroste uczestniczace

w ksztatceniu lub szkoleniu w

wieku 25-64 lata (udziat w 3,4% (2020) 2k
odpowiedniej grupie wiekowej)

wzrost

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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10.System finansowania i wdrazania

Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojewédztwa Slgskiego stanowi rozwiniecie i
dookreslenie zamierzern Wojewddztwa Slgskiego wyznaczonych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slgskiego ,Slaskie 2030” — Zielone Slgskie. Dokument ten jest cze$cig
systemu planowania strategicznego w regionie i ma za zadanie okresli¢ cele i zadania
regionu oraz podmiotéw wspétpracujgcych w obszarze edukacji. Samorzad regionalny
posiada ograniczone kompetencje w obszarze edukacji, w zwigzku z tym dla realizaciji
Polityki konieczna jest wspoétpraca z administracjg rzgdowa, jednostkami samorzgdu
lokalnego i ich zwigzkami, podmiotami okreslonymi w Prawie Oswiatowym oraz Prawie o
szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze przedstawicielami pracodawcéw, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami zaangazowanymi w ksztatcenie i edukacje.
Do gtownych obszaréw aktywnosci samorzgdu wojewodztwa w zakresie realizacji niniejsze;j
Polityki zaliczy¢ nalezy:

1. realizacje przedsiewzie¢ w obszarze edukacji, samodzielnie bgdz w partnerstwie;

2. kierowanie srodkéw, w tym srodkow UE, na realizacje dziatah w obszarze edukacji.;

3. nawigzywanie porozumien z innymi podmiotami bgdz utatwianie ich nawigzywania

miedzy podmiotami zaangazowanymi w procesy edukacyjne;
4. promocje dziatah w obszarze edukacji.

Samorzad wojewddztwa slgskiego w trakcie realizacji Polityki kierowac sie bedzie zasadami
okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,Slaskie 2030” — Zielone Slaskie,
tj.:

e partnerstwa i wspotpracy;

e subsydiarnosci;

e zintegrowanego podejscia terytorialnego;

e koncentracji terytorialnej i tematycznej;

¢ intensywnosci wsparcia;

e spoéjnosci;

e podejmowania decyzji w oparciu o dowody;

e elastycznosci;

e warunkowosci;

e zrOwnowazonego rozwoju;

e zrownowazonego inwestowania;

e przezornosci (ostroznosci);

e prewencji (zapobiegania);

e korzystnego bilansu transformacji.

Realizacja Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Slgskiego i jej
przedsiewzie¢ bedzie finansowana zaréwno z budzetu wojewoddztwa, jak i zrodet
zewnetrznych. Wydatki budzetowe w 2021 r. na oswiate i wychowanie wyniosty 116,2 min
zt i w ciggu ostatnich 5 lat wzrosty 0 43%. Wsrod zrodet zewnetrznych najistotniejsze bedg
srodki UE. Zgodnie z pakietem legislacyjnym dla polityki spojnosci na lata 2021-2027
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wysokos$¢ srodkéw przyznanych Polsce wyniesie 72,2 mld euro. Kwota wsparcia UE w
ramach programu regionalnego ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027” wynosi
5139 119 473 euro, przy czym 2 092 328 592 euro pochodzi z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, natomiast 829 921 892 euro z Europejskiego Funduszu
Spotecznego+. Planowane dziatania w zakresie edukacji w najwiekszym stopniu wpisujg
sie w:

e Priorytet VI: Fundusze europejskie dla edukaciji;

e Priorytet VIII: Fundusze europejskie na infrastrukture dla mieszkanca;

e Priorytet X: Fundusze europejskie na transformacje.

Dziatania edukacyjne finansowane z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
zostaty skonkretyzowane w Terytorialnym Planie Sprawiedliwe] Transformaciji
Wojewddztwa Slgskiego 2030. Srodki Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji wynoszg
2 216 868 989,00 euro.

Dodatkowym srodkiem majgcym na celu odbudowe Europy po kryzysie wywotanym
rozprzestrzenianiem sie choroby COVID-19 jest inicjatywa NextGenerationEU o wartosci
806,928 mld euro, ktérej centralny element stanowi Instrument na rzecz Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci (723,8 mld euro). Instrument ten skonkretyzowano w Krajowym
Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci ktory takze bedzie realizowaé zadania w
zakresie finansowania przedsiewzie¢ w obszarze edukacji. . Na poziomie krajowym
istotnym programem wspierajgcym dziatania z zakresu edukacji bedg takze Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) o budzecie wielkosci

21,9 mld zt. Z kolei kompetencje cyfrowe rozwijane bedg w ramach programu Fundusze
Europejskie na Rozwoj Cyfrowy (FERC), ktérego catkowity budzet wynosi 11,4 mid zi.

Dziatania wynikajgce z Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Slgskiego
mogg by¢ zatem finansowane m.in. z:

1. srodkéw wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego wojewodztwa $lgskiego;

2. Srodkéw pochodzgcych z budzetu panstwa;

3. srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej (m.in. Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny+, Fundusz Spéjnosci,
Mechanizm Sprawiedliwej Transformacji oraz inne inicjatywy KE zwigzane z
edukacjg);

4. innych zrodet zagranicznych (m.in. Norweski Mechanizm Finansowy, Mechanizm
Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego);

5. funduszy pochodzacych z miedzynarodowych instytucji takich jak np. Europejski Bank
Inwestycyjny, Bank Swiatowy;

6. funduszy prywatnych.

28 |iczba podana w cenach biezgcych. Odpowiada 750 miliardom euro w cenach z 2018 r.
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