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WPROWADZENIE 

Dokument pn. Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojew·dztwa ślŃskiego 

okreŜla cele i kierunki polityki edukacyjnej realizowanej w regionie. Dokument 

polityki jest rozwiniňciem wyzwaŒ i cel·w zwiŃzanych z edukacjŃ opisanych w 

przyjňtej w 2020 roku Strategii Rozwoju Wojew·dztwa ślŃskiego ĂślŃskie 2030ò, 

a w szczeg·lnoŜci celu B.3: Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki.  

Polityka nakreŜla propozycje dziağaŒ odpowiadajŃcych na wyzwania zwiŃzane 

z obszarem edukacji, kluczowym obszarem adaptacji do zmieniajŃcego siň Ŝwiata. 

Edukacja stanowi czynnik, kt·ry moŨe w wielkim stopniu przyczyniĺ siň do 

przyspieszenia rozwoju regionu w zakresie wykorzystania zmian 

technologicznych, gospodarczych i spoğecznych dla transformacji regionu 

w nowoczesne wojew·dztwo. Wyzwania zwiŃzane z rozwojem technologicznym, 

w tym postňpujŃcŃ cyfryzacjŃ, jak r·wnieŨ zmianami klimatycznymi czy 

przeobraŨeniami gospodarczymi i demograficznymi w regionie wymagajŃ 

efektywnego systemu edukacji na kaŨdym poziomie. 

Przygotowanie Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojew·dztwa ślŃskiego 

obejmowağy prace diagnostyczne i analityczne prowadzone przez referat 

Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego Departamentu Rozwoju 

i Transformacji Regionu oraz prace warsztatowe. AktywnoŜĺ warsztatowa 

obejmowağa m.in. zarysowanie problem·w i wyzwaŒ, dyskusjň nad ksztağtem 

systemu edukacji oraz okreŜlenia przedsiňwziňĺ, kt·re przyczyniğyby siň do jego 

wdroŨenia. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa ślŃskiego w ramach prac nad 

dokumentem wsp·ğpracowağ z przedstawicielami jednostek samorzŃdu 

terytorialnego i ich zwiŃzk·w, jednostek podlegğych UMWSL, ślŃskim Kuratorium 

OŜwiaty, przedstawicielami Ŝrodowiska naukowego.  

W dokumencie Regionalnej Polityki Rozwoju Edukacji Wojew·dztwa ślŃskiego 

przedstawiono uwarunkowania polityki europejskiej, krajowej oraz regionalnej, 

wyciŃg z diagnozy systemu edukacji, wskazano cel gğ·wny i cele strategiczne oraz 

na przedsiňwziňcia i projekty. CağoŜĺ dokumentu zamyka opis systemu wdraŨania, 

finansowania i monitorowania jego zapis·w. Uzupeğnieniem dokumentu polityki 

jest przygotowana w odrňbnym opracowaniu Diagnoza Strategiczna Edukacji, 

kt·ra stanowi szerokŃ analizň obszaru edukacji, wraz z elementami bezpoŜrednio 

z nimi powiŃzanymi. 
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1. Uwarunkowania zewnňtrzne 

Polityka edukacyjna w Unii Europejskiej  

W Unii Europejskiej powoğano do Ũycia Europejski Obszar Edukacji w celu uwsp·lnotowienia 

dziağaŒ na rzecz poprawy jakoŜci edukacji. Rada Unii Europejskiej przyjňğa rezolucjň w 

sprawie strategicznych ram europejskiej wsp·ğpracy w dziedzinie ksztağcenia i szkolenia na 

rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (2021/C 66/01). 

Ramy obejmujŃ piňĺ priorytet·w strategicznych: 

¶ Priorytet strategiczny 1: Zwiňkszanie jakoŜci, sprawiedliwoŜci, wğŃczenia i sukcesu dla 

wszystkich w ksztağceniu i szkoleniu; 

¶ Priorytet strategiczny 2: Zapewnienie wszystkim rzeczywistych moŨliwoŜci uczenia siň 

przez cağe Ũycie i mobilnoŜci; 

¶ Priorytet strategiczny 3: Podnoszenie kompetencji i motywacji w zawodach zwiŃzanych 

z edukacjŃ; 

¶ Priorytet strategiczny 4: Wzmocnienie europejskiego szkolnictwa wyŨszego; 

¶ Priorytet strategiczny 5: Wspieranie transformacji ekologicznej i transformacji cyfrowej 

w ksztağceniu i szkoleniu oraz za poŜrednictwem ksztağcenia i szkolenia. 

Rada Unii Europejskiej przyjňğa takŨe nowŃ europejskŃ agendň (2021/C504/02) w zakresie 

uczenia siň dorosğych na lata 2021 ï 2030, w swojej rezolucji nakreŜlajŃc najwaŨniejsze 

obszary prac tj.: zarzŃdzanie, oferta w zakresie uczenia siň przez cağe Ũycie i jej 

wykorzystanie, dostňpnoŜĺ i elastycznoŜĺ, jakoŜĺ, sprawiedliwoŜĺ, wğŃczenie i sukces w 

uczeniu siň dorosğych oraz transformacja ekologiczna i cyfrowa. Og·lnym celem nowej 

agendy bňdzie poszerzanie i doskonalenie oferty, promocji i wykorzystania dostňpnych dla 

wszystkich moŨliwoŜci uczenia siň formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. 

Tematyka edukacji jest obecna w polityce Unii Europejskiej w nowym okresie programowania 

tzn. w latach 2021-2027. Zgodnie z UmowŃ Partnerstwa dla realizacji polityki sp·jnoŜci 2021-

2027 w Polsce polityka ta opieraĺ siň bňdzie na szeŜciu celach tematycznych: 

¶ Cel Polityki 1 ï ĂBardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dziňki promowaniu 

innowacyjnej i inteligentnej transformacji gospodarczejò;  

¶ Cel Polityki 2 ï ĂBardziej przyjazna dla Ŝrodowiska niskoemisyjna Europaò;  

¶ Cel Polityki 3 ï ĂLepiej poğŃczona Europaò;  

¶ Cel Polityki 4 ï ĂEuropa o silniejszym wymiarze spoğecznymò;  

¶ Cel Polityki 5 ï ĂEuropa bliŨsza obywatelomò; 

¶ Cel Polityki 6 - ĂUmoŨliwienie regionom i ludnoŜci ğagodzenia wpğywajŃcych na 

spoğeczeŒstwo, zatrudnienie, gospodarkň i Ŝrodowisko skutk·w transformacji w kierunku 

osiŃgniňcia cel·w Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku 

neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w oparciu o porozumienie paryskieò. 

Realizacjň i finansowanie dziağaŒ zwiŃzanych z edukacjŃ zaplanowano przede wszystkim w 

ramach Celu Polityki 4, kt·ry w obszarach rynku pracy, zasob·w ludzkich oraz edukacji i 

kompetencji poŜwiňcony jest zagadnieniom zwiŃzanym z poprawŃ jakoŜci oraz dostňpnoŜci 
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nauczania na wszystkich etapach edukacji, w tym ksztağcenia ustawicznego. Elementy 

wspierania edukacji obejmuje teŨ Cel Polityki 1, kt·ry postuluje wsparcie rozwoju 

niezbňdnych dla nowoczesnej gospodarki kompetencji i umiejňtnoŜci przedsiňbiorc·w, 

menadŨer·w i pracownik·w, r·wnieŨ sektora publicznego. Z kolei Cel Polityki 5 ma charakter 

horyzontalny i obejmuje pozostağe cele wiŃŨŃc je z realizacjŃ strategii lokalnych 

i ponadlokalnych opartych na potencjağach endogennych jednostek terytorialnych. TakŨe w 

Celu Polityki 6 dotyczŃcym wspierania transformacji regionu w kierunku gospodarki 

neutralnej dla klimatu pojawiajŃ siň w istotnym wymiarze dziağania zwiŃzane z edukacjŃ. 

Dziağania finansowane z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji bňdŃ obejmowaĺ 

takŨe te sğuŨŃce poprawie jakoŜci edukacji, zwğaszcza zawodowej (branŨowej i technicznej) i 

jej dostosowaniu do potrzeb zielonej i cyfrowej gospodarki. 

Polityka edukacyjna w Polsce 

Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywŃ do 

2030 r.) - SOR 

W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zagadnienia zwiŃzane z edukacjŃ 

traktowane sŃ jako tematy horyzontalne, przekrojowe przez dwa cele szczeg·ğowe i 

przedstawione sŃ w celach szczeg·ğowych: 

¶ Cel szczeg·ğowy I ï Trwağy wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedzň, dane 

i doskonağoŜĺ organizacyjnŃ,  

¶ Cel szczeg·ğowy II ï Rozw·j spoğecznie wraŨliwy i terytorialnie zr·wnowaŨony 

W ramach Celu szczeg·ğowego I edukacja poruszana jest w trzech obszarach koncentracji 

dziağaŒ: 

Obszar: Reindustrializacja 

W ramach obszaru Reindustrializacja dziağania na rzecz rozwoju edukacji prowadzone sŃ w 

ramach kierunku  

5. Wspieranie ksztağcenia zawodowego dla ĂPrzemysğu 4.0ò: 

¶ Wspieranie ksztağcenia zawodowego dla potrzeb ewolucyjnych zmian przemysğu 

(ĂPrzemysğ 4.0òï Industry 4.0). 

¶ Zwiňkszenie wpğywu firm oraz organizacji zrzeszajŃcych przedsiňbiorstwa na 

funkcjonowanie systemu ksztağcenia zawodowego ï formowanie podstaw 

programowych. 

¶ Monitorowanie rynku pracy pod kŃtem potrzeb polityki edukacyjnej, klasyfikacji zawod·w, 

wprowadzania nowych zawod·w i zawod·w preferowanych pod przyszğe potrzeby. 

¶ Opracowanie systemu ksztağcenia kadr dydaktycznych z uwzglňdnieniem nowych 

potrzeb przemysğu. 
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Obszar: Rozw·j innowacyjnych firm 

W ramach obszaru Rozw·j innowacyjnych firm dziağania na rzecz rozwoju edukacji 

prowadzone sŃ w ramach kierunku 1. Wzmocnienie kapitağu ludzkiego i spoğecznego w 

narodowym systemie innowacji 

¶ Wprowadzenie zmian w systemie edukacji (w tym ksztağcenia i doskonalenia nauczycieli) 

ukierunkowanych na ksztağtowanie postaw i cech sprzyjajŃcych innowacyjnoŜci (m.in. 

zachňcanie do kreatywnoŜci, akceptacja ryzyka zwiŃzanego z nowoŜciami, swoboda 

dyskusji, tolerancja dla bğňd·w, otwartoŜĺ na r·ŨnorodnoŜĺ, praca zespoğowa, 

elastycznoŜĺ i szybkoŜĺ w dziağaniu). 

¶ Rozw·j metod/inicjatyw promujŃcych ï zar·wno w systemie edukacji, jak i na 

p·Ŧniejszym etapie rozwoju ï zdolnoŜĺ ğŃczenia wiedzy i umiejňtnoŜci z r·Ũnych dziedzin 

nauki i sfer aktywnoŜci (w tym aktywnoŜci w ramach dziağalnoŜci spoğecznej w 

organizacjach pozarzŃdowych). 

Obszar: Mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa 

W ramach obszaru Mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa dziağania na rzecz rozwoju edukacji 

prowadzone sŃ w ramach kierunku 6. Kompetencje na rzecz rozwoju 

¶ WdroŨenie nowego modelu ksztağcenia zawodowego (dualnego) i ustawicznego ï nowy 

system poprzez zaangaŨowanie w jego realizacjň opr·cz wğadz samorzŃdowych r·wnieŨ 

przedsiňbiorc·w oraz ich organizacji  

Obszar: Kapitağ dla rozwoju 

W ramach obszaru Kapitağ dla rozwoju dziağania na rzecz rozwoju edukacji prowadzone sŃ w 

ramach kierunku 6. Budowa dğugoterminowego kapitağu Polak·w 

¶ Upowszechnianie w ŜwiadomoŜci spoğeczeŒstwa wiedzy z zakresu ekonomii i finans·w ï 

edukacja szkolna (zajňcia praktyczne z budŨetu, podstawy inwestycji); spotkania 

informacyjne dla pracownik·w (programy emerytalne, akcje pracownicze); spotkania 

informacyjne dla firm (wejŜcie na gieğdň, zasady fuzji i przejňĺ, fundusze typu venture 

capital). 

W ramach Celu szczeg·ğowego II edukacja poruszana jest w: 

Obszar: Sp·jnoŜĺ spoğeczna 

W ramach obszaru Sp·jnoŜĺ spoğeczna dziağania na rzecz rozwoju edukacji prowadzone sŃ 

w ramach kierunku 3. Wsparcie grup zagroŨonych ub·stwem i wykluczeniem oraz 

zapewnienie sp·jnoŜci dziağaŒ na rzecz integracji spoğecznej 

¶ Poprawa dostňpnoŜci edukacji (edukacja wğŃczajŃca) dla os·b niepeğnosprawnych 

(zwğaszcza edukacji zawodowej i edukacji na poziomie wyŨszym). 
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Obszar: Rozw·j zr·wnowaŨony terytorialnie 

W ramach obszaru Rozw·j zr·wnowaŨony terytorialnie dziağania na rzecz rozwoju edukacji 

prowadzone sŃ w ramach kierunku 4.1. Rozw·j obszar·w wiejskich w oparciu o 

endogeniczne potencjağy gospodarcze 

¶ Tworzenie warunk·w dla rozwoju edukacji i wyr·wnywanie szans w dostňpie do usğug 

edukacyjnych (m.in. zwiňkszenie dostňpnoŜci zajňĺ pozalekcyjnych i lepsze 

wykorzystywanie Ŝwietlic wiejskich). 

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 - (KSRR) 

Jednym z wyzwaŒ zapisanych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego jest Rozw·j i 

wsparcie kapitağu ludzkiego i spoğecznego. Zgodnie z zapisami Strategii odpowiedzŃ na 

stan kryzysowy obszar·w powinno byĺ podniesienie jakoŜci wyksztağcenia i lepsze 

dopasowanie kwalifikacji i umiejňtnoŜci absolwent·w do potrzeb rynku pracy, gdyŨ 

rozbieŨnoŜci w tym zakresie skutkujŃ bezrobociem w pewnych grupach zawodowych i 

jednoczesnym niedoborem pracownik·w w innych zawodach. 

Stosowne zapisy znajdujemy w ramach Celu 2. Wzmacnianie regionalnych przewag 

konkurencyjnych. 

Cel koncentruje siň na optymalnym wykorzystaniu posiadanych zasob·w. Przewiduje siň 

wykorzystanie kapitağu terytorialnego jako wyznacznika pozycji konkurencyjnej wojew·dztw, 

a zarazem kluczowym czynnikiem dğugookresowego rozwoju. W dziağaniach wzmacniajŃcych 

kapitağ terytorialny waŨna jest wsp·ğpraca wszystkich podmiot·w wpğywajŃcych na stan 

konkurencyjnoŜci regionu. Wskazuje ona na istotnoŜĺ sieci interakcji na poziomie 

regionalnym oraz pomiňdzy poziomem centralnym a regionalnym. 

2.1 Rozw·j kapitağu ludzkiego i spoğecznego - celem zwiňkszenia aktywnoŜci zawodowej 

mieszkaŒc·w Polski gğ·wnym obszarem oddziağywania polityki regionalnej w zakresie 

kapitağu ludzkiego i spoğecznego bňdŃ priorytetowe przedsiňwziňcia i inicjatywy prowadzŃce 

do rozwijania wysoko wykwalifikowanych zasob·w pracy oraz efektywnego wykorzystania 

dostňpnego kapitağu ludzkiego. W kontekŜcie podnoszenia poziomu wiedzy naleŨy prowadziĺ 

dziağania wspierajŃce wysokiej jakoŜci edukacjň wğŃczajŃcŃ, opartŃ na nowym modelu 

ksztağcenia dzieci, mğodzieŨy i dorosğych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

osoby z niepeğnosprawnoŜciami, zmierzajŃcŃ do wiňkszej aktywizacji zawodowej 

niepeğnosprawnych absolwent·w szk·ğ i uczelni. 

KSRR wskazuje, Ũe dziağaniami wspieranymi w aspekcie rozwoju edukacji bňdzie: 

¶ wypracowanie mechanizm·w motywujŃcych uczelnie do podejmowania wsp·ğpracy 

z przedsiňbiorcami w celu ksztağtowania oferty dydaktycznej dostosowanej do potrzeb 

zgğaszanych przez przedsiňbiorc·w, 

¶ wzmacnianie wsp·ğpracy szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe i samorzŃd·w 

lokalnych z pracodawcami w celu lepszego ukierunkowania dziağaŒ edukacyjnych i 

szkoleniowych na potrzeby zatrudnieniowe pracodawc·w, wdroŨenie w szkoğach (na 

wszystkich etapach edukacji) dziağaŒ sprzyjajŃcych ksztağtowaniu kompetencji 
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proinnowacyjnych uczni·w, w tym zwğaszcza odpowiednie przygotowanie nauczycieli w 

zakresie metod i narzňdzi ksztağtowania tego rodzaju umiejňtnoŜci, 

¶ tworzenie sieci stağych powiŃzaŒ: szkoğy Ŝrednie (zwğaszcza szkolnictwo branŨowe) ï 

szkolnictwo wyŨsze ï pracodawcy i organizacje pracodawc·w, w tym w ukğadach 

transgranicznych, 

¶ wzmacnianie potencjağu szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie og·lne oraz przedszkoli i innych 

form wychowania przedszkolnego, 

¶ zwiňkszanie skğonnoŜci przedsiňbiorc·w do inwestowania w aktualizacjň wiedzy i rozw·j 

kompetencji cyfrowych pracownik·w. 

Projektem strategicznym, istotnym dla realizacji cel·w KSRR, majŃcym na celu wzmocnienie 

szkolnictwa zawodowego w Polsce jest wynikajŃcy z SOR projekt pn. Nowoczesne kadry 

dla polskiego przemysğu (szkolnictwo zawodowe). Zakğada on stworzenie modelu 

wsp·ğpracy szkolnictwa zawodowego z gospodarkŃ w tym m.in. ksztağcenie poğŃczone z 

praktykŃ zawodowŃ u pracodawcy, aktywny udziağ przemysğu w przygotowaniu program·w 

nauczania, rozw·j centr·w ksztağcenia praktycznego, moduğowej oferty edukacyjnej, 

kwalifikacyjnych kurs·w zawodowych itp. 

Zintegrowana Strategia UmiejňtnoŜci 2030 (ZSU) - czňŜĺ szczeg·ğowa 

Dokument ten stanowi politykň kraju na rzecz rozwijania umiejňtnoŜci zgodnie z ideŃ uczenia 

siň przez cağe Ũycie, niezbňdnych do wzmocnienia kapitağu spoğecznego, wğŃczenia 

spoğecznego, wzrostu gospodarczego i osiŃgniňcia wysokiej jakoŜci Ũycia. Zapisy ZSU 2030 

stanowiŃ zar·wno podstawň okreŜlenia plan·w zagospodarowania funduszy krajowych i 

europejskich na rzecz rozwoju umiejňtnoŜci, jak i wsp·lny ukğad odniesienia umoŨliwiajŃcy 

najkorzystniejsze planowanie projekt·w i program·w przez dysponent·w poszczeg·lnych 

czňŜci budŨetu paŒstwa, jednostki samorzŃdu terytorialnego oraz inne podmioty publiczne i 

prywatne. Polityka ta okreŜla dziağania w obszarach: 

1. UmiejňtnoŜci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mğodzieŨy i os·b dorosğych. 

2. Rozwijanie umiejňtnoŜci w edukacji formalnej ï kadry zarzŃdzajŃce. 

3. Rozwijanie umiejňtnoŜci w edukacji formalnej ï kadry uczŃce. 

4. Rozwijanie umiejňtnoŜci poza edukacjŃ formalnŃ. 

5. Rozwijanie i wykorzystanie umiejňtnoŜci w miejscu pracy. 

6. Doradztwo zawodowe. 

7. Wsp·ğpraca pracodawc·w z edukacjŃ formalnŃ i pozaformalnŃ. 

8. Planowanie uczenia siň przez cağe Ũycie i potwierdzanie umiejňtnoŜci.

Strategia Rozwoju Kapitağu Spoğecznego 2030  

Tematyka edukacji poruszana jest w ramach dokumentu w nastňpujŃcych celach: 

¶ Cel szczeg·ğowy 1: Zwiňkszenie zaangaŨowania obywateli w Ũycie publiczne 

Priorytet 1.2. Rozw·j i wzmacnianie zorganizowanych form aktywnoŜci obywatelskich ï 

w priorytecie tym dziağania edukacyjne sŃ ukierunkowane na wzmocnienie postaw 

obywatelskich na kaŨdym etapie ksztağcenia, ğŃcznie z ksztağceniem ustawicznym. Istotne sŃ 

takŨe interwencje nakierowane na wzrost aktywnoŜci edukacyjnej wŜr·d os·b wykluczanych: 
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o 1.2.2 Zwiňkszanie aktywnoŜci i kompetencji obywateli przez wspieranie rozwoju 

wolontariatu, ruchu harcerskiego oraz uniwersytet·w ludowych; 

o 1.2.3 Budowanie kompetencji i postaw obywatelskich, patriotycznych i proobronnych; 

o 1.2.5 Przeciwdziağanie wykluczeniu przez edukacjň wğŃczajŃcŃ. 

¶ Cel szczeg·ğowy 3: Wzmocnienie rozwoju spoğeczno-gospodarczego kraju przez sektory 

kultury i kreatywne 

Priorytet 3.2. Rozw·j kompetencji zawodowych na potrzeby branŨ kreatywnych ï w ramach 

tego priorytetu podejmowane sŃ dziağania nakierowane na dostosowywanie oferty 

edukacyjnej do potrzeb rynkowych i wciŃŨ rosnŃcego tempa rozwoju technologicznego oraz 

na wzmacnianie wsp·ğpracy miňdzy sferŃ uczelnianŃ i przedsiňbiorcami: 

o 3.2.1. Przygotowanie zawodowe kadr dla branŨ kreatywnych; 

o 3.2.2. Wzmocnienie wsp·ğpracy uczelni artystycznych z przedsiňbiorcami. 

Strategia Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2030 

Strategia Rozwoju Kapitağu Ludzkiego stanowi zoperacjonalizowanie cel·w, kierunk·w 

interwencji i dziağaŒ okreŜlonych w SOR.  

Niezbňdnym elementem realizacji strategii sŃ dziağania nakierowane na podnoszenie 

kompetencji obywateli oraz moŨliwoŜci ich wykorzystania. Wskazuje na to cel szczeg·ğowy 1: 

Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych. W celu tym 

podkreŜlona jest istotnoŜĺ procesu ksztağcenia siň przez cağe Ũycie, majŃcego na celu 

ksztağtowanie kompetencji proinnowacyjnych.  

W strategii w obszarze ksztağcenia wyodrňbniono kierunek interwencji dotyczŃcy lepszego 

dopasowania edukacji i uczenia siň do potrzeb nowoczesnej gospodarki. W jego ramach 

strategia wskazuje na konieczne dziağania:  

¶ Zmiany strukturalne i programowe w szkolnictwie, kt·re majŃ przyczyniaĺ siň do 

wyr·wnania szans i podniesienia jakoŜci edukacji, zwğaszcza na poziomie Ŝrednim i 

branŨowym;  

¶ Poprawa innowacyjnoŜci ksztağcenia m.in. poprzez zmianň i wdraŨanie zmienionych 

podstaw programowych;  

¶ Dopasowanie szkolnictwa branŨowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki; 

¶ Uelastycznienie struktury szkolnictwa branŨowego i zapewnienie dostňpu do dalszego 

ksztağcenia;  

¶ Objňcie plac·wek doskonalenia nauczycieli obowiŃzkiem akredytacji przyczyniajŃce siň 

do poprawy jakoŜci ich pracy i do podnoszenia kompetencji nauczycieli;  

¶ Rozw·j szkolnictwa wyŨszego zgodnie z trzema filarami Strategii dla szkolnictwa 

wyŨszego i nauki, ogğoszonej 9 wrzeŜnia 2016 r. ï Konstytucja dla nauki, Innowacje dla 

gospodarki, Nauka dla Ciebie  

¶ Dopasowanie szkolnictwa wyŨszego do potrzeb nowoczesnej gospodarki;  

¶ Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w do zastosowania w edukacji nowoczesnych 

rozwiŃzaŒ teleinformatycznych;  

¶ Podnoszenie kompetencji cyfrowych uczni·w i nauczycieli, w tym zwiŃzanych z 

bezpiecznym korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, tworzenie 

wysokiej jakoŜci cyfrowych zasob·w edukacyjnych;  
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¶ Wsparcie zarzŃdzania i rozw·j kadr na uczelniach;  

¶ Dziağania na rzecz rozwoju wiedzy i umiejňtnoŜci wğaŜcicieli i kadry kierowniczej oraz 

podnoszenia kompetencji pracownik·w mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw;  

¶ Budowa systemu rad ds. kompetencji, kt·rego celem jest zwiňkszenie wiedzy o 

potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczeg·lnych sektorach gospodarki;  

¶ WdraŨanie zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie ŜcieŨek poprawy umiejňtnoŜci 

os·b dorosğych;  

¶ Popularyzacja wiedzy o polskim systemie ubezpieczeŒ spoğecznych;  

¶ Opracowanie programu rozwoju kompetencji cyfrowych;  

¶ Ksztağtowanie u uczni·w postaw prospoğecznych;  

¶ Ksztağtowanie u uczni·w kompetencji cyfrowych, ze szczeg·lnym naciskiem na 

kompetencje medialne, krytyczne podejŜcie do informacji, analiza i wykorzystanie 

informacji w celu ksztağcenia obywatela Ŝwiadomie i bezpiecznie poruszajŃcego siň w 

Ŝwiecie cyfrowym; 

¶ Ograniczanie r·Ũnic ŜcieŨek edukacji og·lnej i zawodowej poprzez bardziej praktyczne 

podejŜcie do ksztağtowania umiejňtnoŜci uniwersalnych w ŜcieŨce ksztağcenia og·lnego;  

¶ Poprawa umiejňtnoŜci os·b dorosğych oraz ich uczenia siň w r·Ũnych formach i 

miejscach (w tym zwğaszcza os·b o niskich kwalifikacjach);  

¶ Ukierunkowanie systemu doradztwa zawodowego oraz systemu zdobywania nowych 

kwalifikacji przez dorosğych na wzmacnianie oferty zwiŃzanej z zawodami, kt·re 

sklasyfikowane zostanŃ jako niezagroŨone automatyzacjŃ lub dostosowane do 

operowania w skomputeryzowanym Ŝrodowisku;  

¶ Rozw·j kompetencji cyfrowych ï wsparcie w obszarze edukacji, nauki, ksztağcenia przez 

cağe Ũycie;  

¶ Umiňdzynarodowienie i otwarcie polskich szk·ğ wyŨszych na innowacje (zwğaszcza w 

kontekŜcie poprawy pozycji uczelni w rankingach miňdzynarodowych);  

¶ Wzmocnienie koordynacji polityki uczenia siň dorosğych poprzez udoskonalenie 

rozwiŃzaŒ instytucjonalnych, narzňdzi i metod koordynowania dziağaŒ w zakresie 

edukacji os·b dorosğych i dopasowania ich kompetencji do potrzeb gospodarki; 

Program dla ślŃska 

Program dla ślŃska jest jednym z projekt·w strategicznych SOR. W dokumencie wskazano, 

iŨ wyzwaniem dla wojew·dztwa ŜlŃskiego jest zbudowanie w oparciu o istniejŃce potencjağy, 

nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy. Dziağania podejmowane na rzecz rozwoju 

szkolnictwa nakierowane bňdŃ na: 

¶ stymulowanie rozwoju obszar·w dziağalnoŜci gospodarczej, mogŃcych stanowiĺ 

alternatywň dla odchodzŃcych z branŨy pracownik·w, co wymaga stworzenia 

efektywnych rozwiŃzaŒ w zakresie przekwalifikowania oraz przygotowania do pracy w 

zawodach, w kt·rych oczekuje siň wzrostu popytu na pracownik·w w przyszğoŜci; 

¶ starania, aby zmiany w strukturze zatrudnienia i aktywnoŜci zawodowej, kt·re sŃ efektem 

rozwoju nowoczesnej gospodarki, nie powodowağy trwağej utraty zatrudnienia; 

¶ dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz 

unowoczeŜnienie realizacji procesu ksztağcenia zawodowego w szkoğach; 
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¶ lepsze dostosowanie system·w ksztağcenia do potrzeb rynku pracy, uğatwianie 

przechodzenia z etapu ksztağcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie jakoŜci 

system·w ksztağcenia, w tym szkolenia zawodowego np. uczenie siň poprzez praktycznŃ 

naukň zawodu realizowanŃ w Ŝcisğej wsp·ğpracy z pracodawcami; 

¶ innowacje spoğeczne. 

Dziağania zwiŃzane z edukacjŃ ujňto w ramach nastňpujŃcych cel·w: 

Cel 2: Zwiňkszenie aktywnoŜci zawodowej i podniesienie kwalifikacji mieszkaŒc·w regionu, 

w szczeg·lnoŜci w ramach Dziağania 2.1 Wzmocnienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci 

pracownik·w w regionie dla zwiňkszenia liczby lepszych miejsc pracy oraz Dziağania 2.3. 

Rozw·j szkolnictwa wyŨszego. 
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2. Uwarunkowania wewnňtrzne wynikajŃce 
z zapis·w Strategii Rozwoju 
Wojew·dztwa ślŃskiego ĂślŃskie 2030ò - 
Zielone ślŃskie 

Strategia jest dokumentem okreŜlajŃcym cele rozwojowe wojew·dztwa ŜlŃskiego. 

Zagadnienia zwiŃzane z edukacjŃ zostağy w spos·b poŜredni wskazane w wizji rozwoju, 

gdzie wskazuje siň na wojew·dztwo ŜlŃskie jako region zapewniajŃcy m.in. moŨliwoŜĺ 

rozwoju swoim mieszkaŒcom. Zgodnie z dokumentem, realizacja wizji moŨliwa bňdzie dziňki 

osiŃgniňciu wyznaczonych w dokumencie cel·w.  

KoniecznoŜĺ wsparcia ksztağcenia na wszystkich poziomach oraz w odniesieniu do rynku 

pracy zostağa wskazana w celu operacyjnym A.2. Innowacyjna gospodarka w dziağaniach:  

¶ wsparcie szk·ğ wyŨszych, instytucji i organizacji badawczych, w tym rozw·j potencjağu 

kadrowego w zakresie tworzenia rozwiŃzaŒ innowacyjnych i kreatywnych, w tym 

patent·w oraz ich komercjalizacji we wsp·ğpracy z sektorem gospodarczym;  

¶ wsparcie uczestnictwa regionalnych podmiot·w, zwğaszcza uczelni, w europejskiej i 

globalnej przestrzeni badawczej.  

oraz B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki, w kt·rym wyszczeg·lniono 

nastňpujŃce kierunki dziağaŒ:  

¶ podniesienie jakoŜci i poprawa dostňpu do nowoczesnej oferty edukacyjnej na 

wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajŃcej wyzwaniom spoğecznym i 

gospodarczym, w tym rynku pracy; 

¶ wzmocnienie ksztağcenia kluczowych umiejňtnoŜci i kompetencji uczni·w z 

uwzglňdnieniem umiejňtnoŜci emocjonalnych oraz psychospoğecznych, niezbňdnych do 

funkcjonowania w dorosğym Ũyciu oraz swobodnego poruszania siň na rynku pracy; 

¶ rozw·j umiejňtnoŜci, kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej na wszystkich 

poziomach nauczania;  

¶ rozw·j umiejňtnoŜci, kompetencji i kwalifikacji spoğeczeŒstwa informacyjnego;  

¶ rozw·j wsp·ğpracy podmiot·w edukacyjnych w wymiarze miňdzysektorowym 

i miňdzynarodowym, w tym na rzecz dualnego ksztağcenia zawodowego;  

¶ podnoszenie konkurencyjnoŜci i atrakcyjnoŜci oŜrodk·w akademickich i plac·wek 

szkolnictwa wyŨszego w regionie;  

¶ podniesienie jakoŜci i poprawa dostňpu do oferty ksztağcenia ustawicznego oraz 

promocja uczenia siň przez cağe Ũycie.  
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Zagadnienie podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadr, w tym w odniesieniu do 

rozpoczynajŃcej siň transformacji regionu zostağo uwzglňdnione takŨe w innych celach 

operacyjnych:  

A.1. Konkurencyjna gospodarka  

¶ dywersyfikacja struktury gospodarczej i rozw·j gospodarki 4.0, w tym wsparcie proces·w 

automatyzacji, uelastycznienia i digitalizacji produkcji przedsiňbiorstw oraz wzmocnienie 

kompetencji aktualnych i przyszğych kadr przemysğu; 

¶ wsparcie sektor·w tradycyjnych w zakresie podnoszenia ich konkurencyjnoŜci m.in. 

poprzez unowoczeŜnienie proces·w technologicznych, poprawň bezpieczeŒstwa pracy, 

ograniczenie negatywnego wpğywu na Ŝrodowisko oraz rozw·j zasob·w ludzkich.  

A.2. Innowacyjna gospodarka  

¶ rozw·j i aktywizacja oraz przyciŃganie zasob·w ludzkich, w szczeg·lnoŜci w obszarach 

regionalnych inteligentnych specjalizacji oraz przemysğ·w kreatywnych.  

A.3. Silna lokalna przedsiňbiorczoŜĺ  

¶ wsparcie tworzenia i rozw·j MśP (szczeg·lnie start-up·w), w tym podnoszenie 

kompetencji zawodowych pracownik·w, jakoŜci usğug otoczenia biznesu oraz promocja 

produkt·w lokalnych i tradycyjnych, wspieranie wdraŨania technologii cyfrowych.  

B.1. Wysoka jakoŜĺ usğug spoğecznych, w tym zdrowotnych  

¶ tworzenie atrakcyjnych warunk·w pracy dla pracownik·w zwiŃzanych z ochronŃ zdrowia, 

w tym wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz ksztağcenie nowych kadr; 

¶ podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy 

spoğecznej.  

B.2. Aktywny mieszkaniec  

¶ wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetencji przez osoby 

objňte procesem transformacji gospodarczej. 
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3. Diagnoza spoğeczna 

Wojew·dztwo ŜlŃskie jest najbardziej zurbanizowanym regionem w Polsce, o najwyŨszej 

gňstoŜci zaludnienia. Region zamieszkuje ponad 4,5 mln os·b, co stanowi 11,7% ludnoŜci 

cağego kraju. Szczeg·lnie zaludnionym obszarem wojew·dztwa jest subregion centralny 

z AglomeracjŃ G·rnoŜlŃskŃ i stolicŃ regionu ï Katowicami, zamieszkağy przez 60% 

wszystkich mieszkaŒc·w.  

W wojew·dztwie wystňpujŃ niekorzystne tendencje demograficzne, wpğywajŃce 

bezpoŜrednio na zjawisko depopulacji, czyli spadku liczby ludnoŜci. Region notuje czwartŃ 

pozycjň w kraju pod wzglňdem ujemnej procentowej zmiany liczby ludnoŜci. Do negatywnych 

zdiagnozowanych zjawisk demograficznych moŨna zaliczyĺ: 

¶ wzrastajŃcy udziağ os·b w wieku poprodukcyjnym, przy r·wnoczesnym spadku os·b 

mğodych w strukturze spoğecznej; 

¶ jeden z najgorszych w kraju wskaŦnik·w przyrostu naturalnego; 

¶ odpğyw migracyjny ludnoŜci ï szczeg·lnie os·b w wieku produkcyjnym. 

Wykres 1. Piramida ludnoŜci wojew·dztwa ŜlŃskiego wedğug stanu na 2020 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 

Na terenie wojew·dztwa zaobserwowaĺ moŨna wyraŦne procesy suburbanizacji. WartoŜci 

salda migracji wewnŃtrzwojew·dzkich wskazujŃ na tendencjň polegajŃcŃ na przenoszeniu 

siň ludnoŜci miejskiej na tereny mniej zurbanizowane. 
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Mapa 1. Przyrost naturalny na 1000 ludnoŜci w gminach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 

2020 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Mapa 2. WskaŦnik obciŃŨenia demograficznego (liczba os·b w wieku poprodukcyjnym 

na 100 os·b w wieku produkcyjnym w 2020 r.). 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Mapa 3. WskaŦnik obciŃŨenia demograficznego (liczba os·b w wieku poprodukcyjnym 

na 100 os·b w wieku przedprodukcyjnym w 2020 r.). 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Prognozowane zmiany analizowane w ukğadzie miasto-wieŜ wskazujŃ na zdecydowany 

prognozowany spadek liczby ludnoŜci obszar·w miejskich. Do roku 2050 liczba ludnoŜci w 

miastach spadnie o 22,3%, czyli o 764,4 tys., tymczasem ludnoŜĺ obszar·w wiejskich 

zmniejszy siň o 4,5%, tj. o ok. 47,3 tys. W wyniku zmian w liczbie ludnoŜci zmieni siň 

wskaŦnik urbanizacji wojew·dztwa - z 76,5% w roku 2020 spadnie do 72,5% w roku 2050.  

Wykres 2. Prognozowana zmiana liczby ludnoŜci w wojew·dztwach w latach 2020-2050. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych BDL, GUS. 

Zgodnie z prognozami Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego do 2050 roku liczba ludnoŜci w 

wojew·dztwie ŜlŃskim wzglňdem roku 2020 zmniejszy siň o 18,07%, czyli o niecağe 812 tys. 

os·b. WielkoŜĺ ta analizowana w wartoŜciach bezwzglňdnych jest najwyŨsza w kraju.  

W okresie tym zmniejszy siň udziağ os·b w wieku produkcyjnym oraz przedprodukcyjnym, 

przy r·wnoczesnym wzroŜcie udziağu grupy poprodukcyjnej.  

Skutkowaĺ to bňdzie zapewne koniecznoŜciŃ pojawienia siň nowej infrastruktury i usğug dla 

najstarszej grupy mieszkaŒc·w wojew·dztwa. Depopulacja dotyczyĺ bňdzie w szczeg·lnoŜci 

obszar·w miejskich. 
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Mapa 4. Prognozowana zmiana liczby ludnoŜci w powiatach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 

2050 r. w stosunku do 2020 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 



Regionalna Polityka Rozwoju Edukacji Wojew·dztwa šlņskiego 

  

21 Strona 

Wyzwania 

1. KoniecznoŜĺ podjňcia wieloaspektowych dziağaŒ zapobiegajŃcych 

odpğywowi mğodego, kreatywnego kapitağu ludzkiego z wojew·dztwa. 

2. Zapewnienie dostňpu do ksztağcenia przez cağe Ũycie oraz jego 

promowanie (zgodnie z zasadŃ idei lifelong learning). 

3. Ksztağcenie odpowiadajŃce na potrzeby rosnŃcej grupy os·b starszych. 

4. Poszerzenie oferty ksztağcenia uniwersytet·w oraz szk·ğ zawodowych o 

nowe kierunki dajŃce kwalifikacje do pracy z seniorami i opieki nad nimi. 
 

5. Kreacja atrakcyjnych oŜrodk·w edukacyjnych w regionie, bňdŃcych 

Ămagnesemò dla os·b spoza wojew·dztwa ŜlŃskiego. 
 

Rysunek 1. Sytuacja demograficzna w wojew·dztwie ŜlŃskim w 2020 roku. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS.
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4. Uwarunkowania i potencjağy rynku 
pracy 

Sytuacja ekonomiczna mieszkaŒc·w wojew·dztwa ŝlńskiego 

TrwajŃce od lat procesy restrukturyzacyjne nie zmieniğy znaczŃco dotychczasowej 

struktury gospodarki wojew·dztwa ŜlŃskiego, kt·rŃ wciŃŨ charakteryzuje znaczny udziağ 

sektora wydobywczego oraz wysokie uzaleŨnienie lokalnych rynk·w pracy od 

przemysğ·w tradycyjnych. Region charakteryzuje siň wysokim udziağem w tworzeniu 

Produktu Krajowego Brutto (drugie miejsce po wojew·dztwie mazowieckim), a takŨe silnŃ 

pozycjŃ w odniesieniu do wartoŜci PKB na 1 mieszkaŒca (4. miejsce w kraju po 

wojew·dztwach: mazowieckim, dolnoŜlŃskim i wielkopolskim). Pomimo relatywnie 

wysokiej pozycji gospodarki regionu na tle kraju, zauwaŨa siň stopniowe obniŨanie tempa 

rozwoju ï udziağ w tworzeniu krajowego PKB od kilkunastu lat stale maleje, a poziom 

rozwoju mierzony wartoŜciŃ PKB per capita pokazuje, Ũe przewaga rozwojowa nad innymi 

regionami zmniejsza siň. Wedğug szacunkowych danych GUS dotyczŃcych ksztağtowania 

siň wartoŜci PKB w regionach w 2020 r. wojew·dztwo ŜlŃskie byğo jednym z trzech 

wojew·dztw, kt·re zanotowağy spadek wartoŜci wytwarzanego PKB wzglňdem roku 2019. 
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Mapa 5. Udziağ os·b w rodzinach korzystajŃcych z pomocy spoğecznej w og·le 

ludnoŜci w gminach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2021 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych ROPS w Katowicach. 
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Mapa 6. Udziağ os·b w rodzinach korzystajŃcych z pomocy spoğecznej z powodu 

ub·stwa w og·le ludnoŜci w gminach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2021 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych ROPS w Katowicach. 
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W przypadku wskaŦnika zagroŨenia ub·stwem przy uwzglňdnieniu dochod·w z transfer·w 

socjalnych sytuacja wojew·dztwa ŜlŃskiego na tle kraju prezentowağa siň w 2020 r. na 

dobrym poziomie. WartoŜĺ wskaŦnika wyniosğa 9,5 % i byğo to najniŨsze wskazanie wŜr·d 

wszystkich polskich region·w.  

Wojew·dztwo jest terytorialnie zr·Ũnicowane pod wzglňdem korzystania z zasob·w 

pomocy spoğecznej. Najwiňkszy udziağ os·b w rodzinach korzystajŃcych z pomocy 

spoğecznej w og·le ludnoŜci byğ notowany w 2021 r. w niekt·rych gminach w centrum 

wojew·dztwa, na p·ğnocnym wschodzie oraz na poğudniu regionu, przy czym najsilniej 

zjawisko dotykağo obszary peryferyjne i przygraniczne. 

Sytuacja ekonomiczna silnie oddziağuje na procesy edukacyjne. Ludzie w trudnej sytuacji 

ekonomicznej majŃ mniejsze moŨliwoŜci zdobywania wyksztağcenia, kt·re z kolei jest 

potrzebne do poprawy sytuacji ekonomicznej. Ub·stwo utrudnia wzmacnianie kapitağu 

edukacyjnego nie tylko w wymiarze monetarnym, w kt·rym brak pieniňdzy jest przeszkodŃ 

w dostňpie do edukacji, lecz takŨe w wymiarze psychicznym, w kt·rym trudna sytuacja 

finansowa osoby obniŨa jej motywacjň do nauki oraz moŨliwoŜci poznawcze. InnŃ istotnŃ 

przeszkodŃ wytwarzanŃ przez deprywacjň materialnŃ jest zjawisko dziedziczenia biedy 

i kapitağu kulturowego, w kt·rym wyksztağcenie nie stanowi istotnego celu w Ũyciu 

jednostki. PomyŜlnoŜĺ i umiejňtnoŜĺ radzenia sobie w Ũyciu jednostki i rodziny sŃ 

powiŃzane z ich pozycjŃ ekonomicznŃ oraz kapitağem edukacyjnym i kulturowym.  

Wyksztağcenie mğodych pracownik·w 
 

Sytuacja spoğeczno-gospodarcza wojew·dztwa ŜlŃskiego bňdŃcego w procesie 

transformacji silnie powiŃzana jest z rynkiem pracy w wojew·dztwie.  

W 2020 r. po raz pierwszy pracň w wojew·dztwie ŜlŃskim podjňğo ponad 12,5 tys. 

os·b. W kaŨdym z region·w kraju dominujŃcŃ grupŃ rozpoczynajŃcŃ swojŃ pierwszŃ 

aktywnoŜĺ na rynku pracy byğa grupa absolwent·w uczelni wyŨszych.  
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Wykres 3. Udziağ absolwent·w podejmujŃcych pracň po raz pierwszy wedğug typu 

szkoğy w ujňciu wojew·dzkim w 2020 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 

W wojew·dztwie ŜlŃskim udziağ absolwent·w uczelni (31,6%) podejmujŃcych pracň po 

raz pierwszy w 2020 r. byğ niŨszy od poziomu krajowego o 9,0 pp. i byğ to jeden z 

najniŨszych wynik·w wŜr·d wszystkich region·w w kraju (13 pozycja wŜr·d wojew·dztw). 

Wykres 4. Wsp·ğczynnik aktywnoŜci ekonomicznej ludnoŜci w wieku 15-24 lata w 

2020 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Wojew·dztwo ŜlŃskie w 2020 r. wyr·Ũniağo siň w kraju najwyŨszym wskaŦnikiem 

aktywnoŜci ekonomicznej mğodych os·b (w wieku 15-24) w miastach wynoszŃcym 

31,4%.  

Od 2015 roku w wojew·dztwie ŜlŃskim wskaŦnik aktywnoŜci ekonomicznej ludnoŜci w 

wieku 15-24 lata miağ tendencjň rosnŃcŃ. Przyczyniğ siň do tego rosnŃcy trend wŜr·d 

mğodych os·b ğŃczenia etapu dalszego ksztağcenia i doskonalenia (m .in. okresu 

studiowania) z podejmowaniem pracy zawodowej. 

Bezrobocie  

Udziağ zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na poziom wyksztağcenia os·b jest 

zbliŨony do Ŝrednich dla cağego kraju. Wyr·ŨniajŃcŃ siň grupŃ sŃ jednak bezrobotni z 

wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. Wojew·dztwo ŜlŃskie osiŃgnňğo drugi 

najniŨszy udziağ tych os·b w liczbie bezrobotnych spoŜr·d cağego kraju (najniŨszy 

udziağ: dolnoŜlŃskie 10,7%). 

Wykres 5. Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych wedğug poziomu wyksztağcenia w 

stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych og·ğem w 2020 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Mapa 7. Poziom bezrobocia os·b w przedziale wieku 18-24 w gminach wojew·dztwa 

ŜlŃskiego w 2021 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdaŒ statystycznych Wojew·dzkiego 

Urzňdu Pracy w Katowicach. 
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Mapa 8. Poziom bezrobocia os·b w przedziale wieku 25-34 w gminach wojew·dztwa 

ŜlŃskiego w 2021 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdaŒ statystycznych Wojew·dzkiego 

Urzňdu Pracy w Katowicach. 
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Od 2015 r. cağkowita liczba mğodych bezrobotnych systematycznie zmniejszağa siň. W 

2021 r. w regionie byğo prawie 15,8 tys. zgğoszonych mğodych bezrobotnych, gdzie ich 

liczba w 2015 r. byğa ponad dwa razy wiňksza i wynosiğa 38,2 tys. os·b. Na przestrzeni 6 

lat znaczŃco (o 5,3 pp.) spadğ udziağ mğodych bezrobotnych posiadajŃcych wyŨsze 

wyksztağcenie. 

Rysunek 2. Struktura bezrobocia os·b poniŨej 30 roku Ũycia wedğug kwalifikacji 

zawodowych w 2020 r. 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w 

Katowicach. 
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Kierunki przyszğoŜci 

Zmiana struktury gospodarczej wojew·dztwa do tej pory opartej na sektorach tradycyjnych 

bňdzie wymagağa tworzenia nowych miejsc pracy przede wszystkim w branŨach 

zwiŃzanych z zielonŃ i innowacyjnŃ gospodarkŃ. Tworzenie nowych miejsc pracy powinno 

odbywaĺ siň w oparciu o potencjağ gospodarczy i naukowo-badawczy zidentyfikowany w 

regionie. PoŨŃdane kierunki rozwoju nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki zostağy 

wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2019-2030 oraz w Programie Rozwoju 

Technologii Wojew·dztwa ślŃskiego na lata 2019-2030, w ramach regionalnych 

inteligentnych specjalizacji.  

Rysunek 3. Inteligentne specjalizacje zidentyfikowane w wojew·dztwie ŜlŃskim. 

 

ťr·dğo: Regionalna Strategia Innowacji Wojew·dztwa ślŃskiego 2030 ï Inteligentne 

ślŃskie. 

Starania zwiŃzane z realizacjŃ skutecznej transformacji regionu bňdŃ wymagağy 

przygotowania do wprowadzenia na rynek pracy nowych zawod·w oraz "wyposaŨeniaò 

os·b bňdŃcych juŨ na rynku pracy oraz dopiero na niego wchodzŃcych w nowe 

umiejňtnoŜci. Bňdzie to warunek konieczny by zapewniĺ utrzymanie i zwiňkszenie tempa 

rozwoju gospodarczego regionu.  
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Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON 

sklasyfikowane wedğug regionalnych inteligentnych specjalizacji (stan na koniec 

czerwca 2020 r., obliczenia na podstawie klasyfikacji PKD).  

Inteligentna 
specjalizacja 

Polska ślŃskie Mazowieckie Mağopolskie DolnoŜlŃskie Wielkopolskie 

Energetyka 122 833 13 915 21 364 11 053 10 237 13 649 

Medycyna 259 650 28 186 41 677 22 897 20 898 25 386 

ICT 159 528 15 524 48 663 15 911 15 193 14 559 

Przemysğy 
wschodzŃce 

167 925 16 760 31 681 19 530 12 751 17 274 

Zielona 
gospodarka 

483 209 51 225 76 827 48 957 38 047 54 266 

ťr·dğo: Regionalna Strategia Innowacji Wojew·dztwa ślŃskiego 2030 ï Inteligentne 

ślŃskie. 

Analiza por·wnawcza wojew·dztwa ŜlŃskiego na tle innych region·w w Polsce pokazuje, 

Ũe wojew·dztwo ŜlŃskie nie odstaje od innych wiodŃcych w Polsce region·w w 

zakresie iloŜci podmiot·w gospodarczych sklasyfikowanych wedğug inteligentnych 

specjalizacji. 
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Wyzwania 

1. Rozw·j ekosystemu edukacji dostosowanego do potrzeb cyfryzujŃcego 

siň rynku pracy i nowych wyzwaŒ spoğecznych, wynikajŃcych z proces·w 

transformacji regionu. 

2. Niwelowanie barier spoğecznych przed cyfryzacjŃ i zmianami wŜr·d 

starzejŃcego siň spoğeczeŒstwa. 

3. Dostosowanie kompetencji mğodych ludzi do potrzeb rynku pracy. 

4. Sieciowanie jednostek naukowo-badawczych z sektorem biznesu w celu 

wprowadzenia mğodych pracownik·w naukowych na rynek pracy. 

Rysunek 4. Uwarunkowania rynku pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim w 2020 roku. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS.
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5. OŜwiata i wychowanie  

Struktura systemu ksztağcenia1  

Polski system edukacyjny w obecnej formie funkcjonuje od 1 wrzeŜnia 2017 roku. JednŃ z 

najistotniejszych wprowadzonych zmian w ostatnich latach byğo przywr·cenie VIII-klasowej 

szkoğy podstawowej, przy jednoczesnym stopniowym wygaszaniu gimnazj·w 

(ksztağcenie w gimnazjach zostağo zakoŒczone z dniem 31 sierpnia 2019 r.).  

Planowane zakoŒczenie wprowadzania reformy szk·ğ Ŝrednich zakoŒczy siň w roku 

szkolnym 2023/2024 i polegaĺ bňdzie gğ·wnie na: 

1. przeksztağceniu szk·ğ ponadgimnazjalnych w ponadpodstawowe  

2. wprowadzeniu szkoğy branŨowej II stopnia (szkoğa branŨowa I stopnia dziağa od wrzeŜnia 

2017 r.).  

Szkoğy policealne, zaliczane w polskim systemie ksztağcenia do edukacji na poziomie 

Ŝrednim, nie podlegajŃ zmianom strukturalnym w wyniku przeprowadzanej reformy. NaleŨy 

r·wnieŨ wskazaĺ, Ũe w systemie oŜwiaty nie zostağy uwzglňdnione uczelnie, kt·re stanowiŃ 

oddzielny system szkolnictwa wyŨszego.  

Rysunek 5. ścieŨki ksztağcenia dla absolwent·w szkoğy podstawowej od 1 wrzeŜnia 

2019 r. 

 
ťr·dğo: Strona internetowa OŜrodka Rozwoju Edukacji.  

                                                           
1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oŜwiatowe (Dz.U.2019 poz.1082 t.j.). 

https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
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Zgodnie z ustawŃ Prawo oŜwiatowe poza wskazanymi powyŨej plac·wkami edukacyjnymi 

system oŜwiaty obejmuje r·wnieŨ:  

¶ przedszkola oraz inne formy wychowania przedszkolnego;  

¶ plac·wki oŜwiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mğodzieŨowe;  

¶ plac·wki ksztağcenia ustawicznego oraz centra ksztağcenia zawodowego;  

¶ plac·wki artystyczne;  

¶ poradnie psychologiczno-pedagogiczne;  

¶ mğodzieŨowe oŜrodki wychowawcze, mğodzieŨowe oŜrodki socjoterapii, specjalne oŜrodki 

szkolno-wychowawcze, oŜrodki rewalidacyjno-wychowawcze;  

¶ plac·wki zapewniajŃce opiekň i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza 

miejscem stağego zamieszkania;  

¶ plac·wki doskonalenia nauczycieli;  

¶ biblioteki pedagogiczne;  

¶ kolegia pracownik·w sğuŨb spoğecznych.  

W zwiŃzku z przeprowadzanŃ reformŃ struktury oŜwiaty obowiŃzek szkolny dotyczy dzieci w 

wieku 7 ï 15 lat. ObowiŃzek nauki natomiast obejmuje mğodzieŨ w wieku 15 ï 18 lat i moŨe 

byĺ realizowany zar·wno w formie szkolnej jak i pozaszkolnej (np. przygotowanie zawodowe 

u pracodawcy). NaleŨy r·wnieŨ uzupeğniĺ, Ũe od wrzeŜnia 2016 r. wprowadzono 

obowiŃzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat.  

Wychowanie przedszkolne 

Wojew·dztwo ŜlŃskie w latach 2011-2020 znajdowağo siň w czoğ·wce region·w (niezmiennie 

2 miejsce w kraju) w zakresie najwiňkszej liczby oddziağ·w, miejsc i liczb dzieci objňtych 

wychowaniem przedszkolnym. WyŨsze wyniki od wojew·dztwa ŜlŃskiego uzyskiwağo jedynie 

wojew·dztwo mazowieckie. 

Rysunek 6. WskaŦniki z zakresu wychowania przedszkolnego w wojew·dztwie ŜlŃskim 

w 2020 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Wykres 6. Liczba plac·wek og·ğem wychowania przedszkolnego w wojew·dztwie 

ŜlŃskim w 2020 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Mapa 9. Odsetek dzieci w wieku 3 ï 6 lat objňtych wychowaniem przedszkolnym w 

powiatach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2020 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Wojew·dztwo ŜlŃskie charakteryzuje siň wysokim odsetkiem dzieci w wieku 3-6 lat objňtych opiekŃ 

przedszkolnŃ, wynoszŃcym w 2020 r. 90,5% (2. wynik wŜr·d polskich region·w). W ciŃgu 10 lat 

wskaŦnik ten miağ wyraŦnŃ tendencjň wzrostowŃ (przyrost na poziomie 15,4 pp.), zaŜ roczny przyrost 

(w por·wnaniu do 2019 r.) odsetka dzieci objňtych wychowaniem przedszkolnym odnotowano w 15 

powiatach wojew·dztwa ŜlŃskiego.  

Wysoki, powyŨej 90% wsp·ğczynnik w 2020 r. odnotowano w 16 powiatach wojew·dztwa (ponad 40% 

powiat·w), a Ũaden z powiat·w nie spada poniŨej 80%. 

NajwyŨsza wartoŜĺ wskaŦnika:  

Bielsko-Biağa ï 101,4%  

NajniŨsza wartoŜĺ wskaŦnika:  

rybnicki ï 80,1% 

DostňpnoŜĺ do plac·wek przedszkolnych 

NajwyŨsza dostňpnoŜĺ przestrzenna do plac·wek przedszkolnych: 

¶ gminy miejskie w subregionie centralnym ï w szczeg·lnoŜci gminy naleŨŃce do Metropolii 

G·rnoŜlŃskiej (w szczeg·lnoŜci świňtochğowice, Siemianowice ślŃskie, Chorz·w, 

CzeladŦ, Piekary ślŃskie); 

¶ najwiňksze oŜrodki miejskie w tym Katowice, Czňstochowa i Bielsko-Biağa; 

¶ powiat wodzisğawski (Ryduğtowy, Radlin, Wodzisğaw ślŃski); 

¶ gminy wiejskie sŃsiadujŃce z wiňkszymi oŜrodkami miejskimi (Buczkowice, Gaszowice) 

¶ miasta na prawach powiatu subregionu zachodniego (Rybnik, ŧory); 

¶ wiňksze gminy miejskie subregionu poğudniowego (Cieszyn, Czechowice-Dziedzice, 

ŧywiec); 

¶ Ğaziska G·rne.  

Ponad 50% udziağu powierzchni gminy znajduje siň w odlegğoŜci do 1,5 km od plac·wek 

przedszkolnych ï moŨliwoŜĺ dotarcia ruchem pieszym Ŝrednio do 15-20 min. lub ruchem 

koğowym w granicach 5-10 min. 

NajniŨsza dostňpnoŜĺ przestrzenna do plac·wek przedszkolnych: 

¶ gminy wiejskie i miejsko-wiejskie w pğn.-wsch. czňŜci subregionu centralnego (ŧarnowiec, 

Szczekociny,Pilica, Kroczyce);  

¶ gminy pğn-zach. czňŜci suregionu centralnego (Twor·g, Lubliniec, Ciasna); 

¶ poğudniowa i p·ğnocno wschodnia czňŜĺ powiatu Ũywieckiego (Wňgierska G·rka, Rajcza, 

Ujsoğy, Ğňkawica, ślemieŒ); 

¶ Szczyrk (powiat bielski); 

¶ Kğomnice (powiat czňstochowski). 

Przewaga teren·w o odlegğoŜci ponad 4,5 km od plac·wek przedszkolnych ï koniecznoŜĺ 

dğuŨszych dojazd·w samochodem lub publicznym transportem zbiorowym. 

Gminy z najniŨsza dostňpnoŜciŃ sŃ zamieszkağe przez ponad 4,8 tys. dzieci w wieku 3-6 lat. 
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Mapa 10. DostňpnoŜĺ plac·wek przedszkolnych w wojew·dztwie ŜlŃskim w 2021 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
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Mapa 11. Liczba dzieci w wieku 3-6 w przeliczeniu na 1 miejsce w plac·wce 

przedszkolnej w 2020 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz BDL, 

GUS. 
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Wojew·dztwo ŜlŃskie w 2020 r. charakteryzowağo siň nier·wnomiernŃ dostňpnoŜciŃ do 

miejsc w plac·wkach przedszkolnych.  

NajniŨsza dostňpnoŜĺ miejsc w plac·wkach przedszkolnych2:  

Dňbowiec (subregion poğudniowy) 

NajwyŨsza dostňpnoŜĺ miejsc w plac·wkach przedszkolnych3:  

Lubliniec (subregion centralny) 

Najwiňksza nadpodaŨ miejsc w plac·wkach przedszkolnych4:  

Katowice 1797 miejsc (subregion centralny) 

Najwiňkszy deficyt miejsc w plac·wkach przedszkolnych5:  

Ruda ślŃska -381 miejsc (subregion centralny) 

Szkoğy podstawowe 

Od 2012 wojew·dztwo ŜlŃskie utrzymuje siň w czoğ·wce wojew·dztw pod wzglňdem liczby 

szk·ğ podstawowych (3 miejsce w kraju) oraz liczby uczni·w do nich uczňszczajŃcych 

(2 miejsce w kraju).  

Wsp·ğczynnik skolaryzacji netto dla szk·ğ podstawowych wzr·sğ o ponad 1,0 pp. w 

por·wnaniu do roku poprzedniego i uzyskağ obok wojew·dztwa ğ·dzkiego 4 miejsce spoŜr·d 

wszystkich region·w w kraju. 

                                                           
2 najniŨsza dostňpnoŜĺ miejsc ï gmina z najmniejszŃ liczbŃ oferowanych miejsc w 

plac·wkach przedszkolnych 
3 najwyŨsza dostňpnoŜĺ miejsc - gmina z najwiňkszŃ liczbŃ oferowanych miejsc w 

plac·wkach przedszkolnych; 
4 najwiňksza nadpodaŨ miejsc ï gminy, w kt·rych liczba oferowanych miejsc w 

plac·wkach przedszkolnych jest wyŨsza niŨ liczba dzieci w wieku 3-6; 
5 najwiňkszy deficyt miejsc ï gminy, w kt·rych liczba oferowanych miejsc w plac·wkach 

przedszkolnych jest niŨsza niŨ liczba dzieci w wieku 3-6; 
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Rysunek 7. WskaŦniki z zakresu szkolnictwa podstawowego w wojew·dztwie ŜlŃskim 

w 2020 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 

W przeciŃgu 10 lat (2011-2020) liczba uczni·w w wojew·dztwie wzrosğa o 45,1% (4 

najwiňkszy przyrost liczby uczni·w w kraju; Ŝrednia dla kraju: 41,5%). Najwiňkszy wzrost w 

analizowanym okresie osiŃgniňto w powiatach mikoğowskim, rybnickim oraz w Tychach. 

Wykres 7. Liczba szk·ğ podstawowych w powiatach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2020 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Mapa 12. Wsp·ğczynnik skolaryzacji netto dla szk·ğ podstawowych w wojew·dztwie 

ŜlŃskim w 2020 roku (%). 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Od 2015 r. najwyŨszy wzrost wskaŦnika skolaryzacji netto uzyskağy powiat Ũywiecki (o 8,8 

pp.), lubliniecki (o 7,0 pp.) i tarnog·rski (o 5,6 pp.). Tendencja spadkowa widoczna byğa 

natomiast w świňtochğowicach (o 0,8 pp.) oraz w Piekarach ślŃskich (o 0,1 pp.). 

NajwyŨsza wartoŜĺ wskaŦnika w 2020 r.:  

Bielsko-Biağa - 103,6%  

NajniŨsza wartoŜĺ wskaŦnika w 2020 r.:  

świňtochğowice - 86,4% 

DostňpnoŜĺ do szk·ğ podstawowych w wojew·dztwie ŜlŃskim jest na bardzo dobrym 

poziomie. 

Poziom zdawalnoŜci egzaminu ·smoklasisty    

Wnioski pğynŃce z analizy wynik·w egzaminu ·smoklasisty w 2022 r. w regionie: 

ü gminy wiejskie uzyskağy wysokie wyniki egzamin·w z matematyki (63% gmin powyŨej 

Ŝredniej wojew·dztwa, wynoszŃcej 48,3%) i jňzyka polskiego (57% gmin powyŨej 

Ŝredniej wojew·dztwa, wynoszŃcej 61,0%). Szczeg·lnie dobre wyniki odnotowano w 

gminach subregionu p·ğnocnego i poğudniowego; 

ü spoŜr·d 15 najniŨszych Ŝrednich wynik·w z matematyki, aŨ 10 (67%) naleŨağo do gmin 

subregionu centralnego. Tylko 29% gmin miejskich uzyskağo wynik powyŨej Ŝredniej 

wojew·dztwa; 

ü Ŝrednie wyniki z jňzyka angielskiego byğy wyŨsze w gminach miejskich w kaŨdym z 

subregion·w ï (61% gmin miejskich miağo wynik powyŨej Ŝredniej wojew·dztwa, 

wynoszŃcej 65,5%). Szczeg·lnie dobrymi Ŝrednimi wynikami odznaczağ siň subregion 

poğudniowy i centralny. 

Wnioski pğynŃce z analizy trend·w wynik·w egzaminu ·smoklasisty w latach 2019-

2022 r. w regionie: 

ü znaczna przewaga liczby dzieci podchodzŃcych do egzamin·w ·smoklasisty w gminach 

miejskich (wyjŃtek stanowi subregion poğudniowy, gdzie kaŨdego roku wiňksza liczba 

zdajŃcych przypadğa na gminy wiejskie); 

ü widoczna poprawa Ŝrednich wynik·w z matematyki w cağym wojew·dztwie; 

ü wysoki wzrost Ŝrednich wynik·w z jňzyka angielskiego na przestrzeni ostatnich 2 lat 

(2021 i 2022), siňgajŃcy okoğo 12 pp.; 

ü najlepszŃ ŜredniŃ zdawalnoŜĺ z jňzyka polskiego i matematyki w cağym okresie 

odnotowano w subregionie poğudniowym, natomiast z jňzyka angielskiego w subregionie 

centralnym; 

ü zauwaŨalny trend spadkowy Ŝrednich wynik·w z jňzyka polskiego w gminach wiejskich 

(nawet o 6,2 pp. w subregionie p·ğnocnym); 

ü Ŝrednie wyniki z jňzyka angielskiego wyŨsze w gminach miejskich, nawet o 6-7 pp.; 

ü najwyŨszŃ ŜredniŃ wynik·w z jňzyka polskiego i matematyki w cağym analizowanym 

okresie osiŃgnňğy gminy miejskie subregionu poğudniowego, natomiast z jňzyka 

angielskiego najwyŨszŃ ŜredniŃ odnotowano w gminach miejskich subregionu 

p·ğnocnego. 
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Tabela 2. średnie wyniki egzamin·w ·smoklasisty z jňzyka polskiego w podziale na 

typ gminy w wojew·dztwie ŜlŃskim w latach 2019-2022. 

Typ gminy 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

Subregion poğudniowy 
og·ğem 

66,21% 61,84% 61,50% 62,30% 

Subregion poğudniowy 
gmina miejska 

66,83% 63,10% 61,92% 62,20% 

Subregion poğudniowy 
gmina miejsko-wiejska 

62,75% 58,23% 58,10% 61,46% 

Subregion poğudniowy 
gmina wiejska 

66,71% 62,23% 62,04% 62,48% 

Subregion p·ğnocny 
og·ğem 

66,00% 60,62% 62,86% 61,41% 

Subregion p·ğnocny 
gmina miejska 

63,03% 60,60% 65,61% 60,58% 

Subregion p·ğnocny 
gmina miejsko-wiejska 

63,12% 60,92% 61,71% 63,99% 

Subregion p·ğnocny 
gmina wiejska 

67,01% 60,54% 62,92% 60,81% 

Subregion centralny 
og·ğem 

63,87% 58,71% 60,21% 60,18% 

Subregion centralny 
gmina miejska 

63,50% 58,15% 60,25% 59,51% 

Subregion centralny  
gmina miejsko-wiejska 

65,65% 61,10% 59,48% 59,33% 

Subregion centralny  
gmina wiejska 

63,74% 58,62% 60,39% 61,14% 

Subregion zachodni 
og·ğem 

63,22% 58,69% 59,19% 59,07% 

Subregion zachodni  
gmina miejska 

64,20% 57,17% 59,20% 59,93% 

Subregion zachodni  
gmina miejsko-wiejska 

56,05% 52,56% 54,30% 54,85% 

Subregion zachodni  
gmina wiejska 

63,66% 60,32% 59,85% 59,18% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Tabela 3. średnie wyniki egzamin·w ·smoklasisty z matematyki w podziale na typ 

gminy w wojew·dztwie ŜlŃskim w latach 2019-2022. 

Typ gminy 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

Subregion poğudniowy 
og·ğem 

45,26% 47,70% 47,61% 58,65% 

Subregion poğudniowy 
gmina miejska  

46,88% 49,71% 49,26% 59,71% 

Subregion poğudniowy 
gmina miejsko-wiejska 

44,18% 43,89% 44,67% 54,83% 

Subregion poğudniowy 
gmina wiejska 

45,10% 47,96% 47,79% 59,12% 

Subregion p·ğnocny 
og·ğem 

47,00% 46,69% 47,82% 56,87% 

Subregion p·ğnocny  
gmina miejska 

44,09% 46,72% 49,94% 57,71% 

Subregion p·ğnocny  
gmina miejsko-wiejska 

43,55% 45,79% 45,88% 55,35% 

Subregion p·ğnocny  
gmina wiejska 

48,15% 46,92% 48,15% 57,19% 

Subregion centralny 
og·ğem 

43,17% 44,52% 45,86% 55,78% 

Subregion centralny 
gmina miejska 

43,30% 43,77% 45,80% 54,46% 

Subregion centralny 
gmina miejsko-wiejska 

43,04% 44,66% 46,21% 57,37% 

Subregion centralny 
gmina wiejska 

43,08% 45,29% 45,83% 56,72% 

Subregion zachodni 
og·ğem 

43,52% 43,81% 46,26% 53,99% 

Subregion zachodni  
gmina miejska 

43,01% 42,67% 44,53% 52,00% 

Subregion zachodni  
gmina miejsko-wiejska 

39,82% 41,68% 42,59% 47,00% 

Subregion zachodni  
gmina wiejska 

44,28% 44,70% 47,66% 55,98% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Tabela 4. średnie wyniki egzamin·w ·smoklasisty z jňzyka angielskiego w podziale na 

typ gminy w wojew·dztwie ŜlŃskim w latach 2019-2022. 

Typ gminy 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 

Subregion poğudniowy 
og·ğem 

56,88% 54,19% 65,69% 66,49% 

Subregion poğudniowy 
gmina miejska 

60,36% 59,47% 69,04% 71,18% 

Subregion poğudniowy 
gmina miejsko-wiejska 

58,02% 52,90% 64,42% 65,48% 

Subregion poğudniowy 
gmina wiejska 

55,89% 53,26% 65,18% 65,63% 

Subregion p·ğnocny 
og·ğem 

57,48% 52,05% 64,30% 64,44% 

Subregion p·ğnocny  
gmina miejska 

61,33% 58,72% 70,46% 70,11% 

Subregion p·ğnocny  
gmina miejsko-wiejska 

55,51% 51,94% 64,84% 63,89% 

Subregion p·ğnocny  
gmina wiejska 

57,66% 51,50% 63,62% 64,10% 

Subregion centralny 
og·ğem 

59,11% 53,79% 65,95% 66,36% 

Subregion centralny 
gmina miejska 

60,24% 54,51% 67,20% 67,14% 

Subregion centralny 
gmina miejsko-wiejska 

59,05% 53,18% 63,95% 65,50% 

Subregion centralny 
gmina wiejska 

57,92% 53,18% 65,20% 65,78% 

Subregion zachodni 
og·ğem 

56,89% 51,90% 65,37% 62,49% 

Subregion zachodni  
gmina miejska 

57,80% 52,44% 66,03% 64,33% 

Subregion zachodni  
gmina miejsko-wiejska 

48,94% 50,02% 58,41% 55,79% 

Subregion zachodni  
gmina wiejska 

57,46% 51,87% 65,95% 62,40% 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 

NajwyŨsza Ŝrednia wynik·w egzamin·w ·smoklasisty w wojew·dztwie w 2022 r.:  

65,3% gminy miejskie subregionu p·ğnocnego 

NajniŨsza Ŝrednia wynik·w egzamin·w ·smoklasisty w wojew·dztwie w 2022 r.:  

51,6% gminy miejsko-wiejskie subregionu zachodniego 
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Mapa 13. średni wynik egzaminu ·smoklasisty z jňzyka angielskiego w gminach 

wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2022 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Mapa 14. średni wynik egzaminu ·smoklasisty z jňzyka polskiego w gminach 

wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2022 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Mapa 15. średni wynik egzaminu ·smoklasisty z matematyki w gminach wojew·dztwa 

ŜlŃskiego w 2022 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Mapa 16. Gminy z wynikami egzaminu ·smoklasisty poniŨej Ŝredniej dla wojew·dztwa 

ŜlŃskiego w latach 2019-2022. 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 

Specjalne potrzeby edukacyjne uczni·w 

Wykres 8. Liczba uczni·w (uczniowie i dzieci) posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego w plac·wkach przedszkolnych i szkoğach.  

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Systemu Informacji OŜwiatowej. 

W wojew·dztwie ŜlŃskim 4,7% dzieci uczestniczŃcych w wychowaniu przedszkolnym i 

szkolnym posiada orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego. Liczba uczni·w 

posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego w przeciŃgu 4 lat (w 

por·wnaniu do roku szkolnego 2016/2017) w regionie wzrosğa o 37,4%. Byğ to najwiňkszy 

przyrost wŜr·d wszystkich region·w w kraju. WiňkszoŜĺ dzieci posiadajŃcych orzeczenie o 

potrzebie KS w wojew·dztwie uczňszcza do plac·wek og·lnodostňpnych ï bez specjalnych 

(70,6% - 2 najwyŨszy udziağ w kraju). Ponadto w roku szkolnym 2020/2021 w wojew·dztwie 

ŜlŃskim 1021 os·b posiadağo orzeczenie o potrzebie zajňĺ rewalidacyjno-wychowawczych 

(najwyŨszy wynik w kraju).  

Plac·wki przedszkolne 

W cağym wojew·dztwie w 2020 r. zarejestrowanych byğo 26 przedszkoli specjalnych, 

zlokalizowanych gğ·wnie w duŨych miastach, z czego poğowa z nich znajduje siň w miastach 

subregionu centralnego.  

Na przestrzeni 10 lat zaobserwowaĺ moŨna byğo znaczŃcy przyrost ich liczby, jako Ũe w 

2011 r. byğo 5 przedszkoli specjalnych w cağym wojew·dztwie.  

W 2020 r. do przedszkoli specjalnych uczňszczağo 781 dzieci w 135 oddziağach i pod 

wzglňdem liczebnoŜci dzieci byğ to 2 najwyŨszy wynik w Polsce. 
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Mapa 17. Udziağ dzieci korzystajŃcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

plac·wkach przedszkolnych w roku szkolnym 2019/2020. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
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Liczba dzieci przypadajŃcych na oddziağ w przedszkolach specjalnych wyniosğa 5,8 i byğa 

wyŨsza od Ŝredniego poziomu og·lnokrajowego (4,6 w Polsce). 

W kaŨdym z subregion·w wojew·dztwa ŜlŃskiego gğ·wnŃ formŃ wsparcia dzieci w 

przedszkolach wojew·dztwa ŜlŃskiego byğa organizacja zajňĺ logopedycznych (centralny 

57,64%, p·ğnocny 57,21%, zachodni 52,10%, poğudniowy 44,35%).  

Rysunek 8. Dzieci przedszkolne o specjalnych potrzebach edukacyjnych w roku 

szkolnym 2021/2022 w wojew·dztwie ŜlŃskim. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Systemu Informacji OŜwiatowej. 

Szkoğy podstawowe 

W wojew·dztwie ŜlŃskim w 2020 r. zlokalizowanych byğo 102 szk·ğ podstawowych 

specjalnych dla dzieci i mğodzieŨy, z czego prawie 59% zlokalizowanych byğo w subregionie 

centralnym. Najmniej tego typu szk·ğ posiadağ subregion p·ğnocny ï 14 szk·ğ. 

Najwiňksza liczba szk·ğ podstawowych specjalnych wŜr·d powiat·w: Katowice (12), 

Czňstochowa (11)  

Brak szk·ğ podstawowych specjalnych wŜr·d powiat·w: myszkowski i bieruŒsko-lňdziŒski  
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Mapa 18. Udziağ dzieci korzystajŃcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

szkoğach podstawowych w roku szkolnym 2019/2020. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
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W 2020 r. do szk·ğ podstawowych specjalnych uczňszczağo 6 418 dzieci w 1776 oddziağach i 

byğ to 2. najwyŨszy wynik w kraju.  

Liczba dzieci przypadajŃcych na oddziağ w szkole podstawowej specjalnej wyniosğa 3,61 i 

byğa wyŨsza od Ŝredniego poziomu og·lnokrajowego (3,45). 

W subregionie zachodnim dominujŃcŃ formŃ pomocy byğy zajňcia rozwijajŃce uzdolnienie, w 

pozostağych subregionach zaŜ gğ·wnŃ formŃ wsparcia byğa organizacja zajňĺ dydaktyczno-

wyr·wnawczych.  

W gminach miejskich najwaŨniejszŃ formŃ wsparcia sŃ porady i konsultacje (15,69%), W 

gminach miejsko-wiejskich i wiejskich uczniowie szk·ğ podstawowych korzystali najczňŜciej z 

zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych (miejsko-wiejskie: 21,36%; wiejskie: 18,53%).  

Najwiňkszym zapotrzebowaniem na pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ wykazağ siň 

subregion p·ğnocny i zachodni, gdzie wysoki wsp·ğczynnik odnotowano w szczeg·lnoŜci w 

gminach miejskich. 

Rysunek 9. Dzieci w szkoğach podstawowych o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

w roku szkolnym 2021/2022 w wojew·dztwie ŜlŃskim. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Systemu Informacji OŜwiatowej. 

Szkoğy ponadpodstawowe 

Kategoria szk·ğ ponadpodstawowych obejmuje r·Ũne rodzaje szk·ğ, tak w zakresie 

ksztağcenia og·lnego jak i zawodowego. Do tej kategorii, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. - Prawo oŜwiatowe, wchodzŃ nastňpujŃce typy szk·ğ: 

¶ czteroletnie liceum og·lnoksztağcŃce,  

¶ piňcioletnie technikum,  
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¶ trzyletnia branŨowa szkoğa I stopnia,  

¶ trzyletnia szkoğa specjalna przysposabiajŃca do pracy,  

¶ dwuletnia branŨowa szkoğa II stopnia,  

¶ szkoğa policealna o okresie nauczania nie dğuŨszym niŨ 2,5 roku. 

WŜr·d wymienionych szk·ğ ponadpodstawowych trzy typy (czteroletnie liceum 

og·lnoksztağcŃce, piňcioletnie technikum i dwuletnia branŨowa szkoğa II stopnia) umoŨliwiajŃ 

podejŜcie do egzaminu maturalnego, z kolei cztery z nich (piňcioletnie technikum, trzyletnia 

branŨowa szkoğa I stopnia i dwuletnia branŨowa szkoğa II stopnia oraz szkoğa policealna o 

okresie nauczania nie dğuŨszym niŨ 2,5 roku) umoŨliwia zdawanie egzaminu zawodowego. 

Rysunek 10. Dane dotyczŃce szk·ğ ponadpodstawowych wojew·dztwa ŜlŃskiego w 

2020 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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szkoğy og·lnoksztağcŃce 

Wojew·dztwo ŜlŃskie od 2011 roku zajmuje niezmiennie 2. miejsce spoŜr·d wszystkich 

region·w w kraju w zakresie: 

¶ liczby szk·ğ og·lnoksztağcŃcych (10,5 % wszystkich obiekt·w w Polsce); 

¶ liczby uczni·w;  

¶ liczby absolwent·w. 

NajwyŨszy wskaŦnik uczni·w przypadajŃcych na 1 oddziağ w szkoğach og·lnoksztağcŃcych w 

2020 r:  

29 uczni·w w powiatach: mikoğowskim, bieruŒsko-lňdziŒskim, wodzisğawskim, 

zawierciaŒskim i DŃbrowie G·rniczej. 

NajniŨszy wskaŦnik uczni·w przypadajŃcych na 1 oddziağ w szkoğach og·lnoksztağcŃcych w 

2020 r: 16 uczni·w w powiecie czňstochowskim.  

W latach 2011-2020 w regionie odnotowano spadek liczby lice·w og·lnoksztağcŃcych dla 

dorosğych o 40,5%. W 2020 r. funkcjonowağ 91 plac·wek z czego najwiňcej z nich 

zlokalizowanych byğo w Katowicach (10 obiekt·w) oraz Bytomiu (7 obiekt·w). 

W 2020 r. w wojew·dztwie funkcjonowağo r·wnieŨ 17 specjalnych lice·w og·lnoksztağcŃcych 

dla mğodzieŨy. Licea te swojŃ dziağalnoŜĺ prowadziğy w 12 powiatach. Najmniejsza ich liczba 

przypada na subregion poğudniowy i zachodni - po dwa licea w kaŨdym z nich.  

W latach 2011-2020 z roku na rok w wojew·dztwie ŜlŃskim malağa liczba absolwent·w szk·ğ 

og·lnoksztağcŃcych, liczba ta w badanych latach spadğa o 30,6%. 

szkoğy policealne 

Na przestrzeni dziesiňciu lat (2011-2020) zauwaŨalny jest spadek zainteresowania ofertŃ 

szk·ğ policealnych. Liczba uczni·w spadğa prawie o 24,5 tys. os·b (o 48%).  

W latach 2011-2020 z roku na rok zmalağa liczba szk·ğ policealnych z poziomu 389 szk·ğ do 

172. Wojew·dztwo ŜlŃskie do roku 2019 byğo liderem pod wzglňdem liczby posiadanych 

szk·ğ policealnych. Obecnie wartoŜĺ ta jest niŨsza aniŨeli liczba obiekt·w w wojew·dztwie 

mazowieckim. 

Najwiňksza liczba szk·ğ policealnych zlokalizowana byğa w Katowicach (30 obiekt·w w 

2020 r.), Czňstochowa (14 obiekt·w), Chorz·w (11 obiekt·w), Bytom i Bielsko-Biağa (10 

obiekt·w). 

W wojew·dztwie ŜlŃskim w 2020 r. swojŃ dziağalnoŜĺ prowadziğy 2 policealne szkoğy 

specjalne, kt·re zlokalizowane sŃ w powiecie raciborskim i Zabrzu. 

szkoğy Ŝrednie zawodowe 

Wojew·dztwo ŜlŃskie posiada najwiňkszŃ liczbň szk·ğ Ŝrednich zawodowych w Polsce.  

W regionie swojŃ dziağalnoŜĺ prowadzi 215 technik·w dla mğodzieŨy oraz 7 szk·ğ 

specjalnych. NajwiňkszŃ liczbň szk·ğ Ŝrednich zawodowych posiadajŃ 3 najwiňksze miasta 
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regionu: Katowice (22), Czňstochowa (20) i Bielsko-Biağa (16). DuŨŃ iloŜciŃ szk·ğ 

charakteryzuje siň r·wnieŨ powiat tarnog·rski (13). NaleŨy jednak zauwaŨyĺ, Ũe w przypadku 

subregionu poğudniowego nie wystňpuje ani jedna szkoğa specjalna natomiast w subregionie 

p·ğnocnym zidentyfikowano tylko jednŃ tego typu plac·wkň.  

Ponadto w wojew·dztwie funkcjonowağo: 64 szkoğy artystyczne, w tym 25 

og·lnoksztağcŃcych szk·ğ artystycznych dajŃcych uprawnienia zawodowe (najwiňksza ich 

liczba w kraju). Najwiňcej plac·wek szk·ğ artystycznych dajŃcych uprawnienia zawodowe 

zlokalizowanych byğo w Czňstochowie (4). Zainteresowanie ofertŃ tego typu szk·ğ na 

przestrzeni 10 lat (2011-2020) stale wzrastağo (o 13,2% w cağym okresie) i obecnie w 

szkoğach artystycznych dajŃcych uprawnienia zawodowe ksztağci siň 2 670 uczni·w. 

Na przestrzeni 10 lat (2011-2020) og·lna liczba szk·ğ Ŝrednich zawodowych znaczŃco siň 

zmniejszyğa o 37,3%. W okresie tym zaobserwowano wzrost liczby uczni·w technik·w dla 

mğodzieŨy (bez specjalnych) o ponad 9,1 tys. uczni·w. 

zasadnicze szkoğy zawodowe/szkoğy branŨowe, szkoğy specjalne przysposabiajŃce do 

pracy  

Wojew·dztwo ŜlŃskie posiada 2. pozycjň w kraju pod wzglňdem og·lnej iloŜci szk·ğ 

zasadniczych zawodowych, szk·ğ branŨowych I stopnia oraz szk·ğ specjalnych 

przysposabiajŃcych do pracy. W okresie 10 lat (2011-2020) zauwaŨalny jest jednak spadek w 

regionie zar·wno tego typu szk·ğ (o 3,4%) oraz uczni·w do nich uczestniczŃcych (o 6,4%).  

W 2020 roku w regionie funkcjonowağo 138 szk·ğ branŨowych I stopnia, co stanowiğo 10,8% 

tego typu szk·ğ w Polsce i byğ to najwyŨszy wynik w kraju. Do szk·ğ branŨowych I stopnia (bez 

specjalnych) uczňszczağo ponad 20 tys. uczni·w. Najwiňksza ich liczba przypadğa na powiat 

cieszyŒski (1 317), lecz wysokŃ ich liczbň odnotowano takŨe w Czňstochowie, Bielsku-Biağej 

oraz w Rybniku. Pod wzglňdem iloŜci szk·ğ przodowağy duŨe miasta - Katowice i Czňstochowa 

(po 10 obiekt·w). 

W wojew·dztwie ŜlŃskim funkcjonowağy 42 szkoğy specjalne branŨowe I stopnia dla 

mğodzieŨy, co dağo wojew·dztwu 2. miejsce w kraju w tym zakresie (za woj. mazowieckim). 

Najwiňcej szk·ğ dla mğodzieŨy specjalnych odnotowano w powiecie tarnog·rskim (6 szk·ğ). W 

przypadku szk·ğ branŨowych I stopnia specjalnych w 2020 roku w wojew·dztwie ŜlŃskim 

uczyğo siň 1581 uczni·w, co uplasowağo region na 2. miejscu (12,9% uczni·w krajowych) 

zaraz po wojew·dztwie mazowieckim.  

Ponadto w regionie funkcjonuje 48 szk·ğ przysposabiajŃcych do pracy (najwiňcej w 

Czňstochowie ï 7), w kt·rych uczy siň 1240 uczni·w.  
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Poziom zdawalnoŜci egzaminu maturalnego  

Gğ·wne wnioski pğynŃce z analizy wynik·w egzaminu maturalnego w 2022 r. w 

regionie: 

ü najwyŨszŃ ŜredniŃ wynik·w egzamin·w maturalnych w wojew·dztwie ŜlŃskim uzyskağy 

gminy miejskie w subregionie poğudniowym - 53,25%. Byğa to Ŝrednia o 14,0 pp. wyŨsza 

od najniŨszego wyniku uzyskanego przez gminy miejsko-wiejskie subregionu 

zachodniego (39,2%); 

ü Ŝrednie wyniki egzamin·w z przedmiot·w obowiŃzkowych byğy wyŨsze w gminach 

miejskich, a r·Ũnice pomiňdzy Ŝrednimi siňgağy nawet 19,3 pp. (subregion p·ğnocny); 

ü zaledwie 36% gmin wiejskich w przypadku egzaminu z matematyki oraz 29% gmin 

wiejskich w przypadku egzaminu z jňzyka obcego (j. angielskiego) uzyskağo wynik 

powyŨej Ŝredniej wojew·dztwa. 

ü wysokimi Ŝrednimi wynikami z jňzyka polskiego oraz z angielskiego odznaczağy siň 

przede wszystkim gminy subregionu poğudniowego (61,5% gmin powyŨej Ŝredniej) oraz 

zachodniego (62,5% gmin powyŨej Ŝredniej).  

Gğ·wne wnioski pğynŃce z analizy trend·w wynik·w egzaminu maturalnego w latach  

2019-2022 r. w regionie: 

ü znaczna przewaga uczni·w podchodzŃcych do egzamin·w w gminach miejskich (okoğo 

90% wszystkich zdajŃcych); 

ü wzrost liczby os·b zdajŃcych matury z przedmiot·w podstawowych do roku 2021 w 

trzech subregionach: centralnym, poğudniowym o zachodnim;  

ü najwiňksza liczba zdajŃcych egzamin maturalny z przedmiot·w podstawowych przypadğa 

na trzy najwiňksze miasta wojew·dztwa: Czňstochowa (okoğo 10% zdajŃcych z cağego 

wojew·dztwa, Ŝrednio okoğo 2 870 zdajŃcych rocznie), Bielsko-Biağa (Ŝrednio ok. 2 404 

zdajŃcych rocznie), Katowice (Ŝrednio ok. 2 390 zdajŃcych rocznie); 

ü Ŝrednio ponad 97% maturzyst·w w wojew·dztwie wybiera jňzyk angielski na egzaminie 

maturalnym, jako jňzyk obcy obowiŃzkowy; 

ü najlepszŃ ŜredniŃ zdawalnoŜĺ ze wszystkich przedmiot·w podstawowych w cağym 

okresie odznaczağ siň subregion poğudniowy; 

ü widoczny wzrost Ŝrednich wynik·w z jňzyka angielskiego (nawet o 7,8 pp. w subregionie 

poğudniowym w por·wnaniu do 2019 r.) oraz systematyczny wzrost Ŝrednich wynik·w z 

jňzyka polskiego w subregionie p·ğnocnym; 

ü zauwaŨalny trend wzrostu Ŝrednich wynik·w z jňzyka angielskiego w gminach wiejskich 

subregionu poğudniowego (o 16,0 pp.) i centralnego (o 3,8 pp.) oraz miejskich subregionu 

zachodniego (o 5,8 pp.); 

ü zauwaŨalny trend wzrostu Ŝrednich wynik·w z jňzyka polskiego w gminach miejskich 

subregionu p·ğnocnego (o 10,7 pp.); 

ü Ŝrednie wyniki z jňzyka angielskiego wyŨsze w gminach miejskich, nawet o 20,8 pp. ï w 

przypadku subregionu p·ğnocnego; 

ü najwyŨszŃ ŜredniŃ wynik·w z jňzyka angielskiego i matematyki w cağym analizowanym 

okresie osiŃgnňğy gminy miejskie subregionu poğudniowego, natomiast z jňzyka polskiego 

najwyŨszŃ ŜredniŃ odnotowano w gminach miejsko-wiejskich subregionu centralnego. 
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Mapa 19. średni wynik egzaminu maturalnego z matematyki poziomu podstawowego w 

gminach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2022 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Mapa 20. średni wynik egzaminu maturalnego z jňzyka polskiego poziomu 

podstawowego w gminach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2022 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Mapa 21. średni wynik egzaminu maturalnego z jňzyka angielskiego poziomu 

podstawowego w gminach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2022 r. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Mapa 22. Gminy z wynikami egzaminu maturalnego poniŨej Ŝredniej dla wojew·dztwa 

ŜlŃskiego w latach 2019-2022. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Wykres 9. Wyb·r przedmiot·w rozszerzonych wŜr·d maturzyst·w wojew·dztwa 

ŜlŃskiego.  

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 

W regionie uczniowie szk·ğ Ŝrednich najchňtniej wybierali jňzyk angielski jako przedmiot na 

poziomie rozszerzonym (Ŝrednio prawie 18,2 tys. os·b rocznie). Liczba ta z roku na rok siň 

zwiňksza, a Ŝredni wzrost w roku 2022 ksztağtowağ siň na poziomie 6,5-9,5%, w zaleŨnoŜci 

od subregionu. Popularnymi kierunkami sŃ r·wnieŨ matematyka, geografia i jňzyk polski.  

Najwiňkszy udziağ w cağkowitej liczbie przystŃpieŒ do egzaminu maturalnego na poziomie 

rozszerzonym majŃ gminy miejskie subregionu centralnego (na poziomie Ŝrednio okoğo 50% 

z kaŨdego przedmiotu).  

średni udziağ przystŃpieŒ do egzaminu maturalnego z poszczeg·lnych przedmiot·w poziomu 

rozszerzonego w pozostağych subregionach ksztağtuje siň na poziomie okoğo: 14% w 

subregionie p·ğnocnym oraz 16% w subregionie zachodnim i poğudniowym.  

WŜr·d poszczeg·lnych wynik·w wartym podkreŜlenia jest wyr·ŨniajŃcy siň, wysoki udziağ 

maturzyst·w zdajŃcych fizykň na poziomie rozszerzonym w subregionie zachodnim (na 

poziomie 23-26% wszystkich zdajŃcych ten przedmiot w wojew·dztwie).  

WŜr·d zauwaŨalnych tendencji w latach 2019-2022 zwiŃzanych z zainteresowaniem 

przedmiotami maturalnymi o poziomie rozszerzonym moŨna zauwaŨyĺ:  

a. Systematyczny wzrost liczby maturzyst·w zdajŃcych chemiň w gminach miejskich 

subregionu centralnego (o 7,5% 2019-2022) oraz spadek w gminach miejskich 

p·ğnocnego (o 23,6%);  
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b. DuŨy spadek liczby os·b zdajŃcych geografiň pomiňdzy 2020 a 2021 r. we wszystkich 

subregionach (nawet o 29% subregion centralny);  

c. Spadek zainteresowania maturzyst·w fizykŃ w gminach miejskich subregionu 

poğudniowego (o 25,4% w por·wnaniu do 2019 r.) i gminach miejskich subregionu 

p·ğnocnego (o 23,5%);  

d. Wzrost liczby os·b podchodzŃcych do egzaminu maturalnego z matematyki na poziomie 

rozszerzonym w subregionie centralnym o 13,1% (szczeg·lnie na przeğomie 2019 i 2020 

r.) oraz w subregionie zachodnim o 10,7%;  

e. Wzrost zainteresowania egzaminem maturalnym z informatyki w subregionie p·ğnocnym 

i poğudniowym.  

Wyniki egzamin·w zawodowych 

W latach 2019 ï 2022 w wojew·dztwie ŜlŃskim przeprowadzono ğŃcznie 146 960 egzamin·w 

potwierdzajŃcych kwalifikacje w zawodzie (peğny egzamin, tj. w czňŜci pisemnej i 

praktycznej), natomiast 109 897 zakoŒczyğo siň wynikiem pozytywnym. Najwiňcej egzamin·w 

przeprowadzono w Czňstochowie, natomiast najmniej w świňtochğowicach.6  

                                                           
6 Analiza obejmuje absolwent·w tj. uczni·w technikum, uczni·w szk·ğ branŨowych/ZSZ oraz 

sğuchaczy szk·ğ policealnych, kt·rzy ukoŒczyli przystŃpili do egzaminu w roku ukoŒczenia 

szkoğy.  



Regionalna Polityka Rozwoju Eduka cji Wojew·dztwa šlņskiego 

 

68 Strona 

Mapa 23. Kierunki z najwiňkszŃ liczbŃ pozytywnych wynik·w z egzaminu zawodowego 

w szkoğach ponadpodstawowych w latach 2019-2022 w podziale na powiaty 

wojew·dztwa ŜlŃskiego. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na sprawozdaŒ Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej w 

Jaworznie. 
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Analiza kierunk·w ksztağcenia, pod wzglňdem liczby zdawalnoŜci egzamin·w zawodowych 

w wojew·dztwie ŜlŃskim w latach 2019-2022 wykazağa, Ũe wŜr·d najpopularniejszych 

kierunk·w znalazğy siň: technik informatyk (14 671 os·b), technik Ũywienia i usğug 

gastronomicznych (8 734), technik logistyk (8 501), technik mechatronik/monter mechatronik 

(4 846), technik pojazd·w samochodowych/ mechanik pojazd·w samochodowych 

/elektromechanik pojazd·w samochodowych (4 670) oraz technik hotelarstwa (3 940). 

NaleŨy zauwaŨyĺ, Ũe w poszczeg·lnych powiatach wojew·dztwa wystŃpiğo stosunkowo 

niewielkie zr·Ũnicowanie w wyŨej wskazanym zakresie. 

NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe por·wnujŃc rok 2019 do roku 2022 stwierdzono wzrost liczby 

uczni·w przystňpujŃcych do egzamin·w zawodowych, kt·ra wzrosğa z poziomu 37 821 do 

44 883. Najwiňkszy przyrost w liczbach bezwzglňdnych odnotowano na takich kierunkach 

ksztağcenia jak: technik informatyk (wzrost o 2562), technik grafiki i poligrafii cyfrowej (1034), 

technik Ũywienia i usğug gastronomicznych (591), technik organizacji reklamy (502) oraz 

technik usğug fryzjerskich/fryzjer (496). Natomiast najwiňkszy spadek stwierdzono na takich 

kierunkach jak: technik usğug kosmetycznych (826), technik budownictwa (665), technik 

mechatronik/monter mechatronik (434) oraz technik rachunkowoŜci (395). Pojawiğy siň 

r·wnieŨ nowe kierunki ksztağcenia, takie jak: technik automatyk (297) czy technik 

gazownictwa (48)7. AnalizujŃc powyŨsze dane naleŨy mieĺ na uwadze, Ũe niekt·re zmiany 

mogŃ wynikaĺ ze zmian programowych i klasyfikacji zawod·w.  

NaleŨy nadmieniĺ, Ũe w wojew·dztwie ŜlŃskim opr·cz wskazanych powyŨej grup uczni·w, 

przeprowadzono r·wnieŨ egzaminy zawodowe dla absolwent·w z lat wczeŜniejszych niŨ rok 

przystŃpienia do egzaminu, os·b zdajŃcych eksternistyczny egzamin zawodowy i os·b, kt·re 

ukoŒczyğy kwalifikacyjny kurs zawodowy. W latach 2019 ï 2022 do obu czňŜci egzaminu 

przystŃpiğo 146 960 os·b, w tym z wynikiem pozytywnym ukoŒczyğo okoğo 110 tys. os·b. 

Absolwenci szk·ğ ponadpodstawowych 

Na przeğomie lat 2010-2019 zauwaŨalne sŃ nastňpujŃce trendy pod wzglňdem liczby 

absolwent·w szk·ğ ponadpodstawowych: 

1. wzrost absolwent·w technik·w o 6,6 pp. w analizowanym okresie; 

2. spadek absolwent·w lice·w og·lnoksztağcŃcych o 3,9 pp. oraz szk·ğ zawodowych o 

2,6 pp. w analizowanym okresie 

  

                                                           
7 Nie uwzglňdniono kierunk·w, w kt·rych wykazano pojedynczych zdajŃcych.  
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Wykres 10. Absolwenci zasadniczych szk·ğ zawodowych, technik·w oraz lice·w 

og·lnoksztağcŃcych w og·lnej liczbie absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych w 

wojew·dztwie ŜlŃskim w latach 2010-2019 (%). 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 

Wykres 11. Absolwenci w ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych szkoğach dla 

mğodzieŨy (bez szk·ğ specjalnych) wedğug podgrup kierunk·w ksztağcenia ISCED-F ï 

2013 w gminach miejsko-wiejskich i wiejskich w 2020 r. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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Wykres 12. Absolwenci w ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych szkoğach dla 

mğodzieŨy (bez szk·ğ specjalnych) wedğug podgrup kierunk·w ksztağcenia ISCED-F ï 

2013 w gminach miejskich w 2020 r. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 

Tabela 5. Absolwenci w ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych szkoğach dla 

mğodzieŨy (bez szk·ğ specjalnych) wedğug podgrup kierunk·w ksztağcenia ISCED-F ï 

2013 w 2020 r. 

Kierunek ksztağcenia 

Liczba uczni·w w 
branŨowych szkoğy 
I stopnia (bez 
specjalnych) 

Liczba uczni·w w 
technikach (bez 
specjalnych) 

artystyczna 47 116 

spoğeczna 0 847 

biznesu i administracji 242 1738 

technologii 
teleinformacyjnych 

0 2849 

inŨynieryjno-techniczna 1631 3200 

produkcji i przetw·rstwa 379 27 

architektury i budownictwa 308 993 

rolnicze 17 83 

leŜne 0 58 

weterynaryjna 0 243 

medyczna 0 27 

usğugi dla ludnoŜci 1058 2221 

ochrony i bezpieczeŒstwa 0 49 

usğug transportowych 0 457 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 
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W gminach miejskich w kaŨdym z subregion·w dominujŃcym kierunkiem ksztağcenia w 

szkoğach ponadpodstawowych sŃ kierunki naleŨŃce do podgrupy inŨynieryjno-technicznej (m. 

in. kierunki zwiŃzane z technologiŃ ochrony Ŝrodowiska, elektrycznoŜciŃ i energetykŃ, 

mechanikŃ i metalurgiŃ, mechanikŃ pojazd·w silnikowych). W gminach miejskich subregionu 

centralnego w 2020 r. odnotowano takŨe duŨŃ liczbň absolwent·w koŒczŃcych kierunki 

podgrupy technologii teleinformatycznych. W gminach miejsko-wiejskich i wiejskich moŨna 

zaobserwowaĺ wiňksze zr·Ũnicowanie kierunk·w koŒczonych przez absolwent·w szk·ğ 

ponadgimnazjalnych, tj.:  

ü w gminach subregionu centralnego kierunki inŨynieryjno-techniczne;  

ü w gminach miejsko-wiejskich subregionu zachodniego kierunki biznesu i administracji 

(m. in. rachunkowoŜĺ, finanse, bankowoŜĺ i ubezpieczenia, marketing, zarzŃdzanie i 

administracja);  

ü w gminach subregionu p·ğnocnego kierunki usğug dla ludnoŜci (m. in. hotelarstwo, usğugi 

domowe, pielňgnacja wğos·w i urody, turystyka, gastronomia);  

ü w gminach miejsko-wiejskich subregionu poğudniowego kierunki inŨynieryjno-techniczne, 

a w gminach wiejskich kierunki technologii teleinformatycznych.  

DostňpnoŜĺ do szk·ğ ponadpodstawowych 

NajwyŨsza dostňpnoŜĺ przestrzenna do szk·ğ ponadpodstawowych - 28 gmin (5 - subregion 

poğudniowy, 4 - subregion zachodni, 19 - subregion centralny): 

Å gminy miejskie w subregionie centralnym ï w szczeg·lnoŜci gminy naleŨŃce do 

Metropolii G·rnoŜlŃskiej (z najwyŨszŃ dostňpnoŜciŃ: świňtochğowice, Radzionk·w, 

CzeladŦ, Chorz·w); 

Å najwiňkszy oŜrodek miejski subregionu poğudniowego - Bielsko-Biağa wraz z gminami 

przylegğymi ï Jaworze, Kozy; 

Å powiat wodzisğawski (Ryduğtowy, Radlin, Wodzisğaw ślŃski, Psz·w); 

Å wiňksze gminy miejskie subregionu poğudniowego (Cieszyn, ŧywiec); 

Å Ornontowice. 

Ponad 50% udziağu powierzchni gminy znajduje siň w odlegğoŜci do 3 km od szkoğy ï 

moŨliwoŜĺ dotarcia ruchem pieszym Ŝrednio do 30 min. lub ruchem koğowym w granicach 5-

10 min. 

NajniŨsza dostňpnoŜĺ przestrzenna do szk·ğ ponadpodstawowych: 

70 gmin (21 - subregion p·ğnocny, 10 - subregion zachodni, 23 - subregion centralny, 16 - 

poğudniowy) w tym 60 gmin wiejskich 

Ponad 50% udziağu powierzchni gminy znajduje siň w odlegğoŜci powyŨej 7,5 km od szkoğy ï 

koniecznoŜĺ dğuŨszych dojazd·w samochodem lub publicznym transportem zbiorowym 

Gminy o najniŨszej dostňpnoŜci zamieszkağe sŃ przez ponad 43,6 tys. os·b w wieku 16-22 

lat. 
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Mapa 24. Mapa dostňpnoŜci szk·ğ ponadpodstawowych w wojew·dztwie ŜlŃskim w 

2022 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
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Analiza dojazd·w do szk·ğ ponadpodstawowych 

W roku 2022 w wojew·dztwie ŜlŃskim dziağağo 1047 szk·ğ Ŝrednich, w kt·rych uczyğo siň 

ponad 213,1 tys. uczni·w. Ponad 60% szk·ğ ponadpodstawowych zlokalizowanych jest w 

subregionie centralnym. 

Mapa 25. Kierunki dojazd·w powyŨej 100 uczni·w do szk·ğ ponadpodstawowych w 

gminach wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2022 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
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Mapa 26. Kierunki dojazd·w powyŨej 100 uczni·w do szk·ğ ponadpodstawowych w 

subregionie centralnym w 2022 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Edukacji i Nauki. 
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Subregion centralny charakteryzuje siň najwyŨszym wskaŦnikiem dostňpnoŜci 

przestrzennej (liczba szk·ğ na 100 km2) do szk·ğ ponadpodstawowych wynoszŃcym 11,6 

szk·ğ. Jest to wynik ponad 3-krotnie wyŨszy od najniŨszego wskaŦnika dostňpnoŜci 

przestrzennej, zanotowanego przez subregion p·ğnocny, kt·ry wyni·sğ 3,8 szk·ğ.  

Poza granicami gminy zamieszkania uczy siň 45,4% uczni·w szk·ğ ponadpodstawowych. 

Gğ·wnymi oŜrodkami codziennego dojazdu mğodych ludzi do szk·ğ ponadpodstawowych w 

wojew·dztwie sŃ trzy najwiňksze miasta wojew·dztwa: Katowice (10439 os.), Czňstochowa 

(9953 os.) oraz Bielsko-Biağa (8007 os.). WaŨnymi oŜrodkami edukacji ponadpodstawowej sŃ 

r·wnieŨ miasta: ŧywiec (4592 os.), Gliwice (4539 os.), Racib·rz (3975 os.), Cieszyn (3956 

os.) oraz Tarnowskie G·ry (3902 os.). 

Najczňstszymi miňdzygminnymi kierunkami codziennych dojazd·w ludzi mğodych do szk·ğ 

ponadpodstawowych sŃ kierunki z Jasienicy (1 203 os.) oraz z Czechowic-Dziedzic (1 011 

os.) do Bielska-Biağej. 

Szkolnictwo wyŨsze8 

Liczba uczelni wyŨszych w wojew·dztwie ŜlŃskim w 2020 r. w stosunku do roku 2012 spadğa 

o 33,3% (tj. ubyğo 15 uczelni), natomiast Ŝrednio w Polsce spadek ten byğ mniejszy i wyni·sğ 

23% (ubyğy 104 uczelnie). Spadek ten zar·wno w przypadku wojew·dztwa ŜlŃskiego, jak i 

cağego kraju wiŃŨe siň przede wszystkim ze spadkiem liczby student·w. Wpğywa to r·wnieŨ 

na zmianň jakoŜciowŃ, tj. z uwagi na wzrost konkurencji miňdzy uczelniami, te muszŃ 

sprostaĺ coraz wyŨszym wymaganiom stawianym przez student·w, co powoduje, Ũe na 

rynku edukacji pozostajŃ jedynie najlepsze jednostki.  

W 2020 r. po raz pierwszy od 2012 r. liczba student·w zwiňkszyğa siň w stosunku do roku 

poprzedniego. W analizowanym okresie (2012-2020) liczba student·w spadğa o 28% - ubyğo 

44,4 tys. student·w (spadek na poziomie Ŝredniej krajowej). 

                                                           
8 Materiağ w tym podrozdziale zostağ opracowany na podstawie danych Gğ·wnego Urzňdu 

Statystycznego oraz badania ankietowego opracowanego w ramach analiz pt.: Siğa i zasiňg 

oddziağywania oŜrodk·w akademickich wojew·dztwa ŜlŃskiego. 
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Wykres 13. Uczelnie wyŨsze i jednostki zamiejscowe w wojew·dztwie ŜlŃskim w latach 

2012-2020. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, GUS. 

Na fakt zmniejszenia liczby student·w majŃ wpğyw przede wszystkim zjawiska 

demograficzne zwiŃzane ze zmniejszajŃcŃ siň liczbŃ ludnoŜci zwğaszcza os·b mğodych. 

Gğ·wnŃ grupň studiujŃcych stanowiŃ osoby w wieku 20-24. AnalizujŃc zmiany w liczbie 

ludnoŜci w grupie wiekowej 20-24 w wojew·dztwie ŜlŃskim okresie 2010-2020 liczba os·b 

spadğa o 35,7% (powyŨej Ŝredniej krajowej). 

Stawia to wyzwania przed uczelniami wyŨszymi, kt·re by utrzymaĺ swoje funkcjonowanie 

muszŃ walczyĺ o student·w, oferujŃc lepsze warunki i atrakcyjniejsze kierunki studi·w.  

Tabela 6. Studenci wojew·dztwa ŜlŃskiego wedğug typ·w szk·ğ i form studi·w w 2020 

r. 

Typ szkoğy  Forma studi·w  
Liczba 
student·w  

Udziağ w og·lnej 
liczbie student·w [%]  

Szkoğy publiczne  
studia stacjonarne (dzienne)  61 331  53,6  

studia niestacjonarne  16 166  14,1  

Szkoğy niepubliczne  
studia stacjonarne (dzienne)  10 609  9,3  

studia niestacjonarne  26 243  22,9  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych BDL, GUS.  

Forma studi·w, tzn. studia sŃ stacjonarne (dzienne) lub niestacjonarne, w duŨej mierze 

zaleŨy od typu szkoğy. WŜr·d wyŨszych szk·ğ publicznych wojew·dztwa ŜlŃskiego 

przewaŨajŃ studenci studi·w stacjonarnych. W przypadku szk·ğ niepublicznych proporcje 

pomiňdzy studiujŃcymi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest dokğadnie odwrotna 

niŨ w szkoğach publicznych, przewaŨali studenci podejmujŃcy ksztağcenie na innych formach 

studi·w niŨ dzienne. 
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Mapa 27. Odsetek os·b studiujŃcych na uczelniach i wydziağach zamiejscowych 

wojew·dztwa ŜlŃskiego w stosunku do liczby os·b w wieku 20-24 lata w gminach 

wojew·dztwa ŜlŃskiego w 2021 roku. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach 

analiz pt.: Siğa i zasiňg oddziağywania oŜrodk·w akademickich wojew·dztwa ŜlŃskiego. 
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Odsetek os·b studiujŃcych na uczelniach wojew·dztwa ŜlŃskiego w stosunku do liczby 

ludnoŜci w wieku 20-24 lata w 2021 roku w gminach byğ bardzo zr·Ũnicowany. Przedziağ 

procentowy miňdzy dwoma skrajnymi gminami wyni·sğ 51,1pp.  

Najwiňkszy odsetek zarejestrowanych student·w: 64,7% - Olsztyn 

Najmniejszy odsetek zarejestrowanych student·w: 13,5% - Ciasna 

PowyŨej Ŝredniej wskaŦnika, kt·ry wyni·sğ w danym roku 34,8% znalazğy siň 73 gminy a 

poniŨej 94 gminy.  

NajwyŨsze wartoŜci wskaŦnika przypadajŃ na centralnŃ czňŜĺ wojew·dztwa ŜlŃskiego 

gğ·wnie w subregionie centralnym oraz w gminach ŧarki i Olsztyn w subregionie p·ğnocnym. 

WyraŦnie mniejsze wartoŜci wskaŦnika zarejestrowano w zachodniej oraz poğudniowej czňŜci 

wojew·dztwa. 

AnalizujŃc rozkğad odsetka os·b studiujŃcych do os·b w wieku 20-24 lata w gminach 

wojew·dztwa ŜlŃskiego moŨna zauwaŨyĺ, Ũe wyŨsze wartoŜci procentowe notujŃ gminy z 

dostňpem do gğ·wnych szlak·w komunikacyjnych kolejowych i drogowych.  

Tabela 7. Liczba student·w na 10 tys. os·b w wieku produkcyjnym wedğug miejsca 

studiowania oraz odsetek student·w stacjonarnych i niestacjonarnych w 

poszczeg·lnych subregionach w wojew·dztwie ŜlŃskim w 2021 roku. 

Subregion 

Liczba student·w 

og·ğem na 10 tys. 

ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym [os.] 

Liczba student·w 

stacjonarnych [%] 

Liczba student·w 

niestacjonarnych 

[%] 

centralny 527 65,1 34,9 

p·ğnocny 342 71,7 28,3 

poğudniowy 193 54,5 45,5 

zachodni 53 66,5 33,5 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach 

analiz pt.: Siğa i zasiňg oddziağywania oŜrodk·w akademickich wojew·dztwa ŜlŃskiego. 
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Tabela 8. Liczba student·w na 10 tys. os·b w wieku produkcyjnym wedğug miejsca 

zameldowania oraz odsetek student·w stacjonarnych i niestacjonarnych w 

poszczeg·lnych subregionach w wojew·dztwie ŜlŃskim w 2021 roku. 

Subregion 

Liczba student·w 

og·ğem na 10 tys. 

ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym [os.] 

Liczba student·w 

stacjonarnych [%] 

Liczba student·w 

niestacjonarnych 

[%] 

centralny 321 65,2 34,8 

p·ğnocny 283 77,2 22,8 

poğudniowy 261 58,7 41,3 

zachodni 241 59,1 40,9 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach 

analiz pt.: Siğa i zasiňg oddziağywania oŜrodk·w akademickich wojew·dztwa ŜlŃskiego. 

Wykres 14. Liczba student·w studiujŃcych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na 

wybranych uczelniach wojew·dztwa ŜlŃskiego. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie badania ankietowego opracowanego w ramach 

analiz pt.: Siğa i zasiňg oddziağywania oŜrodk·w akademickich wojew·dztwa ŜlŃskiego.  

  














































































































































