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Cele badania
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Przeprowadzenie oceny form współpracy 
szkół ponadpodstawowych i uczelni 
wyższych z pracodawcami w województwie 
śląskim i ich wpływu na rozwój umiejętności 
zawodowych uczniów/studentów (korzyści).

Zidentyfikowanie problemów/barier 
wpływających na brak podjęcia wzajemnej 
współpracy przez szkoły ponadpodstawowe, 
uczelnie wyższe i pracodawców w 
województwie śląskim w celu jej 
usprawnienia



Obszary podlegające 
analizie 

sekcja C - przetwórstwo przemysłowe

sekcja F - budownictwo

sekcja H - transport i gospodarka 
magazynowa

sekcja J - działalność wydawnicza i nadawcza 
oraz związana z produkcją i dystrybucją 
treści

sekcja K - działalność usługowa w zakresie 
telekomunikacji, programowania 
komputerowego, doradztwa, infrastruktury 
obliczeniowej oraz pozostała działalność 
usługowa w zakresie informacji
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Metody badania
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Analiza danych zastanych

Wywiady jakościowe:
• 8 wywiadów pogłębionych z 

przedstawicielami organizacji otoczenia 
biznesu

Badanie ilościowe:
• Badanie ilościowe pracodawców, n=139

• Badanie ilościowe szkół, n=203

• Badanie ilościowe uczelni n=12



Opinie pracodawców na temat poziomu intensywności 
współpracy firm z ich branży ze szkołami 
ponadpodstawowymi
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RAZEM (n=139)

Sekcja C (n=27)

Sekcja F (n=25)

Sekcja H (n=31)

Sekcja J (n=25)

Sekcja K (n=31)

Jest wystarczająco intensywny Jest raczej wystarczający Jest raczej niewystarczający

Niewystarczająco intensywny Nie wiem, trudno powiedzieć
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Odsetek pracodawców deklarujących współpracę ze 
szkołami ponadpodstawowymi zależnie od sekcji PKD
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J (n=25)
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Tak, prowadzimy taką współpracę i ma ona charakter stały Tak, prowadzimy taką współpracę, ale ma ona charakter okresowy

Tak, prowadzimy taką współpracę, ale ma ona charakter sporadyczny Nie, nie prowadzimy takiej współpracy

Nie wiem, trudno powiedzieć
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Odsetek pracodawców deklarujących współpracę ze 
szkołami ponadpodstawowymi 
zależnie od wielkości firmy i subregionu

2%

13%

4%

67%

10%

9%

8%

21%

10%

6%

12%

11%

6%

13%

29%

8%

13%

31%

11%

12%

22%

29%

80%

68%

50%

11%

71%

57%

92%

21%

4%

1%

Mikro (n=51)

Małe (n=53)

Średnie (n=26)

Duże (n=9)

S. Centralny (n=89)

S. Południowy (n=23)

S. Północny (n=13)

S. Zachodni n=14)

Tak, stale Tak, okresowo Tak, sporadycznie Nie Nie wiem, trudno powiedzieć
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Odsetek szkół deklarujących zbieżność programów z 
daną sekcją, współpracujących z przedsiębiorstwami  z 
tego obszaru
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Współpracuje z przedsiębiorstwami swojej sekcji Nie współpracuje
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Bariery współpracy między pracodawcami a szkołami 
ponadpodstawowymi w opinii przedstawicieli 
przedsiębiorstw i szkół

35%

15%

18%

32%

31%

18%

17%

4%

9%

21%

20%

14%

18%

44%

60%

44%

24%

22%

24%

22%

29%

20%

5%

5%

12%

10%

Brak środków finansowych

Brak zainteresowania ze strony pracodawców

Brak personelu po stronie przedsiębiorstw

Brak płaszczyzny kontaktu

Brak zainteresowania  uczniów

Niedostosowanie programów nauczania

Ograniczenia systemowe dotyczące kształcenia…

Mało przedsiębiorstw działających w tym obszarze

Brak personelu po stronie szkół

Brak zainteresowania ze strony szkół

Mało szkół kształcących w tym obszarze

Inne

Żadnych poważniejszych barier

Przedsiębiorstwa (n=139)

Szkoły (n=134)
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Interpretacja w świetle badań 
jakościowych
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Współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi jest dla pracodawców trudna

• Brak zachęt do współpracy ze szkołami
• Niski poziom dofinansowania
• Brak ulg związanych z kształceniem uczniów

• Niedostosowanie systemu szkolnictwa do potrzeb rynku (np. budownictwo)

• Wysokie koszty związane z kształceniem ucznia

• Koszty związane z kształceniem

• Spełnienie wymogów formalnych

• Słaba atrakcyjność szkół

• Słabo zmotywowani uczniowie

• Jakość kształcenia niedostosowana do oczekiwań



Wnioski

Zatrudnianie uczniów: 

• Wynika z potrzeby pozyskiwania dobrze wykształconych pracowników

• Nie przynosi korzyści doraźnych 

• W niektórych branżach napotyka bariery strukturalne

To jest problem systemowy.
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Wnioski c.d.

Problemy dotyczące kształcenia zawodowego powinny stać się przedmiotem debaty publicznej

• Debata na ten temat może zostać zainicjowana na poziomie regionalnym

• Niech powstanie regionalny ekosystem współpracy mający na celu zdiagnozowanie problemów kształcenia 
zawodowego w regionie i sformułowanie oczekiwanych kierunków jego naprawy

• Diagnoza powinna powstawać oddolnie i dotyczyć konkretnych problemów (np. branż)

Samorząd powinien na poziomie regionalnym podjąć działania wzmacniające szkolnictwo zawodowe

• Działania mające na celu promocję kształcenia (kontynuacja wcześniejszych działań)

• Tworzenie przestrzeni spotkania pomiędzy biznesem a szkolnictwem

• Finansowanie przedsięwzięć w obszarze praktycznej nauki zawodu i budowania partnerstw edukacyjno-
biznesowych
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Informacja o Zamawiającym i Wykonawcy

Zamówienie współfinansowane w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności

Zamawiający:

Województwo Śląskie

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Al. Korfantego 79

40-160 Katowice

evalu@evalu.pl

Wykonawca:

EVALU Sp. z o.o. 

ul. Sumaków 14

04-690 Warszawa

e-mail: evalu@evalu.pl
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