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Analiza wspotpracy
szkot
ponadpodstawowych
oraz uczelni wyzszych
Z pracodawcami w
wybranych obszarach
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Cele badania

@ Przeprowadzenie oceny form wspotpracy
szkét ponadpodstawowych i uczelni
wyzszych z pracodawcami w wojewodztwie
Slgskim i ich wptywu na rozwdj umiejetnosci
zawodowych uczniéw/studentdéw (korzysci).

@ Zidentyfikowanie problemoéw/barier
wptywajacych na brak podjecia wzajemnej
wspotpracy przez szkoty ponadpodstawowe,
uczelnie wyzsze i pracodawcéw w
wojewodztwie Slgskim w celu jej
usprawnienia
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Obszary podlegajace
analizie

sekcja C - przetwoérstwo przemystowe
sekcja F - budownictwo

sekcja H - transport i gospodarka
magazynowa

sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza
oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucja
tresci

sekcja K - dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury

obliczeniowej oraz pozostata dziatalnosc
Ius’rugowa w zakresie informacji
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Metody badania

Analiza danych zastanych

Wywiady jakosciowe:

« 8 wywiadoéw pogtebionych z
przedstawicielami organizacji otoczenia
biznesu

Badanie ilosciowe:
* Badanie ilosciowe pracodawcéw, n=139

Badanie iloSciowe szkot, n=203

Badanie iloSciowe uczelni n=12
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Opinie pracodawcéw na temat poziomu intensywnosci
wspotpracy firm z ich branzy ze szkotami
ponadpodstawowymi

B Jest wystarczajgco intensywny - Jest raczej wystarczajacy B Jest raczej niewystarczajgcy

W Niewystarczajgco intensywny = Nie wiem, trudno powiedzie¢

RAZEM (n=139) 15% 19% 25% 38%
Sekcja C (n=27) 15% 19% 30% 33%
Sekcja F (n=25) X2 20% 40% 36%
Sekcja H (n=31) 19% 16% 23% 39%
Sekcja J (n=25) 12% 32% 16% 40%

Sekcja K (n=31) 26% 10% 19% 42%
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Odsetek pracodawcow deklarujacych wspoétprace ze
szkotami ponadpodstawowymi zaleznie od sekcji PKD

M Tak, prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty Tak, prowadzimy takg wspoétprace, ale ma ona charakter okresowy
m Tak, prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny ® Nie, nie prowadzimy takiej wspoétpracy

Nie wiem, trudno powiedzieé

RAZEM (n=139) IENEIZNNN 9% 4% e s,

C(n=27) IS 15% 1% 5%
F(n=25) [ENSZENN 4% 0129 e
H(n=31) TETANN 3% 3% s e 3
J (n=25) 12% A% e
K(n=31) IS 10% 2996 s




Odsetek pracodawcéw deklarujacych wspétprace ze

szkotami ponadpodstawowymi

zaleznie od wielkosci firmy i subregionu

Mikro (n=51)
Mate (n=53)
Srednie (n=26)

Duze (n=9)

S. Centralny (n=89)

S. Potudniowy (n=23)

S. Pétnocny (n=13)

S. Zachodni n=14)

B Tak, stale Tak, okresowo  m Tak, sporadycznie  ® Nie

Nie wiem, trudno powiedziec

% 10% 8% 8%
A% 6% 13% . e8%
4% 12% . 31% . s50% A%

e 1%




Odsetek szkét deklarujacych zbieznos¢é programow z
dana sekcja, wspotpracujacych z przedsiebiorstwami z

tego obszaru
B Wspofpracuje z przedsiebiorstwami swojej sekcji B Nie wspotpracuje
Sekcja C (n=30) 17% 83%
Sekcja F (n=50) 49% 51%
Sekcja H (n=69) 67% 33%
Sekcja J (n=26) 24% 76%
Sekcja K (n=52) 48% 52%




Bariery wspétpracy miedzy pracodawcami a szkotami
ponadpodstawowymi w opinii przedstawicieli
przedsiebiorstw i szko6t

Brak $rodkéw finansowych 35% 44%
Brak zainteresowania ze strony pracodawcow E———————_ 15% 60%
Brak personelu po stronie przedsiebiorstw E———————————————— 137 44%

Brak ptaszczyzny kontaktu q 32%
Brak zainteresowania uczniow W 31%

Niedostosowanie programow nauczanja —|eeEG———— 18% 549
Ograniczenia systemowe dotyczace ksztatcenia... "iG——————————— " 17% 55,
Mato przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze ™ 4% 29%

Brak personelu po stronie szkét E—————_ 9% 20%

Brak zainteresowania ze strony szkot ~EEG—_gyE—————  21% W Przedsiebiorstwa (n=139)
Mato szkét ksztatcacych w tym obszarze —e———gp————=— 20% Szkofy (n=134)
Inne — 2‘102%
Zadnych powazniejszych barier ~EECG—_—9pmm—18%
—_
1




Interpretacja w swietle badan
jakosciowych

Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi jest dla pracodawcow trudna

* Brak zachet do wspotpracy ze szkotami
» Niski poziom dofinansowania
» Brak ulg zwigzanych z ksztatceniem uczniéw

* Niedostosowanie systemu szkolnictwa do potrzeb rynku (np. budownictwo)
*  Woysokie koszty zwigzane z ksztatceniem ucznia

» Koszty zwigzane z ksztatceniem

* Spetnienie wymogow formalnych
« Staba atrakcyjnosé szkot

» Stabo zmotywowani uczniowie

» Jakosc¢ ksztatcenia niedostosowana do oczekiwan
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Whioski

Zatrudnianie uczniéw:

*  Wynika z potrzeby pozyskiwania dobrze wyksztatconych pracownikéw
* Nie przynosi korzysci doraznych

* W niektérych branzach napotyka bariery strukturalne

To jest problem systemowy.
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Whioski c.d. i e R
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Problemy dotyczace ksztatcenia zawodowego powinny stac sie przedmiotem debaty publicznej

Debata na ten temat moze zostac zainicjowana na poziomie regionalnym

Niech powstanie regionalny ekosystem wspotpracy majacy na celu zdiagnozowanie probleméw ksztatcenia
zawodowego w regionie i sformutowanie oczekiwanych kierunkéw jego naprawy

Diagnoza powinna powstawac oddolnie i dotyczyé konkretnych probleméw (np. branz)

Samorzad powinien na poziomie regionalnym podja¢ dziatania wzmacniajgce szkolnictwo zawodowe

Dziatania majace na celu promocje ksztatcenia (kontynuacja wczesniejszych dziatan)
Tworzenie przestrzeni spotkania pomiedzy biznesem a szkolnictwem

Finansowanie przedsiewzie¢ w obszarze praktycznej nauki zawodu i budowania partnerstw edukacyjno-
biznesowych
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' Zamowienie wspétfinansowane w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

WOjEWédZtWO ev a I u

Zamawiajacy:

Wykonawca:
Wojewddztwo Slaskie

EVALU Sp. z 0.0.
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

ul. Sumakow 14
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

04-690 Warszawa
Al. Korfantego 79

40-160 Katowice e-mail: evalu@evalu.pl
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