Diaghoza dotyczaca istotnych dla
wojewodztwa slaskiego zawodow,
proceséw edukacyjnych i kwalifikacji
przysztosci, a takze zawodéw
schytkowych i zanikajacych z punktu
widzenia dtugofalowych decyzji i dziatan
wraz z przygotowaniem konkretnych
rekomendacji w zakresie uczenia sie przez
cate zycie

Wybrane wyniki badania
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Celem gtéwnym diagnozy byto przeprowadzenie
analizy istotnych dla wojewddztwa slaskiego zawodow,
procesow edukacyjnych i kwalifikacji przysztosci,

a takze zawodow schytkowych i zanikajgcych.

OO O OO

Metody badawcze

Analiza desk research

Analiza SWOT

Analiza poréwnawcza

Badanie ankietowe CAWI skierowane do
przedsiebiorstw, instytucji edukacyjnych
i innych podmiotéw zwigzanych z rynkiem pracy

Badanie ankietowe CATI/CAWI wsréd
pracownikéw z réznych sektorow gospodarki

Indywidualne wywiady pogtebione z ekspertami
branzowymi

Studium przypadku

Panel delficki




Gtoéwne wnioski

Przeprowadzona analiza wykazata, ze rynek pracy wojewaddztwa slgskiego ulega obecnie jednej
z najgtebszych przemian w swojej historii. Region odchodzi od tradycyjnej gospodarki opartej na
gornictwie i ciezkim przemysle na rzecz modelu zdominowanego przez sektor ustug, nowoczesne
technologie oraz zielong gospodarke. Punktem wyjscia tych zmian jest stopniowe wygaszanie
kopalrh — mimo podejmowania dziatart w tym obszarze, Slask wciaz stanowi najbardziej zalezny
od wegla region UE.

Globalne trendy — cyfryzacja, automatyzacja, rozwdj sztucznej inteligencji oraz nacisk na zielong
transformacje — wywierajg silny wptyw na lokalny rynek. Przedsiebiorstwa wdrazajg robotyzacje,
druk 3D i narzedzia Al, tworzgc wysoce skomputeryzowane miejsca pracy.
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Branze o najwiekszym
potencjale wzrostu
W regionie

Czysta energia i technologie srodowiskowe - rozwdj OZE,
energetyka prosumencka, wodér, magazyny energii;

Elektromobilnosc i produkcja baterii - transformacja $lgskich
firm motoryzacyjnych w kierunku pojazddéw elektrycznych i
komponentdw;

Cyfryzacja i Przemyst 4.0 - inwestycje w automatyzacje, Al;

v" Branze kreatywne i gaming - Katowice jako centrum e-sportu;

Nowoczesne przetworstwo przemystowe - produkcja wysoko
przetworzonych komponentdéw, rozwdj materiatow i
automatyki.

v Ustugi medyczne, opiekuiicze i, srebrna gospodarka”;

Transport i logistyka - dalszy rozwdj centréow logistycznych
i infrastruktury dzieki e-handlowi i korzystnemu potozeniu
regionu.




Dostrzeganie potrzeb
w zakresie przekwalifikowania

Udziat ankietowanych podmiotéw rynku pracy,
dostrzegajacych potrzebe przekwalifikowania
0soOb poszukujacych pracy

Udziat ankietowanych pracownikéw,
przewidujacych koniecznosc¢ przekwalifikowania
sie w okresie kolejnych 5-10 lat

Badania pozwalajg zidentyfikowac wiec niski poziom swiadomosci
spotecznej w zakresie zachodzacych zmian gospodarczych.

Dostrzegane przez podmioty rynku pracy potrzeby
przekwalifikowania sie argumentowane byto w gtéwnej mierze
obserwowanym postepem technologicznym i zachodzaca
automatyzacja procesow.




Luki kompetencyjne

Udziat ankietowanych pracownikow, ktérzy
dostrzegaja u siebie luki kompetencyjne

Udziat ankietowanych przedsiebiorcow, ktorzy
dostrzegajg luki kompetencyjne wsréd
kandydatow do pracy

Gtowne luki kompetencyjne wskazywane przez pracodawcow

Brak doswiadczenia zawodowego, praktycznej wiedzy

i podstawowych umiejetnosci technicznych.

Stabe przygotowanie absolwentéw szkdt zawodowych do realiéw
pracy.

Niedostatki kompetencji miekkich, tj. niskie zaangazowanie, brak
samodzielnosci i odpowiedzialnosci, staba komunikacja.
Problemy z pracg zespotowg i radzeniem sobie ze stresem,

szczegdlnie u mtodszych pracownikow.
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Udziat ankietowanych podmiotéw rynku pracy, dostrzegajacych
38/0 zawody, ktore stracity obecnie badz utraca w perspektywie 5-10 lat
na znaczeniu na rynku pracy wojewodztwa slaskiego

Analiza wykazata, ze gtownymi motorami zanikania zawodow s3g dekarbonizacja i wymogi polityki klimatyczne;j
(uderzajgce w sektory wysokoemisyjne), automatyzacja procesow (zastepujaca prace ludzi maszynami, czesto
sterowanymi przez Al), postep technologiczny zmieniajgcy modele biznesowe (np. digitalizacja ustug

finansowych czy administracyjnych) oraz globalna presja kosztowa (sktaniajgca firmy do outsourcingu prostszych
zadan lub zastepowania ich rozwigzaniami cyfrowymi).
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Wyzwania rynku pracy i edukacji

w wojewodztwie slaskim

Transformacja gospodarcza - odejscie od gornictwa,
koniecznos¢ przekwalifikowania pracownikow do OZE, ustug i
technologii, rosngce znaczenie kompetencji cyfrowych.

Zmiany demograficzne - starzenie sie spoteczenstwa, spadek
liczby oséb w wieku produkcyjnym, odptyw oséb mtodych,
wzrost zapotrzebowania na ustugi zdrowotne i opiekuncze.

Luka kompetencyjna - niedopasowanie edukacji do potrzeb
rynku, braki w zawodach technicznych, IT, medycznych i
nauczycielskich, zbyt wolna modernizacja programoéw.

Ksztatcenie ustawiczne - mata gotowos¢ dorostych do
podnoszenia kwalifikacji, niedostateczna oferta elastycznych
form nauki.

Potencjat regionu - duze mozliwosci przekierowania kadr do
»zielonych” branz przy odpowiednim wsparciu
kompetencyjnym.




Zawody przysztosci dla
wojewddztwa sSlaskiego

(petna lista zawod6éw wraz z uzasadnieniem
znajduje sie w raporcie koricowym z badania)

DN N N N N Y N N AN

Specjalista ds. sztucznej inteligencji (Al) i cyberbezpieczenstwa
Specjalista ds. energii odnawialnej (OZE)

Pielegniarka / pracownik opieki medyczne;j

Analityk danych / Data Scientist

Inzynier automatyki i robotyki (Przemyst 4.0)

Inzynier mechatronik (projektant systemdéw ztozonych)
Technik/monter instalacji odnawialnych

Inzynier ds. technologii wodorowych

Inzynier ds. geotermii / energii geotermalnej

Opiekun osoby starszej / asystent osoby niepetnosprawne;j




Zawody schytkowe dla
wojewodztwa slaskiego

(petna lista zawodéw wraz z uzasadnieniem
Znajduje sie w raporcie koficowym z badania)

DN N N N N Y N N N

Gornik (gdrnictwo weglowe)

Slusarz narzedziowy / tokarz konwencjonalny
Pracownik produkcyjny — montazysta

Hutnik (pracownik huty stali)

Operator maszyn i urzadzen gérniczych
Palacz kottowy (obstuga piecow weglowych)
Pracownik elektrowni weglowej

Krawiec / Szwaczka

Reczny pracownik poligrafii

Dziennikarz prasy drukowanej




- Rekomendacje wynikajace z badania

v Utworzenie regionalnej platformy edukacyjno-
gospodarczej - state forum wspotpracy szkét, uczelni
i pracodawcow; wspadlne planowanie ksztatcenia,
aktualizacja programdéw pod nowe technologie,
gietdy stazy i praktyk.

v' Wzmocnienie doradztwa zawodowego w szkotach -
wiecej godzin, integracja z przedmiotami, wspotpraca
szkot z pracodawcami; wizyty w firmach i spotkania
zawodowe.

v’ Lepszy monitoring potrzeb kompetencyjnych -
rozszerzenie Barometru Zawodéw o czestsze badania
(w tym okresowe ankiety wsrdd kluczowych
pracodawcow na temat planowanych rekrutacji
i poszukiwanych umiejetnosci), kréotkoterminowe
sygnaty dla szkot, identyfikacja zawoddow przysztosci
i zawodow schodzgcych.




- Rekomendacje wynikajace z badania

v Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli -
inicjacja programu szkolen z narzedzi
e-learningowych i technologii (w tym Al).

v' Promowanie ksztatcenia przez cate zycie - kampanie
i wydarzenia pokazujgce znaczenie ciggtego rozwoju
kompetencji, zwtaszcza w IT, zielonych technologiach
i ustugach zdrowotnych.

v' Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb 50+: dziatania
informacyjno-edukacyjne (webinaria, podcasty,
artykuty); promowanie dobrych praktyk, mentoringu
i mozliwosci zawodowych dla senioréw.
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