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Spadek z czotowki swiatowej
miedzy 2018 a 2022

Matematyka

MNauki przyrodnicze

Czytanie ze zrozumieniem

Japonia 536 | Japonia 547 | Irlandia 516
Korea 527 | Korea 528 | Japonia 516
Estonia 510 | Estonia 526 | Korea 515
Szwajcaria 508 | Kanada 515 | Estonia 511
Kanada 497 | Finlandia 511 | Kanada 507
Holandia 493 | Australia 507 | Stany Zjednoczone 504
Irlandia 492 | Nowa Zelandia 504 | Nowa Zelandia 501
Belgia 489 | Irlandia 504 | Australia 498
Dania 489 | Szwajcaria 503 | Wielka Brytania 494
Wielka Brytania 489 | Sfowenia 500 | Finlandia 490
Polska 489 | Wielka Brytania 500 | Dania 489
Austria 487 | Stany Zjednoczone 499 | Polska 489
Australia 487 | Polska 499 | Czechy 489
Czechy 487 | Czechy 498 | Szwecja 487
Slowenia 485 | totwa 494 | Szwajcaria 483
Finlandia 484 | Dania 494 | Srednia OECD-23 482
totwa 483 | Szwecja 494 | Wiochy 482
Szwecja 482 | Niemcy 492 | Austria 480
Srednia OECD-23 480 | Austria 491 | Niemcy 480
Nowa Zelandia 479 | $rednia OECD-23 491 | Belgia 479
Litwa 475 | Belgia 491 | Portugalia 477
Niemcy 475 | Holandia 488 | Norwegia 437
Francja 474 | Francja 487 | $rednia OECD 476
Hiszpania 473 | Wegry 486 | totwa 475
Wegry 473 | Srednia OECD 485 | Hiszpania 474
Srednia OECD 472 | Hiszpania 485 | Francja 474
Portugalia 472 | Litwa 484 | Izrael 474
Whochy 471 | Portugalia 484 | Wegry 473
Norwegia 468 | Norwegia 478 | Litwa 4372
Stany Zjednoczone 465 | Wiochy 477 | Stowenia 469
Republika Stowacji 464 | Turcja 476 | Holandia 459
Islandia 459 | |zrael 465 | Turcja 456
I1zrael 458 | Republika Stowacji 462 | Chile 448
Turcja 453 | Islandia 447 | Republika Stowacji 447
Grecja 430 | Chile 444 | Grecja 438
Chile 412 | Grecja 441 | Islandia 436
Meksyk 395 | Kolumbia 411 | Meksyk 415
Kostaryka 385 | Kostaryka 411 | Kostaryka 415
Kolumbia 383 | Meksyk 410 | Kolumbia 409

Zrédto: Tabela 1.2.1, Tabela 1.2.2, Tabela 1.2.3, Tabela 1.B1.5.4, Tabela 1.B1.5.5, Tabela 1.B1.5.6. OECD,

2023.




Wyniki PISA z matematyki 2003—-2022
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Zrédto: Tabela 1.B1.5.4. OECD, 2023.




Wyniki PISA 2022

Tabela 8.6. Kontrola emocjonalna pigtnastolatkéw - poréwnanie migdzy krajami. Tabela 8.1, Ciekawos¢ pietnastolatkéw - poréwnanie miedzy krajami. Tabela 8.4. Pewnos¢ siebie pigtnastolatkéw - pordwnanie miedzy krajami.
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Czy polska szkota
rozbudza
ciekawosc?

PISA 2022
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Polska
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Odsetek badanych w krajach UE zgadzajqcych sig z tym stwierdzeniem
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Tabela 9.1. Poczucie przynaleznosci uczniéw do szkoly - poréwnanie miedzy krajami
Silne poczucie Umiarkowane poczucie Niskie poczucie
Kraj przynaleznoécido szkoly  przynaleinoici do szkoly  przynaleznoici do szkoly  Sredni wynik
Procent Srednia Procent Srednia Procent Srednia skali
Albania 95 (06) 516 (3,1) 5 (05) 493 (8.2) 0 (0.1) 509 (22.3) 123 (00)
Kosowo 93 (0.5) 426 (3.0) 7 {0,5) 387 (9.2) 1{0.2) 364 (16,8) 12,1 (0,0)
Macedonia Pélnocna 88 (0.9) 449 (5.6) 11 (09) 421 (82) 1(0.2) 408 (189) 11,9 (00)
Czamogéra 83 (06 494 (1.8) 15 (06) 468 (34) 2(02) 453 (93) 114 (00)
P il 82 {08} 523 (2,1) 15 {0.7) 509 (3.7) 2 (0,2) 508 (10,7) 11,4 (0,0)
Uzbek 82 (0.9) 445 (2.7) 16 (08) 414 (48) 2(03) 369 (9.8) 114 (01)
L ° Maroko 81 (12) 379 @7) 7 0,0 351 (67) 2 (03) 315 (178) 114 01)
J u z W a S I e O sc Jordania 80 (12) 388 (6.3) 16 (1.0) 376 (6,6) 4 (04) 329 (12.2) 115 (0,1)
| Azerbejdzan 78 (0.8) 451 {36) 19 (0.7) 432 (53) 3(03) 398 (108) 1.1 0.1)
Bulgaria 77 (1,2) 541 (31) 20 (1,1) 546 (4.8) 3 (04) 515 (12,7) 11,0 (0,1)
[ ] [ ] [ ] [ ] Turcja 76 (1,00 508 (3,2) 22 {0,9) 465 (5,1) 3 (03) 440 (10,7) 11,1 {0,1)
uczniowie rzadzie L e sE s
Bahrajn 7309 476 3.) 23 (0.8) 430 (4,4) 5 (04) 391 9.1) 103 (0,1)
Hiszpania 73 (1.0} 527 {23) 22 {0.8) 513 (26) 5 (04) 501 (5.6) 10,8 {0,1)
V2 ° ° Serbila 72 (1,5) 515 (3.6) 24 (1.3) 513 (34) 4 (04) 494 (7.3, 10,7 (0,1)
—_Arabla Saudyjska 72 (1,0) 477 (3.0) 23 (0.9) 428 (47) 5 (05) 405 (9,0) 11,0 0,1)
mOWIQ, ze " veneons o0 s s mos swas s swie)— —ison
Oman 70 (1.2) 445 (4.0) 25 (10) 408 (5,0) 6 (04) 391 (6,5) 108 (01)
Malta 69 (1.4) 522 {2.9) 26 (1.2) 513 (4.2) 5 {0.5) 478 (6.8) 10,7 (0.1)
e (4 )) Egipt 69 (15) 397 (5.9) 25 (1.3) 358 (5,5) 7 (06) 354 (7.4) 108 (01)
u I C 0 ZIC o Sz 0 Zjednoczone Emiraty Arabski 7 (05) 51109 26 (04) 460 (26) 702 92349 106 (00}
” Holandia 66 (1,2) 536 (2,5) 30 (1.1) 512 (3.5) 4 {04) 494 (6,7) 10,5 {0,1)
Finlandia 66 (1,0 556 (2,6) 29 (0,9} 543 (29) 5 (0.4) 518 (4.6) 10,5 {0,1)
) ) Brazylia o= 64 (1.4) 433 (6.0) 30 (1.2) 426 (5.5) 6 {05) 389 (134) 104 (0.1)
Norwegia (klasa 5) 64 (1.1) 546 (2.3) 30 (0,9) 534 (26) 6 (0.5) 513 (63 103 (01)
I ze _ Katar 62 (11) 508 (38) 29 (0.8) 486 (4.9) 9 (06) 446 (64) 104 (01)
Niemcy 62 (1,1) 539 (24) 31 (1,0 516 (3.2) 7 (0.5) 495 (5,4 10,2 (0,1)
Iran o= 62 (1,5) 411 (55) 34 12) 425 (56) 4 (0.5) 385 (12,3) 10,5 (0,1)
° ° ° ° ° ” Poludniowa oo 61 {1.6) 308 (5.0) 30 (1.2) 278 (62) 8 (0.6) 266 (8.5) 10,5 {0.1)
Czuj3 Ssie z nig zwigzani b A —wen i e v e e
» Cypr 61 (13) 518 (3,1) 29 (0.9) 506 (3.5) 10 (0.7) 484 (4.7 102 (0,1)
Wiochy 61 (1.1) 545 (2.6) 32 (08) 530 (2.3) 7 {0.5) 513 (5,0) 102 (0,0)
Austria 59 (1,0) 537 {2,5) 33 (0.9) 523 (30) 7 (05) 505 (6,2) 10,1 (0,1)
Dania 59 (14) 550 {2.2) 34 (1,1) 528 (32) 7 (05) 520 (5.6) 102 (0.1)
Stany Zjedn 59 (200 565 (6.0} 3408 536 (108) 8 (1.0 497 (11.1) 100 (0.1)
Slowacja 59 (13) 529 (3,5) 33 (1.1) 538 (28) 9 (0.7) 520 (53) 10, (0,1)
Nowa Zelandia 58 (1,0 535 (2.5) 33 (0,8) 518 (3,1) 9 (0,5) 499 (5.7) 10,1 {0,1)
Anglia o= 56 (1,5) 566 (2.7) 35 (1.2) 554 (3,0) 8 (0.6) 523 (5,0) 9.9 (0,1)
Irlandia 56 (1.6) 586 (3.1) 36 (1.1) 572 (26) Bl07) _ s41(52) 9900 |
Belgia ifl b 54 1,2) 518 (2,5) 36 (0,9) 506 (2.8) 10 (0.6) 487 (4.9) 9,9 (0,1)
Szwecja 54 (1,3) 553 (2.8) 38 (1,00 542 (24) 8 (0,7) 515 (5,0 10,0 {0,1)
Australia o= 54 (1,1) 549 (2,7) 37 (1.0} 537 (2.7) B (0.5) 508 (5.8 99 (0.1)
Izrael o= 52 (1,3) 517 {2,6) 33 (09) 512 (32) 15 (1,0) 510 (4.3) 9,7 (01)
| Singapur 52 (08) 507 (3.3) 37 (06 584 (33) 11 (05) 560 (4.5) 938 (00)
Czechy 51 (1,.2) 545 (3,0) 41 (1,0) 541 (22) 7 {05) 525 (5.2) 9.8 (0,1)
Sk 51 (1,1) 528 {2,0) 40 {0,9) 516 (25) 9 (0.7) 500 (3.4) 9,8 {0,1)
Weary 51012 549 (3.9) 40 (0.9) 536 (36) 9 {06) 520 (54) 98 (0.1)
Makao (Chiny) 47 (0,7) 549 (1,5) 42 (0,7) 528 (1,7) 11 (0.4) 508 (4,1) 96 (0,0)
Litwa a7 (1.4) 558 (3,1) 44 0.1) 552 (23) 10 (0.7) 535 (49) 96 (0.1}
Tajwan 46 (1.0) 550 (24) 42 (0.8) 543 (25) 12 (06) 526 (4.4) 96 (0,0)
Rosja 46 (1,4) 570 (4.2) 43 (1,2) 569 (3.7) 11 (05) 562 (3.7) 95 (01)
Lotwa 44 (1,1) 536 3.1) 46 (1.0) 524 (29) 10 (06) 512 (53) 95 (0,0)
Belgila (francusk zZna) 43 (1,1) 501 (34) 42 (1,0) 496 (3,1) 14 (0,8) 473 (4.2) 94 (0,1)
E——)) | Poiska a3 (13) 546 (2.9) 47 (1.3) 556 (2,5) 10 (0,6) 541 (47) 95 (01)
L k (Chiny) 43 (1,1) SB4 (2.8) 44 (0,8) 569 (32) 13 (0,7) 553 (53) 94 (0,1)
Francja 42 (1,2) 522 (33) 50 (1,0) 511 (29) 8 (0.5) 495 (4.4) ﬂ
C horwacja 38 (1,6) 563 (3,1) 51(1,3) 558 (30) 11 (1,0 534 (52) 9.2 {0,1)

| Srednia miedzynarodowa 63 (1,1) 512 (3,2) 30 (1,0) 495 (4,0) 474 (7.7)

Kazmierczak, J., Bulkowski, K. (red.). (2023). Przeczytac i zrozumiec. Wyniki miedzynarodowego badania osiggnie¢
czwartoklasistow w czytaniu — PIRLS 2021. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.




Kryzys poczucia
przynaleznosci
do szkoty

Poréwnanie w czasie dla
30 krajow o najnizszym
poczuciu przynaleznosci
sposrod krajow biorgcych
udziat w trzech ostatnich
edycjach badania PISA,
dla ktorych dostepne

sg dane.
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Ocena przydatnosci edukacji szkolnej

Srednia dla krajow | Srednia dla Polski

uczestniczgcych w PISA 2022
PISA 2022

Szkotfa niewiele zrobita, aby 48% 58%
przygotowaé mnie do
dorostego zycia

Szkota nauczyta mnie rzeczy, 70% 51%
ktére mogg by¢ przydatne w

pracy

Szkota okazafta sie stratg czasu 25% 38%

zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Kazmierczak, J., Bulkowski, K. (red.). (2024). Polscy pietnastolatkowie w perspektywie
miedzynarodowej. Wyniki badania PISA 2022. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
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Satysfakcja zawodowa nauczycieli — TALIS 2024
115
110 & %
105

Sredni wynik kraju na skali ogdlnej satysfakeji zawodowej



Polska szkota skutecznie buduje wiedze i
Po co zmiany? umiejetnosci uczniéw (przedmiotowe).

Spadajace wyniki w zakresie
kompetencji fundamentalnych

Kryzys poczucia przynaleznosci
i dobrostanu uczniow

Kryzys dobrostanu nauczycieli



Whioski z analiz

dotyczace szkolnictwa
ponadpodstawowego

(
J
]/

|
2 - 1
!

3.
4.

>
5.
S

\);-

)l

. Dotychczasowy model ksztatcenia wymaga gtebszej integracji

kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, ktore s3
niezbedne do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy oraz w
spoteczenstwie.

Niedopasowanie umiejetnosci absolwentow do wymagan rynku
pracy .

Brak odpowiednio elastycznych sciezek ksztatcenia

Niedostateczne rozwijanie w szkole kompetencji cyfrowych, ktore
umozliwiajg Swiadome korzystanie z nowych technologii z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci

system doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych
wymaga wzmocnienia, aby lepiej przygotowywacd uczniow do
Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych oraz wspiera¢ ich w
rozwoju indywidualnych sciezek kariery



ZALOZENIA ROBOCZE

1. Oparty na dowodach

Dane z badan Analiza Analiza
miedzynarodowy kompetencji obecnych
ch i ustalenia polskich podstaw
nauki uczniow programowych

Analiza trendow i
doswiadczen
zagranicznych

2. Powstajacy w konsultacjach z gronem interesariuszy
przy poszanowaniu dla opinii roznych rél i perspektyw
spotecznych

3. Realizacja zmian krok po kroku — proces iteracyjny

4. Stabilnosc i przewidywalnos¢



Celem jest: — :
Szkofa przyjazna | wymagajaca
Szkofa nowej rownowaqi

SPRAWCZ0SC

. . (sita i motywacja
(zdolnosc do dziatania) do dziatania)

WIEDZA
(rozumienie Swiata)

KOMPETENCIE




* Opis kompetencji kazdego ucznia

: i uczennicy konczacych szkote,
Profil absolwenta niezbednych do dalszego rozwoju

polskiej szkoty osobistego i edukacyjnego.

e |Ich nabycie powinno stanowic cel
procesu edukacyjnego osiggany we
wspotpracy szkoty ze srodowiskiem
domowym przy uszanowaniu
indywidualizmu kazdego dziecka.

e To wspdlny fundament dalszego
uczenia sie i funkcjonowania we
wspotczesnym swiecie.



Cel Profilu:

. Sktonienie nauczycieli i innych dysponentéw edukacji do postawienia

sobie pytania: Kogo ucze/ uczymy? Zamiast tradycyjnie zadawanego: Czego ucze/
uczymy?

. Petnienie funkcji drogowskazu dla zmian w edukacji, wskazujgcego
wartosci, kompetencje, sprawczosc, obszary wiedzy ksztatcone u
absolwentow szkot ponadpodstawowych.

. Punkt odniesienia, do ktérego, odnoszg sie pozostate dokumenty
edukacyjne na czele z podstawami programowymi do poszczegdlnych
przedmiotow.



Przebieg prac nad Profilem

prace publiczny webinar upublicznienie Profilu

przygotowawcze prezentujacy Profil po
konsultacjach

pI'ZEd 03 2025 30 06 2025 11 2025

03-06 2025 07-11 2025

iteracyjny cykl konsultacji wewnetrzne recenzje
z interesariuszami i konsultacje, prace
zewnetrznymi redakcyjne




Liczbowe podsumowanie procesu konsultacji z interesariuszami

liczba osdb (bez moderatorow IBE

liczba uwag

liczba uwag w

PIB) interesariuszy | formularzach
webinary grupy ze statego po kolejnych
konsultacyjne | formularza na etapach
stronie konsultacji
internetowej
ogotem 695 nominalnie 87* |71 769
wyswietlenia na 1214 n/a n/a n/a
YouTube**
liczba spotkan 5 12 n/a n/a
liczba uczestnikdw w |najmniej 74,a |najmniej 5, a n/a n/a

ramach jednego
spotkania

najwiecej 187

najwiecej 13 na
grupeg




Budowa Profilu jako dokumentu

Dzieli sie na dwie gtdwne sekcje:

|. analityczne "Zalozenia teoretyczne...", ktore diagnozujg stan
obecny (m.in. na podstawie badan i raportow) oraz prognozujag
przyszte zapotrzebowanie na kompetencje.

ll. "Profil absolwenta | absolwentki...", ktéry przedstawia cztery
kluczowe wymiary: wartosci, kompetencje, sprawczosc i wiedze.




Czesc | Profilu zawiera

1. Przeglad obecnych modeli nauczania i uczenia sie - stuzacy zaproszeniu
wszystkich edukatorow do skorzystania z zapisow Profilu.

2. Okreslenie miejsca i roli koncepcji Profilu w obecnym systemie edukacji i
w kontekscie globalnych trendéw.

3. Diagnoze aktualnego stanu wiedzy i umiejetnosci uczniéw, m.in. na
podstawie wynikow miedzynarodowych w tym badan PISA 2022.

4. Przewidywania, jakie umiejetnosci bedg wymagane na przysztym rynku
pracy.

5. Wskazanie specyficznych problemow i zadan stojgcych przed réznymi
typami szkdét ponadpodstawowych: liceami, technikami i szkotami
branzowymi.




Czesc Il Profilu zawiera

1. Zdefiniowanie i omowienie w kontekscie edukacyjnych potrzeb kolejnych
wymiarow Profilu:

 Wartosci;

 Kompetencji fundamentainych;

 Kompetencji przekrojowych;

e Sprawczosci;

 Obszarow wiedzy.

>
& -




Schemat P.rofilu



MIEJSCE WARTOSCI W
SZKOLE

ZNACZENIE WARTOSCI

Wartosci wyznaczajg etyczne i moralne ramy kazdego dziatania.
Zaznajomienie sie z nimi stanowi cze$¢ rozwoju moralnego, ktory jest
nierozerwalnie zwigzany z rozwojem poznawczym, €O 0znacza, ze zdolnos¢
do rozumienia ztozonych koncepcji etycznych rozwija sie wraz z
dojrzatoscig intelektualng jednostki az do momentu, kiedy ta potrafi
samodzielnie definiowa¢ wartosci moralne w sposob catkowicie niezalezny
od grup spotecznych i autorytetdw. To znaczy moge by¢ cztonkiem
okreSlonej grupy spotecznej, jednakze jestemm od niej niezalezny nie
utozsamiam sie z nig bezrefleksyjnie, lecz potrafie sie krytycznie odnies¢ do
jednostkowych sytuacji.

DOBRO, PRAWDA, PIEKNO, WOLNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC,
e

WSPOLNOTA, SZACUNEK, SPRAWIEDLIWOSC, SOLIDARNO




Kompetencje fundamentalne

ZNACZENIE Kompetencje fundamentalne stanowia podstawe procesu rozwoju i edukacji. Ich
KOMPETENCII opanowanie i doskonalenie stanowi warunek konieczny skutecznego i zdrowego
FUNDAMENTALNYCH funkcjonowania w sytuacjach zyciowych oraz dalszej nauki, w tym zdobywania wiedzy

i umiejetnosci przedmiotowych oraz rozwijania kompetencji przekrojowych i
MIEJSCE KOMPETENCII sprawczodci
W SZKOLE P '

Rozwijanie kompetencji fundamentalnych jest zadaniem wszystkich nauczycieli. To
proces ciggty, prowadzony na wszystkich etapach ksztatcenia: od przedszkola do szkoty
ponadpodstawowej i realizowany na wszystkich przedmiotach oraz
miedzyprzedmiotowo.

KOMPETENCJE JEZYKOWE KOMPETENCIE MATEMATYCZN
KOMPETENCIJE CYFROWE KOMPETENCJE RUCHOWE




Kompetencje jezykowe (ang. literacy) rozumiane s3g jako zdolnosc¢ skutecznego
komunikowania sie i porozumiewania sie w mowie i pisSmie.

Obejmujg umiejetnosc rozumienia wypowiedzi ustnej i czytanego tekstu literackiego i
nieliterackiego, analizowania i przetwarzania informacji, formutowania wtasnej wypowiedzi
ustnej i pisemnej w sposob zrozumiaty dla odbiorcy i dostosowany do sytuac;ji.

Szczegolnie istotne jest opanowanie umiejetnosci rozumienia tekstu czytanego, definiowane
jako proces obejmujacy odczytanie znaczen, wykorzystanie tekstu, ocene, refleksje i takie
zaangazowanie w lekture, by osiggnac¢ zamierzony cel, pogtebic¢ wiedze, zwiekszy¢ wtasny
potencjat intelektualny i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. Poprzez nauke i praktykowanie
komunikacji jezykowej uczniowie i uczennice pozyskuja informacje, rozwijajg myslenie,
konstruujg rozumienie i wyrazajg idee i uczucia, uczg sie tez, w jaki sposob go uzywac we
wszystkich dziedzinach nauki.



Kompetencje matematyczne

Kompetencje matematyczne (ang. numeracy) to zdolnos¢ do rozumowania
matematycznego

oraz wykorzystywania pojec i narzedzi matematyki w roznych obszarach dziatalnosci, w tym
takze w sytuacjach praktycznych.

Obejmujg przede wszystkim znajomosc i rozumienie pojec, procedur i idei matematycznych
oraz dokonywanie obliczen i szacowania wielkosci liczbowych, rozumienie i przetwarzanie
informacji podawanych w formie danych, procentow czy wykresoéw oraz umiejetnosc
stosowania matematyki w réznych sytuacjach zyciowych.

Zdobyta wiedza i umiejetnosci matematyczne sg wykorzystywane w rzeczywistych
sytuacjach zycia codziennego, pomagajg zrozumiec swiat i rozwigzywac problemy.



Kompetencje cyfrowe to zdolnosc skutecznego, krytycznego i odpowiedzialnego korzystania
z technologii cyfrowych w celu uczenia sie i sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
zdolnos¢ stosowania metod informatycznych przy tworzeniu rozwigzan z roznych dziedzin
(w tym myslenie komputacyjne) oraz pozyskiwania i analizowania informacji w srodowisku

cyfrowym.

Kompetencje cyfrowe stanowig podstawe dla rozumienia przeobrazen w zmieniajgcym

sie Swiecie i elastycznego przyswajania nowych rozwigzan cyfrowych. S3 wykorzystywane

i rozwijane na wszystkich przedmiotach, jednak fundamentem dla ich rozwoju jest wysokiej
jakosci edukacja informatyczna na wszystkich poziomach edukacji, obejmujgca analizowanie
i rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin, programowanie, robotyke i
wykorzystywanie

gotowych aplikacji, urzagdzenia cyfrowe, wspotprace cyfrowg, cyberbezpieczenstwo i prawo
cyfrowe.



Kompetencje ruchowe

Kompetencje ruchowe (ang. motor skills) to zdolnos¢ do sSwiadomego wykorzystywania
| rozwijania wtashego potencjatu ruchowego jako podstawy aktywnego i zdrowego stylu

Zycia.

Obejmujg umiejetnosc planowania, podejmowania, monitorowania i oceniania aktywnosci
fizycznej oraz ksztattowania zdrowych nawykow w codziennym funkcjonowaniu.

A zatem cztowiek moze dtuzej utrzymywac ciato w zdrowiu, cieszycC sie dobrym
samopoczuciem psychicznym i wzmacnia¢ motywacje w rozwoju osobistym i spotecznym.



Kompetencje przekrojowe

KOMPETENCJE JAKO
ZDOLNOSC DO DZIALANIA

Kompetencje przekrojowe to zdolnosci do efektywnego dziatania w réznych
sytuacjach w szkole i poza nig, takze w zyciu spotecznym, poprzez zastosowanie w
praktyce wiedzy, umiejetnosci i postaw rozwijanych w szkole.

Kompetencje przekrojowe przektadajg sie na: efekty uczenia sie okreslone dla
poszczegdlnych przedmiotdw oraz cele i obszary dziatalnosci wychowawczej szkoty.

Rozwijanie kompetencji przekrojowych uczniow jest wspolnym zadaniem wszystkich
nauczycieli. Odbywa sie w ramach wszystkich przedmiotéw oraz
miedzyprzedmiotowo.

SPOtECZNE, POZNAWCZE, OSOBISTE




Kompetencje poznawcze

Kompetencje, ktore pozwalajg poznawacd i przeksztatcaé swiat (otoczenie) oraz
tworzyc jego obraz w umysle.

Rozwigzywanie problemow, czyli zdolnosc poszukiwania i realizacji pomystow,
ktore umozliwig osiggniecie zamierzonego celu oraz zdolnos¢ samodzielnego
radzenia sobie z nowymi,nztozonymi sytuacjami czy strukturami,

Krytyczne myslenie, czyli zdolnos¢ wyjasniania, poszukiwania i trafnej oceny
podstaw pogladu, wnioskowania, zaktadania i integrowania oraz robienia tych
rzeczy z szybkoscig, wrazliwoscig i umiejetnoscia retorycznag

Kreatywne myslenie, czyli zdolnosc¢ tworzenia nieszablonowych i wartosciowych
pomystow.



Kompetencje spoteczne

To zbidr ztozonych umiejetnosci, ktore pozwalajg cztowiekowi skutecznie radzic
sobie w interakcjach miedzyludzkich. Ksztattujg sie one poprzez doswiadczenie
spoteczne i s3 widoczne w umiejetnosci osiggania zamierzonych celdéw w zyciu
spotecznym.

Wspotpraca, czyli zdolnos¢ do dziatania w grupie, ktéra opiera sie na
wzajemnym szacunku, konstruktywnym podziale rél i wspdolnym osigganiu
celéw

Dbanie o innych, czyli zdolnos¢ do empatycznego dostrzegania, nazywania i
wspierania realizacji potrzeb innych oséb i zbiorowosci.



Kompetencje osobiste

Kompetencje, ktore pozwalajg rozwijac wtasny potencjat. Majg zasadnicze
znaczenie dla samoswiadomosci, skutecznosci dziatania oraz budowania
relacji z innymi. Obejmujg szereg umiejetnosci, ktdre majg na celu wspieranie
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i skutecznego dziatania w zyciu
codziennym. Sg uznawane za fundament umiejetnosci w kontekscie nie tylko
edukacji, ale i ksztattowania zdolnosci adaptacyjnych oraz rozwoju
emocjonalnego mtodych ludzi.

Kierowanie sobg, czyli zdolnos¢ do sSwiadomego podejmowania dziatarn majgcych
na celu samodoskonalenie, realizacje aspiracji, systematyczne poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci

Dbanie o siebie, czyli zdolnos¢ rozpoznawania i zaspokajania wtasnych potrzeb
fizycznych, emocjonalnych i psychicznych, z poszanowaniem woli i perspektyw
innych.



DEFINICJA
SPRAWCZOSCI

CZTERY ELEMENTY
SKtADOWE
SPRAWCZOSCI

ZADANIE WSZYSTKICH
NAUCZYCIELI

W DYDAKTYCE |
WYCHOWANIU

Sprawczos¢ to podejmowanie dziatan, ktére majg pozytywny wptyw na siebie i innych
(otoczenie) oraz branie za nie odpowiedzialnosci.

Na sprawczos$¢ sktadajg sie:

1. poczucie przynaleznosci do wspolnoty;
2. nastawienie na rozwoj;

3. przekonanie o wiasnej skutecznosci;

4. samoregulacja.

Rozwijanie sprawczosci jest zadaniem wszystkich nauczycieli. Szczegdlng role odgrywa
tu nauczyciel-wychowawca.

Rozwijanie sprawczosci jest czescig dziatalnosci dydaktycznej — na zajeciach wszystkich
przedmiotow i miedzyprzedmiotowo oraz dziatalnosci wychowawczej szkoty.

W nauczaniu przedmiotowym sprawczos¢ ucznidw rozwija sie poprzez doswiadczenia
edukacyjne oraz dzieki prowadzeniu zaje¢ w sposdb okreslony w warunkach realizacji
przedmiotu.



OBSZAR WIEDZY ZAWODOWE)

Wiedza zawodowa (szeroko) — zbiér wiadomosci niezbednych
do rozumienia mechanizméw funkcjonowania wspodtczesnego rynku
pracy, procesow gospodarczych i technologicznych oraz specyfiki
roznych srodowisk pracy.

Stosownie do profilu szkoty moze miec¢ charakter:
 wprowadzajacy,

e ogolnozawodowy,

* specjalistyczny.

Jej celem jest przygotowanie ucznidow i uczennic do swiadomego
wyboru dalszych Sciezek edukacyjnych i zawodowych oraz
do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym
oraz spotecznym.




OBSZAR WIEDZY FUNKCJONALNE]J

Wiedza funkcjonalna odnosi sie do praktycznego zrozumienia sposobu
dziatania rzeczy w okreslonym kontekscie i pozwala praktycznie
zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci w konkretnych sytuacjach,
zwtaszcza tych wymagajacych rozwigzania problemu, wykonania
zadania lub realizacji okreslonej czynnosci.




OBSZAR WIEDZY AKADEMICKIEJ

Wiedza akademickia — trzy podstawowe gatezie, ktore nawigzuja
do klasyfikacji dziedzin i dyscyplin naukowych: nauki zwigzane

z humanistyka, nauki przyrodnicze, sciste i techniczne oraz nauki
dotyczace funkcjonowania w spoteczenstwie.

Zakres kazdej z tych gatezi obejmuje kolejne obszary wiedzy, ktore
wystepujg w profilu absolwenta i absolwentki szkoty podstawowej,

stanowigc ich swoistg kontynuacjg, mozliwa do realizacji w szkotach
ponadpodstawowych.




Schemat Profilu
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"2 Ministerstwo y INSTYTUT BADAN
N Edukacji Narodowej EDUKACYJNYCH

Panstwowy Instytut Badawczy




REFORMA26
KOMPAS JUTRA . s .
Najwazniejsze zmiany

RAEH 4 = ©

Nowe podstawy Wsparcie nauczycieli Wspierajgce ocenianie Wzmocnienie funkciji
programowe wychowawczej
Madre egzaminy Dobre podreczniki Wspomaganie pracy szkot Autonomia, wsparcie,

nadzor



PROFIL
ABSOLWENTA

CZESC OGOLNA
PODSTAWY

PODSTAWY
PRZEDMIOTOWE

PROGRAMY
NAUCZANIA




F REFORMA26
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konsultacje publiczne

19 listopada — 18 grudnia



Reforma roztozona na lata

Reforma26 wprowadzana jest stopniowo
| jest roztozona w czasie. Wszystkie zmiany
sg przygotowywane z udziatem ekspertow,
nauczycieli i uczniow.

Co zmienito sie we wrzesniu 20257

22025

« Dwa nowe przedmioty: edukacja zdrowotna i edukacja obywatelska

- Zmiana podstawy programowej wychowania fizycznego




Co zmieni sie we wrzesniu 20267

* Nowa podstawa programowa w przedszkolach oraz w klasach 1 i 4 szkoty
podstawowej; w nastepnych latach uczniowie kolejnych klas bedg stopniowo @
uczy¢ sie wg. nowej podstawy programowej

» Uczniowie klasy 1 i 4 szkoty podstawowej bedg sie uczy¢ z nowych podreczniké

 Tydzien projektowy w szkotach (fakultatywnie)

Co zmieni sie we wrzesniu 20277

2027

» Od wrzesnia 2027 r. nowe podstawy programowe w klasie 1. szkét
ponadpodstawowych
 Tydzien projektowy w kazdej szkole (obligatoryjnie)




Co zmieni sie w 20317

' B2031

« Egzaminy 6smoklasisty i matura w nowej formule @

Co zmieni sie w 20327

02032

« Nowy egzamin maturalny w technikach
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INSTYTUT BADAN S47 ¢z Mini
/& EDUKACYJNYCH RN

Panstwowy Instytut Badawczy

DZIEKUJE
ZA UWAGE

Elzbieta Strzemieczna
Kierowniczka Zespotu Zmian w Systemie Edukacji
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