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1. STRESZCZENIE

Opinie pracodawcéw (dziatajgcych w branzach bedacych przedmiotem badania),
dotyczace intensywnosci wspoétpracy firm ze szkotami ponadpodstawowymi
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, sg podzielone. Niemniej jednak, odsetek
przedsiebiorcow wyrazajgcych opinie, ze jest on niewystarczajgcy wynosi w sumie

44% catej proby.

Szkoty ponadpodstawowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe, w zdecydowanej
wiekszosci, oceniajg obecny poziom swojej wspotpracy z biznesem jako raczej
wystarczajgcy i ocena ta jest wzglednie jednolita niezaleznie od typu szkoty i we
wszystkich branzach bedgcych przedmiotem badania. Podobne s3g przekonania

przedstawicieli uczelni wyzszych.

Prowadzenie faktycznej wspétpracy ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe
potwierdzita jedna trzecia badanych pracodawcow. Grupg najczesciej potwierdzajgca
utrzymywanie takiej wspotpracy sg przedstawiciele sekcji K (dziatalnos¢ ustugowa w
zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego), ktérzy tez stanowig grupe
najbardziej zadowolong z istniejgcego poziomu wspotpracy. Prowadzona przez nich
wspotpraca bardzo czesto ma jednak charakter wspotpracy sporadycznej. Grupa,
ktéra wspotpracuje ze szkotami najrzadziej sg natomiast pracodawcy reprezentujgcy
sekcje J (dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza) oraz sekcja F (budownictwo), ktéra tez

jest branzg najbardziej z istniejgcego stanu rzeczy niezadowolong.

Biorgc pod uwage wskaznik liczby zatrudnionych, podmiotami najintensywniej
wspotpracujgcymi ze szkolnictwem zawodowym sg firmy duze. Ich wspotpraca ze
szkotami ma na ogot charakter staty, co odroznia je od wszystkich grup pozostatych.
Wspotpraca firm $Srednich ze szkotami zdarza sie juz wyraznie rzadziej.

Przedsiebiorstwa mate i mikro- za$, wspodtprace takg utrzymujg po prostu rzadko.

Znaczgca czesS¢ szkot, ktére deklarujg, ze ich programy nauczania sg zbiezne z
poszczegolnymi obszarami dziatalnosci gospodarczej, nie prowadzi wspoétpracy z
przedsiebiorstwami prowadzgcymi dziatalno$¢ w tych obszarach. Nie znaczy to, ze nie
prowadzg one takiej wspotpracy w ogole, gdyz zapewne prowadzg jg z innymi
przedsiebiorstwami. Niemniej jednak, wynik badania wskazuje, ze w niektérych
obszarach dziatalno$ci gospodarczej (przetworstwo przemystowe, dziatalnosc

wydawnicza i nadawcza) deklaracja zbieznosci programu nauczania w bardzo matym
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stopniu przektada sie na faktyczng wspotprace z zaktadami pracy dziatajgcymi w tym
obszarze. Badane szkoty, ktére wspotpracujg z biznesem, robig to na ogét w sposéb

staty lub okresowy.

Utrzymywanie wspotpracy ze szkotami wyzszymi potwierdza 20% przedsiebiorcow. W
okoto potowie przypadkow jest to wspoétpraca o charakterze sporadycznym.
Najczesciej deklarujg jg przedstawiciele sekcji K (dziatalno$é ustugowa w zakresie
telekomunikacji, programowania komputerowego), ktérzy robig to trzy razy czesciej niz
przedstawiciele innych sektorow dziatalnosci gospodarczej. Podmiotami najczesciej
deklarujgcymi wspotprace z uczelniami sg firmy duze — deklaracje takg sktada 2/3 z
nich. Najwiecej deklaracji wspotpracy z uczelniami wyzszymi pochodzi z Subregionu
Zachodniego. Odsetek firm wspoétpracujgcych z uczelniami jest okoto dwa razy wyzszy
niz w pozostatych subregionach. Firmy podejmujgce takg wspétprace, najczesciej
utrzymujg jg z jednym Ilub dwoma partnerami. Jesli spojrze¢ na zagadnienie
wspotpracy pomiedzy biznesem a szkolnictwem wyzszym ze strony uczelni, to rzadko
zdarza sie, by szkoly wyzsze nie prowadzity jakiejS wspotpracy z partnerami

biznesowymi.

Przedsigbiorcy prowadzagcy wspéiprace ze szkotami ponadpodstawowymi
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe generalnie potwierdzaja, ze taka kooperacja jest
dla ich firm przydatna. Wsrdd przedsiebiorcow, ktorzy takiej wspotpracy nie prowadza,
zdania na temat potencjalnej przydatnosci takiej wspoétpracy sg podzielone, z niewielkg
przewagg pracodawcdéw wypowiadajgcych w tej kwestii opinie negatywne.
Przydatnos¢ wspotpracy z uczelniami potwierdzajg prawie wszyscy przedsiebiorcy
takowg prowadzgcy. Zdania przedsiebiorcow, ktérzy jej nie prowadzg sg natomiast
podzielone — z przewagg wskazan sceptycznych wobec potencjalnej uzytecznoSci

takiej wspotpracy.

Oczekiwania przedsiebiorcow wigzane ze wspotpracg ze szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe dotyczg przede wszystkim mozliwosci docelowego uzyskania
wiekszej liczby, lepiej przygotowanych do pracy absolwentow. Duzej czesci
wspotpracujgcych ze szkotami przedsiebiorcow nie udaje sie jednak osiggngc tak
sformutowanych celéw. W szczegdlnosci nie realizuje sie ich oczekiwanie dotyczace

wptywu na realizowany w szkole program nauczania.

Przedsiebiorcy podejmujgcy wspotprace z uczelniami, obok uzyskania wiekszej liczby,

lepiej przygotowanych do pracy absolwentéw, liczg na promocje swojej firmy na rynku
7



pracy. Faktycznie udaje im sie zrealizowa¢ dwa z tych trzech celow. Oczekiwania
dotyczagce innych efektow wspodtpracy z wuczelniami (rozwéj technologiczny,
wspotpraca w innych obszarach) realizujg sie w znacznie mniejszym stopniu niz

oczekiwany.

Lista korzysci, jakg, zdaniem przedstawicieli szkof, osiggajg uczniowie dzieki
wspotpracy z przedsiebiorstwami jest dtuga i niekontrowersyjna. Jest ona niezalezna
od branzy czy od typu szkoty. Korzysci te zas dotyczg przede wszystkim lepszego
przygotowania zawodowego oraz utatwien w pozyskaniu zatrudnienia. Podobne opinie
dotyczg efektow, jakie w wyniku takiej wspotpracy odnoszg studenci — w Swietle
wynikow badania, wspotpraca taka niesie ze sobg same korzysci. Praktyka rekrutacji
absolwentow szkét, z ktorymi firmy wspotpracowaty potwierdza, ze wspotpraca szkoty

z przedsiebiorstwem sprzyja uzyskiwaniu zatrudnienia.

Pracodawcy majg niekorzystny wizerunek szkolnictwa zawodowego. W ich opinii, jego
obecny stan jest efektem wieloletnich zaniedban na poziomie systemu edukacji. Sg
oni zdania, ze szkoty te, w wielu branzach nie zaspokajajg ich zapotrzebowania na
miodych pracownikow. Wskazujg takze, iz w niektorych branzach (jak budownictwo),
system szkolnictwa zawodowego zupetnie nie pasuje do realiow rynku. Podkreslajg
zarazem, ze szkoty te sg niedoinwestowane i majg problem z odnawianiem kadry

nauczycieli zawodu, co ma negatywny wptyw na jakos¢ nauczania.

Przedstawiciele organizacji pracodawcow sygnalizuje, ze czesc przedsiebiorcéw nie
znajduje motywacji do przyjmowania uczniow na praktyki i staze. Sktada sie na to wiele
czynnikéw, do ktérych nalezy, z jednej strony negatywny wizerunek szkét i oferowanej
w nich jakosci nauczania, z drugiej brak zachet systemowych (niskie dofinansowanie,
brak ulg podatkowych). Przyjmowanie uczniow i stazystéw w firmach jest czesto
postrzegane jako nieoptacalne, a brak Srodkow stanowi najczesciej wskazywang
barierg rozwoju wspotpracy pomiedzy biznesem a szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe. Czesto zdarza sie, ze przedsiebiorcy postrzegajg uczniow szkét tego typu

jako stabo zmotywowanych do nauki zawodu.

Zdaniem przedsiebiorcow, istotng barierg dla wspétpracy, zarédwno ze szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe jak i uczelniami, jest brak ptaszczyzny
kontaktéw miedzy przedsiebiorcami i szkotami. Ze swojej strony, szkoty sygnalizujg

podobne problemy



Uczelnie wyzsze, cho¢ nie majg negatywnego wizerunku, jaki cigzy na szkotach
ponadpodstawowych zajmujgcych sie ksztatceniem zawodowym, rowniez nie sg
postrzegane jako atrakcyjny partner dla biznesu. Przedsiebiorcy rzadko widzg w nich
atrakcyjnych partnerow do prowadzenia dziatalnosci rynkowej. Podobne opinie
dotyczg rowniez zainteresowan studentow. Tak samo, jak w przypadku szkét, brak jest
zachet finansowych, ktore utatwiatyby nawigzywanie takiej wspotpracy. Podobnie, jak
w przypadku wspotpracy ze szkotami, kooperacja z uczelniami jest postrzegana jako

trudna.

Catosciowe rozwigzanie probleméw szkolnictwa ksztatcgcego w zawodach wykracza
poza mozliwosci Samorzadu Wojewodztwa Slgskiego i zwigzane z nim problemy
powinny by¢ rozwigzywane na szczeblu krajowym. Powinna zosta¢ przeprowadzona
ogolnokrajowa debata dotyczgca problematyki ksztatcenia zawodowego, ktorej
rezultatem powinna by¢ systemowa reforma realizowana przez Ministerstwo Edukaciji.
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego, wraz ze $laskimi organizacjami
otoczenia biznesu moze byc jej inicjatorem i promotorem. Juz teraz, potrzebne jest tez
zwiekszenie systemowego dofinansowania, jakie pracodawcy otrzymujg w zwigzku z

prowadzeniem stazy i praktyk dla uczniow.

Mozliwe jest jednak réwniez prowadzenie dziatan na szczeblu regionalnym. Do

proponowanych rozwigzan nalezy:

- Stworzenie, przy udziale organizacji otoczenia biznesu regionalnego ekosystemu
wspotpracy majgcego na celu zdiagnozowanie problemdéw ksztatcenia zawodowego w
regionie i sformutowanie oczekiwanych kierunkdw jego naprawy, a nastepnie

lobbowanie na rzecz wypracowanych rozwigzan na poziomie krajowym.

- Zainicjowanie i pozniejsza koordynacja (we wspotpracy z innymi interesariuszami)
dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczgcych szkolnictwa zawodowego, majgcych

na celu poprawe jego wizerunku wsrod mtodziezy, rodzicéw i przedsiebiorcow.

- Tworzenie przestrzeni nawigzywania kontaktdow i sieciowania relacji pomiedzy
szkotami ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe oraz uczelniami

i pracodawcami (pod postacig konferenciji, seminariow itp.)

- Realizacja projektow majgce na celu, cho¢by punktowe, wzmacnianie atrakcyjnych i
efektywnych form praktycznego ksztatcenia w zawodach (wzorowanych np. na
projekcie ,Slaskie Zawodowcy”).



- Realizacja projektéw majgce na celu wsparcie wspotpracy uczelni z pracodawcami.
Mogg to by¢ dziatania wzorowane na dziataniach juz wczesniej przez samorzad
wojewodzki realizowane (np. na wzoér Dziatania 10.25 ,Rozwoj ksztatcenia wyzszego
zgodnie z potrzebami zielonej gospodarki”). Umozliwienie korzystania z podobnych

programéw uczelniom niepublicznym.

2. WPROWADZENIE

CELE BADANIA

Prezentowana tutaj analiza dotyczy obecnego stanu wspoétpracy szkot
ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni wyzszych z
pracodawcami w wojewodztwie slgskim, w pieciu wybranych obszarach dziatalnosci

gospodarczej:

e przetworstwa przemystowego,

e budownictwa,

e transportu i gospodarki magazynowej,

e dziatalnosci wydawniczej i nadawczej oraz zwigzanej z produkcjg i dystrybucijg
tresci,

e dziatalnosci ustugowej w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostatej

dziatalnosci ustugowej w zakresie informaciji
Stawiata ona sobie dwa zasadnicze cele:

1. Przeprowadzenie oceny form wspoétpracy szkot ponadpodstawowych i uczelni
wyzszych z pracodawcami w wojewddztwie Slgskim i ich wptywu na rozwdj
umiejetnosci zawodowych uczniéw/studentéw (korzysci).

2. Zidentyfikowanie probleméw/barier wptywajgcych na brak podjecia wzajemnej
wspotpracy przez szkoty ponadpodstawowe, uczelnie wyzsze i pracodawcow w

wojewddztwie slgskim w celu jej usprawnienia.
OBSZARY BADAWCZE

W ramach powyzej wskazanych celow wyodrebniono cztery zasadnicze obszary

badawcze, dotyczgce:
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e wspotpracy szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych z pracodawcami
dziatajgcymi we wskazanych obszarach dziatalnosci gospodarczej,

e wptywu, jaki na rozwoj umiejetnosci zawodowych uczniow i studentow ma
wspotpraca szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych z pracodawcami
aktywnymi w badanych obszarach w wojewodztwie $lgskim,

e barier wptywajgcych na brak wspotpracy pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe i uczelniami a
pracodawcami,

e mozliwych sposobdw usprawniania wspoétpracy pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe i uczelniami a

pracodawcami.

3. OPIS ZASTOSOWANEJ METODOLOGII ORAZ
ZRODEL INFORMACJI

METODYKA
Na proces badawczy ztozyto sie zastosowanie trzech metod:

e analizy danych zastanych,
e badan jakosciowych w postaci pogtebionych wywiadéw indywidualnych (IDI)
e badan ilosciowych (CAWI/CATI) przeprowadzonych na trzech osobnych
probach, obejmujgcych przedstawicieli:
e przedsiebiorcow w pieciu wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej,
e technikow i szkot branzowych | 1l stopnia, ktérych programy nauczania sg
zbiezne z badanymi obszarami dziatalno$ci gospodarczej,
e publicznych i prywatnych uczelni wyzszych, ktérych programy nauczania

sg zbiezne z badanymi obszarami dziatalnosci gospodarcze;j.

Analiza danych zastanych polegata przede wszystkim na ogdélnym rozpoznaniu
badanej tematyki poprzez zaznajomienie sie zespotu badawczego z regulacjami
prawnymi dotyczgcymi badanego obszaru oraz dokumentami strategicznymi —

krajowymi i regionalnymi, a takze dostepnymi wynikami badan.

Postuzyta ona takze do zebrania informacji na temat wystepujacych w wojewodztwie

Slgskim inicjatyw wspotpracy biznesu i edukacji. Wykonujgc to zadanie,
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zidentyfikowano rowniez najbardziej pozgdanych respondentow do badania
jakosciowego. Poszukiwania zrodet internetowych pozwolity zidentyfikowaé te
organizacje otoczenia biznesu, ktére wydawaty sie potencjalnie najlepszymi
informatorami w sprawach zwigzanych ze wspotpracg pomiedzy szkotami i uczelniami

a przedsiebiorstwami dziatajgcymi w objetych badaniem obszarach.

Badania jakosciowe, realizowane w formie indywidualnych wywiadéw pogtebionych

(IDI) przeprowadzono z przedstawicielami 8 organizacji:

e Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach,

e Zagtebiowskiej Izby Gospodarczej,

e Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Czestochowie,

o Slaskiej Izby Budownictwa,

e Izby Rzemie$Iniczej oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach
o Slgskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan,

o Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,

 Slgskiego Klastra Internetu Rzeczy SINOTAIC.

Ze wzgledu na niemozno$¢ uzyskania wywiadu od reprezentanta Slgskiej lzby

Pracodawcéw, wywiad ten zastgpiono dodatkowym wywiadem z izbg gospodarczg.
Badania iloSciowe
W niniejszej ewaluacji przeprowadzone zostaty trzy badania ilosciowe z:

e pracodawcami funkcjonujgcymi w wojewodztwie Slgskim;

e dyrektorami (lub zastepcami dyrektoréw lub osobami upowaznionymi)
technikow i szkét branzowych | i 1l stopnia z terenu wojewddztwa Slgskiego;

e rektorami (lub zastepcami lub osobami upowaznionymi) publicznych i

prywatnych uczelni wyzszych z terenu wojewodztwa $lgskiego.

W ramach badania ilosciowego z wymienionymi powyzej grupami zastosowano
podejscie mixed-mode tgczgce techniki CAWI (CAWI - Computer Assisted Web
Interview) i CATI (CATI - Computer Assisted Telephone Interview) w realizacji
badania. Jest to podejscie powszechnie stosowane w ostatnim czasie w badaniach
ewaluacyjnych. Zapewnia wykorzystanie potencjatu bazy kontaktowej (mozliwos¢

dotarcia do respondenta roznymi kanatami komunikacji — e-mail lub telefon) i
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zrealizowanie zatozen metodologicznych wynikajgcych z przyjetego sposobu doboru

proby i jej zaktadanej liczebnosci.

Zgodnie z zapisami OPZ minimalna zwrotnos¢ badania z dyrektorami i rektorami
powinna wynie$¢ 50%'. Natomiast minimalna wielko$¢ proby badania pracodawcéw
zaktadata 25 respondentow dla kazdej z 5 sekcji PKD?, co w sumie daje 125

efektywnie zrealizowanych wywiadow.

Tabela 1 Badanie ilosciowe szkét - opracowany dobér préby wraz z poziomem
jej osiagniecia

Subregion Liczebnos¢ Proporcje Osiggnieta
szkot/wymagana proba/%
proba zatozen

Subregion Centralny 230/ 115 (50%) 58,1% 118

(102,6%)

Subregion Potudniowy 62 /31 (50%) 15,7% 31 (100%)

Subregion Pétnocny 46 / 23 (50%) 11,6% 23 (100%)

Subregion Zachodni 58 /29 (50%) 14,6% 31

(106,9%)

Ogoétem 396 / 198 (50%) 100% 203

(102,5%)

Zrédto: Opracowanie whasne.

Tabela 2 Badanie ilosciowe uczelni — opracowany dobér préby wraz z
poziomem jej osiggniecia

Subregion Liczebnos¢ Proporcje Osiggnieta
szkét/wymagana préba/% zatozen
proba

Subregion 11 /5 (50%) 55,0% 5 (100%)

Centralny

Subregion 572 (50%) 25,0% 4 (200%)

Potudniowy

Subregion 3/2(50%) 15,0% 2 (100%)

Potnocny

Subregion 171 (50%) 5,0% 1 (100%)

Zachodni

Ogotem 20 /10 (50%) 100,0% 12 (120%)

Zrodto: Opracowanie wiasne.

1 Populacje badania stanowity 396 placowki szkolne (w tym 180 branzowych szkét | stopnia; 26
branzowych szkét |l stopnia; 190 technikéw) oraz 20 uczelni.
2 Sekcja C, F, H, J, K.
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Tabela 3 Badanie ilosciowe pracodawcow - opracowany dobér préby wraz z
poziomem jej osiggniecia

Sekcja PKD Wymagana proba Osiagnieta préba/%
zatozen

C 25 27 (108%)
F 25 25 (100%)
H 25 31 (124%)
J 25 25 (100%)
K 25 31 (124%)
Ogétem 125 139 (111,2%)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W ramach poszczegdlnych badanych grup Wykonawca starat sie?, aby liczebno$¢
préby kazdej zdefiniowanej populacji odzwierciedlata proporcje wg reprezentacji

subregionalne;j.

Wykonawca dgzyt do zachowania proporcji subregionalnych w ramach kazdej sekcji
PKD. Cho¢ struktura geograficzna proby zostata w wiekszosci przypadkow
utrzymana, proporcje te nie odzwierciedlajg w 100% populacji docelowej. Wynikato to
z faktu, ze populacja referencyjna (wykorzystywana do ustalenia proporcji)
obejmowata spofki (jedynie takie dane sg dostepne w GUS BDL), podczas gdy
badanie dotyczyto wszystkich firm zatrudniajgcych pracownikéw. Pomimo tego,
osiggnieta préba jest wysoce reprezentatywna sektorowo (PKD) i zréznicowana

subregionalne, co pozwolito na wiarygodne uogolnienie wynikow.

Sw metodyce badania uzyskanie proporcji subregionalnej nie byto obligatoryjne.
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4. WYNIKI ANALIZY FORM WSPOt.PRACY
SZKOt. PONADPODSTAWOWYCH
PROWADZACYCH KSZTALCENIE
ZAWODOWE | UCZELNI WYZSZYCH Z
PRACODAWCAMI I ICH WPLYWU NA
ROZWOJ UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
UCZNIOW | STUDENTOW

4.1 OGOLNA OCENA WSPOLPRACY SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH PROWADZACYCH
KSZTALCENIE ZAWODOWE | WYZSZYCH
Z PRACODAWCAMI W SWIETLE BADAN
JAKOSCIOWYCH

Z perspektywy organizacji otoczenia biznesu, jakie byly uczestnikami badan
jakosciowych, wskaza¢ nalezy jedno wazne uwarunkowanie opisywanej tu
problematyki, wspélne wszystkim branzom, ktére byly przedmiotem
prezentowanego tutaj badania. Jest nim wysoki poziom zapotrzebowania na
pracownikow we wszystkich specjalnosciach, ktéoremu towarzyszy zarazem
dos¢ niski poziom ich podazy, wynikajacy z demograficznego nizu. Czynnik ten
powoduje, ze pracodawcy s3 generalnie zainteresowani wspoétpraca ze szkotami,
ktore sg dla nich potencjalnym Zzrodiem uzupetniania zasobdéw ludzkich. W owej
wspotpracy napotykajg jednak rozmaite bariery, ktére powodujg, ze wspédtpraca ta nie

zawsze jest dla nich mozliwa i w petni optacalna.

W rezultacie, wspétpraca ta generalnie jest realizowana. Niemniej jednak, wielu
badanych jest zdania, ze jej poziom daleki jest od optymalnego. Obserwacje
badanych dotyczace form i intensywnosci wspétpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a
szkolnictwem w roznych objetych badaniem branzach trudno jest jednak sprowadzic
do wspolnego mianownika. Sg one bowiem bardzo r6znorodne, a co za tym idzie, w
réznych miejscach i branzach, uwarunkowania prowadzonej wspoipracy

wygladajg bardzo rozmaicie.
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Sposrdd pieciu obszardow dziatalnosci gospodarczej, ktére byty przedmiotem badania,

w oczach badanych, pozytywnie wyréznia sie branza informatyczna.

Tu chyba wyglada najlepiej. My mamy takie firmy, ktére zajmujg sie informatyka,
automatykg, takg budowg maszyn przemystowych. Wiem, ze majg bezpoSrednio
zawarte umowy z poszczegolnymi szkotami, ktore ksztatcg w tym zakresie. Bardzo
sobie chwalg te wspoftprace. (IDI Izba Gospodarcza)

Jest to pochodng dynamicznego rozwoju tej branzy i wynikajgcego stagd szczegodlnie
duzego zapotrzebowania na pracownikéw, ktéremu towarzyszy jeszcze dodatkowa
okolicznos¢ sprzyjajagca, jakg jest wysokie zainteresowanie tg tematykg ze strony
miodego pokolenia. W przypadku szeroko rozumianej informatyki, wspotpraca ze
szkolnictwem rozwija sie zaréwno w firm matych, jak i duzych. Przedsiebiorcy sg tu
zainteresowani przede wszystkim formami ksztatcenia dualnego, a wiec takimi, w
ktérych uczniowie uczg sie w szkole jednoczesnie pracujgc juz w przedsiebiorstwie.
Wynika to z przekonania, ze tylko w przedsiebiorstwie mogg oni mie¢ kontakt z
rozwigzaniami rzeczywiscie najnowszymi. Rozwdj branzy jest bowiem tak szybki, ze
szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe nie sg w stanie za nim nadgzac. Z drugiej
strony, w zwigzku z faktem, ze w tej dziedzinie, wiedza teoretyczna jest potrzebna w
nie mniejszym stopniu niz praktyczna, pracodawcy sg zainteresowani tym, by mtodzi
pracownicy jak najwiecej sie ksztafcili. Bardzo czesto zachecajg ich wiec, by

podejmowali rowniez studia — w formie zaocznej, fgczac studia i prace.

Na drugim biegunie (z pieciu badanych obszaréw dziatalnosci gospodarczej) lokuje sie
natomiast poziom wspétpracy na linii szkolnictwo — biznes w branzy budowlanej,
ktory jest oceniany jako niewystarczajacy. Jest to, zdaniem badanych, problem
bardzo powazny. Ma on jednak przyczyny systemowe*, polegajgce na tym, ze
wiekszos¢ faktycznie funkcjonujgcych na rynku firm tej branzy, nie posiada uprawnien,
by przyjmowac uczniéw na praktyki zawodowe. Problem ten czesciowo omija sie w ten
Sposob, ze przedsiebiorstwami, wspoétpracujgcymi ze szkotami sg czesto firmy, ktére
nie majg charakteru przedsiebiorstw budowlanych, lecz sg producentami materiatow
na uzytek tej branzy. Jest to dla nich o tyle korzystne, ze przyzwyczajajg uczniow do
korzystania z produktéw swojej marki. Korzysci, jakie z takich praktyk uzyskujg

uczniowie sg jednak ograniczone — gdyz doswiadczenie praktyczne, jakie uzyskujg

4 Zagadnienie to omawiamy w rozdziale 5.1.
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jest specyficznie ukierunkowane i polega na zapoznaniu sie z dostepnymi rodzajami

materiatéw budowlanych, a nie z doswiadczeniem pracy na budowie.

Jesli chodzi o transport i logistyke oraz przetworstwo przemystowe, badani nie
wskazywali, by sytuacja tych branz szczegdlnie si¢ wyrézniala. W obszarze
transportu - odnotowywali wspétprace, jakg ze szkotami o odpowiednim profilu
prowadzg przedsiebiorstwa transportu miejskiego. Narzekali natomiast na mniejszg
liczbe szkot ksztatcgcych pracownikdw na potrzeby kolejnictwa. W obszarze
przetworstwa przemystowego — zauwazali duze zapotrzebowanie na pracownikow dla
firm przetworstwa spozywczego, w szczegolnosci w branzy miesnej. Wyrazali opinie,
ze, pomimo ze wspotprace z biznesem w tej branzy prowadzi wiele szk6t w regionie,
zapotrzebowanie na uczniow jest stale wysokie, gdyz wiele jest przedsiebiorstw

zajmujgcych sie tego typu produkcja.

W obszarze przetwoérstwa przemystowego, respondenci wskazywali takze na inne,
specyficzne trudnosci, przed ktérymi stoi ksztatcenie zawodowe. Z jednej strony,
wynikajg one z wysokich wymagan sanitarnych, jakie stawia sie przed przetwérstwem
spozywczym, co przekfada sie na oczekiwanie rzeczywiscie dobrego przygotowania
ucznia do pracy, zanim przedsiebiorca wpusci go na hale produkcyjng. Z drugiej,
przynajmniej w niektorych obszarach polegajg na tym, ze praca z uczniami powinna
by¢ realizowana na zasadach wiasciwych rzemiostu: w systemie mistrz szkolgcy —

uczen, ktéry to model jest obecnie w zaniku.

Innym czynnikiem majgcym wptyw na intensywnos¢ i formy wspotpracy,
wskazywanym przez przedstawicieli organizacji otoczenie biznesu w badaniu
jakosciowym, jest z kolei wielko$¢ przedsiebiorstw. Ma ona znaczenie zaréwno dla
liczby potencjalnie przyjmowanych ucznidw, jak i dla zakresu takiej wspotpracy.
W opinii badanych, wspétprace takg prowadzg przede wszystkim firmy duze, w
szczegolnosci zas te, o zasiegu miedzynarodowym. Dysponujgc duzymi srodkami, a
zarazem majgc duze zapotrzebowanie na pracownikow, wielkie przedsiebiorstwa majg
zaréwno mozliwosci, jak i motywacje do tego, by wspétprace ze szkotami prowadzié¢ i
— z punktu widzenia tych ostatnich — sg bardzo pozgdanymi partnerami. Niemnie;j
jednak wspotprace utrzymujg rowniez firmy mniejsze. W tych przypadkach, jej zakres
jest, ze zrozumiatych przyczyn, zazwyczaj niewielki. Niemniej jednak jest to réwniez
zjawisko na regionalnym rynku obecne (a organizacje otoczenia biznesu takie, jak te,
z ktérymi prowadzono wywiady, sg bardzo czesto jego animatorami).
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Zréznicowanie uwarunkowan wspoéipracy pomiedzy biznesem a szkotami
wynika wreszcie z tego, ze inaczej ksztattuje sie¢ ona w chwili, gdy partnerem
wspotpracy jest szkota ponadpodstawowa prowadzaca ksztalcenie zawodowe,
a inaczej, gdy jest nim uczelnia wyzsza. W tych dwoch rodzajach szkot poszukuje
sie bowiem innych pracownikow i inne sg formy ich szkolenia. Co wiecej, w przypadku
szkot wyzszych, obecne jest jeszcze jedno zrdéznicowanie. Dotyczy ono poziomu
orientacji uczelni na wspotprace z biznesem, ktory na poszczegolnych uczelniach nie
jest jednakowy. Osrodki akademickie bowiem, inaczej niz szkoty ksztatcenia
zawodowego, nie sg prawnie zobligowane do wspotpracy z przedsiebiorstwami. Czes¢
z nich orientuje sie na ksztalcenie, ktére w opinii przedsiebiorcéw jest nazbyt
teoretyczne i niedostatecznie nastawione na przygotowywanie przysztych kadr
dla zakiadéw przemystowych. Wsrod placéwek szkolnictwa wyzszego
wystepuja jednak réwniez podmioty zdecydowanie nastawione na wspoétprace z
biznesem i czynnie dostosowujgce swoje formy ksztalcenia do potrzeb
rynkowych. W swietle zebranego materiatu, w wojewodztwie slgskim, wyrdzniajgca
sie uczelnig tego typu jest Akademia WSB w Dgbrowie Gorniczej, nalezgca zresztg do

czotowki placowek tego typu w skali kraju.

Powyzej zasygnalizowane rozréznienie silnie przektada sie na praktyki wspotpracy z
przedsiebiorstwami. O ile bowiem w uczelniach zachowujgcych model ksztatcenia
bardziej ,teoretycznego” wspotpraca z przedsiebiorstwami jest poniekgd pobocznym
aspektem ich funkcjonowania, to w uczelniach o orientacji biznesowej, taka
wspotpraca stanowi nieodtgczng czesé ksztalcenia, systemowo wbudowang w
program nauczania. W konsekwencji, modele wspotpracy podejmowane na
uczelniach pierwszego typu, majg na ogot charakter jednostkowy: wigzg sie ze
wspotpracg z pojedynczymi studentami badz wynikajg z potrzeby rozwigzywania
konkretnych problemoéw technologicznych, z ktérymi firma zwraca sie do
zatrudnionych na uczelniach specjalistow. Na uczelniach ,biznesowych” natomiast, jak
we wspomnianej Akademii WSB, beneficjentami takiej praktyki sg wszyscy studenci
podejmujgcy nauke na tak zaprojektowanych kierunkach studiéw. Ksztatcenie na nich
jest bowiem od poczatku zbudowane na zatozeniu ksztatcenia dualnego, gdzie czas
studenta jest stale podzielony pomiedzy dni, ktére spedzi¢c ma on na zajeciach
teoretycznych oraz dni, ktore spedza w przedsiebiorstwie, jako jego pracownik.
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4.2 OGOLNA OCENA WSPOLPRACY SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH | WYZSZYCH
Z PRACODAWCAMI W SWIETLE BADAN ILOSCIOWYCH

PRZEDSIEBIORSTWA

Badanie ilosciowe w znacznej mierze potwierdza zreferowane przed chwilg
obserwacje pozyskane w toku badania jakosciowego. Pokazuje ono, Zze opinie
pracodawcow, dotyczace intensywnosci wspolpracy firm ze szkolami

ponadpodstawowymi prowadzacymi ksztalcenie zawodowe s3g podzielone.

Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze znaczna czes¢ pracodawcow pozostaje wobec tych
zagadnien po prostu obojetna. W skali catej préby, postawe takg wykazuje az 38%
ogotu badanych, ktérzy, w odpowiedzi na pytanie o poziom wspétpracy pomiedzy
szkotami ponadpodstawowymi a pracodawcami w ich branzy, deklarujg brak zdania.
Taki sposob udzielenia odpowiedzi na pytanie ankiety mozna jednak potraktowac tez
jako wskaznik méwigcy, ze nie odczuwajg oni szczegolnych brakow w tym zakresie.
15% badanych pracodawcéw stoi na stanowisku, ze poziom tej wspétpracy jest raczej
wystarczajgcy. Za w petni wystarczajgcy uwaza go jednak tylko 3% badanych
przedsiebiorcow. Frakcje respondentéw oceniajacych poziom intensywnosci tej
wspoétpracy jako niewystarczajacy (25%) lub raczej niewystarczajacy (19%) sa
jednak wyraznie wigeksze od czesci badanych, ktérzy jej poziomem s3
usatysfakcjonowani. Tworza oni w sumie 44% calej proby badanych

przedsiebiorcow.

Stosowny materiat poglgdowy pokazano na wykresie nr 1, na nastepnej stronie.
Przedstawiono na nim najpierw wynik dla catej badanej proby. Ponizej za$, osobno,

wyniki uzyskane w zaleznosci od obszaru gtéwnej dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Tak uporzadkowane dane pokazujg, ze poszczegodlne branze wyraznie réznig sie
miedzy sobg w ocenie poziomu tej wspoétpracy. Jako szczegodlnie niezadowolony
z istniejgcego stanu rzeczy, jawi sie w ich swietle sektor budownictwa (sekcja
F), w ktéorym tylko 4% respondentéw uznatlo go za wystarczajacy, za
niewystarczajacy zas — az 60% z nich. Jest to jednak jedyna branza, w ktorej
deklaracje niezadowolenia stanowig bezwzgledng wiekszos$¢ zebranych opinii. Jest to
zgodne z informacjami, jakie uzyskano w jakosciowej czesci badania, co opisano juz

w poprzednim rozdziale, a takze z danymi ilosciowymi, ktére zostang omowione dale;.
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Wykres 1 Opinie pracodawcow na temat intensywnos$ci wspoétpracy pomiedzy
szkotami ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe a
pracodawcami — w zaleznos$ci od obszaru dziatalnosci

m Jest wystarczajgco intensywny - Jest raczej wystarczajgcy Jest raczej niewystarczajacy

Niewystarczajgco intensywny Nie wiem, trudno powiedzie¢

S(ikzcéa7 )C B 15% 19% 30% 33%
S(er]licgg)F 4% 20% 40% 36%
S(er>1k=céa1)H 3% 19% 16% 23%, 39%
Sekcja K 3% 26% 10% 19% 42%

(n=31)

Zrédio: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej: sekcja
C - przetwérstwo przemystowe, sekcja F - budownictwo, sekcja H - transport i gospodarka
magazynowa, sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcja i dystrybucjg
tresci, sekcja K - dziatalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informac;ji.
Przewaga niezadowolonych nad zadowolonymi widoczna jest réwniez w sekcji C
(przetworstwo przemystowe), gdzie frakcja niezadowolonych wyniosta w sumie 49%
oraz w sekcji J (dziatalno$s¢ wydawnicza i nadawcza), gdzie liczy ona 48% badanych.
W sekcji H (transport i gospodarka magazynowa) réwniez odnotowujemy przewage
niezadowolonych (39%) nad zadowolonymi (22%), ale przewaga frakciji
niezadowolonych jest w tym przypadku znacznie mniejsza. Za grupe relatywnie
najbardziej zadowolong uznaé¢ nalezy przedsiebiorcow z sekcji K (dziatalnos¢
ustugowa w zakresie telekomunikaciji, programowania komputerowego), wsréd ktérych
opinie afirmatywne i krytyczne wobec aktualnego stanu wspétpracy pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe a biznesem sg

wyréwnane (po 29% zadowolonych i niezadowolonych).
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Nastepny wykres (nr 2) pokazuje zréznicowania opinii, jakie obserwujemy na dwdéch
ptaszczyznach — zaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa (gérna czes¢ wykresu) oraz
zaleznie od subregionu, w ktéorym ono dziata (dolna czes¢ wykresu). Analiza
przedstawiona w gornej czesci wykresu pokazuje, ze najbardziej zadowolone z
obserwowanego przez siebie poziomu wspoétpracy pomiedzy szkolnictwem a
biznesem s3 przedsiebiorstwa duze (o zatrudnieniu od 250 os6b w gore). Ponad
potowa (55%) reprezentujgcych ich badanych jest zdania, ze wspotpraca ta jest
wystarczajgca lub raczej wystarczajgca. Za raczej niewystarczajgcg uznaje jg zaledwie
11% badanych, a pozostali nie majg zdania. W przypadku firm srednich (od 50 do
249  zatrudnionych), odnotowujemy wzgledng réwnowage pomiedzy
zadowolonymi i niezadowolonymi (po 31% wskazan), przy czym jednak grupa
deklarujgca, ze poziom wspotpracy uwaza za w petni satysfakcjonujacy, jest bardzo
niewielka (4%) — tych zas, ktdrzy sg zdania przeciwnego jest za$ znacznie wiecej
(19%). W firmach malych i mikroprzedsiebiorstwach natomiast przewaza opinia,
ze istniejgcy poziom wspotpracy biznesu ze szkolnictwem jest zbyt niski
(odpowiednio 45% i 54% niezadowolonych). Odsetek respondentéw stojgcych na
stanowisku, ze jest on wystarczajgcy, lokuje sie w tych grupach na poziomie kilkunastu

procent (odpowiednio 11% i 12%).

Zréznicowane opinie na badany temat obserwujemy rowniez w subregionach.
Przekonanie, ze poziom badanej wspétpracy jest raczej wystarczajacy (29%) lub
wystarczajgcy (14%) zyskuje przewage nad opiniami przeciwnymi tylko w
Subregionie Zachodnim. W pozostatych czesciach wojewddztwa, przedsiebiorcy
sktaniajg sie raczej ku opiniom przeciwnym (Subregion Potudniowy — w sumie 52%
nieusatysfakcjonowanych, Subregion Centralny — 41%). Szczegdlnie wyraziste
niezadowolenie z istniejagcego stanu wspoélpracy pomiedzy biznesem a
szkolnictwem zawodowym wyrazili przedsiebiorcy z Subregionu Pétnocnego,
sposrod ktorych az 69% uznato go za niewystarczajgcy. Uzasadnienie dla tych opinii
znajdziemy w dalszych wynikach badania, pokazujacych, Zze w tej czesci

wojewddztwa, wspodtpraca jest w istocie najstabsza.
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Wykres 2 Opinie pracodawcow na temat intensywnosci wspotpracy pomiedzy
szkotami ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie a pracodawcami — w
zaleznos$ci od wielkosci firmy i subregionu

m Jest wystarczajgco intensywny ' Jest raczej wystarczajgcy Jest raczej niewystarczajacy

= Niewystarczajgco intensywny Nie wiem, trudno powiedzie¢

Mikro (n=51) 286 10% 27% 2% 33%
Mate (n=53) 28 9% 15%  I80% 43%
Srednie (n=26) 494 27% 12% 9% 38%
Duze (n=9) NN 44% 11% 33%
S B 13% 20%  WEEm2A%E 43%
S 22% 30% 2% 26%
S e 31%
S o 29% 7% A% 36%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej
(n=139).

22



SZKOLY PONADPODSTAWOWE PROWADZACE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Zupetnie inaczej, sprawa wspotpracy na linii biznes — szkolnictwo zawodowe, wyglada
w oczach przedstawicieli szkot®. Wypowiadajgc sie w odniesieniu do branz, z
ktorymi prowadzity one wspoiprace, zdecydowana wiekszosé z nich ocenita
obserwowany przez siebie poziom kooperacji miedzy stronami jako
wystarczajacy.

Wykres 3 Ocena intensywnosci wspotpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi

z przedsiebiorstwami w poszczegolnych branzach - przez szkoty prowadzace
ksztatcenie zawodowe wspotpracujgce z przedsiebiorstwami

m Wystarczajgco intensywny Raczej wystarczajacy Raczej niewystarczajacy

Niewystarczajgcy Nie wiem, trudno powiedzie¢

S(ilicé% )c 3% 57% 27% 3% 10%

S(?]I;cgg )F 64% 16% 6% 14%

S(igg)J 8% 58% 35%

Sekcja H
127 49

(1=69) 50% 38% 2%6%

S(ikfég)’( C13% 61% 19% 6%%

Zrédto: badanie szkét ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktérych programy
nauczania sg zbiezne z badanymi obszarami dziatalnosci gospodarczej, ktére zadeklarowaty
wspétprace z przedsiebiorstwami (n=134). Szkoty czesto deklarowaty po kilka kierunkéw wspotpracy z
biznesem, stad liczebnosci szkét wspétpracujacych z przedsiebiorstwami z réznych sekcji PKD
sumujg sie do liczby wiekszej niz wielkos¢ proby.

Cho¢ odnotowano pewne pomniejsze zroznicowania, stwierdzi¢ nalezy, ze poziom
wskazan moéwiagcych, ze wspoélpraca szkét ponadpodstawowych =z
przedsiebiorstwami jest na poziomie wystarczajacym, byt jednolicie wysoki
niezaleznie od branzy respondenta. W przypadku budownictwa, ktorego
przedstawiciele — przedsiebiorcy — prezentowali opinie najbardziej krytyczne, az 64%
reprezentantow szkdt uznato, ze istniejgcy poziom wspoétpracy jest wystarczajgcey.

Relatywnie najnizsze oceny od reprezentantéw szkolnictwa uzyskat stan wspotpracy

5 Zastrzec nalezy, ze, pytanie to w szkotach zadawano tylko tym przedstawicielom placoéwek
szkolnictwa branzowego i technikow, ktérzy z biznesem (z konkretnych sekcji PKD) wspotpracowali.
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w sekcji H (transport i gospodarka magazynowa), niemniej jednak i w tym przypadku
przewage zyskaty opinie, ze jest on raczej wystarczajgcy (50%) lub wystarczajgcy
(4%). Czynnikiem godnym odnotowania w tym kontekscie jest jedynie to, ze
odpowiadajgcy na te pytania respondenci nie wypowiadali sie¢ na ogét w sposob
zdecydowany. Tylko niewielki margines badanych decydowat sie na wybranie
odpowiedzi ,wystarczajgcy”, zdecydowanie preferujgc ,raczej wystarczajacy”.
Zjawisko to mozna interpretowac, jako sygnat, ze zdajg sobie oni sprawe, ze istniejgcy

stan rzeczy nie dla wszystkich jest satysfakcjonujgcy.
UCZELNIE WYZSZE

Wykres 4 Ocena intensywnosci wspotpracy pomiedzy szkotami wyzszymi z
przedsiebiorstwami przez szkoty wyzsze w badanych branzach - dane zagregowane
dla réznych branz

m Jest wystarczajgco intensywny  Jest raczej wystarczajgcy Jest raczej niewystarczajgcy

Jest niewystarczajacy Nie wiem, trudno powiedzie¢

- 47% 26% 3% 12%

Zrédto: badanie uczelni wyzszych, ktérych programy nauczania sg zbiezne z badanymi obszarami
dziatalnosci gospodarczej (n=12).

Podobne odpowiedzi, dotyczgce intensywnosci wspoétpracy pomiedzy szkolnictwem
wyzszym a przedsigbiorstwami, uzyskano od przedstawicieli uczelni wyzszych®. W
tym przypadku rowniez, bezwzgledna wiekszos¢ (59%) respondentéw stata na
stanowisku, ze poziom wspotpracy jest raczej wystarczajacy (47%) lub
wystarczajacy (12%). Podobnie, jak w przypadku szkét, ten pierwszy rodzaj
odpowiedzi, (poprzedzony stowem ,raczej’) wystepowat czesciej niz drugi, co

interpretowac nalezy jako wyraz zrozumienia, ze, nawet jesli poziom wspétpracy jest

6 Podobnie, jak w przypadku szkét ponadpodstawowych, reprezentanci uczelni wyzszych na pytanie
to odpowiadali w odniesieniu do poszczegdlnych branz, z ktérymi ich uczelnie wspétpracowaty.
Dlatego odpowiedzieli na nie tylko przedstawiciele podmiotéw wspétpracujgcych z biznesem (11 z 12
respondentow). Na wykresie prezentujemy dane stanowigce agregacje wielu odpowiedzi, ktére
dotyczyty kilku branz, z ktérymi prowadzona byta wspotpraca.
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dla nich wzglednie satysfakcjonujacy, to widzg oni, ze mégtby on by¢ wyzszy i ze nie

WSZyscy Sg z niego w petni zadowoleni.

4.3 REALIA WSPOLPRACY SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH PROWADZACYCH
KSZTALCENIE ZAWODOWE | WYZSZYCH
Z PRACODAWCAMI W SWIETLE BADAN ILOSCIOWYCH

PRZEDSIEBIORSTWA

W odpowiedzi na pytanie o stan faktyczny ich wspoétpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, praktykowanie
takiej wspoélpracy potwierdzita 1/3 badanych przedsigebiorstw. 19%
przedsiebiorcow zadeklarowato, ze wspoélprace takg prowadza stale lub
okresowo, a dalszych 14% stwierdzito, ze zdarza sie im to, ale sporadycznie.

Wykres 5 Ocena pracodawcow deklarujgcych wspotprace ze szkotami
ponadpodstawowymi w zaleznosci od obszaru dziatalnosci

m Tak, stale prowadzimy takg wspotprace Tak, ale ma ona charakter okresowy
Tak, ale ma ona charakter sporadyczny Nie, nie prowadzimy

Trudno powiedzie¢

E”jgg’)‘ B 9% | 14% 65% 1%
) ST 5% 1% 59%

S&ggf WA 4% 12% 76%

S e 13% 65% 3%
Sl 2% 4% 84%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej: sekcja
C - przetwérstwo przemystowe, sekcja F - budownictwo, sekcja H - transport i gospodarka
magazynowa, sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucjg
tresci, sekcja K - dziatalno$¢é ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informac;ji.
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Grupa respondentéw, ktéra taka wspotprace deklarowata najczesciej, byli
przedsiebiorcy dzialajacy w sekcji K (dziatalno$¢ ustugowa w zakresie
telekomunikacji, programowania komputerowego itd.). Przypomnie¢ nalezy, ze jest to
grupa relatywnie najbardziej zadowolona z poziomu wspotpracy swojej branzy ze
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe. W sumie, jakgs forme wspotpracy w
tej grupie wskazata ponad potowa badanych (52%). Odnotowaé mozna jednak, ze jest
to obszar dziatalnosci gospodarczej, w ktérym najczesciej deklarowano wspotprace o
charakterze sporadycznym (29% wskazan). Mimo to, poziomy uzyskanych odpowiedzi
mowigcych zaréwno o wspétpracy statej (13%), jak i o okresowej (10%) w tej grupie

lokowaty sie rowniez powyzej sredniej dla catej proby.

Branza, ktéra w sSwietle zebranego materialu wspélpracuje ze szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe najrzadziej, jest natomiast sekcja J
(dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza), ktérej przedstawiciele w ogdle nie wykazali
wspotpracy statej. 12% z nich zadeklarowato okresowa, a 4% sporadyczng. Jak
pokazaty to wyniki pytania poprzednio omawianego (dotyczgcego tego, czy poziom
wspoOtpracy jest wystarczajgcy), brak wspotpracy przedsiebiorcow tej branzy ze

szkotami nie jest przez nich odbierany jako powazny problem.

Inaczej jest w przypadku drugiej najrzadziej wspoétpracujgcej ze szkolnictwem
zawodowym grupy - przedstawicieli sekcji F (budownictwo), w przypadku ktérej
tylko 8% z badanych deklarowato, ze wspétpracuje ze szkolnictwem stale, dalszych
4% - ze okresowo, a 12%, ze sporadycznie. Ta grupa bowiem sytuacje te wyraznie
odbiera jako niesatysfakcjonujgcg i w najwiekszym stopniu sygnalizuje, ze w ich

branzy poziom wspotpracy ze szkolnictwem jest niewystarczajgcy.

Nastepny prezentowany wykres (nr 6) poswiecony jest zréznicowaniu wspétpracy ze
szkotami w zaleznosci od wielkosci firmy (gérna czes$¢ wykresu) oraz od jej lokalizaciji
w ktoryms z subregiondw (czesc¢ dolna). Wyrazng zaleznos$¢ obserwujemy przede
wszystkim w odniesieniu do liczby zatrudnionych. Przedsiebiorstwa duze
(zatrudniajgce po 250 pracownikow lub wiecej) wspétprace taka prowadza
najczesciej (tylko 11% z nich w ogdle nie deklaruje takiej wspétpracy). Przypomnieé
nalezy, ze jest to tez grupa, ktéra z poziomu tej wspétpracy jest najbardziej
zadowolona. W przypadku firm najwiekszych, podejmowana przez nie wspoétpraca
ma na ogo6t charakter staty (67% wskazan). Jest to réwniez czynnik odrézniajacy je

od przedsiebiorstw pozostatych. W firmach tych zdarzajg sie rowniez formy wspotpracy
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okresowej Ilub sporadycznej. Przypadki, w ktérych przedsiebiorstwa duze
deklarowatyby tylko formy okresowe badz sporadyczne’ sg jednak stosunkowo
rzadkie, podobnie, jak przypadki, by firmy tej wspdtpracy nie prowadzity w ogole (po
11% badanych — co w niewielkiej, zrealizowanej probie oznacza: po 1 respondencie
dajgcym takg odpowiedz).

Wykres 6 Odsetek pracodawcéw deklarujgcych wspotprace ze szkotami

ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w zaleznosci od
wielkosci firmy i subregionu

m Tak, stale Tak, okresowo Tak, sporadycznie Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Mikro (n=51) 20610% "8% 80%
Mate (n=53) IEIBYeMM 6% " 13% 68%
Srednie (n=26) 48 12% 31% 50% 4%

Duze (n=9) NG 1% 1% 1%

S. Centralny (n=89) 0% 6% "12% 71% 1%
S. Potudniowy (n=23) HO%M 13% 22% 57%

S. Poétnocny (n=13) g%l 92%

S. Zachodni n=14) IZAYN 29% 29% 21%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnoéci gospodarczej
(n=139).

Relatywnie czesto, wspétprace ze szkolnictwem deklarujg réwniez firmy srednie
(od 50 do 249 pracownikow). Jej istnienie potwierdza 46% badanych. Jednak, w ich
przypadku jest to zasadniczo wspélpraca sporadyczna (31% wskazan). 12%

badanych z tej grupy deklaruje wspotprace okresowa, a statg — zaledwie 4%.

Najliczniej reprezentowane w badaniu, przedsiebiorstwa mate oraz mikro,

generalnie wspoélpracuja ze szkotami rzadko. W przypadku tych pierwszych,

7 Pytanie dotyczyto jednej, dominujgcej formy wspodtpracy. Wiec w przypadkach, w ktérych
przedsiebiorstwo deklarowato wspotprace statg, mozna przypuszczagé, ze wspdtistniaty rowniez inne,
mniej intensywne formy wspotpracy, o ktére juz nie pytano.
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przeprowadzona ankieta zebrata 32% wskazan potwierdzajgcych jakgs forme
kooperacji. W przypadku mikroprzedsiebiorstw — 20%. W firmach matych, przewaza
wspoétpraca stata lub sporadyczna (po 13% wskazan). W mikroprzedsigbiorstwach zas

— okresowa (10%) lub sporadyczna (8% wskazan).

Gdy na deklaracje utrzymywania wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a
szkolnictwem zawodowym spojrzymy z perspektywy ich roztozenia przestrzennego w
wojewodztwie slgskim, réwniez dostrzezemy wyrazne zréznicowania. W oczy rzuca
sie przede wszystkim fakt, ze w zrealizowanej probie, w Subregionie Pétnocnym,
znalazta sie tylko jedna firma z prowadzgca wspoétprace ze szkotami. Stanowi to
dobre wyjasnienie do odnotowanej wczesniej obserwacji, ze przedstawiciele tej czesci
wojewoddztwa slgskiego w najwiekszym stopniu, poziom omawianej tu wspotpracy
oceniali jako niewystarczajgcy. Na drugim biegunie, znalazt sie natomiast Subregion
Zachodni. W jego przypadku zaobserwowano tylko 21% przedsiebiorstw, ktére
takiej wspotpracy nie prowadza. Jako wystepujgce najczesciej, odnotowano
natomiast formy wspoipracy okresowej i sporadycznej (po 27% wskazan).

Prowadzenie wspotpracy statej zadeklarowato zas 21% badanych.

W Subregionie Potludniowym jakies formy wspotpracy zadeklarowato 43%
badanych. Jednak najczesciej byla to wspotpraca sporadyczna (22% wskazan).
Wspotprace okresowg zadeklarowato 13% respondentéw, a stalg — 9%. W
Subregionie Centralnym odnotowano wreszcie poziom wspotpracy, ktéry okreslic
nalezy jako niski (29% wskazan potwierdzajgcych istnienie wspotpracy). Jednoczesnie
najczesciej wystepujgca tu formg wspétpracy byta forma sporadyczna (12% wskazan).

10% badanych deklarowato wspoétprace statg. 8% zas — okresowa.

Omawiajgc realia wspétpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe odnotowac¢ nalezy, ze tylko w czesci przypadkéw jest to
wspoétpraca na wytgcznos¢. Tylko 30% firm podejmujacych wspétprace ze
szkotami, deklaruje, ze ma tylko jednego takiego partnera. Nieco ponad drugie
tyle badanych (32%) przedsiebiorcéw przyznaje, ze wspobtpracuje réwnolegle z
dwoma szkotami ponadpodstawowymi prowadzacymi ksztatlcenie zawodowe.
Nastepnych 38% respondentow stwierdzito zas, ze wspodtpracujg z jeszcze wiekszg
ich liczbg — 17% badanych z trzema, po 9% z czterema i siedmioma oraz po 2% z

piecioma lub szescioma.
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Wykres 7 Deklarowana liczba szkot ponadpodstawowych, z ktorymi firma prowadzi
wspotprace (liczba wskazan)

1 30%
T 32%
I 17 %

I 9%

. 2%

. 2%

N O o A WN

I 9%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej, ktérzy
zadeklarowali wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi (n=47).

SZKOLY PONADPODSTAWOWE PROWADZACE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Do badania iloSciowego szkét ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe zakwalifikowano 396 szkdt, ktdérych programy nauczania wykazywaty
zbiezno$¢ z obszarami dziatalnosci gospodarczej bedgcymi przedmiotem
prowadzonej analizy. Liczba takich szkdét byta w poszczegdlinych sekcjach

zréwnowazona, a ich rozktad pokazuje tabela ponizej.

Tabela 4 Liczebnos¢ szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w badanych obszarach dziatalnosci — w catej populacji oraz w
badanej prébie

Sekcja PKD Liczebnos¢ w catej populacji Liczebnos¢ w probie
Sekcja C 139 70
Sekcja F 158 69
Sekcja H 150 72
Sekcja J 159 78
Sekcja K 155 79
Ogodtem 396 203

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizujgc powyzsze dane, zwréci¢ nalezy uwage, ze szkoly deklarujg na ogét, ze
ich programy nauczania sg zbiezne z wieloma obszarami dzialalnosci
gospodarczej. Wyniki zrealizowanego badania pokazujg zarazem, ze formalna
deklaracja zbieznosci programu nauczania z dang sekcjag PKD, wcale nie musi
oznacza¢, ze szkota z przedsiebiorstwami dzialajagcymi w danym obszarze
rzeczywiscie wspoétpracuje. Kiedy bowiem badanym szkotom zadano pytanie o to,
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czy takg prowadzg wspoétprace z biznesem, okazato sie, ze w poszczegdlnych

obszarach, odsetek szkoét potwierdzajgcych jej realizacje jest stosunkowo niewielki.

| tak, sposrod szkét formalnie deklarujacych zbieznosé swoich programoéw
nauczania z sekcjg C (przetworstwo przemystowe) polskiej klasyfikacji dziatalnosci,
ktore wziety udziat w badaniu, jedynie 17% zadeklarowato, ze prowadzi wspoétprace
z przedsiebiorstwami dziatajgcymi w tym obszarze. Gdy analogiczne pytanie
zadawano szkotom deklarujgcym zbieznos¢ ich programow nauczania z sekcja F
(budownictwo) — odsetek odpowiedzi potwierdzajacych wspétprace z biznesem w
tym obszarze byt znaczaco wigkszy, niemniej jednak rowniez w tym przypadku
okazato sie, ze realng wspotprace z jakimis pracodawcami z tej branzy prowadzi

niecata potowa z nich (49%).

W przypadku szkot deklarujgcych, ze ich program nauczania jest zbiezny z sekcjg H
(transport i gospodarka magazynowa), odsetek podmiotéw potwierdzajgcych
utrzymywanie realnej wspotpracy w tym obszarze jest najwiekszy w catej probie i
wynosi 67%. W sekcji J (dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z
produkcjg i dystrybucjg tresci) jest on natomiast znowu bardzo niski i siega zaledwie
24%. Wreszcie, w przypadku sekcji K (dziatalno$¢ ustugowa w zakresie
telekomunikacji, programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury
obliczeniowej oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji) prowadzenie
wspoétpracy z przedsiebiorstwami potwierdza okoto potowy badanych podmiotéw
(48%).

Pomimo, ze odsetki szkdt potwierdzajgcych wspodtprace z biznesem w obszarach, z
ktérymi sg zbiezne ich programy nauczania, w niektorych obszarach uznac nalezy za
wyraznie niskie, nie oznacza to, ze szkotly takiej wspétpracy w ogéle nie prowadzg.
Prowadzg jg bowiem zapewne w innych obszarach dziatalno$ci, zaréwno tych,
objetych badaniem, jak i tych, ktére w nim nie zostaty uwzglednione. Zebrany materiat
pokazuje jednak, ze sktadane przez szkoty deklaracje dotyczace zbieznosci
programu nauczania z danym kodem PKD w bardzo niewielkim stopniu
przekladajg sie na faktyczng wspétprace z przedsiebiorcami danej branzy. Szkot
realnie wspotpracujgcych z przedsiebiorstwami poszczegdlnych branz jest znaczgco
mniej niz szkot deklarujgecych, ze realizujg zbiezne z nimi programy. W niektérych
obszarach za$ (zwtaszcza w sekcjach C i J) jest ich wyraznie mato.

30



Wykres 8 Odsetek szkot ponadpodstawowych deklarujgcych zbieznos¢ programow
nauczania z dang sekcjg, ktore deklarujg faktyczng wspétprace z przedsiebiorstwami
z tego obszaru

m Wspdtpracuje z przedsiebiorstwami swojej sekcji = Nie wspotpracujg

Sekcja C |G ese
Sekcja F |G s e
Sekcja H |G 7 ese
Sekcja J | ATAN e
Sekcja K |6 7o sz

Zrédto: badanie szkét ponadpodstawowych, ktérych programy nauczania sg zbiezne z badanymi
obszarami dziatalnosci gospodarczej (n=203).

Z drugiej strony, jest rzeczg godng odnotowania, ze powyzej opisane dane w niskim
stopniu korespondujg z ocenami intensywnosci wspoélpracy ze szkotami
formutowanymi przez przedsiebiorcow (por. wykres nr 1). | tak, pomimo, ze z
zebranych danych wynika, Zze w obszarze wyznaczonym przez sekcje F
(budownictwo), szkét deklarujgcych wspotprace z przedsiebiorstwami jest relatywnie
duzo, to zupetnie nie znajduje to odzwierciedlenia w opiniach przedsiebiorcow, ktérzy
sg zdania, ze wspotpraca w tym obszarze jest zdecydowanie nie dos¢ intensywna.
Gdy z kolei wezmiemy pod uwage sekcje J (dziatalno$¢ wydawnicza i nadawcza), w
ktorej liczba szkdét deklarujacych wspétprace z przedsiebiorstwami jest mata, poziom
zadowolenia przedsiebiorcow z intensywnosci wspotpracy jest relatywnie duzy, a w
kazdym razie wiekszy niz w odniesieniu do pozostatych sekgcji. Swiadczy to, ze, wobec
stwierdzonego juz wczesniej zroznicowania uwarunkowan zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym w roznych branzach, dane o samych tylko liczbach szkoét prowadzgcych
wspotprace, nie jest miernikiem wystarczajgcym do oceny czy przedsiebiorcy

efektywnie znajdg w nich partneréw do wspotpracy.

31



Ogolnie rzecz ujmujac®, szkoly ponadpodstawowe prowadzace ksztalcenie
zawodowe, ktoére wspoétpracuja z biznesem, robig to na ogét w sposoéb staty lub
okresowy. Na statg wspotprace nastawione sg przede wszystkim szkoty branzowe |
stopnia (63% wskazan, przy 28% wskazan na wspotprace okresowg). Na okresowy
charakter wspotpracy jako na wystepujgcy rownie czesto co wspotpraca stata (po
50%), wskazali przedstawiciele szko6t branzowych drugiego stopnia. Reprezentanci
technikdw natomiast odpowiadali najczesciej, ze ich wspotpraca z przedsiebiorstwami
ma charakter staty (54% wskazan, przy 41% - na forme okresowg). Tylko marginalne
odsetki badanych wskazywaly na prowadzenie wspétpracy sporadycznej, co
wyjasni¢ nalezy faktem, ze pytanie dotyczyto dominujgcego charakteru kooperac;ji.
Deklaracje wspotpracy statej lub okresowej nie wykluczajg wiec mozliwosci
wystepowania mniej intensywnych form wspotpracy, ktére w takich przypadkach nie
byty odnotowywane. Zebrany materiat pokazuje jednak, ze sytuacje, w ktorych szkoty
wspotpracowatyby z przedsiebiorstwami badanych branz tylko dorywczo i

sporadycznie, zdarzajg sie po prostu rzadko.

Wykres 9 Czestotliwos¢ wspotpracy szkédt ponadpodstawowych z przedsiebiorstwami
wybranych obszaréw dziatalnosci gospodarczej w zaleznos$ci od typu szkoty

m Stata wspotpraca Wspotpraca okresowa
Wspétpraca sporadyczna Nie wiem, trudno powiedzie¢

Technikum (n=72) NG 54% 5% 1%
Branzowa Il stopnia (n=6) [INS07 NN 50%

Branzowa | stopnia (n=56) [NIINNNCSNNNNNNNNN 8%  3%6%

Zrédto: badanie szkét ponadpodstawowych, ktérych programy nauczania sg zbiezne z badanymi
obszarami dziatalnosci gospodarczej, ktore zadeklarowaty wspotprace z przedsiebiorstwami (n=134).

8 Nastepne dwa wykresy dotyczg juz ogétu szkét deklarujacych wspétprace z biznesem w badanych
obszarach dziatalnosci gospodarczej i nie rozrézniamy w nich juz szkét prowadzacych wspoétprace w
poszczegolnych badanych sekcjach.
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Wykres 10 Odsetek szkot ponadpodstawowych deklarujgcych wspétprace z
przedsiebiorstwami wybranych obszarow dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od
subregionu

m Wspdtpracuje Nie wspétpracuje Nie wiem, trudno powiedzieé

S Centralny — gpy 36% 2%
S Poludniowy A 13%  3Y
(o] (o]
S. Pétnocny (n=23) G 30% 9%

S. Zachodni (n=31) NG/ 29% 3%

Zrédio: badanie szkét ponadpodstawowych, ktérych programy nauczania sg zbiezne z badanymi
obszarami dziatalnosci gospodarczej (n=203).

Odnotowac nalezy tez, ze odsetki szkét wspoétpracujacych z biznesem sg rézne,
w zaleznosci od subregionéw wojewodztwa slaskiego, w ktérych sie one znajduja.
Wskazniki dotyczace szkot nie pokrywaja sie jednak z oméwionymi wczesniej
wskaznikami czestosci wspoétpracy opartych na deklaracjach przedsiebiorcow.
Najwyzszy wskaznik takiej wspotpracy wykazujg przedstawiciele Subregionu
Potudniowego, w ktérym wspétprace z przedsiebiorstwami deklaruje 84% szkot. W
pozostatych subregionach, jest on natomiast stosunkowo wyréwnany i wynosi 68% -
w Subregionie Zachodnim, 62% - w Subregionie Centralnym i 61% - w Subregionie

Poétnocnym.
UCZELNIE WYZSZE

Utrzymywanie wspolpracy ze szkotami wyzszymi potwierdza 20%
przedsiebiorcéw dziatajgcych w badanych branzach w wojewddztwie slgskim. 9%
badanych zadeklarowalo, ze wspétpraca ta ma charakter sporadyczny.
Odpowiedz wskazujgcg na wspotprace okresowg dato 6% badanych. O statej

kooperacji méwito jedynie 4% ankietowanych.

Wspoélprace z uczelniami wyzszymi relatywnie najczesciej deklaruja firmy z
sekcji K (dziatalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego itd.), od ktérych uzyskano w sumie 32% takich wskazan. Jednakowoz
potowa z nich, to wskazania na formy sporadyczne (16%). 13% przedsiebiorstw z tej
sekcji deklaruje wspotprace okresowg, a 3% - stata.
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Wykres 11 Odsetek pracodawcow deklarujgcych wspotprace z uczelniami wyzszymi
w zaleznosci od obszaru dziatalnosci

m Tak, stale prowadzimy takg wspotprace Tak, ale ma ona charakter okresowy
= Tak, ale ma ona charakter sporadyczny = Nie, nie prowadzimy

RAZEM
(n=139) HE8 6% (9% I eos i ———

ey WM TR s
Sode) Weawan e
SOl W 0% s
e I T r oGP
ol 3% 8% T ee%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej: sekcja
C - przetwérstwo przemystowe, sekcja F - budownictwo, sekcja H - transport i gospodarka
magazynowa, sekcja J - dziatalno$¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucjg
tresci, sekcja K - dziatalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji.

W przedsiebiorstwach z pozostatych badanych sekcji PKD, odsetek podmiotow
deklarujacych wspétprace z uczelniami nie przekracza 10%, co przy probie, ktérg
operujemy, oznacza pojedyncze przypadki. Wspotprace z instytucjami akademickimi
najrzadziej deklarujg przedstawiciele budownictwa, sposrod ktérych 88% z uczelniami

nie wspotpracuje.

Poziom wspétpracy z podmiotami szkolnictwa wyzszego wyraznie zalezy od
wielkosci przedsiebiorstwa. Odsetek firm duzych deklarujgcych podobng
wspotprace siega w zrealizowanej probie nawet 66%. Sktada sie na nie po 22%
respondentéw informujgcych, ze ich kooperacja ma charakter sporadyczny, okresowy
lub staly. W przypadku przedsiebiorstw srednich (od 50 do 249 zatrudnionych)
uzyskano 46% deklaracji prowadzenia takiej wspotpracy. W tym przypadku, na znaczg
czes¢ z nich skfadajg sie wskazania na wspotprace sporadyczng (19%). Niemniej
jednak 15% respondentow, mowi o wspoétpracy okresowej, a 12% - statej. W przypadku
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przedsiebiorstw matych i mikroprzedsiebiorstw, poziom wskazan na jakgkolwiek forme

wspoétpracy z uczelniami oscyluje wokét 10%.

Wykres 12 Odsetek pracodawcow deklarujgcych wspétprace z uczelniami wyzszymi
w zaleznosci od wielkosci firmy i subregionu

m Tak, stale Tak, okresowo m Tak, sporadycznie = Nie

Mikro (n=51) %% 6% e s % i ——
Mate (n=53) 2%% e ——
Srednie (n=26) MERZAM 15% OIS ——

Duze (n=9) 220NN 22% 2% 38

S. Centralny (n=89) 8% 7% 18% a2 m—m—m—
S. Potudniowy (n=23) HOZETH3% e —
S. Potnocny (n=13) 15% s %

S. Zachodni n=14) G 7% F24% e —

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej
(n=139).

Jesli spojrzymy na poziom wspétpracy z uczelniami z perspektywy jej rozktadu
terytorialnego, dostrzezemy, ze najczesciej prowadzg ja firmy majace siedziby w
Subregionie Zachodnim. Utrzymywanie takiej wspoétpracy potwierdza az 35%
respondentéw z tej czesci wojewodztwa. Wiekszosc¢ tych deklaracji dotyczy jednak
wspotpracy sporadycznej (21% wskazan). Po 7% badanych wskazuje na formy
okresowe oraz statg. Poziom deklaracji podobnej wspotpracy w pozostatych
subregionach waha sie pomiedzy 15 a 22% wskazan. Przy prébie, jakg dysponujemy,

ich szczegdtowa analiza nie znajduje uzasadnienia.

Odnotowa¢ mozna takze, ze w przypadku wspotpracy ze szkolnictwem wyzszym,
badani deklarujg najczesciej, ze zdarza im sie wspoétpracowacé z jedng (36%) lub
z dwoma uczelniami (32%). Aczkolwiek 18% badanych wskazuje na wiekszg liczbe

partneréw — od trzech, nawet do siedmiu.
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Wykres 13 Deklarowana liczba uczelni, z ktérymi firma prowadzi wspotprace
(odsetek firm prowadzgcych takg wspotprace)

1 uczelnia 36%

2 uczelnie 32%

wiecej uczelni 18%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 14%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
zadeklarowali wspotprace z uczelniami wyzszymi (n=28).

Jesli spojrzeC na zagadnienie wspotpracy pomiedzy biznesem a szkolnictwem
wyzszym ze strony uczelni, to deklarowana czestotliwos¢ jej podejmowania jest
znaczgco wieksza. Wynika to z faktu, ze uczelnie wyzsze grupujg na ogot wiele
specjalizacji i z zatozenia ksztatcg specjalistéw dla bardzo wielu kierunkéw gospodarki.
W rezultacie, inaczej niz to jest w przypadku przedsiebiorstw i szkét
ponadpodstawowych, rzadko zdarza sie, by szkoly wyzsze nie prowadzity jakiejs
wspotpracy z partnerami biznesowymi. Podobnie jest w niewielkiej probie uczelni
wojewoddztwa $lgskiego, ktore wziety udziat w badaniu. Sposréd badanych 12
podmiotéw, ktére odpowiedziaty na ankiete, tylko jeden wskazat, ze takiej wspotpracy

nie prowadzi. Podmiotem tym byta uczelnia niepubliczna.

4.4 FORMY WSPOLPRACY

Wspotpraca pomiedzy przedsiebiorcami a szkotami ponadpodstawowymi
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe i uczelniami nie zawsze przebiega w
oparciu o formalnie podpisang umowe. Sposrdéd 47 przedstawicieli firm, ktorzy
wspotdziatali ze szkotami, tylko 13 wskazato (28%), ze robig to na podstawie
obowigzujgcej umowy. Na 28 przedsiebiorcéw, ktérzy w zadeklarowali utrzymywanie
wspotpracy z uczelniami wyzszymi, posiadanie ich potwierdzato tylko 11 z nich (39%).
Co oznacza, ze jest ich generalnie niewiele. Najczesciej podpisuja je firmy duze i
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srednie — tak przynajmniej jest w zidentyfikowanych w badaniu przypadkach. Na 13
umow podpisanych ze szkotami ponadpodstawowymi — 5 z nich za partneréw miato
firmy duze, a 5 z nich $rednie. Przedsiebiorstwa mate podpisaty 2 umowy, a
mikroprzedsiebiorstwa — 1. W przypadku 11 umow z uczelniami, 7 zostato podpisane
przez firmy Srednie, a 3 przez duze. Jedng umowe o wspotpracy zawarta firma mata,

sposrod mikroprzedsiebiorcow nikt nie mogt sie pochwalic jej posiadaniem.

Jesli chodzi o formy wspoétpracy, to absolutnie dominujg wsréd nich staze i
praktyki zawodowe. Na te forme wspodtdziatania wskazuje 89% pracodawcéow
deklarujgcych wspétprace ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe. Jako
wzglednie czesto spotykane wskazaC mozna jeszcze zapraszanie uczniow na
odbywanie wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach (15%). 13% przedsiebiorcéw
wspotpracujgcych ze szkotami twierdzi, ze ich pracownicy prowadzg goscinnie zajecia
w szkole, a nastepnych 13% - ze szkota uzyskuje od nich wsparcie materialne (na
przyktad w postaci przekazywanych urzgdzen i pomocy dydaktycznych). 9% deklaruje
wspotprowadzenie klasy patronackiej, a 6% - prowadzenie dni kariery. We wszystkie
te rodzaje dziatan w podobnym stopniu angazuja si¢ mikroprzedsiebiorstwa,
firmy mate, Srednie i duze. A przedstawione proporcje stosowania réoznych form
wspotpracy sg podobne we wszystkich pieciu badanych obszarach aktywnosci
gospodarcze.

Wykres 14 Deklarowane formy wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe

Staze i praktyki zawodowe IS 89%
Wizyty studyjne I 15%
Udzielanie wsparcia materialnego szkole I 13%
Lekcje goscinnie i zajecia praktyczne I 13%
Klasa patronacka Il 9%
Organizacja Dni Kariery 1l 6%
Program ksztatcenia dualnego N 2%

Zadne z powyzszych B 2%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
zadeklarowali wspétprace ze szkotami ponadpodstawowymi (n=47).
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Wykres 15 Deklarowane formy wspotpracy ze szkotami wyzszymi
S T DT K o —— ¥,

Wyktady goscinne i zajecia na terenie uczelni — 18%

Wizyty studyjne e 18%

Wspotpraca z Biurem Karier uczelni 4%

Organizacja dni otwartych dla studentéw 11

Pracownicy odbywajg konsultacje na uczelni 1Y%

Wspotpraca w obszarze zarzgdzania, HR itp. —r
0

Prezentacje stosowanych technologii —t

Wspodlne prace badawcze —

Udzielanie wsparcia materialnego
P © w4y

Wspotpracuja przy doskonaleniu technologii = 4%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
zadeklarowali wspotprace z uczelniami wyzszymi (n=28).

Bardzo podobnie wyglada lista form wspoétpracy przedsiebiorstw z uczelniami
wyzszymi. Wskazywane przez badanych praktyki sg zas, podobnie jak i w przypadku
szkét, sg tu stosowane na rowni przez firmy niezaleznie od ich rozmiaréw i
zadeklarowanej sekcji PKD. Bezwzglednie przewazajaca forma s3 staze i praktyki,
ktérych realizacje deklaruje 82% badanych wspétpracujagcych z uczelniami. Na
nastepnym miejscu wskazywane sg znowu wizyty studyjne — studentéw w siedzibie
firmy, na ktére wskazuje 18% badanych. Taki sam odsetek wskazuje na wyktady
goscinne — nastepng forme wspotpracy, ktérg stosunkowo czesto obserwujemy w
relacjach przedsiebiorstw ze szkotami. Rzeczg godng odnotowania jest fakt, ze tylko
14% przedsiebiorcow realizujgcych wspoétprace z uczelniami deklaruje
wspotprace z ich Biurami Karier, co wyraznie swiadczy o stabosci tych jednostek na
Slgskich uczelniach. Niewielki odsetek badanych (11%) deklaruje tez organizacje dni
otwartych dla studentéw. Taki sam, niewielki, odsetek badanych wskazuje, ze
pracownicy ich firm korzystajg z pomocy uczelni w rozwigzywaniu swoich problemow.
Réwniez wspédlne prace badawcze, prezentacje technologii oraz wspétpraca przy
doskonaleniu stosowanych rozwigzan i produktéw wyraznie nie nalezg do

czestych praktyk omawianej wspétpracy.
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4.5 UZYTECZNOSC WSPOLPRACY ZE SZKOLAMI
PONADPODSTAWOWYMI PROWADZACYMI
KSZTALCENIE ZAWODOWE | UCZELNIAMI W OPINII
PRZEDSIEBIORCOW

Przedsiebiorcy prowadzacy wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe generalnie potwierdzaja, ze taka
kooperacja jest dla ich firm przydatna. Jednak na zdecydowane potwierdzenie tej
przydatnosci w ankiecie zdecydowato sie tylko 26% badanych. Wiekszos¢ (55%)
wybrato natomiast opcje ,raczej przydatna”, co moze wskazywac, ze nie sg oni w petni
zadowoleni. Za nieprzydatng lub raczej nieprzydatng uznato jg tylko 8% badanych.

11% powstrzymato sie od wydania opinii na ten temat.

WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI PONADPODSTAWOWYMI PROWADZACYMI KSZTALCENIE
ZAWODOWE

Wykres 16 Przekonania pracodawcéw o przydatnosci realizowanej wspotpracy ze
szkotami ponadpodstawowymi (odsetki wskazan)

Tak I 26%

Raczej tak 55%
Raczej nie 4%
Nie 4%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 11%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej, ktorzy
zadeklarowali wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi (n=47).

Jesli zas chodzi o przedsiebiorcéow, ktorzy takiej wspotpracy nie prowadza,
zdania na temat jej przydatnosci sg podzielone, z niewielkq przewaga
pracodawcow wypowiadajacych w tej kwestii opinie negatywne. 38% badanych
uwaza bowiem, ze taka wspétpraca bytaby dla nich przydatna lub raczej przydatna.

Wiecej jednak — 43% podziela opinie przeciwng. 18% za$ nie ma na ten temat zdania.
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Wykres 17 Przekonania pracodawcow niewspotpracujgcych ze szkotami
ponadpodstawowymi o potencjalnej przydatnosci takiej wspoétpracy w zaleznosci od
obszaru dziatalnosci (odsetki wskazan)

m Tak, przydatne Raczej tak Raczej nie Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

RAZEM

(n=o2) ST 25% 2% o b
S(?g%)c Co13% 25%, 38% 13% 13%
Tty TG 16% 219% 16% 1%
Sal;c;)H 29% 33% 14% 24%
Sekcja K 7% 20% 13% 33% 27%

(n=15)

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej: sekcja
C - przetwérstwo przemystowe, sekcja F - budownictwo, sekcja H - transport i gospodarka
magazynowa, sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucjg
tresci, sekcja K - dziatalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informac;ji,
ktorzy nie wspotpracujg z uczelniami wyzszymi (n=92).

Grupa, ktorej najwyrazniej brakuje takiej wspotpracy sa przedsiebiorcy z sekcji
F (budownictwo). Tutaj az 53% badanych stwierdza, Zze nawigzanie takiej wspétpracy
by im sie przydato. Opinie¢ o potencjalnej przydatnosci takiej wspobtpracy
podzielajg rowniez przedstawiciele sekcji J (dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza).
W omawianej ankiecie, zdanie takie wyraza 43% badanych z tej grupy.
Przedstawiciele pozostatych badanych obszaréw dziatalnosci gospodarczej natomiast
czesciej wybierajg odpowiedzi o nieprzydatnosci takiej wspotpracy. Dotyczy to w
szczegolnosci pracodawcéw z sekcji K (dziatalnosé¢ ustugowa w zakresie
telekomunikacji, programowania komputerowego itd.), o ktérej wiemy, ze jest sekcjg
najintensywniej ze szkolnictwem wspotpracujgcg. W przypadku tej grupy, mozna

przypuszczaé, ze mamy tu do czynienia z przedsiebiorcami, ktérzy (w odréznieniu od
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reszty kolegow z branzy) swiadomie zrezygnowali z podejmowania wspoétpracy ze

szkotami, uznajgc wtasnie, Ze na nic im sie ona nie przyda®.

Jesli chodzi o ocene potencjalnej przydatnosci wspétpracy ze szkotami przez firmy,
ktore takiej wspotpracy nie prowadzg, czynnik wielkosci firmy nie roznicuje ich postaw.
We wszystkich przypadkach rozktad opinii o przydatnosci i nieprzydatnosci wspétpracy
jest zrownowazony (firm duzych nie brano tu pod uwage, ze wzgledu na fakt, ze w

prébie znalazta sie tylko jedna taka, ktdra ze szkotami nie wspétpracuje).

Wykres 18 Przekonania pracodawcow niewspotpracujgcych ze szkotami
ponadpodstawowymi o potencjalnej przydatnosci takiej wspotpracy w zaleznosci od
wielkosci firmy i subregionu (odsetki wskazan)

m Tak, przydatne Raczej tak Raczej nie Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Mikro (n=41) 2% 22% 27% 20% 20%
Mate (n=36) AN 25% 25% 17% 17%
Srednie (n=14) [ISEH 36% 21% 21% 14%
S'%e:”é2§'”y C13% 27% 23% 20% 17%

S P(cr’:ﬁfgi)owy 5% 31% 23% 31%
S (Fﬁ?g;’”y % 50% 17% 17%
el 67% 33%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej, ktorzy
nie wspotpracujg z uczelniami wyzszymi (n=92).

Jesli zas chodzi o rozktady opinii na ten temat w zaleznosci od terytorialnej

lokalizacji firmy, rowniez dostrzec mozna pewne zréznicowanie. Na tle pozostatych

9 Analogiczna analiza dotyczaca przedsiebiorcéw wspoétpracujgcych ze szkotami nie byta mozliwa ze
wzgledu na niewielkg liczebnos$¢ tej grupy w prébie.
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wyrozniajg sie w szczegolnosci dwa subregiony: Zachodni i Pdétnocny. Gdzie
reprezentanci pierwszego z nich, Zachodniego w absolutnej wiekszosci
deklaruja brak zainteresowania wspoétpraca (mamy tu jednak do czynienia z bardzo
matg liczebnoscig proby). Znajgc dokonane wczesniej ustalenia, wiemy jednak, ze w
istocie jest to subregion, w ktorym poziom tej wspétpracy jest najwyzszy — mozemy
wiec podejrzewac, ze w gronie respondentow odpowiadajgcych na to pytanie, znalezli
sie wylgcznie biznesmeni, ktérzy ze wspotpracy ze szkolnictwem zrezygnowali
Swiadomie (wtasnie dlatego, ze nie uwazajg jej za przydatng). W przypadku
Subregionu Péinochego mamy natomiast do czynienia z sytuacjg dokladnie
odwrotna. Jest to region, w ktorym stwierdzono najnizszy poziom wspotpracy w
wojewoddztwie. Tymczasem, jak pokazujg to zebrane dane, obecna jest w nim
znaczaca frakcja przedsiebiorcow, ktora bylaby taka wspoipraca

zainteresowana.

Oceny potencjalnej przydatnosci wspotpracy ze szkolnictwem w Subregionie
Potudniowym sg rowniez niskie. Ponad potowa badanych z tej czesci wojewodztwa nie
uwaza, by nawigzanie takiej wspotpracy mogto by¢ uzyteczne dla ich biznesu. Opinie
przedsiebiorcow z Subregionu Centralnego sg natomiast w badanej tu kwestii
podzielone i, jak pokazuje to wykres nr 18, istnieje tu istotna, 40% frakcja, ktora takg

wspotpracg bytaby zainteresowana.
WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI WYZSZYMI

Przedsiebiorcy prowadzacy wspoétprace z uczelniami, tak samo jak ci, ktérzy
wspotpracujg ze szkotami ponadpodstawowymi generalnie potwierdzaja, ze taka
kooperacja jest dla ich firm przydatna. Na zdecydowang przydatnosc¢ takiej
wspotpracy wskazuje jednak wiecej respondentdéw wspotpracujgcych z uczelniami
36% (przy 26% potwierdzajgcych pozytki ze wspétpracy ze szkotami). Za raczej
przydatng uznato jg natomiast 50% badanych. Jako raczej nieprzydatng ocenit jg jeden
respondent, co przetozyto sie na 4% tej grupy. 11% powstrzymato sie od wydania opinii

na ten temat.
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Wykres 19 Przekonania pracodawcow o przydatnos¢ wspétpracy z uczelnig (odsetki
wskazan pracodawcow, ktorzy wspotprace prowadzg)

Tak I 36%
Raczej tak I ——— 50 %,
Raczejnie m 4%
Nie 0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ I————— 11%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
zadeklarowali wspotprace z uczelniami wyzszymi (n=28).

Wykres 20 Przekonania pracodawcéw niewspotpracujgcych z uczelniami o
potencjalnej przydatnosci takiej wspoétpracy w zaleznosci od obszaru dziatalnosci
(odsetki wskazan)

m Tak, przydatne Raczej tak Raczej nie mNie Trudno powiedzie¢

RAZEM (n=111) IEEEME 23% 23% - 21% 23%
Sekcja C (n=22) B% 14% 36% o 23% 23%
Sekcja F (n=22) SIS 27% 32% L 14% 0 9%
Sekcja H (n=26) 4% 19% 19% 19% 38%

Sekcja J (n=20) 207NN 35% 20% 110% 15%
Sekcja K (n=21) [E0%M 19% 10% g8 % 24%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej: sekcja
C - przetwérstwo przemystowe, sekcja F - budownictwo, sekcja H - transport i gospodarka
magazynowa, sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucja
tresci, sekcja K - dziatalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informac;ji,
ktorzy nie wspotpracujg z uczelniami wyzszymi (n=111).

Opinie na ten temat ewentualnych pozytkéw, jakie wspétpraca z uczelniami
mogtaby przyniesé¢ pracodawcom z nimi niewspoélpracujacymi sg podzielone.
Przy czym wiekszos¢é przychyla sie albo do opinii o niskiej uzytecznosci takiej

wspotpracy (23% - nieprzydatne i 21% - raczej nieprzydatne), albo nie ma w tej kwestii
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wyrobionego zdania. Pozytywnie na ten temat wypowiada sie tylko 34% badanych —

11% stwierdzajgc, ze wspodtpraca taka bytaby uzyteczna, a 23%, ze raczej uzyteczna.

Patrzagc z perspektywy obszaréw dziatalnosci gospodarczej, grupa najczesciej
wskazujgca na potencjalng uzytecznos¢ z takiej wspotpracy sg przedstawiciele

sekcji J (dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza).

Ocena przydatnosci wspétpracy z uczelniami w przypadku pracodawcow, ktérzy
jej nie podejmuja jest nieco nizsza niz w przypadku ocen wspotpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi i zdecydowanie nizsza niz analogiczne deklaracje
pracodawcow ze szkotami i uczelniami wspoétpracujacych. Za przydatng uznaje jg
tacznie 34% respondentow: 11% “tak” i 23% “raczej tak”. Pozytku z takiej wspotpracy
nie dostrzega 44% (23% “raczej nie” i 21% “nie”). Stosunkowo duza grupa
respondentéw (23%) nie ma zdania na ten temat. Przekonanie o wartosci
wspotpracy z uczelniami najpowszechniejsze jest w dwoch sekcjach: w sekcji J
(dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza) i w sekcji F (budownictwo). W pierwszej z nich,
pozytywne przekonanie na ten temat wyraza 55%, a w drugiej 45% badanych. W obu
jednak, rownolegle widoczne sg znaczgce frakcje respondentéw, ktorzy deklarujg, ze
nie spodziewajg sie, by podobna wspoétpraca przyniosta im korzysci. Dotyczy to
zwlaszcza branzy budowlanej, w ktorej 46% badanych podziela takg opinie. Najmniej
zainteresowani wspotpracg z uczelniami sg pracodawcy z sekcji C (przetwoérstwo
przemystowe), gdzie odsetek zainteresowanych wspétpracy ksztattuje sie na poziomie
19%.

Potencjalna wspétpraca z uczelniami oceniana jest w sposob zréznicowany
zaréwno ze wzgledu na wielkosé¢ firmy, jak tez jej lokalizacje. Ze wzgledu na to,
ze liczba firm duzych w probie wyniosta tylko 3 jednostki, trudno wynik dla tej kategorii
uznaé¢ za miarodajny. W przypadku mikroprzedsiebiorstw o przydatnosci takiej
wspotpracy przekonanych jest 27% respondentdw. Dla firm matych odsetek ten wynosi
38%, a dla firm srednich 43%. W kazdym przypadku obserwujemy zarazem duze
odsetki odpowiadajgcych: “trudno powiedzie¢”, co moze wskazywac, ze nie jest to

temat szczegdlnie istotny w strategiach tej grupy pracodawcow.
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Wykres 21 Przekonania pracodawcow niewspotpracujgcych z uczelniami o
potencjalnej przydatnos$ci takiej wspotpracy w zaleznosci od wielkos$ci firmy i
subregionu (odsetki wskazan)

m Tak, przydatne Raczej tak Raczej nie mNie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Mikro (n=45) WG 16% 31% 2% 20%
Male (n=49) IEEAZGNN ~ 24% 20% W% 24%
Srednie (n=14) 29% 14% N29% 29%
Duze (n=3) 67% %
S. Centralny (n=73) 2% 23% 26% 15% 23%
SEOLRYY B 17% 1% m2eve 39%
S. Péinocny (n=11) SIS 18% 27% 7% 9%
S. Zachodni (n=9) 33% 22% A

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
nie wspotpracujg z uczelniami wyzszymi, ale widzg potencjalne korzysci takiej wspotpracy (n=37).

Ocena zréznicowania opinii 0 potencjalnej wspotpracy z uczelniami w podziale na
regiony jest o tyle trudna do przeprowadzenia, ze wiekszos¢ respondentow
odpowiadajgcych tej charakterystyce zlokalizowana jest w regionie centralnym.
Odsetek uznajgcych za przydatng wspotprace z uczelniami w tym subregionie wynosi
35% wobec 41% bedgcych zdania przeciwnego. W subregionie potudniowym
wypowiadajgcych takg opinie jest 23%, w potnocnym 34%, a w zachodnim 33%, przy
czy liczby respondentéw z tych subregionéw sg zdecydowanie nizsze (18, 11 i 9).
Opinie badanych sg wiec podzielone, jednak obraz tych réznic nie daje podstaw do

zadnego wnioskowania.
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4.6 KORZYSCI ZE WSPOLPRACY ZE SZKOLAMI
PONADPODSTAWOWYMI PROWADZACYMI
KSZTALCENIE ZAWODOWE | UCZELNIAMI W OPINII
PRZEDSIEBIORCOW

Rozwazajgc zagadnienie, na czym polegajg (lub polegac¢ by mogty) korzysci ptyngce
dla przedsiebiorstw ze wspodtpracy ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
zestawiono ze sobg opinie pracodawcéw praktykujgcych i niepraktykujgcych takiej
wspoOtpracy. Zatozono, ze takie podejScie pozwoli z jednej strony oceni¢, czego
przedsiebiorcy od takiej wspoétpracy oczekujg (niewspotpracujacy), z drugiej zas

zobaczy¢, co realnie od niej dostajg.

Przeprowadzona w ten sposob analiza pokazuje niestety, ze formutowane przez
przedsiebiorcow oczekiwania czesto sie nie spetniajg. Jesli bowiem potraktowac
odpowiedzi respondentow na postawione w ankiecie pytanie ,Jakie korzysci, Panali

zdaniem, Panstwa przedsiebiorstwo mogtoby czerpaé ze wspotpracy ze szkotami

prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe?”, zadawane respondentom
niewspotpracujacym ze szkotami, jako ekspresje ich oczekiwan wobec ewentualnosci
takiej wspotpracy, to stwierdzi¢ nalezy, ze najwazniejszym z nich jest perspektywa
docelowego pozyskania wiekszej liczby, lepiej wyksztatconych pracownikéw.
Oczekiwanie uzyskania lepiej wyksztatconych respondentéw formutuje az 80%
przedsiebiorcow niewspotpracujacych ze szkotami. Oczekiwanie wiekszej liczby
kandydatéw do pracy — 77% z nich. Jesli natomiast zestawimy to z odpowiedziami
na analogiczne pytanie: ,Jakie korzysci czerpie Panstwa przedsiebiorstwo ze
wspotpracy ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe?” zadawane
przedsiebiorcom, ktérzy ze szkotami wspotpracujg, to widac¢, ze oczekiwania te w
znacznej mierze sie nie sprawdzajg. Mozliwos¢ pozyskiwania lepiej
przygotowanych pracownikéw potwierdza bowiem tylko 53% badanych
wspotpracujacych ze szkotami, a przyrost liczby kandydatéw do pracy — 47% z
nich. Przesada byloby by¢é moze powiedzieé¢, ze szkoly w ogodle nie realizuja
oczekiwan, ktére zywiag przedsiebiorcy z nimi niewspoétpracujacy. Niemniej
jednak realizuja je one w znacznie mniejszym stopniu niz spodziewaliby sie tego

pracodawcy.
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Wykres 22 Przekonania pracodawcéw o korzysciach ze wspoétpracy ze szkotami
ponadpodstawowymi (w zaleznos$ci od realnego prowadzenia takiej wspoétpracy)

Lepsze przygotowanie absolwentéw . 53%

80%
o . PN 47%
Wiecej kandydatéw do pracy 77%
- P 45%
Promocja wizerunku na rynku pracy 49%
Wptyw na program lub sposob nauczania [ 11%
zawodu 54%
B 4%
Inne 3%
Brak godnych odnotowania korzysci ? 15% )
° m Wspotpracujg

Nie wspotpracujg

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
albo zadeklarowali wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi (n=47), albo zadeklarowali, ze taka
wspotpraca bytaby dla nich potencjalnie przydatna (n=35).

Jako oczekiwanie, ktore jest rzeczywiscie realizowane we wspoélpracy ze
szkotami, mozna natomiast wskazaé¢ czynnik promoc;ji firmy na lokalnym rynku
pracy — gdyz tutaj poziomy wskazan w grupach wspédtpracujgcych sg podobne

(odpowiednio 45% i 49% wskazan).

Najwieksza rozbieznos¢ pomiedzy  oczekiwaniami a faktycznym
doswiadczeniem przedsiebiorcéw wspoétpracujacych ze szkotami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe dotyczy natomiast potencjalnego uzyskiwania przez nich
wpltywu na program nauczania. W mozliwo$¢ osiggniecia takiego wptywu wierzy
ponad potowa przedsiebiorcow niewspotpracujgcych ze szkotami. Tymczasem wsréd
tych, ktorzy takg wspotprace podjeli, zaledwie 11% badanych potwierdza, ze go
osiggneto. Informacje uzyskane w toku jakosciowej czesci badania, potwierdzajg, ze
brak elastycznos$ci programéw w szkotach ksztatcgcych w zawodach jest dla

przedsiebiorcow duzym problemem.

Podobng analize podjeto w odniesieniu do oczekiwan zywionych wobec wspoétpracy z
uczelniami. Jak wida¢ na wykresie nr 23, gdy pracodawcy mysla o wspétpracy z

instytucjami szkolnictwa wyzszego, wigeksze znaczenie niz w przypadku
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wspolpracy ze szkotami, przywiazujg oni do promocji swojej firmy na rynku
pracy. Oczekiwanie takie formutuje 57% badanych i — zgodnie z uzyskanymi danymi
— (podobnie jak w wypadku wspoétpracy ze szkotami) te oczekiwania nie zostaja
zawiedzione. 54% faktycznie wspotpracujgcych z uczelniami potwierdza, ze takie
korzysci uzyskuje.

Wykres 23 Przekonania pracodawcow o korzysciach ze wspoétpracy z uczelniami
wyzszymi (w zaleznosci od realnego prowadzenia takiej wspotpracy)

Promocja wizerunku na lokalnym rynku - I 549
pracy T 5%

Wptyw na lepsze przygotowanie [N 54%
absolwentow S 54%

Wiecej kandydatéw do pracy [ 16% 68%

Uzupetnianie wiedzy fachowej [ 18%
pracownikow D 43%

Rozwdj produktow i technologii -7‘%_ 43%

Fachowe wsparcie w innych obszarach [l 4%

(zarzadzanie, HR itp.) DO 38%

inne TN 11%
D 14%

Zadnych godnych odnotowania [ 11% m Wspotpracuje
korzysci

= Nie wspotpracuje

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej, ktérzy
zadeklarowali wspotprace z uczelniami wyzszymi (n=28), albo zadeklarowali, ze taka wspotpraca
bytaby dla nich potencjalnie przydatna (n=37).

Dwa nastepne, najczesciej wybierane wskazania, dotyczg natomiast tych samych
oczekiwan, ktére zywig pracodawcy myslgcy o wspotpracy ze szkotami. Sg bowiem
zdania, ze ewentualna wspotpraca z uczelniami moze im przynies¢ szanse na
pozyskiwanie lepszych i wiekszej liczby kandydatéow do pracy. Jak pokazujg
przytoczone dane, te nadzieje spetniajg sie tylko czesciowo. W istocie uzyskujg oni
wptyw na lepsze przygotowanie absolwentow. Odsetek tych, ktérzy liczg na uzyskanie
takiego efektu, odpowiada doktadnie odsetkowi badanych, ktérzy osiggniecie go

potwierdzajg (54%). Nadzieja na mozliwos$¢ pozyskania wiekszej liczby kandydatow
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do pracy, ktorg deklaruje az 68% przedsiebiorcow niewspotpracujgcych z uczelniami,
realizuje sie jednak w duzo mniejszym stopniu. Ci, ktorzy faktycznie wspotpracujg z

uczelniami, uzyskanie takiego efektu potwierdzajg jednak tylko w 46% wskazan.

Obok omdwionych trzech najczesciej wskazywanych potencjalnych korzysci,
pracodawcy ze wspotpracg z uczelniami wigzg jednak rowniez kilka innych
oczekiwan. Odnoszg sie one do mozliwosci wsparcia przedsiebiorstwa poprzez
rozwinigcie wiedzy fachowej juz pracujacych w firmie pracownikéw (43%
wskazan), prace nad nowymi technologiami (43%) oraz wspétprace w innych
obszarach (takich, jak HR, zarzadzanie, marketing itd. — 38% wskazan). W tych
obszarach niestety, ich oczekiwania si¢ nie sprawdzaja. Jedynie 18% badanych
potwierdza, ze faktycznie zrealizowana wspotpraca z uczelnig przyczynita sie do
uzupetnienia wiedzy pracownikéw. Tylko 7%, ze miata wptyw na rozwoj produktow i

technologii, a zaledwie 4% - ze zaowocowata wsparciem w innych obszarach.
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4.7 KORZYSCI JAKIE ZE WSPOLPRACY Z
PRACODAWCAMI CZERPIA UCZNIOWIE | STUDENCI

O ile czes¢ respondentéw-przedsiebiorcow wyrazata niekiedy watpliwosci dotyczace
tego, w jakim stopniu wspotpraca ze szkotami jest uzyteczna dla nich samych, to
jednoczesnie, rzeczg bezdyskusyjng byto, ze jest ona przydatna dla samych uczniow.
Na pewne aspekty tej przydatnosci zwracali oni rowniez w toku badan jakosciowych.
Odpowiadajgc na pytania zadawane im pytania wywiadow indywidualnych wskazywali

oni na 2 zasadnicze grupy tych korzysci. Dotyczyty one:

1. zdobywania praktycznych umiejetnosci,

2. poprawy perspektyw zawodowych.

AD 1. Zwitaszcza pierwszy z wymienionych aspektéw wydaje sie badanym oczywisty,
gdyz tylko bezposrednio stykajgc sie z realiami zakfadu, faktycznych trudnosci, jakie
napotyka praca w danej specjalnosci czy sytuacji spotecznej, w ktorej sie jg wykonuje

daje mozliwos¢ praktycznego nabycia potrzebnych w zawodzie umiejetnosci.

Bo gdzie on ma sie nauczyc¢ tego zawodu? No nie nauczysz sie z ksigzki jak obcinac
wtosy, czy jak budowac domy. W realnych warunkach prawidtowo uczysz sie. (Izba
Rzemieslnicza)

Praktyka w zakladzie stanowi tez okazje do konfrontacji wyobrazen na temat
planowanego przez ucznia zawodu z jego realiami. Moze to stanowi¢ powazng
motywacje do wigkszego zaangazowania sie¢ w nauke. Moze jednak rowniez stanowi¢
,Zimny prysznic”, ktéry pozwoli mu, poki nie jest za pdzno, zweryfikowa¢ swoje
wyobrazenia i podjg¢ decyzje o rezygnacji. W obu przypadkach jest to sytuacja dla

niego korzystna, bo wspomaga ona podejmowanie racjonalnych decyzji zyciowych.

Wiele uczniow [...] po udziale w takim stazu, w takiej praktyce utwierdza sie w
przekonaniu, ze dobrze wybrali, ze to jest ten kierunek, [...] to, co chcg robic i teraz i
w przysztosci. Ale sg tez uczniowie, ktorzy po zderzeniu z realiami tego, czego sie
nauczyli w szkole, czyli teorii z praktykg, po jakim$ czasie podejmujg decyzje, ze to
Jest jednak nie to. Praktyki pokazujg im, ze ta rzeczywistoSc to nie jest jednak taka
Jak sobie wyobrazali. (Izba Gospodarcza)

Czesto wskazywanym przez przedsiebiorcow problemem jest bowiem to, Zze szkoty
ponadpodstawowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe, zwtaszcza w niektérych
specjalnosciach, nie nadgzajg za dynamicznym rozwojem, jaki ma miejsce w ich

dziedzinach. Szkofa nie daje im w zwigzku z tym mozliwosci zapoznania sie z
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rozwigzaniami technologicznymi, ktére sa rzeczywiscie stosowane, a ktére w
pracowni szkolnej sg nieobecne. W niektorych przypadkach zrodiem problemu jest
niedoinwestowanie placowek szkolnych, ktore dysponujg sprzetem przestarzatym.
Niekiedy jednak jest to rowniez kwestia tempa zachodzgcych zmian, ktére do

przedsiebiorstw docierajg szybciej anizeli do szkét.

AD 2. Jak pokazaty dane przytaczane w rozdziale 4.5, do najczesciej wystepujgcych
intencji pracodawcéw podejmujgcych wspotprace ze szkolnictwem, nalezy
perspektywa pozyskania tg drogg dobrze przygotowanych pracownikéw. Dlatego, w
obecnej sytuacji panujgcej na rynku pracy, bardzo powszechng praktykg jest
obserwowanie uczniéw i praktykantow pod katem mozliwosci ich pdzniejszego
zatrudnienia. Cho¢ odbycie praktyki w danej firmie nie gwarantuje uczniowi propozycji
pracy — bo pracodawcy pilnie przygladajg sie umiejetnosciom i zaangazowaniu
kandydatow — to jednak stanowig one okazje do wykazania sie, wyréznienia i
uzyskania propozycji zatrudnienia.

Oni za chwile wchodzg na rynek pracy, wiec taki kontakt tego biznesu z edukacjg,
taki staz u pracodawcy konczy sie tym, ze oni po prostu po szkole zostajg u tych
przedsiebiorcow, podpisujg umowe o prace. (KSSE)

Z drugiej strony jednak, badanie wskazujg rowniez, ze — zwtaszcza w przypadku
zawodoéw rzemieslniczych — nabycie umiejetnosci praktycznych w danej specjalnosci
stanowi przygotowanie nie tylko do petnienia roli pracownika, ale rowniez do

samodzielnego podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Wspomnie¢ nalezy rowniez, ze przynajmniej niektére praktyki mogg wigzac¢ sie z
atrakcyjnym dla uczniow wynagrodzeniem. Rozwigzanie takie zastosowano w
prowadzonym w wojewddztwie $laskim projekcie ,Slaskie. Zawodowcy”, ktdry cieszy
sie wsréd respondentéw bardzo dobrg renomg. Satysfakcjonujgce wynagradzanie

praktyk i stazy uczniowskich nie jest jednak zjawiskiem powszechnym.

W opinii badanych przedstawicieli organizacji przedsiebiorcow, korzysci osiggane
przez studentéw, ktérzy majg mozliwos¢ odbycia praktyki w przedsigbiorstwie,
sg analogiczne do tych osigganych przez uczniéw: po pierwsze, polegaja one na
konfrontowaniu sie z realiami funkcjonowania przedsiebiorstw i nabywaniu
praktycznych umiejetnosci, po drugie zas, ulatwiaja wykazanie sie przed
potencjalnym pracodawcgy i pozyskanie oferty zatrudnienia.
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Warto jednak zauwazyc¢, ze majg one réwniez swojg specyfike, wynikajgca z tego, ze
praktykanci — studenci majg docelowo petni¢ inne zawodowe role i wykonywac inne
funkcje. Z punktu widzenia studentéw, badani wymieniajg wiec na przyktad istotne
znaczenie, jakie ma dla nich nawigzywanie — przy okazji wizyt w przedsiebiorstwie —
sieci znajomosci czy poznawanie specjalistdw, zajmujacych sie specyficznymi,
interesujacymi ich dziedzinami. Biorgc pod uwage dostepne na niektorych
uczelniach programy ksztatcenia dualnego, korzystnym rozwigzaniem dla czesci
studentow moze by¢ rowniez powigzanie studiowania z odptatng pracg zarobkows,

ktora zapewnia im samodzielne utrzymanie.

W badaniu ilosciowym, o korzysci, jakie ze wspotpracy szkot z przedsiebiorstwami
wynikajg dla uczniow, spytano przedstawicieli szkot. Ich odpowiedzi potwierdzity to,
co napisano przed chwilg na podstawie badan jakosciowych: wspétpraca taka
niesie dla uczniéw bardzo wiele korzysci i ze wiekszos¢ nich jest dzieki takiej
wspotpracy osiggana. Analizujgc to zagadnienie, podjeto probe zidentyfikowania
ewentualnych réznic w zakresie korzysci ptyngcych ze wspotpracy z uczelniami, w
zaleznosci od branzy ksztatcenia oraz typu szkoty, do ktorej uczeszczajg uczniowie.
Préby znalezienia istotnych zréznicowan nie przyniosty jednak Zzadnych godnych

odnotowania rezultatow.

Lista i hierarchia korzysci, jakie, zdaniem szkét wynikajg dla uczniéw ze
wspotpracy z firmami jest niekontrowersyjna i bardzo podobna niezaleznie od
innych zréznicowan préby. Na wykresie nr 24, przyktadowo, przedstawiono rozktady
odpowiedzi zalezne od obszaru dziatalnosci gospodarczej. Na prezentowane tu
pytanie  odpowiadali za$§  przedstawiciele @ szkdét  wspdtpracujgcych z

przedsiebiorstwami.

Widac¢ na nim, ze wszyscy w zasadzie (miedzy 88% a 100% wskazan) zgadzajg sie,
ze nauka zawodu w warunkach wspotpracy z przedsiebiorstwem stanowi dla ucznidw
okazje do zapoznania sie z realiami pracy w firmg oraz z wykorzystywanymi tam
urzgdzeniami i technologiami. Od 85% do 90% badanych wskazuje, ze wazny jest tez
dla nich fakt nawigzania bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawca.
Zdaniem od 74% do 87% respondentow, uczniowie zyskujg w ten sposéb wyzszy
poziom wiedzy fachowej. W podobnym przedziale mieszczg sie odsetki wskazan na

to, ze wspodtpraca taka utatwia im znalezienie zatrudnienia.
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Wykres 24 Obserwowane korzysci dla uczniow zaleznie od obszaru dziatalnosci
gospodarczej

I 100%

ch s L I 96%
Mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy _96%
100%
100%
. 100%
Mozliwo$é zapoznania sie z urzgdzeniami i 90% °
technologiami e 3858,
92%
S 070
90%
Kontakt z potencjalnym pracodawcg 85%
- 88%
88%
I 87%
749
Wyzszy poziom wiedzy fachowe;j /oggg//o
I o
83%
I 83%
749
tatwiej znajdujg zatrudnienie é)1 %
. 759,
77%
_62"/70%
Wyijscie poza standardowy program nauczania §i°%75(y
(1]
69%
_500/ 67%
Motywacja do egzaminéw zawodowych ° 65%
]
540/? 2%
_5 86"?%

Lepiej zdajg egzaminy zawodowe 85%
_42% 58%
|

46%57%
Podnoszenie kompetencji nauczycieli 58%
T
46%
_18% %
Poprawa wyposazenia pracowni ° o A2%
I 26% = Sekcja C
40%
(n=30)
B 3% (Sekcgg F
Inne % n=5
§ 3R Sekcja J
2% (n=26)
= Sekcja H
Zadnych wigkszych korzy$ci 0% g:ki?; K
(n=52)

Zrédto: badanie szkét ponadpodstawowych, ktérych programy nauczania sg zbiezne z badanymi
obszarami dziatalnosci gospodarczej, ktore zadeklarowaty wspotprace z przedsiebiorstwami (n=134).
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Na nieco nizszym poziomie, aczkolwiek nadal wysokim (od 62% do 75%), lokujg sie
odpowiedzi potwierdzajgce, ze wspotpraca taka daje uczniom szanse na wyjscie poza
standardowy program nauczania. O tym, ze ma to wptyw na ich motywacje do
zdawania egzaminow zawodowych jest przekonanych od 50% do 67% badanych
przedstawicieli szkét. Odsetek respondentow twierdzgcych, ze realnie wptywa to na

lepsze wyniki tych egzaminow oscyluje juz tylko wokot 55% (od 42% do 62%).

Okoto potowy badanych (od 46% do 58%) jest zdania, ze dzieki takiej wspotpracy,
uczniowie mogg pobiera¢ wiedze od lepiej przygotowanych nauczycieli. Argumentem
wskazywanym najrzadziej (od 18% do 42% wskazan) jest to, ze wspotpraca ze
szkotami przektada sie w szkotach na lepsze wyposazenie pracowni. W przypadku tej
odpowiedzi odnotowujemy zarazem najwiekszy poziom zréznicowania odpowiedzi, co
moze wskazywac na to, ze w szkotach wspotpracujgcych z przedsiebiorstwami z sekcji
J (dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza) i K (dziatalno$¢ ustugowa w zakresie
telekomunikacji, programowania komputerowego itd.) czesciej mamy do czynienia z
wyposazaniem pracowni przez partneréow biznesowych, a w przypadku sekcji

pozostatych — rzadzie;.

Podsumowujgc, mozna powiedzie¢, Zze o ile korzysci ze wspoélpracy z biznesem,
osiggane przez samg szkote i nauczycieli nie zawsze sie realizuja, to zyski dla
ucznia, polegajace na lepszym zaznajomieniu si¢ z zawodem oraz tatwiejszym

uzyskaniu zatrudnienia sa, zdaniem respondentéw, niewatpliwe.

Podobne pytanie zadane zostato przedstawicielom uczelni — w odniesieniu do
pozytkow, jakie ze wspotpracy z przedsiebiorcami odnoszg studenci. Pomimo, ze lista
potencjalnych odpowiedzi, jakie przedstawiono im do wyboru byta inna niz w
przypadku szkét, ich odpowiedzi mozna uznac za podobne. Czotowe miejsca na liscie
wskazywanych korzysci zajmuja: mozliwos¢ zapoznania sie¢ z realiami pracy,
uzyskania wyzszego poziomu wiedzy fachowej i kontakt z potencjalnym pracodawca.
Wszystkie te odpowiedzi zbierajg zarazem 85 i wigecej procent wskazanh. Powyzej 70%
badanych uwaza, Zze wspoipraca taka niesie za sobg mozliwos¢ zapoznania sie z
nowymi technologiami, 68% - ze utatwia zatrudnienie, 65% - ze daje mozliwo$¢ wyjscia
poza standardowy program nauczania. Nie ulega wiec watpliwosci, ze zdaniem
badanych, tego rodzaju wspotpraca przynosi studentom same korzysci i ze
dotycza one rzeczy bardzo istotnych dla ich przysztej kariery.
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Wykres 25 Obserwowane korzysci dla studentéw - dane zagregowane dla roznych

obszarow wspotpracy

Mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy
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Kontakt z potencjalnym pracodawcag

Mozliwos$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i
technologiami

tatwiej znajdujg zatrudnienie

Wyjscie poza standardowy program nauczania
Podnoszenie kompetencji kadry akademickiej
Poprawa wyposazenia pracowni

Motywacja do specjaliazcji w branzy

Lepiej zdajg egzaminy tematycznie

Inne

Zadnych wigkszych korzysci

A 97%
A 88%
A 85%
I 71%
A 68%
A 65%
——— 62%
I 29%

. 26%

I 21%

B 3%

B 3%

Zrédto: badanie uczelni wyzszych, ktérych programy nauczania sg zbiezne z badanymi obszarami

dziatalnosci gospodarczej (n=12).

Efektem, ktory wspoétpraca miedzy uczelnig a biznesem przynosi w mniejszym stopniu

jest wptyw na jakos¢ wyposazenia pracowni (tylko 29% wskazan potwierdza istnienie

tutaj pozytywnego wptywu), skfaniania studentéw do specjalizacji branzowej (26%

wskazan) oraz podniesienie poziomu wiedzy na egzaminach zwigzanych z branzg

(21% wskazan). W przypadku studentéow jednak, wydaje sie oczywiste, ze nie sg to

rzeczy pierwszej wagi.
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REKRUTACJA ABSOLWENTOW

W celu zbadania korzysci, odnoszonych przez uczniéw i studentéw w chwili, gdy ich
szkoty i uczelnie wspotpracujg z biznesem, zadano jeszcze pytania dotyczace tego, w
jakim stopniu przedsiebiorstwa wspoétpracujgce ze szkotami, oferujg ich absolwentom

zatrudnienie.

Zebrany materiat potwierdza, ze przedsiebiorstwa wspoélpracujace ze szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w istocie zatrudniajg ich absolwentéow.
Choc¢ oczywiscie nie ma tu automatyzmu, ktory polegatby na przyjmowaniu do pracy
wszystkich konczgcych dang placéwke. Procesy rekrutacji nie sg przeciez ciggte, a
pracodawcy kierujg sie rowniez innymi kryteriami. W przypadku przedsiebiorstw, ktére
braty udziat w badaniu, przypadki zatrudniania absolwentéw szkét, z ktérymi firma
wspotpracowata zdarzyty sie w ciggu ostatnich dwoch lat w 38% przedsiebiorstw. W
przypadku zas firm wspétpracujgcych z uczelniami, wskaznik ten wyniést mniej i
wyniost 21%.

Wykres 26 Praktyka zatrudniania absolwentow szkdt ponadpodstawowych i
wyzszych, z ktérymi firma wspoétpracuje — odpowiedz na pytanie: Czy w ciggu

ostatnich dwaoch lat, Panstwa przedsiebiorstwo zatrudnito jakichs niedawnych
absolwentéw szkoty/uczelni, z ktérg firma wspotpracowata?

D 35
Tk B 21%

o T—— 43
SR 3%

W ciggu ostatnich dwdch lat nie _ 11%

prowadzilismy rekrutaci L 1%

0,
Nie wiem, trudno powiedzie¢ _ 9%

L 18% m Wspotpraca ze szkotami

= Wspoétpraca z uczelniami

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
zadeklarowali wspétprace ze szkotami ponadpodstawowymi (n=47) oraz tymi, ktérzy zadeklarowali
wspotprace z uczelniami wyzszymi (n=28).

Przeprowadzono réwniez analize, ktéra umozliwita pogladowg charakterystyke firm,

ktére zadeklarowaty takie zatrudnienie. Jak pokazano na wykresach nr 27 i 28,
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absolwentom szkoét, z ktorymi prowadzono wspotprace, zatrudnienie oferowaty
zaréwno firmy mikro, mate, srednie jak i duze. Czynnikiem, niemozliwym do
poddania kontroli byty jednak liczby zatrudnionych na tej podstawie. Mozna bowiem
przypuszcza¢, ze sumarycznie w przedsiebiorstwach mniejszych przyjeto mniej

nowych pracownikéw, a w przedsiebiorstwach duzych — odpowiednio wiece;.

Wykres 27 Praktyka zatrudniania absolwentow szkot ponadpodstawowych: liczba
firm, ktére zadeklarowaty takie zatrudnienie w zaleznos$ci od ich wielkosci

ol o o
o Bl s o [

W ciggu ostatnich dwdch lat nie prowadzilismy . 5 1
rekrutacji

m Mikro (n=51) Mate (n=53) Srednie (n=26) = Duze (n=9)

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej, ktérzy
zadeklarowali wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi (n=47).

Wykres 28 Praktyka zatrudniania absolwentow szkét wyzszych: liczba firm, ktére
zadeklarowaty takie zatrudnienie w zaleznosci od ich wielkosci

Tak 2 4
W ciggu ostatnich dwdch lat nie prowadziliSmy
rekrutacji - 1 .
mMikro (n=51) * Mate (n=53)  Srednie (n=26) = Duze (n=9)

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, ktorzy
zadeklarowali wspétprace z uczelniami wyzszymi (n=28).
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4.8 PODSUMOWANIE

Ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe wspotpracuje okoto jednej trzeciej
przedsiebiorstw badanych branz, cho¢ rézne robig to w réznym stopniu. Przyktadowo,
w sekcji K (dziatalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji i programowania
komputerowego) jej poziom wydaje sie satysfakcjonujgcy. W sekcji F (budownictwo)
ma on powazne braki. Wspotprace prowadzg przede wszystkim firmy duze. Mniejszym

natomiast zdarza sie to znacznie rzadziej.

Zdania na temat uzytecznosci takiej wspotpracy dla biznesu sg jednak wsrod
przedsiebiorcow podzielone. Celem wspoétpracy ze szkotami jest, z punktu widzenia
pracodawcéw, mozliwos¢ pozyskiwania dobrze przygotowanych kandydatéw do
pracy. Przedsiebiorcy uwazajg na ogot wspétprace ze szkotami za przydatng. Szkoty

jednak nie w petni spetniajg ich oczekiwania.

To, ze wspotpraca szkédt z przedsiebiorstwami przynosi uczniom i studentom same
korzySci jest rzeczg niekontrowersyjng. Lista tych korzysci jest szeroka i obejmuje
rézne aspekty dotyczgce pozyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz utatwiajgce

przyszie zatrudnienie.
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5. IDENTYFIKACJA PROBLEMOW | BARIER
WPLYWAJACYCH NA BRAK PODJECIA
WZAJEMNEJ WSPOLPRACY PRZEZ SZKOLY
PONADPODSTAWOWE PROWADZACE
KSZTALCENIE ZAWODOWE, UCZELNIE
WYZSZE | PRACODAWCOW

5.1 BARIERY STOJACE NA PRZESZKODZIE WSPOLPRACY
POMIEDZY SZKOtAMI PROWADZACYMI KSZTALCENIE
ZAWODOWE A PRZEDSIEBIORSTWAMI —
PERSPEKTYWA PRACOCAWCOW

WYNIKI BADANIA JAKOSCIOWEGO

Zagadnienie barier stojgcych na przeszkodzie wspotpracy na linii biznes — szkolnictwo
zawodowe byto w wiekszym stopniu niz omawiane wczesniej zagadnienia
przedmiotem badan jakosciowych. W zwigzku z tym, jako wstep do analizy tego
tematu, przeprowadzony zostanie przeglad informacji uzyskanych w toku wywiadow

pogtebionych z przedstawicielami organizacji pracodawcow.

Badani tg metodg przedstawiciele biznesu, w pierwszym rzedzie wskazywali na
problemy ponadpodstawowego szkolnictwa zawodowego, ktore w ich przekonaniu od
poczatku stulecia pozostaje w gtebokim kryzysie strukturalnym. W ich opinii, szk6t
zajmujacych sie ksztalceniem zawodowym jest obecnie zbyt mato, a ksztatcenie
w nich nie jest na dostatecznie wysokim poziomie. Cze$¢ badanych zwracata
uwage w szczegolnosci na niedostateczng ich zdaniem liczbe szkdt branzowych. Ich
zdaniem, istotg problemu jest nie tyle to, ze je niepotrzebnie zlikwidowano, ile to, ze
s3 one malo atrakcyjne dla potencjalnych uczniéw. To zas wynika z negatywnego
wizerunku, jaki od lat majg one wsréd mtodziezy. Problem niedostatku uczniow i
kandydatow na uczniow tych szkdt pogtebiany jest przez sytuacje demograficzng.
Zdaniem badanych, w obecnej sytuacji potrzebna jest zaréwno promocja tego rodzaju
ksztatcenia wsréd mtodych ludzi, jak i zmiany systemowe majgce na celu jego

wzmocnhienie.
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W opinii przedstawicieli biznesu, wspoétpraca ze szkolnictwem napotyka
jednoczesnie szereg barier o charakterze systemowym. Ich zdaniem, jest to wynik
niekorzystnych polityk, jakie panstwo polskie od lat przyjmuje w odniesieniu do
szkolnictwa zawodowego i dtugoletnich zaniedbain w tym zakresie. Znajduje to wyraz
w braku harmonizacji regulacji prawnych dotyczgcych edukacji ponadpodstawowej z

realiami wspoétczesnego rynku pracy i poszczegolnych branz.

Przyktadem ztozonych probleméw systemowych, z jakimi styka sie wspétpraca
pomiedzy biznesem a szkolami moze by¢ sytuacja branzy budowlanej. Jak
wyjasniajg badani, w tym przypadku obowigzujgce regulacje prawne dotyczgce
praktyk zawodowych i stazy rozeszty sie ze spontanicznymi procesami, jakie kierowaty
ewolucjg branzy. Problem polega zasadniczo na tym, Zze znakomita wiekszos¢
przedsiebiorstw budowlanych, to firmy niewielkie, ktére nie posiadajg pracownikow
posiadajgcych formalne uprawnienia. Wynika to z faktu, ze zaréwno nabycie
uprawnien mistrzowskich w zawodach budowlanych (dekarzy, zbrojarzy itd.) jak i
zdobycie petnych uprawnien budowlanych (magistra-inzyniera, kierownika budowy)
nie jest potrzebne do praktycznego wykonywania zawodu i funkcjonowania na rynku.
Na prowadzonych przez siebie budowach, dla uzyskiwania formalnych zgod i
potwierdzania prawidiowosci wykonywanej pracy, firmy positkujg sie specjalistami
zewnetrznymi, ktdrzy na etapie wykonywania zadan nie sg im potrzebni. Posiadajgcy
praktyke zawodowg fachowcy sg na rynku na tyle pozadani, ze, jesli nie prowadzg
jakich$ rzeczywiscie duzych projektéw, nie potrzebujg podejmowac¢ dodatkowego

wysitku, by swe umiejetnosci certyfikowac.

Tymczasem, reguty obowigzujgce w szkolnictwie, realiow funkcjonowania branzy
nie uwzgledniaja. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, by uczen mogt trafic na
praktyke do firmy, musi tam znalez¢ sie pod opiekg pracownika z uprawnieniami
zawodowymi, co oznacza, ze, pomimo obfitosci na rynku firm budowlanych,
przedsiebiorstw, ktére mogtyby ze szkotg wspotpracowad brakuje. Do problemoéw tego
rodzaju, badani specjalizujgcy sie w budownictwie zwracali jeszcze uwage na
problemy zwigzane z bezpieczenstwem pracy uczniéw, ktore w tej branzy sg kwestig
szczegolnie wrazliwg i rowniez nieuregulowang dostatecznie na poziomie

systemowym.

Zagwarantowanie opiekuna ze stosownymi uprawnieniami jest zresztg problemem

dotyczacym nie tylko branzy budowlanej. Nawet jesli firmy dysponujg takimi
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pracownikami, to ich delegowanie do opieki jest kosztem, ktory niekoniecznie zacheca
do przyjmowania praktykantow. Jedng z kwestii czesto przywotywanych przez
badanych, jest problem, ktory pojawit sie stosunkowo niedawno. Wynika on z
obowigzujgcych od kilku lat Standardow Ochrony Matoletnich (tzw. ustawy
Kamlikowej'®). Nakazuja one, przedsiebiorcom chcacym sprowadzi¢ do siebie
praktykantéw ponizej 18 roku zycia, spetni¢ dodatkowe wymagania (sgdowe
zaswiadczenia o niekaralnosci). Jest to kolejne utrudnienie i koszt, ktdéry zniecheca
pracodawcéw do podejmowania decyzji o przyjmowaniu ucznidw do zaktadu,
zwtaszcza w firmach niewielkich. W przypadku firm duzych, w tym miedzynarodowych
korporaciji, jest to zas czesto wymdg nieoczekiwany i niezrozumiaty, ktory rowniez
moze spowodowac, ze firma albo z takiej wspoétpracy zrezygnuje, albo ograniczy

ja do praktykantow dorostych.

Problemem systemowym, ktory catosciowo cigzy na szkolnictwie zawodowym,
a zarazem utrudnia kooperacje z firmami jest rowniez zla sytuacja materialna
szkot. Fachowcom o wysokich kwalifikacjach nie optaca sie zatrudnia¢ w charakterze
instruktora praktycznej nauki zawodu, co powoduje, ze zardowno zawod nauczyciela
praktycznej nauki zawodu jak i nauczyciela przedmiotow zawodowych sg dzisiaj
zawodami deficytowymi i problem ten wystepuje zaréwno w wojewddztwie slgskim jak
i w catym kraju''. Szkoty bazujg wiec na osobach starszych, czesto w wieku
emerytalnym, ktére nie zawsze sg na biezgco ze stosowanymi dzi§ technologiami.
Obecnie pracujacej kadry nie ma tez komu zastapi¢, co jest problemem nie tylko

aktualnym, ale rowniez zle wrézacym na przysztosc.

Wobec problemu szczuptych budzetéw, szkotom prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe nie zawsze optaca sie oddawanie uczniéw na praktyki. Jesli uczen ksztatci
sie w warsztacie szkolnym, szkota nie musi dzieli¢ sie subwencjg edukacyjng, jakg na
niego dostaje, co stanowi motywacje do rezygnacji z angazowania sie w formy
ksztatcenia dualnego. Czestym problemem jest rozbieznos¢ oczekiwan szkoty i
przedsiebiorstwa oraz ograniczona elastyczno$¢ programdéw nauczania. Choé

zrozumiata jest dla nich koniecznosé zachowania pewnych wymogow dotyczgcych

10 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich Dz. U. 2024 poz. 1802.

11 Barometr zawodéw 2025 raport podsumowujgcy badanie w Polsce.
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wszechstronnego zapoznawania sie z zawodem w ramach praktyk, to jednak
przedsiebiorcy zgtaszajg problem sztywnosci ram wyznaczanych przez prawo,

ktére nierzadko pozostajg w kolizji z praktyka dziatania przedsiebiorstwa.

Szkoty prowadzgce ksztalcenie zawodowe nie nadazajg za rozwigzaniami
stosowanymi w przedsiebiorstwach. Nawet wzglednie nhowo wyposazone pracownie
szybko sie starzejg. Jednoczesnie przepisy podatkowe utrudniajg firmom doposazanie
szkét w maszyny i urzgdzenia. Przekazywanie przez firmy wyposazenia szkotom jest

utrudnione, gdyz jest obcigzone koniecznoscig uiszczenia podatku VAT.

Zasygnalizowane wyzej problemy przektadajg sie na kwestie dla przedsiebiorcy
zasadniczg: to, czy przyjmowanie uczniow i stazystéow jest dla firmy optacalne.
Oczywiscie, w pewnych sytuacjach i w odniesieniu do pewnych grup mtodych ludzi,
ich przyciggniecie w ten sposob jest korzystne, gdyz w obecnej sytuacji rynkowej
biznes potrzebuje pracownikow. Nie jest to jednak regutg. A problem wynika z braku
zachet systemowych dla przedsiebiorcéw: niskiego poziomu dofinansowania,
jakie dostajg oni z tytulu wyksztalcenia ucznia oraz braku systemu ulg
podatkowych, ktére moglyby stanowié¢ dla pracodawcéw zachete do wspotpracy
ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe. Proces ten zas, jest zwigzany z
licznymi kosztami: materiatdw wykorzystywanych do nauki, oddelegowania
pracownikow do opieki nad nim, sprawozdawczosci itd. Cho¢ pracodawca réwniez
odnosi tu korzysci, to jednak nie zawsze rachunek strat i zyskow jest dla niego na tyle

pozytywny, by sktaniat do wspétpracy ze szkotami.

Jesli chodzi o wspotprace z uczelniami wyzszymi, to ich wizerunek réwniez nie zawsze
jest korzystny. Uczelnia rzadko postrzegana jest przez nich jako potencjalny
partner do realizacji projektéw biznesowych. Pracownicy naukowi polskich uczelni,
w opinii respondentéw biznesowych, majg inne priorytety niz tworzenie rozwigzan
technologicznych gotowych do wdrozenia w biznesie (skupiajg sie na pisaniu
artykutéw naukowych, a nie na pracy nad wdrozeniami). Rzadko zdarza sie w zwigzku
z tym, by ich prace byly zrédtem innowacji i patentow, ktore bytyby do wykorzystania
w biznesie. W wypadku wspétpracy realizowanej na poziomie szkolnictwa wyzszego,
modelem bardziej atrakcyjnym niz oficjalna wspétpraca z uczelnig, jawi sie model
wspotpracy indywidualnej ze studentem, w ktéry uczelnia zupetnie nie jest

zaangazowana.
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W oczach czesci badanych, lepszy wizerunek majg uczelnie niepubliczne niz
publiczne. Jeden z nich zaznacza nawet, ze w chwili, gdy w niektérych programach
grantowych (np. w grantach wojewddzkich) wymaga sie tworzenia konsorcjum z
uczelnig publiczng, jest to dla niego czynnik zniechecajgcy do aplikowania. Odnotowac
nalezy bowiem, ze niektére z uczelni prywatnych, inaczej niz tradycyjne uczelnie
publiczne, sg bardzo silnie zorientowane na wspoétprace z przedsiebiorczoscia.
Nalezy do nich Akademia WSB w Dabrowie Goérniczej, oferujgca model "Trzy dni
studiujesz, dwa dni pracujesz", w ramach ktérego nauka prowadzona jest w modelu
dualnym z wieloma bardzo silnymi podmiotami biznesowymi. W oczach respondentéw
jest to jednak zupetnie inny model podejscia do ksztatcenia w porownaniu z tym, ktory

dominuje na wiekszosci slgskich uczelni.

WYNIKI BADANIA ILOSCIOWEGO - BARIERY DLA WSPOLPRACY ZE SZKOLAMI
PONADPODSTAWOWYM PROWADZACYMI NAUCZANIE ZAWODOWE

Opinie, jakie na omawiany tutaj problem, barier stojgcych przed wspotpracg miedzy
biznesem a instytucjami edukacyjnymi, uzyskano w ankiecie przedstawione zostaty na
wykresie nr 29. Zestawiono na nim opinie przedsiebiorcow wspétpracujgcych ze
szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe oraz takich, ktorzy jej nie prowadza.
Jako punkt odniesienia wykres zawiera réwniez informacje o tym, jaki byt rozkfad
odpowiedzi w catej probie (jest on na ogdt bliski opiniom przedsiebiorcéw
niewspotpracujgcych ze szkotami, gdyz w zrealizowanym badaniu byta to grupa

liczniejsza).

Zapytani o opinie na temat barier wspétpracy pomiedzy firmami a szkotami
ponadpodstawowymi, przedsiebiorcy relatywnie najczesciej wskazywali aspekt
finansowy tego zagadnienia. Odpowiedz ,brak srodkéw na takg wspotprace” wybrato
okoto 35% badanych (zaréwno wspotpracujgcych, jak i niewspotpracujgcych ze

szkotami).

Na drugim miejscu, pojawit sie inny problem, ktéry juz byt sygnalizowany w omowieniu
badania jakosciowego, ktéry jednak nie wybrzmiat dostatecznie donosnie. Jest to
kwestia braku ptaszczyzny kontaktu pomiedzy przedsigbiorstwami i szkotami.
Zagadnienie to zbiera okoto 32% wskazan ogdétu badanych. Warto jednak zauwazyc,
ze jest to problem, na ktéry wskazujg przede wszystkim przedsiebiorcy
niewspotpracujgcy ze szkotami (36% wskazan przeciwko 14% ws$rdd przedsiebiorcow

wspotpracujgcych) i w tej grupie jest to w ogdle kwestia najczesciej wskazywana. Jest
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to wiec z pewnoscig aspekt istotny z punktu widzenia badanego tematu, gdyz
otrzymany wynik wskazuje go jako czynnik, wyraznie skorelowany z faktycznym

brakiem wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami.

Wykres 29 Opinie pracodawcow na temat barier wspotpracy pomiedzy firmami a
szkotami ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe zaleZnie od
faktycznego prowadzenia takiej wspotpracy

Brak srodkéw na takg 33:5;@
A (o]
wspotprace 35%
329
Brak ptaszczyzny kontaktu _ iA.Pé N
36%
0,
Brak zainteresowania uczniéw 0 31%
32%
Mate zainteresowanie ze strony o 21%
szkol i e 23
20%

Mato szkot ksztatcgcych w tym

21%
obszarze g

Programy nauczania y, 219
niedostosowane do realiow 17% °
Brak personelu po stronie 18%

przedsiebiorst i 199%

Ograniczenia systemowe 0
dotyczace ksztafcenia ﬁ 25%
zawodowego 15%
Mate zainteresowanie 15%

0,
pracodawcow “ 17%

0,
Brak personelu po stronie szkot dﬁ1%
0
Mato przedsiebiorstw # 1%
dziatajgcych w tym obszarze 3%, °

14%
Inne 14%
14%

Ogotem

18% m wspotpracujg (n=28)

Brak powazniejszych barier _ 18%
18% m nie wspdtpracujg (n=111)

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej, n=139

Na trzecim miejscu w prezentowanym zestawieniu znajdujemy kwestie braku
zainteresowania ze strony uczniéw (31%). Jest to rowniez kwestia wskazywana

czesciej przez firmy niewspotpracujgce ze szkotami — tym razem rdznica jest
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minimalna. Majgc na uwadze wiedze z badan jakosciowych zwréci¢ nalezy uwage, ze
stabo zmotywowani uczniowie sg dla pracodawcy problemem, jako zrédto rozmaitych
ryzyk — przede wszystkim zas ryzyka niskiej optacalnosci szkolenia takiego

praktykanta.

Kolejng, czesto wskazywang przez przedsiebiorcow barierg dla wspéipracy ze
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe jest brak zainteresowania nig ze
strony szkét. Sygnalizuje jg 23% pracodawcow niewspotpracujgcych ze
szkolnictwem. Jest jednak to kwestia, ktorej ocena nie jest jednoznaczna wsréd
badanych, gdyz sposrdd przedstawicieli firm, ktore takg wspotprace prowadzg, tylko

14% odnotowuje istnienie takiego problemu.

Barierg wskazywang na kolejnym miejscu (na poziomie 20% przez obie grupy
badanych), jest problem silnie zasygnalizowany w cze$ci rozdziatlu poswieconej
omowieniu badania jakosciowego, a mianowicie niewielka liczba szkot, ksztatcgcych
w branzach bedgcych przedmiotem badania. Dwa ostatnio omowione czynniki
sktadajg sie na jeden, skumulowany problem — polegajgcy na tym, ze przedsigbiorcy

nie zawsze maja z kim wspoétpracowac.

Cho¢ omawianie kolejnych odpowiedzi, wybieranych przez odsetki respondentow,
ktore w catej probie nie przekraczajg juz 20%, nie ma juz powazniejszego
uzasadnienia, zwroci¢ nalezy jeszcze na 2 z nich, ktore znajdujg wsparcie w
omowionych wynikach jakosciowych. Sg to bariery wskazywane przede wszystkim
przez przedsiebiorcow majgcych doswiadczenie wspétpracy, ktorzy skarzg sie na
bariery systemowe dotyczace ksztatcenia zawodowego (az w 25% w tej grupie) i
niedostosowanie programow nauczania do realnych potrzeb przedsiebiorstw

(21% wskazan w tej grupie).

Na zakonczenie analizy omawianego tu pytania, nalezy zasygnalizowac wreszcie, ze
tylko 18% badanych (we wszystkich grupach) staneto na stanowisku, ze przed
kooperacja na linii przedsiebiorstwa — szkolnictwo zawodowe nie ma wiekszych
barier. Wskaznik ten $wiadczy, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentow takie

bariery dostrzega.

W nastepnej kolejnosci przeprowadzono analize deklarowanych barier w zaleznosci
od sekcji PKD, w ktorych dziataty badane przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na duzg ilos¢
zmiennych, zebrane dane zdecydowano sie przedstawi¢ na wykresach 30 — 34,
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osobnych dla kazdej z badanych sekcji. Zostaty one zamieszczone na nastepnych

stronach.

Opis przedstawianego na nich materiatu rozpoczg¢ nalezy od przypomnienia
poziomow faktycznej wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami w poszczegdinych
sekcjach'. W szczegdlnosci faktu, ze sekcjami, w ktérych taka wspotpraca zdarza sie
najczesciej sg sekcje K (52% firm deklarujgcych wspotprace), sekcja C (41%).
Sekcjami, w ktorych jest ona praktykowana najrzadziej, sg zas sekcje J (16% takich
wskazan) oraz sekcja F (24%). O sekcji H, z 32% wskazan potwierdzajgcych
prowadzenie wspotpracy ze szkotami mozna powiedzieC, ze utrzymuje sie ona na

poziomie srednim.

Wykres 30 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji C na temat
barier wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a szkotami ponadpodstawowymi

Brak $rodkéw na takg wspéiprace NN 26%
Brak ptaszczyzny kontaktu N 33%
Brak zainteresowania uczniow IS 37%
Mate zainteresowanie ze strony szk6t N 19%

Mato szkdt ksztatcacych w tym obszarze [N 26%

Programy nauczania niedostosowane do

0,
realiow I 1%

Brak personelu po stronie przedsiebiorstw I 7%

Ograniczenia systemowe ksztatcenia

I
zawodowego 19%

Mate zainteresowanie pracodawcéw = 0%

Brak personelu po stronie szkét [ 7%

Mato przedsigbiorstw dziatajgcych w tym

- 0,
obszarze 4%

Inne N 11%
Brak powazniejszych barier N 26%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgcji C (przetwdrstwo przemystowe), n=27

12 por. rozdziat 4.3, wykres nr 5.
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Wykres 31 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji F na temat
barier wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a szkotami ponadpodstawowymi

Brak srodkéw na takg wspotprace
Brak ptaszczyzny kontaktu

Brak zainteresowania uczniow

Mate zainteresowanie ze strony szkot

Mato szkét ksztatcgcych w tym obszarze

Programy nauczania niedostosowane do
realiow

Brak personelu po stronie przedsiebiorstw

Ograniczenia systemowe ksztatcenia
zawodowego

Mate zainteresowanie pracodawcéw

Brak personelu po stronie szkét

Mato przedsiebiorstw dziatajgcych w tym
obszarze

Inne

Brak powazniejszych barier

——— A4
I 52%
I ——— 8%
I 40%
I 32%
I 20%

I 20%
I 28%
I 24%

I 20%

0%

I 12%

I 16%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji F (budownictwo), n=25

Wykres 32 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé w sekcji H na temat
barier wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a szkotami ponadpodstawowymi

Brak srodkow na takg wspotprace
Brak ptaszczyzny kontaktu

Brak zainteresowania uczniow

Mate zainteresowanie ze strony szkot

Mato szkot ksztatcgcych w tym obszarze

Programy nauczania niedostosowane do
realiow

Brak personelu po stronie przedsiebiorstw

Ograniczenia systemowe ksztatcenia
zawodowego

Mate zainteresowanie pracodawcow

Brak personelu po stronie szkét

Mato przedsigbiorstw dziatajgcych w tym
obszarze

Inne

Brak powazniejszych barier

I 45%
I 23%
I 29%
I 10%

I 16%
I 13%
I 16%

. 6%

I 10%

B 3%

I 10%

I 16%

I 10%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji H (transport i gospodarka magazynowa), n=31
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Wykres 33 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalno$¢ w sekcji J na temat barier
wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a szkotami ponadpodstawowymi

Brak srodkow na takg wspotprace I 36%
Brak ptaszczyzny kontaktu I 48%
Brak zainteresowania uczniéw I 24%
Mate zainteresowanie ze strony szk6t IS 28%
Mato szkét ksztatcgcych w tym obszarze I 12%
Programy nauczania niedostosowane do realiow I 23%
Brak personelu po stronie przedsiebiorstw IS 28%
Ograniczenia systemowe ksztatcenia zawodowego IS 20%
Mate zainteresowanie pracodawcéw I 28%
Brak personelu po stronie szkét I 12%
Mato przedsigbiorstw dziatajgcych w tym obszarze I 8%
Inne I 20%
Brak powazniejszych barier I 20%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji J (dziatalno$é wydawnicza i nadawcza oraz
zwigzana z produkcjg i dystrybucja tresci), n=25

Wykres 34 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé w sekcji K na temat
barier wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a szkotami ponadpodstawowymi
Brak srodkéw na takg wspotprace N 26%
Brak ptaszczyzny kontaktu I 10%
Brak zainteresowania uczniéw I 19%
Mate zainteresowanie ze strony szk6t N 13%
Mato szkét ksztatcgcych w tym obszarze N 16%
Programy nauczania niedostosowane do realiéw N 19%
Brak personelu po stronie przedsiebiorstw NN 19%
Ograniczenia systemowe ksztalcenia zawodowego I 16%
Mate zainteresowanie pracodawcéw N 16%
Brak personelu po stronie szkét I 6%
Mato przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze = 0%
Inne N 10%
Brak powazniejszych barier N 19%
Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji K (dziatalno$¢ ustugowa w zakresie

telekomunikaciji, programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji), n=31

Zréznicowanie to wyraznie przektada sie na wskazania respondentéw dotyczace
barier stojgcych przed takg wspétpracg. Znajduje wyraz w tym, Zze respondenci

68



prowadzacy dziatalnos¢ w sekcjach, w ktérych mamy do czynienia z najnizszym
poziomem deklarowanej wspétpracy, wskazywali generalnie o potowe wieksza
liczbe barier niz respondenci dzialajagcy w pozostatych sekcjach. | tak,
przedstawiciele sekcji J (dziatalnos¢ wydawnicza itd.), na pytanie o stojgce przed nimi
bariery wskazywali srednio po 2,9 barier z przedstawionej im listy, a przedstawiciele
sekcji F (budownictwo) — srednio po 3,2 bariery, podczas gdy s$rednia liczba barier
wskazywanych przez respondentéw z pozostatych sekcji oscylowata wokoét 2, a w

przypadku sekcji K — informatyka wyniosta 1,7.

Respondenci z sekcji C (przetwérstwo przemystowe) relatywnie najczescie]
wskazywali na brak istotnych barier dla omawianej tu wspétpracy (sygnalizuje go 26%
badanych). W najwiekszym stopniu natomiast skarzyli sie oni na brak zainteresowania
ze strony uczniow (37%) oraz na brak ptaszczyzny kontaktu ze szkotami (33%).
Poziom wskazan na brak funduszy na takg wspotprace lokowat sie w tej grupie na tym
samym poziomie, co odpowiedzi moéwigcych o niedostatecznej liczbie szkoét

ksztatcgcych dla tej branzy (26%).

Respondenci reprezentujacy sekcje F (budownictwo) skarzyli sie przede wszystkim
na brak ptaszczyzny kontaktu ze szkotami (wskazuje na nig 52% respondentéw), brak
zainteresowania ze szkoty ucznidow (48%) oraz brak srodkéw na takg wspotprace
(44%). Na poziomie 40% lokowat sie réwniez odsetek badanych twierdzacych, ze
same szkoty sg mato zainteresowane wspotpracg z przedsiebiorstwami tej branzy. W
opinii kolejnych 32% badanych z tej grupy problemem byta wreszcie niedostateczna

liczba szkot ksztatcgeych dla tej branzy.

Problemem przywotywanym przez przedsiebiorcow z sekcji H (transport i
gospodarka magazynowa) byt przede wszystkim brak srodkéw na wspétprace ze
szkotami — i wskazania nan wyraznie goérowaty nad wszystkimi innymi udzielanymi
przez nich odpowiedziami (problem sygnalizowany przez 45% badanych).
Sygnalizowanymi problemami byt jednak rowniez brak zainteresowania ze strony
ucznidw (wskazato go 29% badanych) oraz brak ptaszczyzny kontaktu ze szkotami
(24%).

Barierg najczesciej wskazywang przez przedsiebiorcéw, ktérych dziatalnosé
koncentruje sie w sekcji J (dziatalno$¢ wydawnicza i nadawcza) jest, podobnie jak
w byto to w przypadku budownictwa, brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy firmami a

szkotami. Na drugim miejscu — ze wskazaniami 36% badanych — lokowat sie za$ brak
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Srodkow na wspotprace ze szkotami. Wskazania pozostatych barier w tej grupie byty
juz natomiast wyraznie rozproszone. Na problemy takie, jak mate zainteresowanie ze
strony szkét, niedostosowanie programow nauczania, brak personelu po stronie
przedsiebiorstw oraz mate zainteresowanie ze strony samych pracodawcow, wskazato
po 28% badanych.

Wskazania dotyczace barier dla wspétpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a
szkotami w sekcji K (informatyce) wskazujg sie jeszcze wiekszym rozproszeniem.
Zagadnieniem, ktore badani sygnalizujg najczesciej jest brak Srodkéw na takag
wspoOtprace, ale poziom wskazan na ten problem jest relatywnie bardzo niski w
poréwnaniu z innymi, omowionymi juz grupami. Wskazuje na niego 26%
respondentéw. Nastepne sygnalizowane problemy: brak zainteresowania ze strony
ucznidw, niedostosowanie programow nauczania do realibw branzy oraz brak
personelu do obstugi takiej wspotpracy po stronie firmy wskazuje juz tylko po 19%
przedsiebiorcow z tej branzy — tyle samo, ile stwierdza, ze przed wspotpracg nie widzi

zadnych powazniejszych barier.
WYNIKI BADANIA ILOSCIOWEGO - BARIERY DLA WSPOLPRACY Z UCZELNIAMI WYZSZYMI

Odpowiedzi na pytanie o bariery odczuwane przez przedsiebiorcéw w odniesieniu
do wspoétpracy z uczelniami wyzszymi, prezentujemy w sposéb analogiczny, jak
odpowiedzi dotyczgce wspotpracy ze szkotami — zestawiajgc odpowiedzi ogoétu, tych
co z uczelniami wspotpracujg i tych, ktorzy tego nie robig's. Barierg najczescie;
wskazywang, podobnie czesto jak byto to w odniesieniu do wspotpracy ze szkotami
(36% wskazan), jest znowu brak srodkow na takg wspétprace. Jest to jednak
problem w wiekszym stopniu odczuwany przez tych, ktorzy realnie takiej wspotpracy

nie prowadzg.

Na drugim miejscu (35% ogodtu), badani sygnalizujg problem braku zainteresowania
ze strony uczelni. Wzglednie wysoki odsetek takich wskazan ze strony
przedsiebiorstw niewspotpracujgcych mozna by byto wyjasni¢ tym, ze jest rzeczg
zrozumiatg, ze uczelnie nie sg zainteresowane wspétpracg z kazdym

przedsiebiorstwem i firmy zdajg sobie z tego sprawe. Jednakowoz fakt, ze podobnie

1Bw tym przypadku, jeszcze bardziej niz byto to w odniesieniu do wspodtpracy ze szkotami, mamy do
czynienia z niewielkg prébg wspétpracujgcych z uczelniami. Powoduje to, ze rozktady odpowiedzi w
grupie niewspotpracujgcych w wiekszosci przypadkéw sg bardzo podobne do odpowiedzi ogotu.
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czesto (32%) takg odpowiedz uzyskujemy od podmiotéw prowadzgcych taka
wspotprace wskazuje, ze omawiane zjawisko jest pewnym problemem systemowym,
zwigzanym z niedostatecznym zorientowaniem uczelni na praktyke i zastosowanie

nauki do wdrozen. Problem ten sygnalizowali juz respondenci badania jakosciowego.

Wykres 35 Opinie pracodawcow na temat barier wspotpracy pomiedzy firmami a
szkotami wyzszymi

36%
Brak srodkéw na takg wspotprace I — 9
w q wsporprace 38%
Mate zainteresowanie ze strony 4 35%
uczelni °35%
29%
Brak pt kontakt 9
rak ptaszczyzny kontaktu 39%
24%
Brak zainteresowania studentéw [ 25%
I —
23%
Brak personelu po stronie %02/%
przedsiebiorstw 23"%
Mate zainteresowanie 1 /9%
|
pracodawcow 20%
Programy studidw niedostosowane 19% 299
L | o
I —
do realiow 16%
Niewtasciwa organizacja s 7O 15%
szkolnictwa wyzszego 17%
Mato szkdt wyzszych ksztatcgcych o 8%
w tym obszarze 9%
Brak personelu po stronie uczelni 8%
P P e 10%
Mato przedsigbiorstw dziatajgcych 2%, ) _
w tym obszarze -2%4 /o Ogotem (n=139)
11%
Inne 11% m wspotpracujg (n=28)
11%
17% . , .
Nie widze powazniejszych barier 18% = nie wspotpracujg

16% (n=111)
Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej, n=139

Na trzecim miejscu lokuje sie znowu problem, wyraznie zaakcentowany juz w
odniesieniu do wspotpracy ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe — brak
ptaszczyzny kontaktu. Wskazuje nan 29% ogoétu badanych i 32% niewspotpracujgcych
z uczelniami. Ci, ktérzy realnie prowadzg takg wspotprace odczuwajg go w matym
stopniu (14% wskazan), co nakazuje sgdzi¢, ze podobnie jak byto to w poprzednim
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wypadku — brak okazji do spotkan pomiedzy przedsigebiorcami i uczelniami jest

czynnikiem realnie utrudniajgcym im nawigzanie wspotpracy.

Nastepne wskazanie: brak zainteresowania ze strony studentow (24%) sygnalizuje
problem analogiczny, do tego z jakim zetknieto sie w odniesieniu do wspotpracy ze
szkotami. Badanie nie dostarczyto materiatu jakosciowego, ktéry pozwolitby szerzej
rozwingc¢ to zagadnienie, niemniej jednak wydaje sie on mie€ zwigzek z wizerunkiem
uczelni zorientowanych bardziej na zagadnienia teoretyczne niz rynkowe. Nastepny
problem, brak personelu po stronie przedsiebiorstw, odnosi sie do zagadnien juz
omawianych — Kkosztow ponoszonych przez przedsiebiorcow w zwigzku z
koniecznos$cig opieki nad stazystg oraz braku wykwalifikowanych kadr, ktére mozna

by do takich zadan delegowac.

Znow, unikajgc odnoszenia sie do wszystkich odpowiedzi uzyskujgcych ponizej 20%
wskazan jako problem czesto zgtaszany przez respondentéw wspétpracujgcych ze
szkolnictwem (29% wskazan) zasygnalizowa¢ nalezy niedostosowanie programoéw

nauczania do realiéw pracy w przedsiebiorstwach.

Jesli wreszcie chodzi o przedsiebiorcow, ktorzy stwierdzili, ze przed wspédtpracg
pomiedzy biznesem a uczelniami powazniejszych barier nie ma — jest ich, na poziomie
ogotu préby tylko 17%. Jest to odsetek podobny do tego, jaki odnotowano w
odniesieniu do wspofpracy ze szkotami, co oznacza, ze wspOtprace te badani

postrzegajg jako podobnie trudna.

W nastepnej kolejnosci przeprowadzono analize deklarowanych barier w relacjach z
uczelniami w zaleznosci od sekcji PKD, w ktorych dziataty badane przedsiebiorstwa.
Ze wzgledu na duzg ilos¢ zmiennych, zebrane dane przedstawiono na wykresach
osobnych dla kazdej z badanych sekcji (wykresy nr 36 — 40). Zostaty one

zamieszczone na nastepnych stronach.

Przystepujac do analizy zaprezentowanego tu materiatu przypomnieé¢ nalezy, ze
odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych jakies formy wspétpracy z uczelniami jest w
badanych obszarach dziatalnosci gospodarczej dosy¢ niski i waha sie od 12% w sekc;ji

F (budownictwo) do 20% w sekgcji J (dziatalno$¢ wydawnicza i nadawcza). Wyjgtkiem
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na tym tle pozostajg firmy dziatajgce w sekcji K (informatyka), sposrod ktérych az 32%

zadeklarowato jakie$ formy wspotpracy ze $wiatem akademickim™.

Wykres 36 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé w sekcji C na temat
barier wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a uczelniami wyzszymi

Brak srodkéw na takg wspotprace

Mate zainteresowanie ze strony uczelni

Brak ptaszczyzny kontaktu

Brak zainteresowania studentow

Brak personelu po stronie przedsiebiorstw

Mate zainteresowanie pracodawcow

Programy studidw niedostosowane do realiéw
Niewlasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego
Mato szkét wyzszych ksztatcacych w tym obszarze
Brak personelu po stronie uczelni

Mato przedsigbiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Inne

Nie widze powazniejszych barier

I 33%
. 44%,
I 33%
I 26%
I 26%
e 15%
I 19%

e 1%

0%

4%

4%

I 15%
I 19%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji C (przetwdrstwo przemystowe), n=27

Wykres 37 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalnosé w sekcji F na temat
barier wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a uczelniami wyzszymi

Brak $rodkéw na takg wspotprace

Mate zainteresowanie ze strony uczelni

Brak ptaszczyzny kontaktu

Brak zainteresowania studentow

Brak personelu po stronie przedsiebiorstw

Mate zainteresowanie pracodawcow

Programy studidow niedostosowane do realiow
Niewtasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego
Mato szkoét wyzszych ksztatlcgcych w tym obszarze
Brak personelu po stronie uczelni

Mato przedsiebiorstw dziatajacych w tym obszarze
Inne

Nie widze powazniejszych barier

I 40%
I 48%
I 36%
I 24%
I 20%
I 24%
I 20%
I 28%

I 8%

I 8%

0%

I 8%

I 8%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji F (budownictwo), n=25

14 Por. rozdziat 4.3. wykres nr 11.
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Wykres 38 Opinie pracodawcoéw prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji H na temat
barier wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a uczelniami wyzszymi

Brak $rodkéw na takg wspotprace

Mate zainteresowanie ze strony uczelni

Brak ptaszczyzny kontaktu

Brak zainteresowania studentow

Brak personelu po stronie przedsiebiorstw

Mate zainteresowanie pracodawcow

Programy studidéw niedostosowane do realiéw
Niewtasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego
Mato szkét wyzszych ksztatcacych w tym obszarze
Brak personelu po stronie uczelni

Mato przedsigbiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Inne

Nie widze powazniejszych barier

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji H (transport i gospodarka magazynowa), n=31

I 39%
I 23%
I 23%
I 16%
e 16%
I 19%
I 16%
e 10%

s 10%

. 6%

6%

s 10%
I 16%

Wykres 39 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji J na temat barier
wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a uczelniami wyzszymi

Brak srodkéw na takg wspotprace

Mate zainteresowanie ze strony uczelni

Brak ptaszczyzny kontaktu

Brak zainteresowania studentow

Brak personelu po stronie przedsigbiorstw

Mate zainteresowanie pracodawcéw

Programy studiéow niedostosowane do realiow
Niewtasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego
Mato szkot wyzszych ksztatcgcych w tym obszarze
Brak personelu po stronie uczelni

Mato przedsigebiorstw dziatajgcych w tym obszarze

Nie widze powazniejszych barier

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji J (dziatalno$é wydawnicza i nadawcza

Inne

I 48%
I 32%
I 40%
I 32%
I 32%
I 24%
I 32%
I 20%

I 8%

I 16%

0%

I 12%

I 24%

...), Nn=25
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Wykres 40 Opinie pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji K na temat
barier wspotpracy pomiedzy firmami z ich branzy a uczelniami wyzszymi

Brak $rodkow na takg wspotprace N 23%
Mate zainteresowanie ze strony uczelni I 29%
Brak ptaszczyzny kontaktu N 16%
Brak zainteresowania studentow NN 23%
Brak personelu po stronie przedsigbiorstw N 19%
Mate zainteresowanie pracodawcéw N 16%
Programy studiéw niedostosowane do realiéow I 10%
Niewtasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego I 10%
Mato szkét wyzszych ksztatcgcych w tym obszarze N 13%
Brak personelu po stronie uczelni Il 6%
Mato przedsigbiorstw dziatajacych w tym obszarze = 0%
Inne I 10%
Nie widze powazniejszych barier NN 16%

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w sekgji K (dziatalno$¢ ustugowa w zakresie
telekomunikaciji, programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji), n=31

Barierg najczesciej wskazywang przez przedsiebiorcow dziatajacych w sekcji C
(przetwérstwo przemystowe) jest brak zainteresowania takg wspétpracg ze strony
uczelni (bariere takg sygnalizuje 44% badanych s tej grupy). Nastepnymi najczesciej
zaznaczanymi problemami jest brak srodkéw finansowych oraz brak ptaszczyzny
kontaktéw pomiedzy przedsiebiorstwami a uczelniami (po 33%). Na podobne
problemy wskazujg réwniez przedstawiciele sekcji F (budownictwo). Na kolejne
wymienione przed chwilg bariery wskazuje odpowiednio 48%, 40% i 36%

reprezentantéw firm budowlanych.

W opinii przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢ w obszarze wyznaczanym przez
sekcje H (transport i gospodarka magazynowa), zasadniczg barierg dla wspétpracy z
uczelniami jest brak $rodkéw na jej finansowanie (39% badanych wskazuje na te
trudnosc). Nastepne najczesciej wskazywane sg zas: mate zainteresowanie ze strony
uczelni oraz brak ptaszczyzny kontaktu z ich przedstawicielami. Otrzymujg one po 23%

wskazan.

Reprezentanci przedsiebiorcow, dziatajacych w sekcji J (dziatalno$¢ wydawnicza

i nadawcza) sygnalizujg najwiekszg liczbe barier, stojgcych na drodze do ich
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wspotpracy z uczelniami. Problemem wskazywanym przez nich najczesciej jest brak
stosownych srodkéw finansowych (problem ten zaznacza 48% z nich). Nastepng
trudnoscig najczesciej wskazywang jest brak ptaszczyzny kontaktu z uczelniami
(40%). Jako kolejne problemy, wskazujg oni réwniez (w kazdym przypadku po 32%
wskazan): brak zainteresowania po stronie uczelni i studentow, niedostosowane do
realiow programy nauczania oraz brak personelu w przedsiebiorstwie, ktory maégtby

sie organizacjg takiej wspotpracy zajgc.

Pracodawcy dzialajacy w sekcji K (informatyka) wskazujg z kolei na najmniejszg
liczbe problemow dla omawianej tu wspotpracy. 29% z nich skarzy sie na mate
zainteresowanie, jakg wykazujg w tej kwestii same uczelnie. Odnotowa¢ mozna
réwniez, ze jako problematyczne wskazujg oni kwestie srodkéw na finansowanie takiej
wspoOtpracy oraz poziom zainteresowania nig ze strony studentow — obie te kategorie

zbierajg jednak juz tylko po 23% wskazan.

5.2 BARIERY STOJACE NA PRZESZKODZIE WSPOrPRACY
POMIEDZY SZKOtAMI PONADPODSTAWOWYMI
PROWADZACYMI KSZTALCENIE ZAWODOWE |
UCZELNIAMI A PRZEDSIEBIORSTWAMI —
PERSPEKTYWA SZKOt | UCZELNI

SZKOLY PONADPODSTAWOWE PROWADZACE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Jesli chodzi o to, jak problemy wspétpracy z przedsiebiorstwami postrzegane sg przez
szkoty, struktura zebranych danych okazata sie inna niz byta ona w przypadku
przedsiebiorcow. W zwigzku z tym, ze pytania dotyczyty opinii na temat rzeczywiscie
prowadzonej wspofpracy, ich respondentami byli tylko przedstawiciele szkot z
biznesem wspotpracujgcych i ich odpowiedzi przedstawiamy na wykresach (nr 41 —
42).

Opinie przedstawicieli szk6t ponadpodstawowych na temat barier stojgcych na
drodze do ich wspotpracy z biznesem sg znacznie bardziej jednoznaczne niz byto to
w przypadku przedsiebiorcow. Bezwzgledna wiekszos¢é respondentéow (60%)
wskazata bowiem, ze barierg taka jest brak zainteresowania takg wspoétpraca ze
strony biznesu. W Swietle opisanych wczesniej opinii przedstawicieli przedsiebiorstw,
nie jest to informacja zaskakujgca: pracodawcy przed takg wspotpracg widzg wiele
barier. Jednoczesnie — i to wybrzmiato przede wszystkim w wynikach badania
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jakosciowego — szkolnictwo zawodowe jawi im sie jako partner mato interesujgcy.
Wigze sie to z negatywnym wizerunkiem szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
— jako niedostatecznie atrakcyjnych dla mtodziezy i nieco zapoznionych pod wzgledem
nauczanych tresci. W sytuacji, w ktorej wspotpracy z nimi nie postrzegajg oni jako
wyraznie korzystnej finansowo i widzg zarazem, Zze wigze sie ona z licznymi
problemami natury formalnej — mozna zrozumie¢, ze do jej prowadzenia nie sg
zdeterminowani. Opinie zebrane u przedstawicieli sSrodowisk szkolnych tylko ten fakt
potwierdzajg.

Wykres 41 Bariery wspotpracy miedzy pracodawcami a szkotami

ponadpodstawowymi (w opinii szkot ponadpodstawowych — dane zagregowane dla
wszystkich badanych obszaréw dziatalnosci gospodarczej)

Brak zainteresowania ze strony pracodawcow I—— 60%
Brak srodkow finansowych I 44 %
Brak personelu po stronie przedsigbiorstw I———— 44%
Mato przedsigbiorstw dziatajacych w tym obszarze NS 29%
Brak ptaszczyzny kontaktu I 24%
Niedostosowanie programow nauczania I 24%
Postawy uczniow, brak zainteresowania I 22%
Niewtasciwa organizacja szkolnictwa I 22%
Brak personelu po stronie szkét I 20%
Mato szkot ksztatcgcych w tym obszarze Wl 5%
Brak zainteresowania ze strony szkét Il 5%
Inne I 12%

Zadnych powazniejszych barier s 10%

Zrédto: badanie szkét ponadpodstawowych, ktérych programy nauczania sg zbiezne z badanymi
obszarami dziatalnosci gospodarczej, ktére zadeklarowaty wspotprace z przedsiebiorstwami (n=134).
Dwie nastepne, najczesciej przez szkoty wskazywane bariery (obie zbierajgce po 44%
odpowiedzi) mozna potraktowac jako czynniki sktadajgce sie na opisany przed chwilg
brak zainteresowania: brak pieniedzy na taka wspoétprace oraz brak personelu,
ktéry pracodawcy gotowi byliby oddelegowaé do prowadzenia takiej
wspotpracy. Z najczesciej wskazywang kategorig (brak zainteresowania ze strony
firm) dobrze harmonizuje czwarta najczesciej wskazywana bariera: ,mato
przedsiebiorstw w tym obszarze dziatalnosci gospodarczej” (29% wskazan) — bo przy

niklym zainteresowaniu wspétpracg z ich strony, czynnikiem utatwiajgcym wspotprace
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bytoby z pewnoscia, gdyby byto ich wiecej. Podobnie potraktowa¢ mozna, kolejny,

sygnalizowany tez przez pracodawcow, problem braku ptaszczyzny kontaktu (24%).

Przedstawiciele szkolnictwa zawodowego potwierdzajg zarazem istnienie innych
probleméw wskazywanych przez przedsiebiorcéw, a lezgcych po stronie szkot:
niedostosowanie programéw nauczania (24%), brak zainteresowania ze strony
uczniéw (22%), zkg organizacje szkolnictwa (22%) i brak nauczycieli mogacych
obstugiwaé taka wspétprace (20%). Tylko 10% respondentéw uznaje, ze na

drodze szkoét z przedsigbiorstwami nie widzg zadnych powazniejszych barier.
UCZELNIE WYZSZE

Respondenci reprezentujacy szkolnictwo wyzsze, barier w rozwoju wspotpracy
z przedsiebiorstwami znowu najczesciej doszukuja sie¢ w braku pieniedzy na
taka wspotprace (65% wskazan). Podobnie jak przedstawiciele szkdt, aczkolwiek
sporo rzadziej (44% wskazan), jako wazne utrudnienie wskazujg brak
zainteresowania nig ze strony firm. 26% z nich odnotowuje nikle zainteresowanie
nig ze strony studentéw. 21% z kolei — niewtasciwg organizacje szkolnictwa, a 18%

na brak stosownego personelu po stronie przedsiebiorstw.

Dane te po czesci potwierdzajg sformutowane wczesniej obserwacje i pokazuja, ze
réwniez szkolnictwo wyzsze, cho¢ w mniejszym stopniu niz szkoty ponadpodstawowe
prowadzgce ksztatcenie zawodowe, nie jawi sie pracodawcom jako partner bardzo
atrakcyjny oraz ze ma to zwigzek z problemami na poziomie organizacji szkolnictwa —
w tym przypadku wyzszego. Z drugiej strony jednak, mie¢ nalezy na uwadze, ze w
przypadku uczelni wyzszych, ustalenia statystyczne, zwtaszcza dokonywane na matej
probie mogg by¢ mylgce. Materiat z przeprowadzonych badan jakosciowych swiadczy
bowiem, ze sytuacja pod omawianym tu wzgledem jest bardzo zréznicowana,
gdyz zalezy od specjalizacji poszczegdlnych uczelni oraz ich strategicznego
podejscia do relacji przedsiebiorstwami. Istnieja wiec zaréwno placowki
dynamicznie wchodzace we wspotprace z przedsiebiorstwami, ktére caty swoj
model ksztalcenia opierajg na dzieleniu czasu swoich studentéw pomiedzy
zajecia na uczelni i prace, jak i takie, ktére takim modelem nie sg zupetnie

zainteresowane, bo starajg sie ksztatci¢ absolwentéw o innym profilu.
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Wykres 42 Bariery wspotpracy miedzy pracodawcami a uczelniami (w opinii szkot
wyzszych dane zagregowane dla wszystkich badanych obszaréw dziatalnosci

gospodarczej)

Brak $rodkéw finansowych

Brak zainteresowania ze strony pracodawcow
Postawy studentéw, brak zainteresowania
Niewtasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego
Brak personelu po stronie przedsigbiorstw
Brak zainteresowania ze strony uczelni

Brak personelu po stronie uczelni

Brak ptaszczyzny kontaktu

Niedostosowanie programéw nauczania

Mato przedsiebiorstw dziatajgcych w tym
obszarze

Mato uczelni ksztatcgcych w tym obszarze

= 657
A— 44%
I 26%

I 21%

I 18%

B 12%

B 12%

B 12%

B 12%

B 6%

0%

Inne I 9%

Zadnych powazniejszych barier Il 9%

Zrédto: badanie uczelni wyzszych, ktérych programy nauczania sg zbiezne z badanymi obszarami
dziatalnosci gospodarczej, respondenci reprezentujacy podmioty wspotpracujgce z przedsiebiorstwami
(n=9).

5.3 INICJATYWY OTOCZENIA BIZNESOWEGO

Badanie jako$ciowe, a takze przeprowadzona ankieta pozwolity zidentyfikowaé szereg
inicjatyw wspierajagcych wspoétprace pomiedzy przedsiebiorczoscig a szkotami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe i uczelniami. Cze$¢ z nich, jak realizowany
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego w partnerstwie z Regionalng 1zbg
Gospodarczg w Katowicach, Izbg Rzemie$iniczg oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach oraz Katowickg Specjalng Strefg Ekonomiczng
Projekt ,Slaskie. Zawodowcy” (i ,Slgskie. Zawodowcy 2”) byly oceniane jako
zdecydowany sukces. Niemniej jednak, w chwili, gdy zapytano ogodlnie o wiedze na
temat takich inicjatyw, okazato sie, ze sg one znane przede wszystkim w szkotach

(43% respondentéw potwierdzajgcych wiedze na ten temat) i na uczelniach (50%).
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Wsréd pracodawcow natomiast ich znajomosc¢ deklarowata dos¢ nieduza czesc
respondentéw (14%). Podkresli¢ nalezy, ze pytanie, ktére zadano badanym miato
charakter otwarty, kwestionariusz nie przypominat wiec nazw inicjatyw, co mogtoby
by¢ dla respondentéw utatwieniem. Uzyskane wyniki pozwalajg wiec mowic nie tyle o
,<rozpoznawalnosci marki” réznych przedsiewzie¢, co sg raczej miarg zaangazowania
i zainteresowania nimi ze strony respondentow. Zas wniosek, do ktérego prowadzg
mowi, ze zainteresowanie nimi wsrod przedsiebiorcéw pozostaje ograniczone.
Wykres 43 Znajomosc¢ inicjatyw podejmowanych przez organizacje otoczenia

biznesu majgcych na celu animowanie wspétpracy pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi i/lub wyzszymi a pracodawcami

m Tak i kto$ od nas brat udziat Tak, ale nikt od nas nie brat w niej udziatu
= Nie, styszatem o zadnej inicjatywie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Pracodawcy
coolen 4 12 [ EE I 7%

Szkoty

we (n=203)

Zrédto: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej
(n=139), szkdt ponadpodstawowych (n=203) i uczelni wyzszych, ktérych programy nauczania sg
zbiezne z badanymi obszarami dziatalnosci gospodarczej (n=12).

Z drugiej strony jednak, w dos¢ jednogtosnej opinii badanych, tego rodzaju
inicjatywy sa potrzebne i organizacje otoczenia biznesu s3g jak najbardziej
postrzegane jako wilasciwe podmioty, ktére powinny takie dziatania
podejmowaé. Poparcie dla angazowania sie otoczenia biznesu we wspieranie
wspOtpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a pracodawcami wyrazito 98%
przedstawicieli szkét ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, 83%

przedstawicieli uczelni oraz 78% pracodawcow.

Z badan jakosciowych wiemy zarazem, ze wyrazone w ten sposob poparcie jest
afirmacjg stanu faktycznego, gdyz wszystkie uczestniczgce w badaniu organizacje de
facto takg dziatalnos¢ w wiekszym Ilub mniejszym stopniu prowadzg — bedac
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naturalnym tacznikiem pomiedzy przedsiebiorstwami i szkotami poszukujgcymi
partnerow do takiej wspotpracy.
Wykres 44 Czy organizacje przedsiebiorcéw i otoczenia biznesowego powinny

angazowac sie we wspieranie wspotpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a
pracodawcami

m Zdecydowanie powinny Raczej powinny Raczej nie powinny
Zdecydowanie nie powinny Trudno powiedzie¢

Przedsiebiorstwa (n=139) |NZEIANNN 50% 4% 1% 17%
Szkoty ponadpodstawowe (n=203) _ 32% 2%

Zrédho: badanie pracodawcéw dziatajgcych w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarczej
(n=139), szkét ponadpodstawowych (n=203) i uczelni wyzszych, ktérych programy nauczania sg
zbiezne z badanymi obszarami dziatalnosci gospodarczej (n=12).

Otwarty charakter pytania utrudnia podanie doktadnego brzmienia nazw projektéw,
ktére przypomnieli sobie respondenci. Niemniej jednak, zebrany materiat wskazat na
istnienie co najmniej 34 podmiotow, identyfikowanych przez badanych i

podejmujgcych wieksze lub mniejsze inicjatywy w analizowanym tu obszarze. Oto ich

lista:

1. Akademia Gérnoslagska im. 10. Fundacja Rozwoju Systemu
Wojciecha Korfantego w Edukacji
Katowicach 11. Izba Rzemieslnicza w

2. Akademia Umiejetnosci Katowicach
Eurocash 12. Jaworznicka lzba Gospodarcza

3. Astor 13. Koleje Slaskie

4. BMW Polska 14. KSSE

5. Cech RzemiesInikow i Innych 15. Miasto Katowice
Przedsigbiorcow 16. PKP Intercity

6. Cech Rzemiost R6znych | Matej
Przedsiebiorczosci

7. Centrum Informacji Zawodowej

w Czestochowie

Diehl Metering Sp. z 0. o.

9. Eco Trade Gliwice Sp. z 0.0.

17. Polska Organizacja Logistyczna
18. Polskie Towarzystwo Wspierania
Przedsiebiorczosci

19. Powiat Cieszynski
20. Powiat Zawiercianski

®
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27. Slaskie Porozumienie

21. Rada Spoteczna Politechniki Gospodarcze
Slgskiej SLASK.ONLINE
22. Regionalna Izba Gospodarcza w 28. Tauron Polska Energia S.A.
Katowicach 29. Urzad Marszatkowski
23. Regionalna Izba Przemystowo Wojewodztwa
Handlowa Slaskiego
24. Starostwo Powiatowe 30. Urzad miasta Czestochowy
w Tarnowskich Gérach 31. Urzad miasta Piekary Slgskie
25. Elegfgfg Firm Lotniczych 32. Urzad Miejski w Bielsku Biafej

33. Zwigzek Miedzynarodowych
Przewoznikow Drogowych

. Zwigzek Pracodawcow i
Przedsiebiorcow
- oddziat Czestochowa.

26. Stowarzyszenie
Miedzynarodowych 34
Przewoznikéw Transportowych

Najwazniejsza i najwieksza inicjatywa systemowa na Slasku jest projekt
»Slaskie. Zawodowcy” (w tym trwajgca obecnie druga edycja), realizowany przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego we wspétpracy z  kluczowymi
partnerami biznesowymi, takimi jak Regionalna lzba Gospodarcza (RIG), Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna (KSSE), Izba Rzemiesinicza oraz Akademia
Gornoslgska. Jego celem jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz

zaciesnienie wspotpracy miedzy firmami a szkolnictwem zawodowym.

W oczach badanych uczestnikow wywiadéw pogtebionych, jest to projekt
modelowy (aczkolwiek trzeba przyzna¢, ze cze$¢ badanych nalezata do realizatoréw
projektu). Polega on na organizacji ptatnych stazy i praktyk zawodowych, a takze
kurséw i szkolen dla uczniow. Co podkreslajg badani — uczniowie otrzymujg
stypendium, dzieki czemu udziat w projekcie jest czesto traktowany jako nagroda.
Powoduje to, ze korzystajgcy z niego uczniowie majg zwiekszong motywacje do nauki

i sg lepszymi uczniami niz uczniowie w ramach zwyktych praktyk i stazy.

Refundacje kosztow zwigzanych z organizacjg stazu otrzymujg roéwniez
przedsiebiorcy, co zwieksza ich motywacje do przyjmowania uczniow. Dodatkowo,
Projekt obejmuje réwniez studia podyplomowe dla nauczycieli szkdét zawodowych,

organizowane w ramach partnerstwa z Akademig Goérnoslgska.

Programy stazy sg dostosowywane indywidualnie do predyspozycji ucznia i
akceptowane przez pracodawce i szkote. Sg wiec bardziej elastyczne niz standardowe
praktyki szkolne, co w oczach przedsiebiorcow jest kolejng istotng ich zalets.
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Do inicjatyw wskazywanych przez badanych jako szczegodlnie wartosciowe, zaliczy¢

nalezy rowniez Inicjatywy Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (KSSE), do

ktérych nalezg:

Patronaty i Staze: KSSE sprawuje patronat nad 21 szkotami i organizuje ptatne
staze, czesto koncentrujgc sie na branzach twardych (np. informatyka,
mechatronika, elektryka, mechanika).

Automotive Strefa Academy (ASA): Inicjatywa majgca na celu przyciggniecie
przedsiebiorcow do inwestowania w szkolnictwo zawodowe. W ramach tego
przedsiewziecia, realizowane sg dziatania zwigzane z doposazaniem szkot.
Organizacja kupuje od przedsiebiorstw produkty (np. najnowsze generacje
silnikébw samochodowych) za symboliczng cene i przekazuje je szkotom w
formie darowizny, co pozwala oming¢ sygnalizowane wczes$niej problemy
podatkowe zwigzane z bezposrednimi darowiznami.

Wirtualne Turnieje i Kursy: Organizacja turniejow VR dla mechanikow
samochodowych i technikow spawalnictwa, umozliwiajgcych uczniom
doskonalenie umiejetnosci wirtualnie, co jest bardziej efektywne i tansze niz
¢wiczenia na materiatach rzeczywistych. Zwyciezcy konkurséw otrzymujg
sprzet VR dla szkoty i licencje na oprogramowanie.

Klub Innowatora: Platforma dla studentéw Politechniki Slgskiej i Akademii
Gornoslgskiej, dla ktorych KSSE finansuje specjalistyczne szkolenia i kursy (np.
obstuga drondw).

Inne, takie jak Techniczna Akademia Przysziosci, rowniez polegajgca na
przekazywaniu sprzetu dydaktycznego, ktére jednak dotyczg juz innych branz

niz objete badaniem.

Z kolei Regionalna Izba Gospodarcza jest organizatorem:

Mtodziezowych Targéw Pracy (wspodlnie z Powiatowym Urzedem Pracy).
Posredniczy w nawigzywaniu wspotpracy miedzy przedsiebiorcami (ktorzy
zgtaszajg problemy kadrowe) a szkotami.

RIG dziata jako posrednik i organizator wydarzeh majgcych na celu
sieciowanie.

Izba Rzemies$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

Wspiera system dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle.
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Jest partnerem Branzowego Centrum Umiejetnosci BCU, ktore szkoli zarbwno
ucznidw szkdt branzowych, jak i dorostych pracownikéw w zakresie robotyki i
obstugi ramion roboczych (gtéwnie dla mikro, matych i Srednich firm).
Organizuje szkolenia dla Doradcow Zawodowych w szkotach podstawowych
(klasy 7-8) i promuje Sciezke ksztatcenia zawodowego.

Bierze udziat w projektach miedzynarodowych, umozliwiajgcych m. in.
szkolenie mistrzow z branzy budowlanej z nowoczesnych technik, takich jak

termoizolacja budynkow.

W Swietle materiatu uzyskanego w badaniach jakosciowych, wyrdzniajgcym sie

podmiotem ze strony edukacyjnej jest zlokalizowana w Dgbrowie Goérniczej Akademia

WSB, ktora realizuje:

Program "Trzy dni studiujesz, dwa dni pracujesz". W jego ramach, przez caty
okres studiow, studenci spedzajg dwa dni w tygodniu u pracodawcy (np. w
logistyce, transporcie, informatyce, zarzadzaniu), trzy zas$ na uczelni.
Partnerami projektu jest ponad 100 firm partnerskich, w tym zaréwno wielkie
korporacje miedzynarodowe np. Raben, Deloitte, IBM, Microsoft, jak i mniejsze
podmioty krajowe. Za prace wykonywang w przedsiebiorstwach, studenci
otrzymujg wynagrodzenie bezposrednio od pracodawcy.

Doktoraty wdrozeniowe, w ramach ktérych doktoranci WSB realizujg badania u
przedsiebiorcy pod opiekg promotora naukowego i promotora z zaktadu pracy,
tworzgc rozwigzania pod konkretne potrzeby firmy.

Konferencja Edukacja Dualna — EDUAL skierowana do przysztych studentéw,
przedstawicieli przemystu oraz uczelni zainteresowanych ofertg ksztatcenia
dualnego.

Europejski Kongres KAIZEN, poswiecony tematyce ciggtego doskonalenia

zawodowego.

W znacznej czes$ci projektow Akademii WSB uczestniczy jako partner Konfederacja

Lewiatan

Respondent reprezentujacy Klaster Internetu Rzeczy SINOTAIC zwrécit z kolei uwage

na udziat swojego klastra w projektach Erasmus Plus, realizowanych przez niego ze

studentami Uniwersytetu Ekonomicznego bedgcymi ich beneficjentami, co jest
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odosobnionym co prawda, jednak przyktadem wspotpracy, ktorej centralnym aktorem

byli studenci.

5.4 ZACHETY MOGACE WZMOCNIC WSPOLPRACE
POMIEDZY SZKOLNICTWEM A PRZEDSIEBIORCAMI

Czynniki ograniczajgce mozliwosci rozwoju wspoétpracy pomiedzy biznesem a
szkotami ponadpodstawowymi prowadzacymi ksztalcenie zawodowe majg w
znacznej mierze charakter systemowy. Pomimo wiec, ze przedsiebiorcy sg
generalnie zainteresowani wspotpracg ze szkolnictwem zawodowym, to jednak
warunki, jakie obecnie oferujg im szkoty nie sg dla nich atrakcyjne. Wspotpraca ze
szkotami jawi im sie jako nieoptacalna, gdyz koszty zwigzane z ksztatceniem uczniow
nie sg rekompensowane przez system dofinansowan czy ulg podatkowych.
Jednoczesnie regulacje prawne dotyczgce tego szkolnictwa w wielu przypadkach sg

niekompatybilne z faktycznym funkcjonowaniem systemu.

Istniejgce problemy wykraczajg poza branze objete badaniem. Wynikajg z
calosciowego ostabienia szkolnictwa zawodowego, do jakiego doszto na poczatku
obecnego stulecia oraz obnizenia jego prestizu, ktére przektada sie na zmniejszone
zainteresowanie nim ze strony uczniow. Szkoty ksztatcenia zawodowego odczuwajg
rowniez problemy finansowe, ktére utrudniajg im nadgzanie za dynamicznym
postepem technologicznym. Czynniki te powoduja, ze szkoty te sg dzis, z perspektywy
znacznej czesci przedsiebiorstw, partnerem stabym i nieatrakcyjnym. Dlatego

wymagajg wielostronnego wzmocnienia.

Wiekszo$¢ negatywnych uwarunkowan funkcjonowania szkot zajmujgcych sie
ksztatceniem zawodowym wynika z wadliwych rozwigzan prawnych i nie jest mozliwe
do rozwigzania na poziomie wojewodzkim. System ten wymaga gruntownej naprawy i
harmonizacji regut jego funkcjonowania z dzisiejszg rzeczywistoscig rynkowa.
Wynikajacg z badania rekomendacjg jest, by Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slagskiego zaangazowat sie w zainicjowanie regionalnej debaty na ten temat, ktéra
docelowo doprowadzitaby do sformutowania konkretnych wnioskéw skierowanych do
Ministerstwa Edukaciji. Partherem w tej inicjatywie powinny by¢ regionalne organizacje

otoczenia biznesu, ktore, zgodnie z zebranymi danymi, odczuwajg takg potrzebe.

Wsparcie, ktére moze by¢ realizowane na poziomie samorzgdowym, jest wiec tylko
Srodkiem doraznym, ktory nie rozwigze wigkszosci problemow. Dlatego zasadne jest
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wspieranie wszelkich form artykulacji istniejacych problemow przez wszystkich
interesariuszy szkolnictwa zawodowego oraz wspdélnej pracy nad ich rozwigzywaniem.
Samorzad wojewodztwa slaskiego powinien wspiera¢ tego rodzaju debaty i fora,
bedace przestrzenig spotkania organizacji biznesu i podmiotéow zajmujacych sie
ksztalceniem zawodowym. W szczegdlnosci dotyczy to branz objetych badaniem.
Wszystkie organizacje, ktére byly respondentami wywiadow sg zainteresowane
wspolnym rozwigzywaniem omawianych tutaj problemow. Konkluzje tych spotkan

powinny prowadzi¢ do:

e identyfikacji konkretnych probleméw, ktére trapig badane obszary szkolnictwa
zawodowego (w tym poszczegodlnych branz) i sg mozliwe do rozwigzania,

e formutowania rozwigzan docelowych i lobbyingu na rzecz ich wprowadzania na
poziomie krajowym,

e generowania projektdw mozliwych do realizacji na szczeblu regionalnym,
wzmacniajgcych tutejsze szkolnictwo zawodowe i animujgcych wspotprace
pomiedzy biznesem a szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,

e mozliwie efektywnej realizacji tych projektéw na szczeblu regionalnym.

W konteks$cie akcentowanego tutaj ostabienia prestizu szkolnictwa zawodowego,
zasadne wydaje sie prowadzenie dziatan majgcych na celu jego odbudowe. W okresie
od sierpnia 2020 roku do pazdziernika 2022 roku, w wojewodztwie Slaskim podobna
akcja byta juz realizowana. Byta to kampania spoteczna ,Poznaj Moc Zawodowca”.
Podobne dziatania, promujace walory szkolnictwa zawodowego powinny by¢
kontynuowane. Powinny one byC adresowane przede wszystkim do uczacej sie
miodziezy: obecnych i przysztych uczniow tego rodzaju placowek. Powinny one objaé
réwniez rodzicow ucznidéw i potencjalnych ucznidéw szkét ksztatcenia zawodowego.
Przekazy komunikacyjne zwigzane z tymi dziataniami powinny zas zmierza¢ do zdjecia
z tych szkét negatywnych stereotypow. Powinny wskazywaé na racjonalno$¢ decyzji o
ksztatceniu zawodowym umozliwiajgcych szybkie usamodzielnienie sie¢ po podjeciu
pracy w zawodach, na ktore jest rynkowe zapotrzebowanie. Ich zadaniem powinna by¢
odbudowa prestizu szkolnictwa zawodowego i zwiekszenie jego popularnosci wsrdd

uczniow.

Istotnymi uczestnikami takiej kampanii powinni by¢ w szczegdlnosci doradcy

zawodowi. Urzad Marszatkowski powinien wesprze¢ dziatania majgce na celu
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doksztatcanie istniejgcych kadr doradztwa zawodowego tak, by mogli oni stac¢ sie

efektywnym narzedziem zmiany wizerunku szkét ksztatcenia zawodowego.

Zdiagnozowanym problemem utrudniajgcym wspotprace na linii - szkolnictwo
zawodowe — przedsiebiorcy sg rowniez niewystarczajgco rozwiniete ptaszczyzny
dialogu pomiedzy tymi dwoma stronami. Dziatania majgce na celu budowanie
pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego powinny objgc¢ tez przedsiebiorcéw.
W ich ramach, powinno wesprzec sie dziatania wspierajgce kontakty pomiedzy nimi i
szkotami — w postaci cyklicznych spotkan i konferencji, w toku ktorych przedsigbiorcy
mogliby zapoznawac sie z potrzebami szkét i oferowanymi przez nie mozliwosciami.
Adresatami tych dziatan powinny by¢é w szczegolnosci firmy mate i
mikroprzedsiebiorcy, ktérzy najsilniej odczuwajg tego typu niedostatki. Geograficzna
lokalizacja dziatan powinna uwzgledniac¢ stwierdzone w raporcie problemy dotyczgce
szczegolnie niskich wskaznikow wspétpracy — dotyczgce w szczegolnosci Subregionu

Po6tnocnego.

Powazng barierg dla rozwoju wspoétpracy pomiedzy szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe a biznesem jest brak srodkow, ktory powoduje, ze wspétpraca
ta jest — zaréwno dla przedsiebiorstw, jak i dla szkdt — finansowo stabo optacalna. Brak
pieniedzy, ktére rekompensowatyby realne wydatki na ksztatcenie uczniow powoduje,
ze praktyczne ksztatcenie w zawodach jest przedmiotem nadmiernych oszczednosci
zarowno ze strony szkoét, jak i przedsiebiorstw. Problem ten powinien zostaé
rozwigzany na szczeblu krajowym i na poziomie regionalnym nie uda sie rozwigzac¢
catosciowo. Urzad Marszatkowski powinien jednak wspieraé¢ finansowo wszelkiego
rodzaju inicjatywy majace na celu wzmacnianie, choéby punktowo, atrakcyjnych
i efektywnych form praktycznego ksztatcenia w zawodach. Godnym nasladowania
przyktadem takich rozwigzan jest projekt ,Slaskie. Zawodowcy”, ktéry spotkat sie ze
zdecydowanie pozytywnym przyjeciem ze strony interesariuszy i obecnie jest stusznie
kontynuowany. Urzagd Marszatkowski powinien poszukiwa¢ mozliwosci kontynuac;ji i
dalszego rozszerzania tego projektu. Powinien rowniez wspiera¢ inne podobne

inicjatywy.

Problemy, jakie napotyka wspétpraca pomiedzy biznesem a uczelniami majg rowniez,
przynajmniej po czesci, podioze systemowe (ktére polega na ,naukowej” i
.Leoretycznej” orientacji pracy pracownikdw nauki i braku zachet do orientacji

,wdrozeniowej’) i sg zwigzane z brakiem mechanizméw umozliwiajacych
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finansowanie wspoétpracy pomiedzy uczelniami a biznesem. Brak srodkéow na
wspotprace z biznesem rowniez na uczelniach jest czynnikiem hamujgcym
angazowanie sie studentow w formy tgczenia studidow z praktykg zawodows.
Wiekszosci z nich réwniez nie uda sie rozwigza¢ na poziomie regionalnym. Niemniej
jednak, w odniesieniu do tego obszaru rowniez mozliwe sg dziatania o ograniczonym
zasiegu, wspierajgce wspotprace studentow z przedsiebiorcami. Takim mozliwym
rozwigzaniem mogtoby by¢ stworzenie przez Urzgd Marszatkowski systemu
grantowego dla studentéw i mlodych naukowcéw na projekty wdrozeniowe i
nakierowane na rozwigzywanie realnie istniejgcych probleméw przedsiebiorstw
w regionie. Sensownym wydaje sie, by program taki mégt by¢ adresowany zaréwno

do uczelni publicznych, jak i niepublicznych.
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Tres¢ wniosku (wraz ze
wskazaniem strony w raporcie)*

6. WNIOSKI | REKOMENDACJE

Tres¢ rekomendaciji (wraz ze
wskazaniem strony w raporcie)*

Sposob wdrozenia
(syntetyczne przedstawienie
sposobu wdrozenia

rekomendaciji)

Adresat
rekomendaciji

(E U]
odpowiedzialna za
wdrozenie
rekomendaciji)

Znaczgca cze$¢ pracodawcow
wojewodztwa slgskiego jest
niezadowolona ze stanu wspotpracy
pomiedzy biznesem a szkotami
ponadpodstawowymi. Czynniki
ograniczajgce mozliwosci jej rozwoju
wynikajg z catosciowego ostabienia
szkolnictwa zawodowego, do jakiego
doszto na poczatku obecnego stulecia
i majg w znacznej mierze charakter
systemowy. System ten wymaga
gruntownej naprawy i harmonizac;ji
regut jego funkcjonowania z dzisiejszg
rzeczywistoscig rynkowg (ss. 15 — 25,
59 — 63)

System ksztatcenia zawodowego
powinien zosta¢ zreformowany w skali
kraju. Reforma powinna mie¢ na celu
miedzy innymi: zlikwidowanie barier
prawnych, ograniczajgcych mozliwosci
wspotpracy szkot z pracodawcami,
wprowadzenie skutecznych
mechanizmoéw motywujgcych
pracodawcow do takiej wspotpracy,
uelastycznienie programéw nauczania
pod katem mozliwosci ich
dostosowywania do realiow wspotpracy
szkoty z przedsiebiorstwem oraz rozwoj
kadr dydaktycznych i doradztwa
zawodowego. Reforma powinna zostaé
oparta na analizie potrzeb oraz oddolnie
formutowanych wnioskach wszystkich
interesariuszy (w szczegolnosci:
pracodawcow, organizaciji
pracodawcow, szkoty i ich organy
prowadzgce, kuratoria oswiaty,

Minister edukacji powinien
powotac zespot ds. diagnozy
szkolnictwa zawodowego. Zespot
ten powinien zaplanowac i
przeprowadzi¢ proces badawczy
dotyczacy aktualnych problemoéw
tego szkolnictwa, przygotowac
jego diagnoze i okresli¢
potrzebne kierunki zmian. W
proces ten powinni by¢ czynnie
Zaangazowani Wszyscy
interesariusze systemu
szkolnictwa zawodowego.

Ministerstwo
Edukacji
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Najczesciej wskazywang barierg
stojgcg przed wspotpracg pomiedzy
szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe a biznesem jest brak
srodkéw na te wspotprace. Na
poziomie szkolnictwa
ponadpodstawowego, problem ten
wynika gtdwnie z niskich stawek
dofinansowania za prowadzenie stazy
i praktyk uczniowskich, ktére czynig
takg wspotprace nieoptacalng dla
przedsiebiorcow. Na poziomie uczelni
wyzszych problem polega na braku
systemowego wsparcia dla takiej
wspotpracy. (ss. 59 — 77)

Systemowe problemy dotyczgce
ksztatcenia zawodowego nie sg w
dostatecznym stopniu obecne w
debacie publicznej. (ss. 59-63)

samorzad terytorialny, wojewédzkie
rady rynku pracy, uczelnie i instytucje
badawcze) (s 83).

Potrzebne jest zwiekszenie kwot
dofinansowania za prowadzenie stazy i
praktyk uczniowskich oraz

wypracowania mozliwych form wsparcia

dla uczelni wyzszych chcacych
podejmowaé wspotprace z biznesem,
majgcg na celu praktyczne ksztatcenie
studentéw. (s. 85)

Debata dotyczgca potrzebnych
kierunkow reform moze zostac

zainicjowana na poziomie regionalnym.

Role inicjatora moze wypetni¢ zaréwno
samorzad wojewodztwa, jak
interesariusze dziatajgcy na poziomie
regionalnym (w szczegolnosci
organizacje pracodawcow). (s. 83)

Zwigkszenie kwot
dofinansowania za prowadzenie
stazy i praktyk uczniowskich.
Wypracowanie systemowych
rozwigzan wsparcia wspotpracy
uczelni z biznesem majacej na
celu praktyczne ksztatcenie
studentéw.

Samorzad wojewodzki, wraz z
regionalnymi organizacjami
pracodawcow oraz innymi
wybranymi reprezentantami
interesariuszy powinien
zbudowac regionalny ekosystem
wspotpracy majacy na celu
zdiagnozowanie problemow
ksztatcenia zawodowego w
regionie i sformutowanie
oczekiwanych kierunkéw jego
naprawy. Wypracowane wnioski
powinny obejmowac zaréwno

Ministerstwo
Edukacdiji,
Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa
Wyzszego

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Slgskiego,
organizacje
pracodawcow
wojewodztwa
Slgskiego,
Wojewoddzka Rada
Rynku Pracy,
Kuratorium Oswiaty.
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Wobec ostabienia prestizu szkolnictwa | Powinny zosta¢ podjete dziatania

zawodowego, zasadne wydaje sie
uruchomienie dziatarh majgcych na

celu jego odbudowe. Jest to mozliwe

w odniesieniu do szkét
funkcjonujgcych na terenie
wojewodztwa. (ss. 59 - 63)

majace na celu promocje ksztatcenia
zawodowego i zmiane jego wizerunku.
Dziatania te powinny uwzgledni¢
doswiadczenia podobnej kampanii
realizowanej w wojewodztwie slagskim w
latach 2020 — 2022 (,Poznaj Moc
Zawodowca”). Powinny one by¢
adresowane przede wszystkim do
uczgcej sie mfodziezy: obecnych i
przysztych uczniow tego rodzaju
placéwek, rodzicow oraz pracodawcow.
Celem kampanii powinna by¢ zmiana
spotecznego wizerunku ksztatcenia
zawodowego. Powinna ona
uwzgledniaé: odbudowe prestizu

rozwigzania do zastosowania w
skali regionu, jak i kraju.
Przestrzenig debaty powinno by¢
nowy podmiot — regionalna rada
do spraw ksztatcenia
zawodowego. Powinna ona
przyjaé realistyczny
harmonogram przewidujgcy
wypracowanie wnioskow i
rekomendacji w perspektywie nie
diuzszej niz dwuletnie;.

Whioski z debaty regionalnej
powinny sta¢ sie podstawg do
wystgpienia adresowanego do
Ministerstwa Edukaciji.

Samorzad wojewodztwa posiada
odpowiednie uprawnienia, by
inicjowac i koordynowac dziatania
informacyjne i promocyjne
dotyczace szkolnictwa
zawodowego. Powinien je podjgc
we wspotpracy z regionalnymi
organizacjami pracodawcow,
urzedami pracy, jednostkami
samorzgdu terytorialnego i
kuratoriami oswiaty.
Najwazniejszg skladowg dziatan
e by¢ dziatania realizowane w
Srodowisku uczniéw, w
szczegodlnosci w ostatnich
klasach szkoty podstawowej, w

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Slgskiego, Urzedy
powiatowe i gminne
wojewodztwa
Slgskiego, Szkoty
Podstawowe
wojewoddztwa
Slgskiego,
organizacje
pracodawcow
wojewodztwa
slgskiego,
Wojewodzki Urzad
Pracy, Powiatowe
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zawodow technicznych, rzemie$lniczych | ktérych uczniowie podejmujg Urzedy Pracy

i branzowych, pokazanie realnych decyzje o wyborze szkoty. Ich wojewodztwa
Sciezek kariery po szkole zawodowej, istotnymi uczestnikami powinni slaskiego.
wzmocnienie zaufania rodzicow i by¢ doradcy zawodowi. Dziatania

uczniow do tego typu ksztatcenia oraz tego typu mogg zostac

wsparcie doradztwa zawodowego. (s. sfinansowane z Europejskiego

84) Funduszu Spotecznego+ —w

ramach dziatah z obszaru
edukacji i rynku pracy oraz
Funduszu Pracy (w porozumieniu
z WUP). Podobne projekty byty
juz realizowane w Polsce w
wojewodztwach todzkim i

matopolskim.
Zdiagnozowanym problemem Jednostki samorzady terytorialnego Organizacja cyklicznych Urzad
utrudniajgcym wspotprace na linii réznego szczebla powinny prowadzi¢ konferenciji, seminaridw itp., ktére | Marszatkowski
szkolnictwo ksztatcenia zawodowego i | dziatania majgce na celu promocje powinny by¢ przestrzenig Wojewodztwa
uczelnie wyzsze — przedsiebiorcy sg wspotpracy kontaktow pomiedzy spotkania przedstawicieli szk6t z | Slgskiego, Urzedy
niewystarczajgco rozwiniete pracodawcami i szkotami prowadzgcymi | przedsigbiorcami i mie¢ na celu powiatowe i gminne
ptaszczyzny dialogu pomiedzy ksztatcenie zawodowe. W dziatania te wymiane informacje pomiedzy wojewodztwa
szkotami prowadzgcymi ksztatcenie powinni by¢ zaangazowani nimi i tworzenie projektow Slgskiego, szkoty
zawodowe i pracodawcami. (ss. 74 — | przedstawiciele organizacji otoczenia wspotpracy. ponadpodstawowe
77) biznesu. (s. 85) prowadzace
ksztatcenie
zawodowe
wojewodztwa
Slgskiego,
organizacje
pracodawcow
wojewodztwa
Slgskiego.
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Zdiagnozowang barierg dla rozwoju
wspotpracy pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe a biznesem
jest brak srodkow finansowych, ktéry
powoduje, ze wspoitpraca ta jest —
zaréwno dla przedsiebiorstw, jak i dla
szkot — stabo optacalna. (ss. 74 — 76)

Brak srodkow na wspotprace z
biznesem, réwniez na uczelniach, jest
czynnikiem hamujgcym angazowanie
sie studentéw w formy faczenia
studiow z praktykg zawodowa. (ss. 76
-77)

Na poziomie regionalnym nalezy
wspierac finansowo wszelkiego rodzaju
inicjatywy majgce na celu wzmacnianie,
chocéby punktowo, atrakcyjnych i
efektywnych form praktycznego
ksztatcenia w zawodach. Pozytywnym
przyktadem takich rozwigzan jest
projekt ,Slgskie Zawodowcy” (s. 85)

Nalezy wspierac¢ finansowo wszelkiego
rodzaju inicjatywy majgce na celu,
chocby punktowe, finansowe wsparcie
wspotpracy pomiedzy uczelniami i
biznesem. Mozliwos¢ korzystania z
oferowanych dofinansowan nie powinna

by¢ ograniczana do uczelni publicznych.

(s. 85)

Nalezy rozwija¢ i finansowaé
projekty wzorowane na projekcie
,Slaskie Zawodowcy”,
wspierajgce konkretne inicjatywy
w zakresie praktycznej nauki
zawodu i budowania partnerstw
edukacyjno-biznesowych.

Nalezy rozwija¢ projekty
grantowe adresowane do
studentéw i mtodych naukowcow
na projekty wdrozeniowe
nakierowane na rozwigzywanie
realnych problemoéw
przedsiebiorstw w regionie.
Dziatania tego typu mogg zostac
sfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego+. Moga
one by¢ wzorowane na przyktad
na Dziataniu 10.25 Rozwdj
ksztatcenia wyzszego zgodnie z
potrzebami zielonej gospodarki w
ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego.

Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa
Slaskiego

Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa
Slgskiego
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8. ANEKS (WZORY ANKIET/KWESTIONARIUSZY
UZYTYCH DO ANALIZY)

8.1 ANKIETA: BADANIE PRZEDSIEBIORSTW
METRYCZKA
M1. Typ przedsiebiorstwa (wielko$¢) [dane z systemu — mozliwa jedna odpowiedz]
e Mikro (1-9 osob)
e Mate (10-49 o0sdb)
e Srednie (50-249 osdb)
e Duze (co najmniej 250 osob)

M2. Sektor dziatalnosci firmy — przewazajgcy rodzaj dziatalnosci gospodarczej [dane
z systemu — mozliwa jedna odpowiedz]

e sekcja C - przetworstwo przemystowe,
e sekcja F - budownictwo,
e sekcja H - transport i gospodarka magazynowa,

e sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i
dystrybucjg tresci,

e Sekcja K - dziatalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata
dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji.

M3. Lokalizacja firmy - subregion, w ktérym zlokalizowany jest najwiekszy (Slgski)
zaktad przedsiebiorstwa [dane z systemu — mozliwa jedna odpowiedz]

e Subregion po6tnocny

e Subregion zachodni

e Subregion centralny

e Subregion potudniowy
PYTANIA

[na wszystkich stronach kwestionariusza, pod pytaniem, pojawiac sie bedzie
adnotacja o brzmieniu:] Zgodnie z bazg CEIDG, przewazajacym rodzajem
dziatalnosci Panstwa firmy jest [odpowiedz na pyt. M2]. Pytania w tej ankiecie,
odnoszg sie wytacznie do zagadnien zwigzanych z tym obszarem dziatalnosci
gospodarczej.
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P1. Czy Paninstwa przedsiebiorstwo wspoétpracuje obecnie z uczelniami
wyzszymi dziatajgcymi na terenie wojewodztwa slaskiego? (pytanie dotyczy
zagadnien ksztatcenia i rozwoju, a nie wspotpracy handlowej lub ustugowe;j)

W wypadku, gdy wystepuje kilka form wspotpracy, prosze wskazac jedng odpowiedz,
opisujacyg najbardziej intensywng sposrod nich.

[mozliwa jedna odpowiedZ]
1. Tak, prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty
2. Tak, prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter okresowy
3. Tak, prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny
4. Nie, nie prowadzimy takiej wspotpracy
5. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P1<4 P2. Prosze wskazagé, z iloma uczelniami dziatajagcymi na terenie
wojewoddztwa slaskiego w sumie prowadzicie Panstwo wspétprace? (pytanie
dotyczy zagadnien ksztatcenia i rozwoju, a nie wspotpracy handlowej lub ustugowej)

[prosze podac orientacyjng liczbe]

Jesli P1<4 P3. Na czym polega wspoétpraca z tymi uczelniami? Prosze zapozna¢
sie z listg i wskaza¢ wszystkie obszary wspoétpracy realizowanej przez Panstwa
przedsiebiorstwo z uczelniami wojewédztwa slaskiego.

[dowolna liczba mozliwych wskazan]

1. Przedsiebiorstwo prowadzi wspdlne prace badawcze z uczelnig

2. Przedsiebiorstwo wspotpracuje przy doskonaleniu technologii i produktow

3. Przedsiebiorstwo wspotpracuje w obszarze zarzgdzania, HR, marketingu itp.

4. Przedsigbiorstwo przyjmuje studentow na staze i praktyki

5. Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow na wizyty studyjne itp.

6. Przedsiebiorstwo wspotpracuje z Biurem Karier uczelni

7. Przedsiebiorstwo organizuje dni otwarte dla studentéw i absolwentow uczelni

8. Przedsiebiorstwo wspotpracuje przy opracowywaniu programu/éw nauczania
na uczelni

9. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg wyktady goscinne i prezentacje dla
studentoéw (biorg udziat w zajeciach na terenie uczelni)

10.Pracownicy przedsiebiorstwa odbywajg spotkania i konsultacje z
pracownikami uczelni
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11.Przedsiebiorstwo zaprasza pracownikow uczelni do zapoznawania sie z
rozwigzaniami i technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie

12.Przedsiebiorstwo udziela wsparcia materialnego uczelni (np. przekazanie
urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

Jesli P1<4 P3.1 Czy realizujecie Panstwo jeszcze jakies inne formy wspoétpracy

z tymi uczelniami? Jakie?
1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli P1<4 P4 Czy przedsiebiorstwo ma aktualnie jakies obowigzujace, formalne

porozumienie o wspotpracy z ktoras z uczelni wyzszych na terenie
wojewoddztwa slaskiego? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P1<4 P5 Czy w ciagu ostatnich dwéch lat, Panstwa przedsigbiorstwo
zatrudnito niedawnych absolwentéw uczelni, z ktérymi firma wspétpracuje?
[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak
2. Nie
3. W ciggu ostatnich dwdch lat nie prowadziliSmy rekrutaciji

4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli P1<4 P6.1 Czy uwaza Panli, ze wspotpraca realizowana z uczelniami
wyzszymi jest dla Panstwa przedsiebiorstwa przydatna?

[mozliwa jedna odpowiedZ]
1. Tak
2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Nie
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli P1>3 P6.2 Czy uwaza Panli, ze jakas forma wspétpracy z uczelniami
wyzszymi mogtaby by¢ dla Panstwa przedsiebiorstwa przydatna?
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[mozliwa jedna odpowiedZ]

1.

Tak

2. Raczej tak
3.

4. Nie

5.

Raczej nie

Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P1<4 P7.1 Jakie korzysci czerpie Panstwa przedsiebiorstwo ze wspoétpracy
z uczelniami wyzszymi? Prosze zapoznac sie z listg i wskazaé wszystkie
osiggane korzysci. [mozliwa dowolna liczba wskazan]

Dzieki wspotpracy z tymi uczelniami:

1.
2.
3.

Przedsiebiorstwo rozwija nowe produkty i technologie
Pracownicy przedsiebiorstwa uzupetniajg swojg wiedze fachowg

Przedsiebiorstwo uzyskuje fachowe wsparcie w innych obszarach
(zarzadzanie, HR, marketing itp.)

Przedsiebiorstwo pozyskuje z niej wiecej kandydatéw do pracy

Przedsiebiorstwo ma wptyw na lepsze przygotowanie absolwentéw do pracy w
naszej branzy/ w naszym przedsiebiorstwie

Przedsiebiorstwo promuje swéj wizerunek na lokalnym rynku pracy
Inne (jakie) pytanie otwarte

Przedsiebiorstwo nie osigga godnych odnotowania korzysci (odpowiedz
kasuje wskazania na pkt. 1 — 6)

Jesli P1>3 i P6.2<3 P7.2 Jakie korzysci, Panali zdaniem, Painstwa
przedsiebiorstwo mogtoby czerpa¢ ze wspoétpracy z uczelniami wyzszymi?
Prosze zapoznac sie z lista i wskazaé wszystkie potencjalne korzysci.

[mozliwa dowolna liczba wskazan]

Dzigki wspoétpracy z uczelniami wyzszymi:

1.
2.
3.

Przedsiebiorstwo mogtoby rozwija¢ nowe produkty i technologie
Pracownicy przedsiebiorstwa mogliby uzupetnia¢ swojg wiedze fachowg

Przedsiebiorstwo mogtoby uzyskac fachowe wsparcie w innych obszarach
(zarzadzanie, HR, marketing itp.)

Przedsiebiorstwo mogtoby pozyskiwac z nich wiecej kandydatéw do pracy

Przedsiebiorstwo miatoby wptyw na lepsze przygotowanie absolwentéw do
pracy w naszej branzy/ w naszym przedsiebiorstwie
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6. Przedsiebiorstwo mogtoby lepiej promowac swdj wizerunek na lokalnym rynku
pracy

7. Inne (jakie) pytanie otwarte

8. Nie widze godnych odnotowania korzysci, ktore mogtoby nasze
przedsiebiorstwo osiggnac¢ dzieki takiej wspotpracy (odpowiedz kasuje
wskazania na pkt. 1 — 6)

Wszyscy: P8. Jakie dostrzega Pan/i bariery dla wspétpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami takimi jak Panali a uczelniami wyzszymi na terenie
wojewoddztwa slagskiego? Prosze zapoznac sie z listg i wskazaé wszystkie
dostrzegane bariery.

[mozliwa dowolna liczba wskazan]

1. Niedostateczna liczba szko6t wyzszych ksztatcgcych w tym obszarze
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie ze strony pracodawcéw
Niedostateczne zainteresowanie ze strony uczelni
Postawy uczniow, brak zainteresowania specjalizacjg w tym obszarze
Brak odpowiedniego personelu po stronie uczelni
Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy szkotami a przedsiebiorcami

© 0o N o 0o R~ 0N

Programy studiow niedostosowane do realiéw tego obszaru dziatalnosci
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego w relacjach z pracodawcami
12.1nne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (odpowiedz kasuje wskazania 1 —
11)

Wszyscy: P9. Czy Panstwa przedsiebiorstwo wspoétpracuje obecnie ze szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe (technikami i szkotami branzowymi)
dziatajacymi na terenie wojewodztwa slaskiego? (pytanie dotyczy zagadnien
ksztatcenia i rozwoju, a nie wspotpracy handlowej lub ustugowej) W wypadku, gdy
wystepuje kilka form wspotpracy, prosze wskazac jedng odpowiedz, opisujgcg
najbardziej intensywng sposrod nich.

[mozliwa jedna odpowiedZ]
1. Tak, prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty

2. Tak, prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter okresowy
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3. Tak, prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny
4. Nie, nie prowadzimy takiej wspotpracy
5. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P9<4 P10. Prosze wskazaé, z iloma w sumie szkotami prowadzacymi
ksztalcenie zawodowe (technikami i szkotami branzowymi) dziatajacymi na
terenie wojewoddztwa slaskiego prowadzicie Panstwo wspétprace? (pytanie
dotyczy zagadnien ksztatcenia i rozwoju, a nie wspotpracy handlowej lub ustugowej)

[prosze podac orientacyjng liczbe]

Jesli P9<4 P11. Na czym polega wspétpraca ze szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe? Prosze zapoznac sie z listg i wskazaé wszystkie
obszary Panstwa wspoétpracy z tymi szkotami.

[mozliwa dowolna liczba wskazan]

1. Przedsigbiorstwo przyjmuje uczniéw na staze i praktyki zawodowe
Przedsiebiorstwo przyjmuje uczniow szkoty na wizyty studyjne
Przedsiebiorstwo realizuje program ksztatcenia dualnego
Przedsiebiorstwo ma klase patronackg
Przedsiebiorstwo organizuje w szkole dni kariery

Przedsiebiorstwo wspotpracuje przy opracowywaniu programu/ow nauczania

N o g &~ b

Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg goscinnie lekcje/ zajecia praktyczne w
szkole

8. Przedsiebiorstwo organizuje staze dla nauczycieli
9. Przedsiebiorstwo prowadzi szkolenia dla nauczycieli

10.Przedsiebiorstwo udziela wsparcia materialnego szkole (np. przekazanie
urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

Jesli P9<4 P11.1 Czy realizujecie Panstwo jeszcze jakies inne formy wspétpracy
z tymi szkotami? Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli P9<4 P12. Czy przedsiebiorstwo ma aktualnie jakies obowigzujace,
formalne porozumienie o wspétpracy z ktéras ze szké6t prowadzacych
ksztatcenie zawodowe?

[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak
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2. Nie

3. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P9<4 P13. Czy w ciggu ostatnich dwoéch lat, Painstwa przedsiebiorstwo
zatrudnito niedawnych absolwentéw szkét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, z ktérymi firma wspoétpracuje? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak

2. Nie

3. W ciggu ostatnich dwdéch lat nie prowadzilismy rekrutaciji
4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli P9<4 P14.1 Czy uwaza Panli, ze realizowana przez Panstwo wspoétpraca ze
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe jest dla Panstwa
przedsiebiorstwa przydatna?

[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie

5. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P9>3 P14.2 Czy uwaza Panli, ze jakas forma wspétpracy ze szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe mogtaby by¢ dla Painstwa
przedsiebiorstwa przydatna?

[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli P9<4 P15.1 Jakie korzysci czerpie Panstwa przedsiebiorstwo ze
wspotpracy ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe? Prosze
zapoznac sie z listg i wskaza¢ wszystkie osiggane korzysci.

[mozliwa dowolna liczba wskazan]

Dzigki wspétpracy z takimi szkotami:
1. Przedsiebiorstwo pozyskuje z nich wiecej kandydatéw do pracy
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Absolwenci tych szkot sg lepiej przygotowani do pracy w naszej branzy/ w
naszym przedsiebiorstwie

Przedsiebiorstwo zyskuje wptyw na program lub sposéb nauczania zawodu
Przedsiebiorstwo promuje swéj wizerunek na lokalnym rynku pracy
Inne — JAKIE? pytanie otwarte

Przedsiebiorstwo nie osigga godnych odnotowania korzysci (wskazanie kasuje
wskazania na pkt. 1 —4)

Jesli P9>3 i P14.2<3 P15.2 Jakie korzysci Panstwa przedsiebiorstwo mogtoby
czerpac ze wspotpracy z technikami? Prosze zapozna¢ sie z listg i wskazaé
wszystkie potencjalne korzysci.

[mozliwa dowolna liczba wskazan]

Dzieki wspotpracy ze szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe:

1.
2.

Przedsiebiorstwo mogtoby pozyskiwac z nich wiecej kandydatéw do pracy

Przedsiebiorstwo miatoby wptyw na lepsze przygotowanie absolwentéw do
pracy w naszej branzy/ w naszym przedsiebiorstwie

Przedsiebiorstwo miatoby wptyw na program lub sposéb nauczania zawodu

Przedsiebiorstwo mogtoby lepiej promowacé swoj wizerunek na lokalnym rynku
pracy

Inne — JAKIE? pytanie otwarte

Nie widze godnych odnotowania korzysci, ktére mogtoby nasze
Przedsiebiorstwo osiggng¢ dzieki takiej wspotpracy (wskazanie kasuje
wskazania na pkt. 1 —4)

Wszyscy P16. Jakie dostrzega Pan/i bariery dla wspétpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami takimi jak Panal/i a szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe na terenie wojewodztwa slaskiego? Prosze zapoznac¢ sie z listg i
wskazaé wszystkie dostrzegane bariery.

[mozliwa dowolna liczba wskazan]

1.

N o o &~ b

Niedostateczna liczba szkét ksztatcgcych w tym obszarze
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie ze strony pracodawcéw
Niedostateczne zainteresowanie ze strony szkét

Postawy uczniéw, brak zainteresowania praktyczng naukg zawodu
Brak odpowiedniego personelu po stronie szkét

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw
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8. Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy szkotami a przedsiebiorcami
9. Programy nauczania niedostosowane do realnych potrzeb przedsiebiorstw
10.Brak srodkow finansowych na takg wspotprace

11.Niewfasciwa organizacja systemu szkolnictwa w obszarze ksztatcenia
zawodowego

12.1nne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (odpowiedz kasuje wskazania 1 —
11)

Wszyscy: P17. Czy jest Pan/i zdania, ze obecna oferta edukacyjna szkoét
wyzszych wojewodztwa slaskiego jest dostosowana do potrzeb rynku pracy w
branzy Panali przedsiebiorstwa?

[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzieé

P18. Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspoétpracy pomiedzy uczelniami
wyzszymi wojewodztwa slagskiego a pracodawcami w Panali branzy?
Obecny poziom wspotpracy pomiedzy uczelniami wyzszymi a pracodawcami

[mozliwa jedna odpowiedZ]
1. Jest wystarczajgco intensywny
2. Jest raczej wystarczajgcy
3. Jest raczej niewystarczajgcy
4. Jest niewystarczajgcy
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

P19. Czy jest Pan/i zdania, ze obecna oferta edukacyjna szkét
ponadpodstawowych wojewodztwa slaskiego prowadzacych ksztatcenie
zawodowe jest dostosowana do potrzeb rynku pracy w branzy Panali
przedsiebiorstwa? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
105



5. Nie wiem, trudno powiedzieé

P20. Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspoétpracy pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi (technikami i szkotami branzowymi) wojewédztwa
slaskiego a pracodawcami w Panali branzy? [mozliwa jedna odpowiedz]
Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a
pracodawcami [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Jest wystarczajgco intensywny
2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy
4. Jest niewystarczajgcy

5. Nie wiem, trudno powiedzieé

P21. Czy styszal/a Pan/i w ostatnich latach o jakichs inicjatywach,

podejmowanych w wojewodztwie slaskim przez organizacje przedsiebiorcow
regionu lub inne organizacje otoczenia biznesu, majace na celu nawigzanie lub

pogtebienie wspoétpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi i/lub
wyzszymi a pracodawcami z Panali branzy? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, styszatem/am i nasza firma brata udziat w takiej inicjatywie
2. Tak, styszatem/am, ale nasza firma nie brata w niej udziatu

3. Nie, nie styszatem/am o zadnej takiej inicjatywie

4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli P21<3 Prosze wpisa¢ nazwe pierwszej znanej Panul/i inicjatywy tego
rodzaju w wojewoddztwie slaskim oraz wskazaé organizacje, wskaza¢
organizacje, ktéra byta jej liderem.

P22.1a Nazwa inicjatywy.............. P22.1b Nazwa organizacji....................
P22.1c Nie wiem, nie pamietam

Jesli P21<3 P23.1 Prosze oceni¢, czy uwaza Panli te inicjatywe za udang
[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
2. Tak, byta raczej udana

3. Byta raczej nieudana

4. Byta nieudana
5

. Nie wiem, trudno powiedzie¢
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Jesli P21<3 i wypefnit pole w P22.1 Prosze wpisa¢ nazwe drugiej znanej Panuli
inicjatywy tego rodzaju w wojewédztwie Slaskim oraz wskazaé organizacije,
ktéra byla jej liderem.

P22.2a Nazwa inicjatywy.............. P22.2b Nazwa organizacji....................
P22.2c Nie znam drugiej inicjatywy (odpowiedz kasuje zapisy w P22.2a i P22.2b)

Jesli P21<3 i P22.2<c P23.2 Prosze¢ oceni¢, czy uwaza Panli te inicjatywe za
udang [mozliwa jedna odpowiedz]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
2. Tak, byta raczej udana

3. Byta raczej nieudana

4. Byfa nieudana

5. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P21<3 i P22.2<c Prosze wpisa¢ nazwe trzeciej znanej Panul/i inicjatywy
tego rodzaju w wojewédztwie Slaskim oraz wskazaé organizacje, ktéra byta jej
liderem.

P22.3a Nazwa inicjatywy.............. P22.3b Nazwa organizacji....................
P22.3c Nie znam trzeciej inicjatywy (odpowiedz kasuje zapisy w P22.3a i P22.3b)

Jesli P21<3 i P22.3<c P23.3 Prosze¢ oceni¢, czy uwaza Pan/i te inicjatywe za
udang [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
2. Tak, byta raczej udana

3. Byta raczej nieudana

4. Byfa nieudana

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wszyscy: P24. Czy, Panali zdaniem, organizacje przedsiebiorcéw i otoczenia
biznesowego powinny angazowac si¢ w inicjowanie i wspieranie wspotpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a pracodawcami?

[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

To juz wszystkie pytania. Dziekujemy za udziat w badaniu!
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8.2 ANKIETA: BADANIE SZKOt. PONADPODSTAWOWYCH

[Kwestionariusz skfada sie z modutow przeznaczonych dla szkoét prowadzgcych
wspotprace z przedsiebiorstwami w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej.
Wybor modutéw do realizacji dokonywany jest na podstawie pytania selekcyjnego
P1. Szkota odpowiada na pytania dotyczgce tych obszarow dziatalnosci
gospodarczej, ktére sg przedmiotem dziatalno$ci przedsiebiorstw, z ktorymi
wspotpracuje. Pozostate moduty sg pomijane i jest mato prawdopodobne, by
respondent musiat odpowiadac na pytania wszystkich modutow]

METRYCZKA

M1. Typ szkoty [z systemu - mozliwe wiele odpowiedzi]
e Technikum
e Szkota branzowa | stopnia
e Szkota branzowa Il stopnia

M2. Obszary dziatalnosci gospodarczej, z ktorymi zbiezne sg programy nauczania
szkoty [dane z systemu — mozliwe wiele odpowiedzi]

e sekcja C - przetworstwo przemystowe,
e sekcja F - budownictwo,
e sekcja H - transport i gospodarka magazynowa,

e sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i
dystrybucjg tresci,

e Sekcja K - dziatalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata
dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji.

M3. Lokalizacja szkoty — subregion, w ktérym zlokalizowana jest szkota
[mozliwa jedna odpowiedZ]

e Subregion po6tnocny
e Subregion zachodni
e Subregion centralny

e Subregion potudniowy
PYTANIA SELEKCYJNE

P1. Czy Paninstwa szkota prowadzi wspoétprace z przedsiebiorstwami
dzialajgcymi w nastepujacych obszarach dziatalnosci gospodarczej?
Prosze wskazac wszystkie z nich: [mozliwe wiele odpowiedzi]
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Jesli wskazat ,tak” w P1: P2. Prosze wskazaé, z iloma takimi przedsiebiorstwami
prowadzicie Panstwo wspoétprace? Prosze podac orientacyjng liczbe takich
przedsiebiorstw dziatajgcych w poszczegolnych obszarach dziatalnosci

gospodarczej.
P1
sekcja C - przetworstwo przemystowe, P1.c tak/nie
sekcja F - budownictwo, P1.f tak/nie
sekcja H - transport i gospodarka magazynowa, P1.h tak/nie

sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz P1.j tak/nie
zwigzana z produkcjg i dystrybucjg tresci,

sekcja K - dziatalnos¢ ustugowa w zakresie P1.k tak/nie
telekomunikacji, programowania komputerowego,

doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie

informacji.
z zadnym z powyzszych P1.x tak
Nie wiem, trudno powiedzie¢ P1.y tak

MODUL C: PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

P2

P2.c....
P2f....
P2.h ...

P2,

P2Kk....

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P3.c Jaki charakter ma wspoétpraca Panali szkoly z
przedsiebiorstwami dziatajagcymi w wojewoddztwie slagskim w obszarze

przetworstwa przemystowego? [mozliwa jedna odpowiedz]

1. Prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty

2. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter okresowy

3. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny

4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P4.c Na czym polega wspotpraca z przedsiebiorstwami
dzialajgcymi w obszarze przetwérstwa przemystowego? Prosze zapoznac sie z
listg i wskaza¢ wszystkie obszary wspétpracy realizowanej przez szkote z
takimi przedsiebiorstwami wojewoddztwa slgskiego. [mozliwos¢ wielu wskazan]

1. Przedsigbiorstwo przyjmuje uczniéw na staze i praktyki zawodowe

Przedsiebiorstwo ma w szkole klase patronackg

Przedsiebiorstwo organizuje w szkole dni kariery

2 T

nauczania

Przedsigbiorstwo przyjmuje ucznidow szkoty na wizyty studyjne itp.

Przedsiebiorstwo realizuje ze szkotg program ksztatcenia dualnego

Szkota wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy opracowywaniu programu/éw
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7. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg w szkole goscinnie lekcje/ zajecia
praktyczne

8. Nauczyciele korzystajg ze stazy w tym przedsiebiorstwie
9. Nauczyciele korzystajg ze szkolen realizowanych w tym przedsiebiorstwie

10. Szkota korzysta ze wsparcia materialnego ze strony przedsiebiorstwa (np.
przekazanie urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

Jesli wskazat tak” w P1.c P4.1c Czy realizujecie Painstwo jeszcze jakies inne
formy wspélpracy z przedsiebiorstwami dziatajgcymi w obszarze przetwérstwa
przemystowego? Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli wskazat tak” w P1.c P5.c Jakie korzysci dla uczniow wynikaja ze
wspotpracy szkoly z pracodawcami dzialajgcymi w obszarze przetwoérstwa
przemystowego? Prosze zapoznac sie z listg i wskazaé wszystkie
obserwowane korzysci. [mozliwos¢ wielu wskazan]

Dzigki wspotpracy z przedsiebiorstwem, uczniowie:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma w szkole

Na terenie szkoty uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach

Zyskujg wyzszy poziom wiedzy fachowej

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza standardowy program nauczania
Sg bardziej zmotywowani do przystepowania do egzaminéw zawodowych
Lepiej zdajg egzaminy zawodowe

t atwiej znajdujg zatrudnienie
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Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcag

10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji
nauczycieli

11.Inne (jakie) pytanie otwarte
12.Nie odnoszg zadnych wigekszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P6.c Jakie dostrzega Panl/i bariery dla wspoétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi, takimi jak Panali a szkota a
pracodawcami dziatajacymi w obszarze przetwoérstwa przemystowego na
terenie wojewodztwa sSlaskiego? Prosze zapoznac sie z listg i wskazaé
wszystkie dostrzegane bariery. [mozliwos¢ wielu wskazan]

110



—

. Niedostateczna liczba szkot ksztatcgcych w tym obszarze
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony szkoét
Postawy uczniéw, brak zainteresowania praktyczng naukg zawodu
Brak odpowiedniego personelu po stronie szkét

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy szkotami a przedsiebiorcami
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Programy nauczania niedostosowane do realnych potrzeb przedsiebiorstw
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja systemu szkolnictwa w obszarze ksztatcenia
zawodowego

12.Inne (jakie) pytanie otwarte
13.Nie widze zadnych powazniejszych barier

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P7.c Czy jest Pan/i zdania, ze w zawodach z obszaru
przetworstwa przemystowego, obecna oferta edukacyjna szko6t
ponadpodstawowych (technikéw i szkét branzowych) wojewodztwa slaskiego
jest dostosowana do potrzeb rynku pracy?

[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P8.c Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspotpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi (technikami i szkotami branzowymi)
wojewoddztwa slaskiego, ksztalcagcymi w zawodach z obszaru przetwoérstwa
przemystowego a pracodawcami? [mozliwa jedna odpowiedz]

Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a
pracodawcami

1. Jest wystarczajgco intensywny
2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy

4

. Jest niewystarczajgcy
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5. Nie wiem, trudno powiedzieé
MODUL F: BUDOWNICTWO

Jesli wskazat tak” w P1.f P3.f Jaki charakter ma wspoétpraca Panali szkotly z
przedsiebiorstwami dziatajgcymi w wojewoédztwie slagskim w obszarze
budownictwa? [mozliwa jedna odpowiedz]

1. Prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty

2. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter okresowy

3. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny
4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.f P4.f Na czym polega wspoétpraca z przedsiebiorstwami
dzialajgcymi w obszarze budownictwa? Prosze zapozna¢ sie z listg i wskazaé
wszystkie obszary wspotpracy realizowanej przez szkote z takimi
przedsiebiorstwami wojewddztwa slgskiego. [mozliwosc¢ wielu wskazan]

1. Przedsigbiorstwo przyjmuje uczniéw na staze i praktyki zawodowe
Przedsiebiorstwo przyjmuje uczniow szkoty na wizyty studyjne
Przedsiebiorstwo realizuje ze szkotg program ksztatcenia dualnego
Przedsiebiorstwo ma w szkole klase patronackag

Przedsiebiorstwo organizuje w szkole dni kariery

2

Szkota wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy opracowywaniu programu/éw
nauczania

7. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg w szkole goscinnie lekcje/ zajecia
praktyczne

8. Nauczyciele korzystajg ze stazy w tym przedsiebiorstwie
9. Nauczyciele korzystajg ze szkolen realizowanych w tym przedsigbiorstwie

10.Szkofa korzysta ze wsparcia materialnego ze strony przedsiebiorstwa (np.
przekazanie urzadzen i pomocy dydaktycznych)

Jesli wskazat tak” w P1.f P4.1f Czy realizujecie Panstwo jeszcze jakies inne
formy wspélpracy z przedsigbiorstwami dziatajagcymi w obszarze
budownictwa? Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli wskazat tak” w P1.f P5.f Jakie korzysci dla uczniéw wynikaja ze
wspotpracy szkoly z pracodawcami dzialajgcymi w obszarze budownictwa?
Prosze zapoznac sie z lista i wskazaé wszystkie obserwowane korzysci.

112



[mozliwos¢ wielu wskazan]
Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwem, uczniowie:

1.
2.

© © N o 0o & W

Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

Majg mozliwos¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktérych nie
ma w szkole

Na terenie szkoty uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach

Zyskujg wyzszy poziom wiedzy fachowej

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza standardowy program nauczania
Sg bardziej zmotywowani do przystepowania do egzaminéw zawodowych
Lepiej zdajg egzaminy zawodowe

tatwiej znajdujg zatrudnienie

Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcag

10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji

nauczycieli

11.Inne (jakie) pytanie otwarte

12.Nie odnoszg zadnych wigkszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat tak” w P1.f P6.f Jakie dostrzega Panl/i bariery dla wspétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi, takimi jak Panali szkota, a
pracodawcami dziatajacymi w obszarze budownictwa na terenie wojewodztwa
slaskiego? Prosze zapoznac si¢ z listg i wskaza¢ wszystkie dostrzegane
bariery. [mozliwos¢ wielu wskazan]

1.
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Niedostateczna liczba szkét ksztatcgcych w tym obszarze
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony szkét
Postawy uczniéw, brak zainteresowania praktyczng naukg zawodu
Brak odpowiedniego personelu po stronie szkét

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy szkotami a przedsiebiorcami

Programy nauczania niedostosowane do realnych potrzeb przedsiebiorstw

10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja systemu szkolnictwa w obszarze ksztatcenia

zawodowego
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12.1nne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje odpowiedzi 1 — 11)

Jesli wskazat ,tak” w P1.f P7.f Czy jest Pan/i zdania, ze w zawodach z obszaru

budownictwa, obecna oferta edukacyjna szké6t ponadpodstawowych
(technikow i szkot branzowych) wojewodztwa slaskiego jest dostosowana do
potrzeb rynku pracy? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1.

5.

Tak, dobrze dostosowana do potrzeb

. Raczej tak

2
3.
4

Raczej nie

. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb

Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli wskazat ,tak” w P1.f P8.f Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspoétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi (technikami i szkotami branzowymi)
wojewoddztwa slaskiego, ksztalcagcymi w zawodach z obszaru budownictwa a
pracodawcami?

Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a
pracodawcami [mozliwa jedna odpowiedZ]

1.

Jest wystarczajgco intensywny

. Jest raczej wystarczajgcy

2
3.
4

Jest raczej niewystarczajgcy

. Jest niewystarczajgcy

5.

Nie wiem, trudno powiedzieé

MODUL H: TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P3.h Jaki charakter ma wspoétpraca Panali szkotly z
przedsiebiorstwami dziatajagcymi w wojewoddztwie slagskim w obszarze
transportu i gospodarki magazynowej? [mozliwa jedna odpowiedz]

1.
2.
3.
4.

Prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty
Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter okresowy
Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P4.h Na czym polega wspétpraca z
przedsiebiorstwami dzialajgcymi w obszarze transportu i gospodarki
magazynowej? Prosze zapozna¢ sie z listg i wskaza¢ wszystkie obszary
wspoltpracy realizowanej przez szkote z przedsigbiorstwami wojewoédztwa
slgskiego. [mozliwos¢ wielu wskazan]
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1. Przedsiebiorstwo przyjmuje uczniéw na staze i praktyki zawodowe
Przedsiebiorstwo przyjmuje uczniow szkoty na wizyty studyjne
Przedsiebiorstwo realizuje ze szkotg program ksztatcenia dualnego
Przedsiebiorstwo ma w szkole klase patronackag

Przedsiebiorstwo organizuje w szkole dni kariery

I

Szkota wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy opracowywaniu programu/éw
nauczania

7. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg w szkole goscinnie lekcje/ zajecia
praktyczne

8. Nauczyciele korzystajg ze stazy w tym przedsiebiorstwie
9. Nauczyciele korzystajg ze szkolen realizowanych w tym przedsigbiorstwie

10.Szkofa korzysta ze wsparcia materialnego ze strony przedsiebiorstwa (np.
przekazanie urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

Jesli wskazat tak” w P1.h P4.1h Czy realizujecie Panstwo jeszcze jakies inne
formy wspétpracy z przedsiebiorstwami dzialajgcymi w obszarze transportu i
gospodarki magazynowej? Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli wskazat tak” w P1.h P5.h Jakie korzysci dla uczniéw wynikaja ze
wspotpracy szkoly z pracodawcami dziatajgcymi w obszarze transportu i
gospodarki magazynowej? Prosze zapoznac sie z lista i wskazaé wszystkie
obserwowane korzysci. [mozliwa jedna odpowiedZ]

Dzigki wspoitpracy z przedsiebiorstwem, uczniowie:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma w szkole

Na terenie szkoty uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach

Zyskujg wyzszy poziom wiedzy fachowej

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza standardowy program nauczania
Sg bardziej zmotywowani do przystepowania do egzaminéw zawodowych
Lepiej zdajg egzaminy zawodowe

tatwiej znajdujg zatrudnienie
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Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcag
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10.Wspdtpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji
nauczycieli

11.Inne (jakie) pytanie otwarte
12.Nie odnoszg zadnych wiekszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P6.h Jakie dostrzega Pan/i bariery dla wspoétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi, takimi jak Panali szkota, a
pracodawcami dziatajacymi w obszarze transportu i gospodarki magazynowej
na terenie wojewoddztwa slaskiego? Prosze zapozna¢ sie z listg i wskazaé
wszystkie dostrzegane bariery. [mozliwos¢ wielu wskazan]

1. Niedostateczna liczba szkot ksztatcgcych w tym obszarze
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpraca ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony szkét
Postawy uczniéw, brak zainteresowania praktyczng naukg zawodu
Brak odpowiedniego personelu po stronie szkét

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy szkotami a przedsiebiorcami

© 0o N o o R~ 0N

Programy nauczania niedostosowane do realnych potrzeb przedsiebiorstw
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja systemu szkolnictwa w obszarze ksztatcenia
zawodowego

12.1nne (jakie) pytanie otwarte
13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje wpisy 1-11)

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P7.h Czy jest Pan/i zdania, ze w zawodach z obszaru
transportu i gospodarki magazynowej, obecna oferta edukacyjna szkoét
ponadpodstawowych (technikéw i szkét branzowych) wojewodztwa slaskiego
jest dostosowana do potrzeb rynku pracy? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P8.h Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi (technikami i szkotami branzowymi)
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wojewodztwa slaskiego, ksztalcagcymi w zawodach z obszaru transportu i
gospodarki magazynowej a pracodawcami? [mozliwa jedna odpowiedz]
Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a
pracodawcami

1. Jest wystarczajgco intensywny
2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy
4. Jest niewystarczajgcy

5. Nie wiem, trudno powiedzieé

MODUL J: DZIALALNOSC WYDAWNICZA | NADAWCZA ORAZ ZWIAZANA Z
PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA TRESCI

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P3.j Jaki charakter ma wspoétpraca Panali szkoly z
przedsiebiorstwami dziatajgcymi w wojewoédztwie slagskim w obszarze
»dzialalnos¢é wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcja i dystrybucja
tresci”? [mozliwa jedna odpowiedz]

1. Prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty

2. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter okresowy

3. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny
4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P4.j Na czym polega wspoélpraca z przedsiebiorstwami
dzialajgcymi w obszarze ,,dzialalno$¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z
produkcja i dystrybucja tresci”’? Prosze zapoznac sie¢ z listg i wskazaé
wszystkie obszary wspoélpracy realizowanej przez szkote z przedsiebiorstwami
wojewoddztwa slaskiego. [mozliwos¢ wielu wskazan]

1. Przedsigbiorstwo przyjmuje uczniéw na staze i praktyki zawodowe
Przedsiebiorstwo przyjmuje uczniow szkoty na wizyty studyjne
Przedsigbiorstwo realizuje ze szkotg program ksztatcenia dualnego
Przedsiebiorstwo ma w szkole klase patronackag

Przedsiebiorstwo organizuje w szkole dni kariery

2

Szkota wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy opracowywaniu programu/éw
nauczania

7. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg w szkole goscinnie lekcje/ zajecia
praktyczne

8. Nauczyciele korzystajg ze stazy w tym przedsiebiorstwie
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9. Nauczyciele korzystajg ze szkolen realizowanych w tym przedsiebiorstwie

10. Szkota korzysta ze wsparcia materialnego ze strony przedsiebiorstwa (np.
przekazanie urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

Jesli wskazat tak” w P1.j P4.j1 Czy realizujecie Painstwo jeszcze jakies inne
formy wspoétpracy z przedsiebiorstwami dzialajgcymi w obszarze ,,dziatalnosé¢
wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcja i dystrybucja tresci”?
Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli wskazat tak” w P1.j P5.j Jakie korzysci dla uczniow wynikaja ze wspotpracy
szkoty z pracodawcami dziatajagcymi w obszarze ,,dziatalnos¢ wydawnicza i
nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucja tresci”? Prosze zapoznaé
sie z listg i wskaza¢ wszystkie obserwowane korzysci.

[mozliwos¢ wielu wskazan]

Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwem, uczniowie:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma w szkole

Na terenie szkoty uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach

Zyskujg wyzszy poziom wiedzy fachowej

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza standardowy program nauczania
Sg bardziej zmotywowani do przystepowania do egzaminéw zawodowych
Lepiej zdajg egzaminy zawodowe

t atwiej znajdujg zatrudnienie
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Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcag

10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji
nauczycieli

11.Inne (jakie) pytanie otwarte
12.Nie odnoszg zadnych wigkszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P6.j Jakie dostrzega Panl/i bariery dla wspétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi, takimi jak Panali szkota, a
pracodawcami dziatajacymi w obszarze ,,dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza
oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucja tresci” na terenie wojewédztwa
slaskiego? Prosze zapoznac si¢ z listg i wskaza¢ wszystkie dostrzegane
bariery. [mozliwos¢ wielu wskazan]
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. Niedostateczna liczba szkot ksztatcgcych w tym obszarze

Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony szkoét
Postawy uczniéw, brak zainteresowania praktyczng naukg zawodu
Brak odpowiedniego personelu po stronie szkét

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy szkotami a przedsiebiorcami

Programy nauczania niedostosowane do realnych potrzeb przedsiebiorstw

10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja systemu szkolnictwa w obszarze ksztatcenia

zawodowego

12.1nne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje wpisy 1 — 11)

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P7.j Czy jest Pan/i zdania, ze w zawodach z obszaru
»dzialalnos¢é wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcja i dystrybucja
tresci”, obecna oferta edukacyjna szkét ponadpodstawowych (technikow i
szkét branzowych) wojewédztwa slaskiego jest dostosowana do potrzeb rynku
pracy? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1.

5.

Tak, dobrze dostosowana do potrzeb

. Raczej tak

2
3.
4

Raczej nie

. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P8.j Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi (technikami i szkotami branzowymi)
wojewoddztwa slaskiego, ksztalcagcymi w zawodach z obszaru ,,dziatalnos¢
wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucja tresci” a
pracodawcami?
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[mozliwa jedna odpowiedZ]
Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a
pracodawcami

1. Jest wystarczajgco intensywny
2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy
4. Jest niewystarczajgcy

5. Nie wiem, trudno powiedzieé

MODUL K: DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACJI,
PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO, DORADZTWA, INFRASTRUKTURY
OBLICZENIOWEJ ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W
ZAKRESIE INFORMACJI

Jesli wskazat ,tak” w P1.k P3.k Jaki charakter ma wspoétpraca Panali szkoly z
przedsiebiorstwami dziatajagcymi w wojewodztwie slaskim w obszarze
»dziatalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata
dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji”? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty

2. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter okresowy

3. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny
4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.k P4.k Na czym polega wspotpraca z przedsiebiorstwami
dzialajgcymi w obszarze ,,dzialalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji,
programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji”? Prosze zapoznac¢ sie z
listg i wskaza¢ wszystkie obszary wspétpracy realizowanej przez szkote z
przedsiebiorstwami wojewddztwa slgskiego. [mozliwosc¢ wielu wskazan]

1. Przedsiebiorstwo przyjmuje uczniéw na staze i praktyki zawodowe
Przedsiebiorstwo przyjmuje ucznidow szkoty na wizyty studyjne
Przedsigbiorstwo realizuje ze szkotg program ksztatcenia dualnego
Przedsiebiorstwo ma w szkole klase patronackg

Przedsiebiorstwo organizuje w szkole dni kariery

2 T

Szkota wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy opracowywaniu programu/éw
nauczania
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7. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg w szkole goscinnie lekcje/ zajecia
praktyczne

8. Nauczyciele korzystajg ze stazy w tym przedsiebiorstwie
9. Nauczyciele korzystajg ze szkolen realizowanych w tym przedsiebiorstwie

10. Szkota korzysta ze wsparcia materialnego ze strony przedsiebiorstwa (np.
przekazanie urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

Jesli wskazat tak” w P1.k P4.1k Czy realizujecie Painstwo jeszcze jakies inne
formy wspoétpracy z przedsiebiorstwami dzialajgcymi w obszarze ,,dziatalnosé¢
ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnosé ustugowa w
zakresie informac;ji”’? Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli wskazat ,tak” w P1.k P5k Jakie korzysci dla uczniéw wynikaja ze
wspotpracy szkoly z pracodawcami dziatajgcymi w obszarze ,,dziatalnos¢
ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnosé ustugowa w
zakresie informacji”’? Prosze zapoznac sie z lista i wskazaé wszystkie
obserwowane korzysci. [mozliwos¢ wielu wskazan]

Dzigki wspotpracy z przedsiebiorstwem, uczniowie:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma w szkole

Na terenie szkoty uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach

Zyskujg wyzszy poziom wiedzy fachowej

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza standardowy program nauczania
Sg bardziej zmotywowani do przystepowania do egzaminéw zawodowych
Lepiej zdajg egzaminy zawodowe

t atwiej znajdujg zatrudnienie

© © N o O &~ v

Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcag

10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji
nauczycieli

11.Inne (jakie) pytanie otwarte

12.Nie odnoszg zadnych wigkszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)
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Jesli wskazat ,tak” w P1.k P6.k Jakie dostrzega Pan/i bariery dla wspoétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi, takimi jak Panali szkota, a
pracodawcami dziatajacymi w obszarze ,,dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
telekomunikacji, programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury
obliczeniowej oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji”’ na
terenie wojewodztwa slaskiego? Prosze zapoznac sie z listg i wskazac
wszystkie dostrzegane bariery. [mozliwos¢ wielu wskazan]

1. Niedostateczna liczba szkot ksztatcgcych w tym obszarze
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony szkoét
Postawy uczniéw, brak zainteresowania praktyczng naukg zawodu
Brak odpowiedniego personelu po stronie szkét

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy szkotami a przedsiebiorcami

© 0o N o o &~ 0N

Programy nauczania niedostosowane do realnych potrzeb przedsiebiorstw
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja systemu szkolnictwa w obszarze ksztatcenia
zawodowego

12.1nne (jakie) pytanie otwarte
13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje wpisy 1 — 11)

Jesli wskazat ,tak” w P1.k P7.k Czy jest Pan/i zdania, ze w zawodach z obszaru
»dziatalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata
dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji”’, obecna oferta edukacyjna szkét
ponadpodstawowych (technikéw i szkét branzowych) wojewodztwa slaskiego
jest dostosowana do potrzeb rynku pracy? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.k P8.k Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspoétpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi (technikami i szkotami branzowymi)
wojewodztwa slaskiego, ksztalcagcymi w zawodach z obszaru ,,dziatalnos¢
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ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnosé ustugowa w
zakresie informacji”’ a pracodawcami? [mozliwa jedna odpowiedz]

Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a
pracodawcami

1. Jest wystarczajgco intensywny

2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy

4. Jest niewystarczajgcy

5. Nie wiem, trudno powiedzieé
MODUL W: WSZYSCY

P9. Czy styszal/a Pan/i w ostatnich latach o jakichs inicjatywach,
podejmowanych w wojewodztwie slaskim przez organizacje przedsiebiorcow
regionu lub inne organizacje otoczenia biznesu, majace na celu nawigzanie lub
pogtebienie wspoétpracy pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a
pracodawcami z Panali branzy? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, styszatem/am i kto$ z naszej szkoty brat udziat w takiej inicjatywie
2. Tak, styszatem/am, ale nikt z naszej szkoty nie brat w niej udziatu

3. Nie, nie styszatem/am o zadnej takiej inicjatywie

4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli P9<3 Prosze wpisa¢ nazwe pierwszej znanej Panul/i inicjatywy tego
rodzaju w wojewddztwie Slagskim oraz wskazaé organizacje, wskazaé
organizacje, ktéra byta jej liderem.

P10.1a Nazwa inicjatywy.............. P10.1b Nazwa organizacii....................
P10.1c Nie wiem, nie pamietam

Jesli P9<3 P11.1 Prosze ocenié, czy uwaza Panli te inicjatywe za udang
[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
2. Tak, byta raczej udana

3. Byta raczej nieudana

4. Byta nieudana
5

. Nie wiem, trudno powiedzie¢
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Jesli P9<3 i P10.1<c Prosze wpisa¢ nazwe drugiej znanej Panul/i inicjatywy tego
rodzaju w wojewodztwie Slaskim oraz wskazaé organizacje, ktéra byta jej
liderem.

P10.2a Nazwa inicjatywy.............. P10.2b Nazwa organizacji....................
P10.2c Nie znam drugiej inicjatywy (odpowiedz kasuje zapisy w P9.2a i P9.2b)

Jesli P9<3 i P10.2<c P11.2 Prosze¢ oceni¢, czy uwaza Panli te inicjatywe za
udang
[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
2. Tak, byta raczej udana

3. Byta raczej nieudana

4. Byfa nieudana

5. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P9<3 i P10.2<c Prosze wpisa¢ nazwe trzeciej znanej Panul/i inicjatywy tego
rodzaju w wojewédztwie Slaskim oraz wskazaé organizacje, ktéra byta jej
liderem.

P10.3a Nazwa inicjatywy.............. P10.3b Nazwa organizacii....................
P10.3c Nie znam trzeciej inicjatywy (odpowiedz kasuje zapisy w P9.3a i P9.3b)

Jesli P9<3 i P10.2<c P11.3 Prosze¢ oceni¢, czy uwaza Panli te inicjatywe za
udang [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
2. Tak, byta raczej udana

3. Byta raczej nieudana

4. Byfa nieudana

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wszyscy: P12. Czy, Panali zdaniem, organizacje przedsiebiorcéw i otoczenia
biznesowego powinny angazowac si¢ w inicjowanie i wspieranie wspotpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a pracodawcami?

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5

. Nie wiem, trudno powiedzie¢
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To juz wszystkie pytania. Dziekujemy za udziat w badaniu!

8.3 ANKIETA: BADANIE SZKOL. WYZSZYCH

[Kwestionariusz skfada sie z modutow przeznaczonych dla uczelni prowadzgcych
wspotprace z przedsiebiorstwami w wybranych obszarach dziatalnosci gospodarcze;j.
Wybdr modutéw do realizacji dokonywany jest na podstawie pytania selekcyjnego
P1. Uczelnia odpowiada na pytania dotyczgce tych obszaréw dziatalnosci
gospodarczej, ktore sg przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstw, z ktorymi
wspotpracuje. Pozostate moduty sg pomijane. Sytuacje, w ktérych respondent bedzie
musiat odpowiadac na pytania z duzej ilosci modutoéw sg mozliwe, ale bedg rzadkie]

METRYCZKA

M1. Typ uczelni [z systemul]
e Uczelnia publiczna
e Uczelnia niepubliczna

M2. Obszary dziatalnosci gospodarczej, z ktorymi zbiezne sg programy nauczania
uczelni [dane z systemu — mozliwe wiele odpowiedzi]

e sekcja C - przetworstwo przemystowe,
e sekcja F - budownictwo,
e sekcja H - transport i gospodarka magazynowa,

e sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i
dystrybucjg tresci,

e Sekcja K - dziatalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata
dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji.

M3. Lokalizacja uczelni — subregion, w ktérym zlokalizowana jest uczelnia
[mozliwa jedna odpowiedZ]

e Subregion po6tnocny
e Subregion zachodni
e Subregion centralny

e Subregion potudniowy

PYTANIA SELEKCYJNE

P1. Czy Paninstwa uczelnia prowadzi wspotprace z przedsigebiorstwami
dziatajagcymi w nastepujacych obszarach dziatalnosci gospodarczej? Prosze
wskazac wszystkie z nich: [mozliwe wiele odpowiedzi]
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Jesli wskazat ,tak” w P1 P2. Prosze wskazagé, z iloma takimi przedsiebiorstwami
uczelnia prowadzi wspétprace? Prosze podac orientacyjng liczbe takich
przedsiebiorstw dziatajgcych w poszczegolnych obszarach dziatalnosci

gospodarczej.
P1
sekcja C - przetworstwo przemystowe, P1.c tak/nie
sekcja F - budownictwo, P1.f tak/nie
sekcja H - transport i gospodarka magazynowa, P1.h tak/nie

sekcja J - dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz P1.j tak/nie
zwigzana z produkcjg i dystrybucjg tresci,

Sekcja K - dziatalno$¢ ustugowa w zakresie P1.k tak/nie
telekomunikacji, programowania komputerowego,

doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie

informacji.
z zadnym z powyzszych P1.x tak
Nie wiem, trudno powiedzie¢ P1.y tak

MODUL C: PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

P2

P2.c....
P2f....
P2.h ...

P2,

P2Kk....

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P3.c Jaki charakter ma wspétpraca Panali uczelni z
przedsiebiorstwami dziatajagcymi w wojewoddztwie slagskim w obszarze

przetworstwa przemystowego? [mozliwa jedna odpowiedz]

1. Prowadzimy takg wspotprace i ma ona charakter staty

2. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter okresowy

3. Prowadzimy takg wspotprace, ale ma ona charakter sporadyczny

4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P4.c Na czym polega wspoétpraca z przedsiebiorstwami
dzialajgcymi w obszarze przetwérstwa przemystowego? Prosze zapoznac sie z
listg i wskazac¢ wszystkie obszary wspétpracy realizowanej przez uczelnie z

takimi przedsiebiorstwami wojewédztwa slaskiego.

[mozliwe wiele odpowiedzi]

1. Uczelnia prowadzi wspdlne prace badawcze z przedsiebiorstwem

2. Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy doskonaleniu technologii i

produktow

3. Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem w obszarze zarzgdzania, HR,

marketingu itp.

4. Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow uczelni na staze i praktyki

5. Przedsiebiorstwo przyjmuje studentéw uczelni na wizyty studyjne itp.
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6. Biuro Karier uczelni wspotpracuje z przedsiebiorstwem
7. Przedsiebiorstwo organizuje dni otwarte dla studentéw i absolwentow uczelni

8. Przedsiebiorstwo wspotpracuje przy opracowywaniu programu/éw nauczania
na uczelni

9. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg wyktady goscinne i prezentacje dla
studentow (biorg udziat w zajeciach na terenie uczelni)

10.Pracownicy przedsiebiorstwa odbywajg spotkania i konsultacje z
pracownikami uczelni

11.Przedsiebiorstwo zaprasza pracownikow uczelni do zapoznawania sie z
rozwigzaniami i technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie

12.Przedsiebiorstwo udziela wsparcia materialnego uczelni (np. przekazanie
urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

13.Zadne z powyzszych

Jesli wskazat tak” w P1.c P4.1c Czy realizujecie Painstwo jeszcze jakies inne
formy wspétpracy z dzialajgcymi w obszarze przetwoérstwa przemystowego?
Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P5c Czy uczelnia ma aktualnie jakies obowigzujace,
formalne porozumienie o wspétpracy z ktéryms z przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnoS¢ w obszarze przetworstwa przemystowego na terenie
wojewoddztwa slaskiego?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli wskazat tak” w P1.c P6c Jakie korzysci dla studentow wynikaja ze
wspotpracy uczelni z pracodawcami dziatajagcymi w obszarze przetworstwa
przemystowego na terenie wojewoddztwa slaskiego? Prosze zapozna¢ sie z lista
i wskaza¢ wszystkie obserwowane korzysci. [mozliwe wiele odpowiedzi]

Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwem, studenci:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma na uczelni

3. Na terenie uczelni uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach
4. Zyskujg wyzszy poziom wiedzy praktycznej
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5. Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza program nauczania uczelni

6. Czesciej wybierajg specjalizacje zwigzang z dziatalnoscig tego
przedsiebiorstwa

7. Lepiej zdajg egzaminy tematycznie powigzane z obszarem dziatalnosci firmy
8. tatwiej znajdujg zatrudnienie
9. Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcg

10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji kadry
akademickiej

11.Inne (jakie) pytanie otwarte
12.Nie odnoszg zadnych wigkszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P7.c Jakie dostrzega Panl/i bariery dla wspoétpracy
pomiedzy szkotami wyzszymi, takimi jak Panali uczelnia, a pracodawcami
dzialajgcymi w obszarze przetwérstwa przemystowego na terenie wojewodztwa
slaskiego? Prosze zapoznac si¢ z listg i wskaza¢ wszystkie dostrzegane
bariery. [mozliwe wiele odpowiedzi]

1. Niedostateczna liczba uczelni ksztatcgcych na potrzeby tego obszaru
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony uczelni

Postawy studentéw, brak zainteresowania specjalizacjg w tym obszarze
Brak odpowiedniego personelu po stronie uczelni

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy uczelniami a przedsiebiorcami
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Programy studiow niedostosowane do realiéw tego obszaru dziatalnosci
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego w relacjach z pracodawcami
12.1nne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje wpisy 1 — 11)

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P8.c Czy jest Panl/i zdania, ze obecna oferta
edukacyjna szkét wyzszych wojewoédztwa slaskiego, takich jak Panali uczelnia,
jest dostosowana do potrzeb rynku pracy w obszarze przetwérstwa
przemystowego? [mozliwa jedna odpowiedz]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
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2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli wskazat ,tak” w P1.c P9.c Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspotpracy
pomiedzy uczelniami wyzszymi wojewoédztwa slaskiego a pracodawcami w
obszarze przetwoérstwa przemystowego?

Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy uczelniami wyzszymi a pracodawcami w
obszarze przetwoérstwa przemystowego [mozliwa jedna odpowiedz]

1. Jest wystarczajgco intensywny

2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy

4. Jest niewystarczajgcy

5. Nie wiem, trudno powiedzieé
MODUL F: BUDOWNICTWO

Jesli wskazat ,tak” w P1.f P4.f Na czym polega wspoétpraca z przedsiebiorstwami
dziatajacymi w obszarze budownictwa? Prosze zapozna¢ si¢ z listg i wskazaé
wszystkie obszary wspotpracy realizowanej przez uczelnie z takimi
przedsiebiorstwami wojewddztwa slaskiego.

[mozliwych wiele wskazan]
1. Uczelnia prowadzi wspdlne prace badawcze z przedsiebiorstwem

2. Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy doskonaleniu technologii i
produktow

3. Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem w obszarze zarzgdzania, HR,
marketingu itp.

Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow uczelni na staze i praktyki
Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow uczelni na wizyty studyjne itp.
Biuro Karier uczelni wspotpracuje z przedsiebiorstwem

Przedsiebiorstwo organizuje dni otwarte dla studentéw i absolwentéw uczelni
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Przedsiebiorstwo wspotpracuje przy opracowywaniu programu/ow nauczania
na uczelni

9. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg wyktady goscinne i prezentacje dla
studentoéw (biorg udziat w zajeciach na terenie uczelni)
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10.Pracownicy przedsiebiorstwa odbywajg spotkania i konsultacje z
pracownikami uczelni

11.Przedsiebiorstwo zaprasza pracownikow uczelni do zapoznawania sie z
rozwigzaniami i technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie

12.Przedsiebiorstwo udziela wsparcia materialnego uczelni (np. przekazanie
urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

13.Zadne z powyzszych

Jesli wskazat tak” w P1.f P4.1f Czy realizujecie Panstwo jeszcze jakies inne
formy wspétpracy z przedsiebiorstwami w obszarze budownictwa? Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli wskazat tak” w P1.f P5.f Czy uczelnia ma aktualnie jakies obowigzujace,
formalne porozumienie o wspétpracy z ktéryms z przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnoS¢ w obszarze budownictwa na terenie wojewodztwa
slaskiego?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli wskazat tak” w P1.f P6.f Jakie korzysci dla studentéw wynikaja ze
wspotpracy uczelni z pracodawcami dziatajagcymi w obszarze budownictwa na
terenie wojewodztwa slaskiego? Prosze zapoznac¢ sie z listg i wskazac
wszystkie obserwowane korzysci. [mozliwos¢ wielu wskazan]

Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwem, studenci:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma na uczelni

Na terenie uczelni uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach
Zyskujg wyzszy poziom wiedzy praktycznej

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza program nauczania uczelni

2

Czesciej wybierajg specjalizacje zwigzang z dziatalnoscig tego
przedsiebiorstwa

~

Lepiej zdajg egzaminy tematycznie powigzane z obszarem dziatalnosci firmy
8. tatwiej znajdujg zatrudnienie

9. Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcg
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10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji kadry
akademickiej

11.Inne (jakie) pytanie otwarte
12.Nie odnoszg zadnych wiekszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat tak” w P1.f P7.f Jakie dostrzega Panl/i bariery dla wspétpracy
pomiedzy szkotami wyzszymi, takimi jak Panali uczelnia, a pracodawcami
dzialajgcymi w obszarze budownictwa na terenie wojewédztwa slaskiego?
Prosze zapoznac sie¢ z lista i wskazaé wszystkie dostrzegane bariery.
[mozliwos¢ wielu wskazan]

1. Niedostateczna liczba uczelni ksztatcgcych na potrzeby tego obszaru
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpraca ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony uczelni

Postawy studentéw, brak zainteresowania specjalizacjg w tym obszarze
Brak odpowiedniego personelu po stronie uczelni

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy uczelniami a przedsiebiorcami
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Programy studiow niedostosowane do realiéw tego obszaru dziatalnosci
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego w relacjach z pracodawcami
12.Inne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje wpisy 1 — 11)

Jesli wskazat tak” w P1.f P8.f Czy jest Pan/i zdania, ze obecna oferta edukacyjna
szkot wyzszych wojewddztwa slaskiego, takich jak Panali uczelnia, jest
dostosowana do potrzeb rynku pracy w obszarze budownictwa?

[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.f P9.f Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspoétpracy
pomiedzy uczelniami wyzszymi wojewoédztwa slaskiego a pracodawcami w
obszarze budownictwa? [mozliwa jedna odpowiedZ]
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Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy uczelniami wyzszymi a pracodawcami w
obszarze budownictwa

1. Jest wystarczajgco intensywny
2. Jest raczej wystarczajgcy
3. Jest raczej niewystarczajgcy
4. Jest niewystarczajgcy
5. Nie wiem, trudno powiedzieé
MODUL H: TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P4.h Na czym polega wspoétpraca z
przedsiebiorstwami dziatajgcymi w obszarze transportu i gospodarki
magazynowej? Prosze zapozna¢ sie z listg i wskaza¢ wszystkie obszary
wspotpracy realizowanej przez uczelnie z takimi przedsiebiorstwami
wojewodztwa slaskiego.

[mozliwos¢ wielu wskazan]
1. Uczelnia prowadzi wspdlne prace badawcze z przedsiebiorstwem

2. Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy doskonaleniu technologii i
produktow

3. Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem w obszarze zarzgdzania, HR,
marketingu itp.

Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow uczelni na staze i praktyki
Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow uczelni na wizyty studyjne itp.
Biuro Karier uczelni wspodtpracuje z przedsiebiorstwem

Przedsiebiorstwo organizuje dni otwarte dla studentéw i absolwentéw uczelni
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Przedsigbiorstwo wspotpracuje przy opracowywaniu programu/ow nauczania
na uczelni

9. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg wyktady goscinne i prezentacje dla
studentow (biorg udziat w zajeciach na terenie uczelni)

10.Pracownicy przedsiebiorstwa odbywajg spotkania i konsultacje z
pracownikami uczelni

11.Przedsiebiorstwo zaprasza pracownikow uczelni do zapoznawania sie z
rozwigzaniami i technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie

12.Przedsiebiorstwo udziela wsparcia materialnego uczelni (np. przekazanie
urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

13.Zadne z powyzszych
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Jesli wskazat ,tak” w P1.h P41.h Czy realizujecie Panstwo jeszcze jakies inne
formy wspétpracy z przedsiebiorstwami w obszarze transportu i gospodarki
magazynowej? Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P5.h Czy uczelnia ma aktualnie jakies obowigzujace,
formalne porozumienie o wspétpracy z ktéryms z przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnoS¢ w obszarze transportu i gospodarki magazynowej
na terenie wojewodztwa slaskiego?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli wskazat tak” w P1.h P6.h Jakie korzysci dla studentéw wynikaja ze
wspotpracy uczelni z pracodawcami dziatajacymi w obszarze transportu i
gospodarki magazynowej na terenie wojewoédztwa slaskiego? Prosze zapoznaé
sie z listg i wskaza¢ wszystkie obserwowane korzysci.

[mozliwos¢ wielu wskazan]

Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwem, studenci:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma na uczelni

Na terenie uczelni uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach
Zyskujg wyzszy poziom wiedzy praktyczne;

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza program nauczania uczelni

2

Czesciej wybierajg specjalizacje zwigzang z dziatalnoscig tego
przedsiebiorstwa

7. Lepiej zdajg egzaminy tematycznie powigzane z obszarem dziatalnosci firmy
8. tatwiej znajdujg zatrudnienie
9. Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcg

10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji kadry
akademickiej

11.Inne (jakie) pytanie otwarte
12.Nie odnoszg zadnych wigekszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat tak” w P1.h P7.h Jakie dostrzega Pan/i bariery dla wspétpracy
pomiedzy szkotami wyzszymi, takimi jak Panal/i uczelnia, a pracodawcami
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dzialajgcymi w obszarze transportu i gospodarki magazynowej na terenie
wojewoddztwa slagskiego? Prosze zapoznac sie z listg i wskazaé wszystkie
dostrzegane bariery. [mozliwos¢ wielu wskazan]

1. Niedostateczna liczba uczelni ksztatcgcych na potrzeby tego obszaru
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony uczelni

Postawy studentow, brak zainteresowania specjalizacjg w tym obszarze
Brak odpowiedniego personelu po stronie uczelni

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy uczelniami a przedsiebiorcami
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Programy studiow niedostosowane do realiéw tego obszaru dziatalnosci
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego w relacjach z pracodawcami
12.Inne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje wpisy 1 — 11)

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P8.h Czy jest Pan/i zdania, ze obecna oferta
edukacyjna szkét wyzszych wojewoédztwa slaskiego, takich jak Panali uczelnia,
jest dostosowana do potrzeb rynku pracy w obszarze transportu i gospodarki
magazynowej? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.h P9.h Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspétpracy
pomiedzy uczelniami wyzszymi wojewoédztwa slaskiego a pracodawcami w
obszarze transportu i gospodarki magazynowej? [mozliwa jedna odpowiedZ]
Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy uczelniami wyzszymi a pracodawcami w
obszarze budownictwa

1. Jest wystarczajgco intensywny
2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy
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4.
5.

Jest niewystarczajacy

Nie wiem, trudno powiedzieé

MODUL J: DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P4.j Na czym polega wspolpraca z przedsiebiorstwami
dzialajgcymi w obszarze ,,dzialalno$¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z
produkcja i dystrybucja tresci”’? Prosze zapoznac sie¢ z listg i wskazaé
wszystkie obszary wspoétpracy realizowanej przez uczelnie z takimi
przedsiebiorstwami wojewddztwa slaskiego.

[mozliwos¢ wielu wskazan]

1.
2.
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Uczelnia prowadzi wspdlne prace badawcze z przedsiebiorstwem

Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy doskonaleniu technologii i
produktow

Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem w obszarze zarzgdzania, HR,
marketingu itp.

Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow uczelni na staze i praktyki
Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow uczelni na wizyty studyjne itp.

Biuro Karier uczelni wspotpracuje z przedsiebiorstwem

Przedsiebiorstwo organizuje dni otwarte dla studentow i absolwentéw uczelni

Przedsiebiorstwo wspotpracuje przy opracowywaniu programu/ow nauczania
na uczelni

Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg wyktady goscinne i prezentacje dla
studentow (biorg udziat w zajeciach na terenie uczelni)

10.Pracownicy przedsiebiorstwa odbywajg spotkania i konsultacje z

pracownikami uczelni

11.Przedsiebiorstwo zaprasza pracownikow uczelni do zapoznawania sie z

rozwigzaniami i technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie

12.Przedsiebiorstwo udziela wsparcia materialnego uczelni (np. przekazanie

urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

13.Zadne z powyzszych

Jesli wskazat tak” w P1.j P4.1j Czy realizujecie Panstwo jeszcze jakies inne
formy wspétpracy z przedsiebiorstwami w obszarze ,,dziatalno$¢ wydawnicza i
nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucja tresci”? Jakie?

1.

Tak — JAKIE? pytanie otwarte

2. Nie
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Jesli wskazat ,tak” w P1.j P5j Czy uczelnia ma aktualnie jakies obowigzujace,
formalne porozumienie o wspétpracy z ktéryms z przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnoS¢ w obszarze ,,dziatalnosé¢ wydawnicza i nadawcza
oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucja tresci” na terenie wojewodztwa
Slaskiego?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P6j Jakie korzysci dla studentéw wynikaja ze
wspotpracy uczelni z pracodawcami dziatajagcymi w obszarze ,,dziatalnos¢
wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcja i dystrybucja tresci” na
terenie wojewodztwa slaskiego? Prosze zapoznac sie z listg i wskazaé
wszystkie obserwowane korzysci. [mozliwos¢ wielu wskazan]

Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwem, studenci:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma na uczelni

Na terenie uczelni ucza sie w lepiej wyposazonych pracowniach
Zyskujg wyzszy poziom wiedzy praktycznej

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza program nauczania uczelni

2

Czesciej wybierajg specjalizacje zwigzang z dziatalnoscig tego
przedsiebiorstwa

7. Lepiej zdajg egzaminy tematycznie powigzane z obszarem dziatalnosci firmy
8. tatwiej znajdujg zatrudnienie
9. Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcg

10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji kadry
akademickiej

11.Inne (jakie) pytanie otwarte
12.Nie odnoszg zadnych wiekszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P7.j Jakie dostrzega Panl/i bariery dla wspétpracy
pomiedzy szkotami wyzszymi, takimi jak Panali uczelnia, a pracodawcami
dzialajgcymi w obszarze ,,dzialalno$¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z
produkcja i dystrybucja tresci” na terenie wojewodztwa slaskiego? Prosze
zapoznac sie z lista i wskazaé wszystkie dostrzegane bariery.

[mozliwos¢ wielu wskazan]
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. Niedostateczna liczba uczelni ksztatcgcych na potrzeby tego obszaru
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony uczelni

Postawy studentow, brak zainteresowania specjalizacjg w tym obszarze
Brak odpowiedniego personelu po stronie uczelni

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy uczelniami a przedsiebiorcami
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Programy studiow niedostosowane do realiéw tego obszaru dziatalnosci
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego w relacjach z pracodawcami
12.Inne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje wpisy 1 — 11)

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P8.j Czy jest Panl/i zdania, ze obecna oferta edukacyjna
szkot wyzszych wojewddztwa slaskiego, takich jak Panali uczelnia, jest
dostosowana do potrzeb rynku pracy w obszarze ,,dzialalno$¢ wydawnicza i
nadawcza oraz zwigzana z produkcja i dystrybucja tresci”?

[mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.j P9.j Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspétpracy
pomiedzy uczelniami wyzszymi wojewoédztwa slaskiego a pracodawcami w
obszarze ,,dziatalnos¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcj3q i
dystrybucja tresci”? [mozliwa jedna odpowiedZ]

Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy uczelniami wyzszymi a pracodawcami w
obszarze budownictwa

1. Jest wystarczajgco intensywny
2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy

4

. Jest niewystarczajgcy
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5. Nie wiem, trudno powiedzieé
MODUL K: DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE KOMUNIKACJI

Jesli wskazat ,tak” w P1.k P4.k Na czym polega wspoétpraca z przedsiebiorstwami
dzialajgcymi w obszarze ,,dzialalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji,
programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz
pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informac;ji”? Prosze zapozna¢ sie z
listg i wskaza¢ wszystkie obszary wspoétpracy realizowanej przez uczelnie z
takimi przedsiebiorstwami wojewodztwa slgskiego. [mozliwo$¢ wielu wskazan]

1. Uczelnia prowadzi wspdlne prace badawcze z przedsiebiorstwem

2. Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem przy doskonaleniu technologii i
produktow

3. Uczelnia wspotpracuje z przedsiebiorstwem w obszarze zarzgdzania, HR,
marketingu itp.

Przedsiebiorstwo przyjmuje studentow uczelni na staze i praktyki
Przedsigbiorstwo przyjmuje studentow uczelni na wizyty studyjne itp.
Biuro Karier uczelni wspotpracuje z przedsiebiorstwem

Przedsiebiorstwo organizuje dni otwarte dla studentow i absolwentéw uczelni
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Przedsiebiorstwo wspotpracuje przy opracowywaniu programu/ow nauczania
na uczelni

9. Pracownicy przedsiebiorstwa prowadzg wyktady goscinne i prezentacje dla
studentow (biorg udziat w zajeciach na terenie uczelni)

10.Pracownicy przedsiebiorstwa odbywajg spotkania i konsultacje z
pracownikami uczelni

11.Przedsiebiorstwo zaprasza pracownikow uczelni do zapoznawania sie z
rozwigzaniami i technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie

12.Przedsiebiorstwo udziela wsparcia materialnego uczelni (np. przekazanie
urzgdzen i pomocy dydaktycznych)

13.Zadne z powyzszych

Jesli wskazat tak” w P1.k P4k.1 Czy realizujecie Painstwo jeszcze jakies inne
formy wspétpracy z przedsiebiorstwami w obszarze ,,dziatalnos¢ ustugowa w
zakresie telekomunikaciji, programowania komputerowego, doradztwa,
infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
informac;ji”’? Jakie?

1. Tak — JAKIE? pytanie otwarte
2. Nie
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Jesli wskazat ,tak” w P1.k P5.k Czy uczelnia ma aktualnie jakies obowigzujace,
formalne porozumienie o wspétpracy z ktéryms z przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnoS¢ w obszarze ,,dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
telekomunikacji, programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury
obliczeniowej oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji” na
terenie wojewodztwa slaskiego?

1. Tak
2. Nie
3. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli wskazat tak” w P1.k P6.k Jakie korzysci dla studentéw wynikajg ze
wspotpracy uczelni z pracodawcami dziatajgcymi w obszarze ,,dziatalnos¢
ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnosé ustugowa w
zakresie informacji” na terenie wojewodztwa slaskiego? Prosze zapoznac¢ si¢ z
lista i wskaza¢ wszystkie obserwowane korzysci. [mozliwos$¢ wielu wskazan]
Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwem, studenci:

1. Majg mozliwos¢ zapoznania sie z realiami pracy w przedsiebiorstwie

2. Majg mozliwo$¢ zapoznania sie z urzgdzeniami i technologiami, ktorych nie
ma na uczelni

Na terenie uczelni uczg sie w lepiej wyposazonych pracowniach
Zyskujg wyzszy poziom wiedzy praktyczne;

Nabywajg umiejetnosci wykraczajgcych poza program nauczania uczelni

2

Czesciej wybierajg specjalizacje zwigzang z dziatalnoscig tego
przedsiebiorstwa

7. Lepiej zdajg egzaminy tematycznie powigzane z obszarem dziatalnosci firmy
8. tatwiej znajdujg zatrudnienie
9. Nawigzujg bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawcg

10.Wspétpraca z przedsiebiorstwem wptywa na podnoszenie kompetencji kadry
akademickiej

11.Inne (jakie) pytanie otwarte
12.Nie odnoszg zadnych wiekszych korzysci (kasuje wpisy 1-10)

Jesli wskazat tak” w P1.k P7.k Jakie dostrzega Pan/i bariery dla wspétpracy
pomiedzy szkotami wyzszymi, takimi jak Panal/i uczelnia, a pracodawcami
dzialajgcymi w obszarze ,,dzialalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji,
programowania komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji” na terenie wojewédztwa
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slaskiego? Prosze zapoznac sie z lista i wskaza¢ wszystkie dostrzegane
bariery. [mozliwos¢ wielu wskazan]

1. Niedostateczna liczba uczelni ksztatcgcych na potrzeby tego obszaru
Niedostateczna liczba przedsiebiorstw dziatajgcych w tym obszarze
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony pracodawcow
Niedostateczne zainteresowanie wspotpracg ze strony uczelni

Postawy studentow, brak zainteresowania specjalizacjg w tym obszarze
Brak odpowiedniego personelu po stronie uczelni

Brak odpowiedniego personelu po stronie przedsiebiorstw

Brak ptaszczyzny kontaktu pomiedzy uczelniami a przedsiebiorcami
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Programy studiow niedostosowane do realiéw tego obszaru dziatalnosci
10.Brak $rodkéw finansowych na takg wspotprace

11. Niewfasciwa organizacja szkolnictwa wyzszego w relacjach z pracodawcami
12.Inne (jakie) pytanie otwarte

13.Nie widze zadnych powazniejszych barier (kasuje wpisy 1 — 11)

Jesli wskazat ,tak” w P1.k P8.k Czy jest Panl/i zdania, ze obecna oferta
edukacyjna szkét wyzszych wojewoédztwa slaskiego, takich jak Panali uczelnia,
jest dostosowana do potrzeb rynku pracy w obszarze ,,dzialalnos¢ ustugowa w
zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego, doradztwa,
infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
informacji”’? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, dobrze dostosowana do potrzeb
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Nie, nie jest dostosowana do potrzeb
5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli wskazat ,tak” w P1.k P9.k Jak ocenia Pan/i obecny poziom wspotpracy
pomiedzy uczelniami wyzszymi wojewoédztwa slaskiego a pracodawcami w
obszarze ,,dzialalnos¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata
dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji”’? [mozliwa jedna odpowiedZz]
Obecny poziom wspoétpracy pomiedzy uczelniami wyzszymi a pracodawcami w
obszarze budownictwa

1. Jest wystarczajgco intensywny
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2. Jest raczej wystarczajgcy

3. Jest raczej niewystarczajgcy

4. Jest niewystarczajgcy

5. Nie wiem, trudno powiedzieé
MODUL W: WSZYSCY

Wszyscy P10. Czy slyszat/a Pan/i w ostatnich latach o jakichs inicjatywach,
podejmowanych w wojewodztwie slaskim przez organizacje przedsiebiorcow
regionu lub inne organizacje otoczenia biznesu, majgce na celu nawigzanie lub
pogtebienie wspoétpracy pomiedzy szkotami wyzszymi a pracodawcami z Panali
branzy? [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, styszatem/am i kto$ z naszej uczelni brat udziat w takiej inicjatywie
2. Tak, styszatem/am, ale nikt z naszej uczelni nie brat w niej udziatu

3. Nie, nie styszatem/am o zadnej takiej inicjatywie

4. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli P10<3 Prosze wpisa¢ nazwe pierwszej znanej Panul/i inicjatywy tego
rodzaju w wojewddztwie Slagskim oraz wskazaé organizacje, wskazaé
organizacje, ktéra byta jej liderem.

P11.1a Nazwa inicjatywy.............. P11.1b Nazwa organizacji....................
P11.1c Nie wiem, nie pamietam

Jesli P10<3 i P11.1<c P12.1 Prosze¢ oceni¢, czy uwaza Pan/i te inicjatywe za
udang [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
2. Tak, byta raczej udana

3. Byta raczej nieudana

4. Byfa nieudana

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Jesli P10<3 i P11.1<c Prosze wpisa¢ nazwe drugiej znanej Panuli inicjatywy
tego rodzaju w wojewédztwie Slaskim oraz wskazaé organizacje, ktéra byta jej
liderem.

P11.2a Nazwa inicjatywy.............. P11.2b Nazwa organizacji....................
P11.2c Nie znam drugiej inicjatywy (odpowiedzZ kasuje zapisy w P11.2a i P11.2b)

Jesli P10<3 i P11.2<c P12.2 Prosze¢ oceni¢, czy uwaza Pan/i te inicjatywe za
udang [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
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2. Tak, byta raczej udana
3. Byta raczej nieudana
4. Byfa nieudana

5. Nie wiem, trudno powiedzieé

Jesli P10<3 i P11.2<c Prosze wpisa¢ nazwe trzeciej znanej Panul/i inicjatywy
tego rodzaju w wojewéddztwie Slaskim oraz wskazaé organizacje, ktéra byta jej
liderem.

P11.3a Nazwa inicjatywy.............. P11.3b Nazwa organizacji....................
P11.3c Nie znam trzeciej inicjatywy (odpowiedz kasuje zapisy w P11.3a i P11.3b)

Jesli P10<3 i P11.3<3 P12.3 Prosze ocenié, czy uwaza Pan/i te inicjatywe za
udang [mozliwa jedna odpowiedZ]

1. Tak, byta zdecydowanie udana
2. Tak, byta raczej udana

3. Byta raczej nieudana

4. Byfa nieudana

5. Nie wiem, trudno powiedzieé

P13. Czy, Panali zdaniem, organizacje przedsiebiorcéw i otoczenia
biznesowego powinny angazowac si¢ w inicjowanie i wspieranie wspotpracy
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi a pracodawcami?

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie

5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

To juz wszystkie pytania. Dziekujemy za udziat w badaniu!

8.4 SCENARIUSZ WYWIADOW POGLEBIONYCH Z
ORGANIZACJAMI OTOCZENIA BIZNESU

Czas realizacji wywiadu: do 60 min
Modut 0 — Wprowadzenie
Czas realizacji: do 10’

Moderator:

e przedstaw sie — podaj imie i nazwisko i nazwe instytucji, ktéra
reprezentujesz w badaniu; wyjasnij cel wywiadu:
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Na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slgskiego firma badawcza
EVALU Sp. z o0.0. prowadzi badanie dotyczgce wspétpracy szkot
ponadpodstawowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni wyzszych z
pracodawcami. Chcemy dowiedziec sie, czy i w jakim zakresie przedsiebiorstwa
rozwijajg takg wspotprace i na jakie bariery napotykaja.

Moderator:

e pamietaj, ze scenariusz ma charakter ramowy i nie wszystkie poruszane
w nim problemy muszg by¢ dobrze znane rozméwcy — zakres pytan musi
by¢ kazdorazowo dostosowany do wiedzy i doswiadczenia rozméwcy.

e poinformuj o czasie trwania wywiadu, popros respondenta o zgode na
rejestracje rozmowy:

Na wstepie chciat(a)bym poinformowac, ze wywiad bedzie nagrywany. Panali
wypowiedzi pozostang anonimowe i postuzg jedynie celom analitycznym. Nagrania i
transkrypcje wywiadow zostang przekazane Zamawiajgcemu, jednak zostang one
wczesniej zanonimizowane, a gtos w nagraniu poddany zostanie modulaciji.
Zobowigzujemy sie do starannej ochrony danych osobowych podmiotéw objetych
badaniem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prosze o potwierdzenie, ze zgadza sie Pan/Pani (dalej P.) na nagranie przebiegu
rozmowy.

1) Nasze badanie dotyczy wspotpracy szkét ponadpodstawowych prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz uczelni wyzszych z pracodawcami dziatajgcymi w
pieciu obszarach dziatalnosci gospodarczej. Sg to obszary:

e przetworstwa przemystowego,
e budownictwa,
e transportu i gospodarki magazynowej oraz

e dziatalnosci wydawniczej i nadawczej oraz zwigzanej z produkcjg i dystrybucjg
tresci,

e dziatalnosci ustugowej w zakresie telekomunikacji, programowania
komputerowego, doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostate;
dziatalnosci ustugowej w zakresie informaciji.

Prosze powiedzie¢ w jakim stopniu Panstwa organizacja dziata na rzecz
pracodawcéw z tych obszarow i w jakim stopniu zajmuje sie zagadnieniami edukacji i
ksztatcenia w tych obszarach.

Moderator: Wywiad dotyczy dziatan badanej organizacji zwigzanej z tymi
sektorami. Jesli dziatalnos$¢ organizacji zwigzana jest z wiekszg iloscia
badanych obszaréw dziatalnosci gospodarczej nalezy oméwi¢ kazdy z nich po
kolei.
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2) W jakim zakresie Panal/i organizacja angazuje sie w zagadnienia wspotpracy

pomiedzy przedsiebiorstwami a szkolnictwem zawodowym oraz szkolnictwem
wyzszym?

Modut 1 — Jak wyglada wspotpraca szkét ponadpodstawowych z
pracodawcami
Czas realizacji: do 10’

1.

Jakie sg obecne formy wspodtpracy miedzy szkotami ponadpodstawowymi
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe a pracodawcami we wskazanych na
wstepie obszarach, ktére sg w obszarze zainteresowania Pana/i organizac;ji?
Czego ona dotyczy? Jakie formy przyjmuje ona najczesciej?

. Czy poziom tej wspétpracy jest, z punktu widzenia branzy, wystarczajgcy?

Jak to wyglgda w technikach i szkotach branzowych? Czym rézni sie
wspotpraca z roznymi typami szkot?

. Od czego zalezy intensywno$¢ takiej wspotpracy? Jakie typy przedsiebiorstw i

jakie typy szkot najczesciej podejmujg takg wspotprace? Jakie
przedsiebiorstwa i jakie szkoty angazujg sie w nig najrzadziej? Dlaczego?

Czy pracodawcy sg chetni do takiej wspotpracy?

Jakie korzysci z takiej wspotpracy czerpig pracodawcy? Prosze podacé
przyktady.

Czy szkoty sg chetne do takiej wspétpracy?

Jakie korzysci z takiej wspotpracy czerpig szkoty i uczniowie? Prosze podaé
przyktady.

Modut 2 — Bariery i czynniki sprzyjajagce wspoétpracy pomiedzy szkotami a
pracodawcami
Czas realizacji: do 15’

9.

Kto najczesciej inicjuje takg wspotprace? W jakich okolicznosciach to sie
dzieje?

10.Co sprzyja, a co stoi na przeszkodzie takiej wspotpracy?

11.Jakie bariery majg do pokonania pracodawcy, ktorzy chcg nawigzacé

wspotprace ze szkotg - technikum lub szkotg branzowg?

12.Jakie bariery majg do pokonania szkoty, ktérzy chcg nawigzac wspotprace z

pracodawcg?

13.W jaki sposéb udaje sie je usuwac? Czy jest to trudne? Od czego zalezy?

14.Czy istniejgce wczesniej formy wspotpracy pomiedzy szkotami a

pracodawcami sg kontynuowane bez przeszkéd? Jakie bariery napotykaja
istniejgce juz formy wspotpracy?
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15.Czy istniejg jakie$ powtarzajgce problemy, ktore utrudniajg wspotprace
pomiedzy szkotami a pracodawcami? Jaki majg one charakter: finansowy,
prawny czy tez jeszcze inny?

16.Jak mozna je usungc¢?

17.Jakie zachety (prawne, finansowe, organizacyjne) mozna by zastosowac, by
zwiekszy¢ chec pracodawcow do wspotpracy ze szkotami?

18.Co mogtby zrobi¢ w tym zakresie samorzad wojewodztwa?
19.Czy wykonuje on dziatania w tym kierunku i jak nalezy je oceni¢?

20.Co moga w tym zakresie zrobi¢ instytucje otoczenia gospodarczego (tj.
Regionalne Izby, Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan, Klastry Edukacyjne i
SSE)?

21.Czy wykonujg one jakie$ dziatania wspierajgce rozwdj takiej wspotpracy?
Prosze podac przykfady.

22.Czy potrafi Pan/i sobie wyobrazi¢, w jaki jeszcze sposob instytucje otoczenia
gospodarczego mogtyby skutecznie zaangazowac sie w inicjowanie i rozwoj
wspotpracy pomiedzy szkolnictwem ponadpodstawowym a
przedsiebiorstwami?

Modut 3 — Jak wyglada wspoétpraca szkét wyzszych z pracodawcami
Czas realizacji: do 10’

23.Jakie sg obecne formy wspotpracy miedzy pracodawcami a szkotami
wyzszymi - we wskazanych na wstepie obszarach, ktore sg w obszarze
zainteresowania Panal/i organizacji? Czego ta wspétpraca dotyczy? Jakie
formy przyjmuje ona najczesciej?

24.Czy poziom tej wspotpracy jest, z punktu widzenia branzy, wystarczajgcy?

25.Jak to wyglgda w poszczegoélnych uczelniach regionu? Ktére z nich odgrywajg
role wiodacg i dlaczego?

26.Jakie typy przedsiebiorstw i jakie typy szkot najczesciej podejmujg takg
wspotprace?

27.Czy pracodawcy sg chetni do takiej wspotpracy?

28. Jakie korzysci z takiej wspotpracy czerpig pracodawcy? Prosze podaé
przykfady.

29.Czy szkoty sg chetne do takiej wspotpracy?

30.Jakie korzysci z takiej wspotpracy czerpig szkoty i uczniowie? Prosze podac
przyktady.
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31.Czy mozna powiedzie¢, ze rézne formy wspotpracy, w rézny sposéb wptywajg
na rozwoj umiejetnosci zawodowych uczniéw i studentéw? Na czym polegaja
te roznice i gdzie sg najlepiej widoczne? Prosze podac przykfady.

Modut 4 — Bariery i czynniki sprzyjajgce wspoétpracy pomiedzy uczelniami
wyzszymi a pracodawcami
Czas realizacji: do 10’
32.Kto najczesciej inicjuje takg wspotprace? W jakich okolicznosciach to sie
dzieje?
33.Co sprzyja, a co stoi na przeszkodzie takiej wspoétpracy?
34.Jakie bariery majg do pokonania pracodawcy, ktdrzy chcg nawigzac
wspotprace ze szkotg wyzszg - publiczng lub prywatng?
35. Jakie bariery majg do pokonania szkoty wyzsze, ktorzy chcg nawigzac
wspotprace z pracodawcg?
36.W jaki sposob udaje sie je usuwac? Czy jest to trudne? Od czego zalezy?
37.Czy istniejgce wczesniej formy wspotpracy pomiedzy szkotami wyzszymi a
pracodawcami sg kontynuowane bez przeszkdéd? Jakie bariery napotykajg
istniejgce juz formy wspotpracy?
38.Czy istniejg jakies powtarzajgce problemy, ktére utrudniajg wspotprace
pomiedzy szkotami wyzszymi a pracodawcami? Jaki majg one charakter:
finansowy, prawny czy tez jeszcze inny?
39.Jak mozna je usungc¢?
40.Jakie zachety (prawne, finansowe, organizacyjne) mozna by zastosowac, by
zwiekszy¢ che¢ pracodawcow do wspotpracy ze szkotami wyzszymi?
41.Co mogtby zrobi¢ w tym zakresie samorzad wojewoédztwa?
42.Czy wykonuje on dziatania w tym kierunku i jak nalezy je oceni¢?

43.Co moga w tym zakresie zrobi¢ instytucje otoczenia gospodarczego (tj.
Regionalne Izby, Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, Klastry Edukacyjne i
SSE)?

44.Czy wykonujg one jakies dziatania wspierajgce rozwoj takiej wspotpracy?
Prosze podac przyktady.

45.Czy potrafi Pan/i wskazac, w jaki jeszcze sposob instytucje otoczenia
gospodarczego mogtyby skutecznie zaangazowac sie w inicjowanie i rozwoj

wspOtpracy pomiedzy szkolnictwem ponadpodstawowym a
przedsiebiorstwami?

Modut 5 — Podsumowanie
Czas realizacji: do 5’
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1) Z mojej strony to juz wszystkie pytania. Czy chciat(a)by Pan/i cos jeszcze
dodac do zagadnien, ktére poruszalismy?

Podzigkowanie za wywiad!
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