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Nauczyciele

| ich poftrzeby rozwojowe




Potrzeby rozwojowe (definicjq)

Potrzeba rozwojowa moze byc
definiowana jako luka miedzy
aktualnym a pozgdanym stanem
kompetenciji, wiedzy, umiejetnosci
lub funkcjonowania jednostki, grupy
lub organizacji, ktorej zaspokojenie
prowadzi do osiggniecia
wyznaczonych celow rozwoju.

/

Wynika ona z diagnozy i ustalenia
obszarow wymagajgcych wsparcia
W procesie uczenia sie i zmiany.

Zaspokojenie pofrzeby rozwojowe]
odbywa sie poprzez odpowiednio
zaprojekfowane i realizowane ustugi
rozwojowe, ktore uwzgledniajq
aufonomig i roznorodnosc uczqcych
sie oraz ich srodowisko, zapewniajqc
efektywnosc procesu rozwoju i
wdrozenia rezultatow

J




| Badanie poftfrzeb
rozwojowych




Badanie pofrzeb rozwojowych

Perspektywa centralna * Perspektywa regionalna




Perspekiywa centfralna

+Przygotowanie rozwiqzan wspierajgcych proces ksztatcenia przysztych
| doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu™ IBE PIB




Potrzeby rozwojowe
nauczycleli zawodu




Bariery
w doskonaleniu
zawodowym nauczyciel
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/alecenia

oferta doskonalenio
zawodowego nauczycielek |
nauczyciell zawodu

wspotpraca szkot z sektorem
gospodarczym

pozyskiwanie nowych
nauczycielek | nauczyciel
Zawodu



Odpowiedz no
potrzeby




Kierunki studiow:

technik programista

technik mechanik,
operator obrabiarek
skrawajgcych

technik dekarstwa,
dekarz

technik elektryk, elektryk

technik logistyk,
magazynier logistyk

opiekun w domu
poOMocy spotecznej

technik budownictwa,
murarz-tynkarz

technik robot w
budownictwie, monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie

technik mechatronik,
mechatronik

technik urzgdzen i
systemow energetyki
odnawialnej

technik elektronik,
elektronik

technik robotyk

technik automatyk,
automatyk

technik spawalnictwa,

monter systemow
rurociggowych

asystent osoby
niepetnosprawne;j

technik pojazdow

samochodowych,
mechanik pojazdow

samochodowych

technik montazu i
automatyki stolarki
budowlanej, monter
stolarki budowlanej

opiekun osoby starszej




Perspektywa regionalno

Dolny Slgsk




dolnoslgskich nauczycieli

dolnoslgskich doradcow zawodowych

SIS Q" oiin corocan avogowen

potrzeb

rozwojowych:




Potrzeby rozwojowe
dolnoslgskich nauczycieli




azniejsze wnioskl strategiczne

Kadra nauczycielska Dolnego Slaska jest doswiadczona, ale starzejgca sie.
Nauczyciele wysoko oceniajg swoje kompetencje, jednak jednoczesnie

wskazujg konkretne potrzeby rozwojowe.

Najwiekszy deficyt dotyczy:
 technologii cyfrowych,
e pracy z uczniem zroznicowanym,
e dobrostanu | wsparcia emocjonalnego.

Kluczowa jest zmiana jakosciowa doskonalenia zawodowego:

mniegj teorii,

wiecej praktyki,

wiece] wgparcia procesowego (superwizja, mentoring).

Wymiapia pokoleniowa bedzie jednym z gtdwnych wyzwan regionu w
kolejnych latach.




Potrzeby rozwojowe
dolnoslgskich doradcow zawodowych




pvazniejsze
wnioskl strategiczne

Kadra doradcow jest doSwiadczona, ale funkcjonuje bez
systemowej superwizji.

Najwieksza luka dotyczy:
e Wsparcia psychospotecznego
o kompetengji komunikacyjnych w sytuacjach trudnych
o kompetericji cyfrowych i Al

Istniefe silna potrzeba:
e reguylarnej] superwizji (zwtaszcza grupowe))
e praktycznych szkolen z narzedzi diagnostycznych
e programow szkoleniowych z zakresu Al
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/ Potencjat
do dalszego dziatanio
W regionie
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