KRAJOWY R lit sfinansowane przez
PLAN sz:lfap"s"" e Unie Europejska
ODBUDOWY NextGenerationEU

Identyfikacja ustug szkoleniowych

i studiow podyplomowych

w najwiekszym stopniu spetniajacych
oczekiwania pracodawcow

Z wojewadztwa slaskiego w zakresie
umiejetnosci niezbednych dla potrzeb
zielonej gospodarki regionu

Wybrane wyniki badania




Celem gtéwnym diagnozy byto okreslenie, w jakim
stopniu dostepne na rynku ustugi szkoleniowe i studia
podyplomowe odpowiadaja na realne potrzeby
pracodawcow w wojewodztwie slaskim w zakresie
kompetencji zwigzanych z zielong gospodarka.

WOOOO

Metody badawcze

Analiza desk research

Wywiady CAWI/CATI z przedsiebiorcami
Wywiady indywidualne TDI

Studium przypadku (case study)

Analiza trendéw rynkowych

Analiza poréwnawcza (benchmarking)




Gtoéwne wnioski

Przeprowadzona analiza wykazata, ze zapotrzebowanie pracodawcow sektora zielonej
gospodarki na ustugi szkoleniowe i studia podyplomowe wykazuje tendencje rosnaca.
Pracodawcy deklaruja rosngce zapotrzebowanie na szkolenia i studia podyplomowe

w zakresie zielonej gospodarki zwtaszcza w branzach energetycznej i budownictwa
ekologicznego, a takze obiegu zamknietego.

Rodzaje ustug poszukiwanych przez pracodawcdow s3 réznorodne, jednoczesnie
najwieksze zainteresowanie pracodawcy kierujg w strone praktycznych aspektow
efektywnosci energetycznej i wdrazania standardow ESG.
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Dominuje nastawienie ekonomiczne ukierunkowane
Gl-éwne WniOSki na zysk zwiazany z ksztatceniem pracownikéw

w kierunkach praktycznych umiejetnosci

przektadajacych sie na nowe ustugi i wzrost

atrakcyjnosci oferty przedsiebiorstwa na rynku.

Najbardziej pozadane kompetencje i kwalifikacje

w sektorze zielonej gospodarki to nadal kompetencje
techniczne, w szczegdlnosci instalacja i obstuga OZE.
Jednoczesnie coraz czesciej pojawiaja sie opinie

o zapotrzebowaniu na kompetencje zarzadcze
zwigzane z projektami srodowiskowymi oraz
znajomosciag prawa i regulacji klimatycznych.




Wybrane wyniki badania

Udziat respondentow deklarujacych, ze w ich
dziatalnosci rozwija sie lub planuje sie rozwija¢
zielone umiejetnosci

Udziat respondentéw niewykorzystujacych
obecnie zielonych kompetencji w dziatalnosci,
lecz planujacych zmienic to w ciggu 12 miesiecy

Udziat respondentéw zatrudniajacych powyzej
50 oso6b, potwierdzajacych ze kompetencje
zielone odgrywaja istotng role w strategii firmy

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z przedsiebiorcami N=513



Efekty uczestnictwa pracownikow
w szkoleniach lub studiach
podyplomowych w dziedzinie
zielonej gospodarki

Pracownicy nabyli umiejetnos¢ Poprawa jakosci Poprawa jakosci
wykonywania nowych zadan Swiadczonych Swiadczonych
(zwigzanych z zielong ustug/wytwarzanych ustug/wytwarzanych
gospodarkg) produktow produktow

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z przedsiebiorcami N=513



Preferowane obszary tematyczne szkolen

Efektywnosc energetyczna
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z przedsiebiorcami N=513



Preferowane obszary tematyczne studiow

Technologie odnawialnych zrodet

energii 29%
Efektywnosc energetyczna 26%
: - g 0
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z przedsiebiorcami N=513



Preferencje w zakresie wsparcia przy

zmianie lub poszerzaniu kompetenc;ji

w sferze zielonej gospodarki

Dofinansowanie
5 '] % szkolen/studiéow przez
fundusze publiczne lub UE

Elastyczne formy
0
ksztatcenia (e-learning, 24 A)

modutowa nauka)

Bezposrednie %

wsparcie doradcze 1 ¢ O/O
(eksperci, konsultacje)

, . -
Wspotpraca szkoleniowa
z uczelniami i instytutami 11%
badawczymi

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badania CAWI/CATI z przedsiebiorcami N=513



Gtéwne braki i bariery
w obecnym systemie ksztatcenia
w sferze zielonych kompetencji

Jeden na pigciu respondentow nie
dostrzega zadnych brakéw w obecnym
systemie ksztalcenia

Wysokie koszty szkolen i studiow
Nie zauwazam zadnych barier/brakow
w tym obszarze/Trudno powiedziec¢

Niska dostepnos¢ lub brak
odpowiednich kurséw w regionie

Zbyt mata czes¢ praktyczna (praktyki,

staze, warsztaty)

Stabe dopasowanie programow
nauczania do rzeczywistych potrzeb

Niski poziom oferowanych form
ksztatcenia

Ograniczona oferta ksztaicenia
w formule online

Inne

27%

22%

12%

11%

10%

9%

6%

3%




— Wybrane wnioski z badania n

v' Oferta ustug szkoleniowych i studiow podyplomowych
w zakresie zielonych kompetencji i kwalifikacji
w wojewodztwie Slgskim jest szeroka w poréwnaniu z innymi
regionami w kraju, a nawet za granica.
Jednakze przeprowadzone analizy wskazuja na bardzo duze
jej rozproszenie. Tym samym zaleca sie stworzenie regionalnej
bazy akredytowanych ustugodawcéw w zakresie zielonej
gospodarki wspieranej przez WUP i instytucje edukacyjne.

v" Analiza wykazata, ze to nie oferta szkoleniowa i studiow
podyplomowych sama w sobie, a jej niewystarczajace
ustrukturyzowanie i skategoryzowanie stanowi najwieksza
trudnosc dla pracodawcow. Za istotng rekomendacje nalezy
uznac¢ wprowadzenie obowigzkowego komponentu
praktycznego w formach szkolenia i studiéw podyplomowych,
ktore na to pozwalajg lub dodacd kryterium pozwalajgce na
promowanie tego typu kurséw i szkolen (zawierajacych
elementy praktyczne). |
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Wybrane wnioski z badania n

v" W ramach analizy zidentyfikowano takze braki i luki
w aktualnej ofercie rynkowej, ktore dotycza przede
wszystkim rozbieznosci miedzy rzeczywistymi
potrzebami kompetencyjnymi, zwigzanymi z praktyka,
a tym, ze kursy i szkolenia dotycza najczesciej wiedzy
teoretycznej. Najczesciej wskazywano takze na
trudnosci zwiagzane z wysokimi kosztami oraz
ograniczong ofertg w zakresie nowych technologii
Srodowiskowych.

Uczestniczenie w szkoleniach przynosi wymierne
efekty, takiej jak: wzrost kompetencji, wydajnosci

i jakosci pracy. Wptyw ten nadal jest ograniczony
przede wszystkim w zwigzku z brakami modutow
praktycznych. Zaleca sie wprowadzenie systemu
monitoringu efektow szkolen oraz ich dtugofalowego
wptywu na rozwoj przedsiebiorstwa.




— Wybrane wnioski z badania n

v' Do wad i brakéw w aktualnym systemie nabywania zielonych
kompetencji zaliczy¢ nalezy rozproszenie systemu i oferty,
braku spdéjnych standardow kwalifikacji oraz koordynacji
miedzy instytucjami edukacyjnymi, samorzagdowymi
i rynkowymi. W zwigzku z powyzszym zaleca sie opracowac
regionalny model wspoétpracy edukacja-biznes zapewniajacy
integracje dziatan uczelni, instytucji szkoleniowych
i administracji.

v" Do czynnikdw zagrazajacych optymalizacji systemu zaliczy¢
nalezy: brak stabilnego finansowania, niskg Swiadomosc¢ czesci
pracodawcow i ograniczong dostepnosc¢ specjalistow
w obszarze zielonych technologii. Tym samym rekomenduje
sie zwiekszenie stabilnosci finansowej programow
edukacyjnych poprzez dtugofalowe finansowanie oraz
dziatania informacyjne skierowane do przedsiebiorstw.
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Wybrane wnioski z badania n

v Kierunkami rozwoju systemu nabywania zielonych
kompetencji i kwalifikacji z perspektywy
pracodawcow sg wieksza elastycznosé
i personalizacja oferty, szczegdlnie w formach
zdalnych i hybrydowych.

Tutaj wystepuje niescistos¢ oczekiwan, poniewaz
pracodawcy oczekujg zaréowno wzrostu elementow
edukacji praktycznej jak i mniejszych kosztéw,

a tym samym edukacji zdalnej i/lub hybrydowej,
dlatego rekomenduje sie rozwijanie modutowych
sciezek ksztatcenia z wykorzystaniem e-learningu
tam gdzie jest to mozliwe oraz dostosowania
oferty do matych firm i samozatrudnionych,
jednoczesnie nie zapominajgc o promowaniu
kurséw i szkolen o charakterze praktycznym.




|
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Wybrane wnioski z badania

v' Wskazane jest réowniez wzmocnienie funkcji doradczej instytucji
regionalnych, w szczegdlnosci WUP, w zakresie diagnozowania
potrzeb kompetencyjnych i kierowania pracodawcéw do
adekwatnych ustug. Waznym kierunkiem jest tez segmentacja
odbiorcéw - w tym przygotowanie dedykowanych Sciezek
rozwojowych dla mikro i matych przedsiebiorstw, ktore czesciej
potrzebujg krétkich, praktycznych form rozwoju, a rzadziej
korzystajg z zaawansowanych programoéw dtugoterminowych.

v" Rekomendacje dotyczace optymalizacji i rozwoju oferty
szkoleniowej oraz studiow podyplomowych dotyczg przede
wszystkim potaczenia potencjatu instytucji edukacyjnych
z potrzebami sektora gospodarczego oraz stworzenia spojnej
regionalnej strategii kompetencji zielonych. W tym celu
rekomenduje sie kategoryzacje szkolen ze wzgledu na nabywane
kompetencje, koordynacje przez WUP poprzez mapowanie
potrzeb, certyfikacje szkolen i system monitorowania efektow.
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