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Dostepnosc i efektywnos¢é szkolen
zawodowych dla oséb dorostych w
wojewodztwie slaskim

Wybrane wyniki badania




Celem badania byta pogtebiona analiza dostepnosci,
struktury i jakosci ustug edukacyjnych w obszarze kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, obejmujgca m.in. Kursy
Kwalifikacyjne Zawodowe (KKZ), Kursy Umiejetnosci
Zawodowych (KUZ), kursy kompetencji ogdlnych oraz
turnusy specjalistyczne, Swiadczone w wojewddztwie Slgskim
w latach 2023-2025
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Metody badawcze

Analiza desk research

Analiza poréwnawcza (benchmarking)

Wywiady indywidualne pogtebione (TDI)
z przedstawicielami placowek szkoleniowych
oraz uczestnikami kursow




Wybrane wnioski

Analiza potwierdza, ze obecny system wsparcia rozwojowego w wojewodztwie slaskim
dziata skutecznie, zarowno w zakresie umozliwienia szerokiemu gronu odbiorcow
podnoszenia kwalifikacji, jak i realnego wptywu na sytuacje zawodowa uczestnikow.
Dane ilosciowe wskazujg na wysokie wskazniki ukonczenia szkolen oraz powyzej-sredniegj
efektywnosci zatrudnieniowej, natomiast wyniki badan jakoSciowych potwierdzaja
motywacje uczestnikow oraz trafnosc¢ oferowanych form ksztatcenia. Jednoczesnie
zauwazalne sg zréznicowania przestrzenne w dostepie do szkolen oraz wyzwania
zwigzane z dotarciem do grup o nizszej aktywnosci edukacyjnej i trudniejszym potozeniu
zawodowym.
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Wybrane wnioski

Analiza wykazata réwniez, ze dostepnosc ustug szkoleniowych w wojewodztwie slaskim
jest wynikiem silnego wsparcia srodkami UE oraz szerokiego zaangazowania operatorow
w ramach dziatan 6.6 i 10.17. Najwieksza koncentracja projektow wystepuje

w subregionie centralnym, co przektada sie na najwieksza liczbe dostepnych ofert.

W subregionach peryferyjnych dostep do ustug réwniez jest zapewniony, choc

w mniejszej skali, przede wszystkim dzieki projektom operatoréw regionalnych oraz
szkoleniom ZDZ i CKZ
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Wybrane wnioski
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44 182 54,41%

zaktadana liczba osob, Ej efektywnos¢
ktore uzyskaja zatrudnieniowa
kwalifikacje szkolen w 2023 r.
w ramach dziatan 6.6 na terenie Slaska
oraz 10.17 realizowanych
w ramach FESL




Najpopularniejsze kwalifikacyjne kursy
zawodowe w wojewodztwie slgskim
2024/2025

Wybrane whnioski

Technik gornictwa podziemnego;
Technik mechanik;

Gornik eksploatacji podziemnej;
Technik spawalnictwa;

Technik budowy drog;

Operator maszyn i urzgdzen do robot
ziemnych i drogowych;

Slusarz;

e Technik elektryk;

¢ Mechanik-monter maszyn i urzadzen.
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Jak wynika z przeprowadzonych badan, wedtug

respondentow zainteresowanie udziatem w kursach dla

dorostych ulegato w ostatnich latach pewnym wahaniom.
Wybrane wyniki badania Ogdlny trend wskazuje na wzrost swiadomosci potrzeby
doksztatcania - coraz wiecej oséb dorostych poszukuje
mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji lub
przekwalifikowania, co przektada sie na stopniowy wzrost
popytu na szkolenia. Niemniej, w poszczegdlnych latach
odczuwalne byty wptywy czynnikéw zewnetrznych.
Okres pandemii COVID-19 przynidst przejsciowy spadek
liczby kursantéw na szkoleniach stacjonarnych (z uwagi na
ograniczenia sanitarne i obawy zdrowotne), ale
jednoczesnie przyspieszyt rozwdj zdalnych form nauczania.
Po zniesieniu obostrzen placoéwki odnotowaty ponowny
naptyw chetnych - zaréwno tych, ktérzy odtozyli udziat
w kursach, jak i nowych uczestnikow zmotywowanych
zmianami na rynku pracy




Wybrane wyniki badania
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Wptyw na zainteresowanie ma rowniez sytuacja
gospodarcza i lokalny rynek pracy - w okresach nizszego
bezrobocia nieco trudniej byto zrekrutowac uczestnikow
(zwtaszcza na dtuzsze kursy), natomiast w obliczu zwolnien
grupowych czy transformacji gospodarczej regionu

(np. stopniowego wygaszania kopaln) wiecej oséb szukato
szkolen umozliwiajgcych zmiane zawodu.

Respondenci podkreslali rowniez, ze dostepnosc
dofinansowania (ze $rodkéw publicznych, UE) istotnie
wptywa na popyt - gdy uruchamiane sg programy
oferujace bezptatne kursy, zgtasza sie wyraznie wiecej
chetnych. Ogdlnie w ciggu ostatnich 2-3 lat
zainteresowanie kursami wzrosto, zwtaszcza w dziedzinach
gwarantujacych szybkie zdobycie poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, jak np. w zawodach technicznych

i ustugowych - operator maszyn CNC, elektryk, spawacz,
technik ustug kosmetycznych, opiekun oséb starszych czy
ksiegowy. |
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v" Nierownomiernos¢ terytorialna - poza duzymi
osrodkami miejskimi dostep do szkolenn bywa zdaniem
. . badanych ograniczony. W mniejszych miejscowosciach
Identyflkowane brakl i na peryferiach oferta jest skromniejsza, a mieszkancy
i trudnosci musza dojezdza¢ do miasta wojewddzkiego lub
powiatowego, by wzig¢ udziat w kursie.

v' Brak odpowiedniej reprezentacji niektorych branz -
szczegolnie nowe, niszowe specjalizacje lub bardzo
zaawansowane technologicznie dziedziny. Placowki
czesto prowadza szkolenia w tych obszarach, na ktére
jest finansowanie lub ktore cieszg sie masowym
zainteresowaniem. W efekcie bardziej unikatowe
potrzeby szkoleniowe (np. w waskich dziedzinach
rzemiosta czy wysokich technologiach) moga pozostac
niezaspokojone lokalnie.
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v Lepsza wspotpraca z pracodawcami - wedtug przedstawicieli

Dziatania potencjalnie badanych placéwek szkoleniowych, firmy mogtyby $ciélej

o o wspotdziatac ze szkoleniowcami przy planowaniu oferty, tak
usprawniajqce SYStem aby kursy precyzyjnie odpowiadaty na realne potrzeby rynku
SZkOIEI"I pracy. Wieksze zaangazowanie pracodawcéw (np. poprzez

informowanie o wakatach, patronat nad kursami, fundowanie
stazy dla absolwentéw) podniostoby atrakcyjnos¢ szkolen
i utatwito absolwentom zatrudnienie.

v' Kontynuacja i rozszerzenie programow dofinansowania -
bez doptat wiele oséb nie zdecydowatoby sie na nauke,
dlatego state inwestowanie srodkéw publicznych w rozwoj
kompetencji dorostych pozostaje kluczowe. Respondenci
pozytywnie ocenili istniejgce rozwigzania wspierajgce rozwoj
kompetencji zawodowych (BUR - Baza Ustug Rozwojowych,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, projekty EFS+, FST) i licza na
ich utrzymanie w kolejnych latach.
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Dziatania potencjalnie v' Podniesienie atrakcyjnosci form szkolen - osobom

o o dorostym brakuje czesto czasu, wiec postulowane jest
USprawnlajace SYStem szersze stosowanie elastycznych form ksztatcenia:
szkoleﬁ kurséw weekendowych, wieczorowych, intensywnych

modutdéw czy hybrydowych (czesciowo online).
Taka organizacja zajec utatwi godzenie nauki z praca
i zyciem prywatnym.

v Potrzeba dziatan informacyjno-promocyjnych - cho¢
oferta jest szeroka, wiele oséb nie ma swiadomosci,
jakie kursy sa dostepne i ze mogg z nich skorzystac.
Przydatyby sie kampanie informacyjne docierajace do
réznych grup (mtodzi dorosli, seniorzy, mieszkancy wsi),
a takze system doradztwa zawodowego dla dorostych,
ktory pokieruje chetnego do odpowiedniego szkolenia.
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Wybrane wnioski z badania

Na obecnym etapie rozwoju systemu istotnym kierunkiem
moze byc¢ dalsze wzmacnianie:

v dostepnosci terytorialnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mniejszych miejscowosci
i subregionow;

v dotarcia do 0séb o nizszym poziomie kompetenc;ji
i aktywnosci zawodowej, w tym osob dtugotrwale
pozostajgcych bez zatrudnienia;

v' wspbtpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy
w procesie projektowania i ukierunkowania oferty;

v’ proceséw monitorowania rezultatéw w dtuzszym
horyzoncie czasowym, aby uwzgledniac trwatosc
efektow rozwojowych.




KRAJOWY R lit sfinansowane przez
PLAN sz:lfap"s"" e Unie Europejska
ODBUDOWY NextGenerationEU

Dziekujemy za uwage

eU \\‘//
consult




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13

