
NARODOWY PLAN ROZWOJU (NPR) 13,8 mld EUR
PODSTAWY WSPARCIA WSPÓLNOTY (CSF)

FUNDUSZ SPÓJNOŚCI
4,5 mld EUR

PROGRAMY OPERACYJNE
9,3 mld EUR

INICJATYWY  WSPÓLNOTY
0,5 mld EUR

INTERREG
ERDF

EQUAL
ESF

SEKTOROWE 
PROGRAMY 

OPERACYJNE (SOP)
6,5 mld EUR

ZINTEGROWANY 
REGIONALNY PROGRAM 

OPERACYJNY (ROP)
ERDF, ESF, EAGGF

2,8 mld EUR

PROGRAM 
OPERACYJNY 

POMOCY 
TECHNICZNEJ

ERDF
0,015 mld EURSOP KONKURENCYJNOŚĆ 

GOSPODARKI
ERDF – 1,79 mld EUR

SOP ROZWÓJ ZASOBÓW 
LUDZKICH

ESF – 1,7 mld EUR

SOP ROZWÓJ OBSZARÓW 
WIEJSKICH

EAGGF – 1,57 mld EUR

SOP RYBOŁÓWSTWA
FIFG – 0,178 mld EUR

SOP TRANSPORT
ERDF – 0,740 mld EUR

16 
PODPROGRAMÓW 
WOJEWÓDZKICH

SOP OCHRONA 
ŚRODOWISKA

ERDF – 0,516 mld EUR

Woj. Śląskie – 283,88 mln EUR



F u n d u s z e  s t r u k t u r a l n e

 w  m l n  E u r o w  % N a  m i e s z k a ń c a
P o l s k a  = 1 0 0

D o l n o ś l ą s k i e 2 6 3 , 0 0 9 , 3 7 1 2 1 , 9 1
K u j a w s k o - P o m o r s k i e 1 4 0 , 8 1 5 , 0 2 9 2 , 3 4
L u b e l s k i e 2 0 4 , 2 5 7 , 2 8 1 2 6 , 1 7
L u b u s k i e 8 0 , 0 3 2 , 8 5 1 0 7 , 5 7
Ł ó d z k i e 1 5 8 , 6 8 5 , 6 6 8 2 , 9 0
M a ł o p o l s k i e 1 8 8 , 2 7 6 , 7 0 8 0 , 0 0
M a z o w i e c k i e 3 0 3 , 1 9 1 0 , 8 0 8 2 , 2 5
O p o l s k i e 7 5 , 6 3 2 , 7 0 9 6 , 2 7
P o d k a r p a c k i e 1 9 5 , 1 8 6 , 9 6 1 2 6 , 1 7
P o d l a s k i e 1 1 1 , 7 9 3 , 9 8 1 2 6 , 1 7
P o m o r s k i e 1 5 6 , 7 7 5 , 5 9 9 7 , 9 8
Ś l ą s k i e 2 8 3 , 8 8 1 0 , 1 2 8 0 , 8 3
Ś w i ę t o k r z y s k i e 1 3 3 , 0 2 4 , 7 4 1 3 8 , 7 0
W a r m i ń s k o - M a z u r s k i e 1 7 7 , 0 5 6 , 3 1 1 6 6 , 0 1
W i e l k o p o l s k i e 1 9 8 , 5 9 7 , 0 8 8 1 , 2 8
Z a c h o d n i o p o m o r s k i e 1 3 5 , 7 3 4 , 8 4 1 0 7 , 7 5
P o l s k a 2 8 0 5 , 8 5 1 0 0 , 0 0 1 0 0 , 0 0



Działania w ramach priorytetów ZPORR
Priorytet Działanie

Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu 
transportowego
Infrastruktura ochrony środowiska
Regionalna infrastruktura społeczna
Społeczeństwo informacyjne
Rewitalizacja obszarów problemowych
Konkurencyjność regionalnego sektora MSP
Rozwój usług dla przedsiębiorstw oraz usług 
doradztwa biznesowego
Rozwój regionalnego systemu innowacyjnego
Rozwój sektora turystycznego
Reorientacja zawodowa na obszarach wiejskich oraz 
działania na rzecz osób i obszarów zagrożonych 
bezrobociem
Wspieranie działań na rzecz rozwoju kształcenia 
zawodowego dostosowującego zasoby ludzkie do 
potrzeb rynku pracy
Rozwój kadr regionalnej gospodarki
Rozwój przedsiębiorczości – działania na rzecz osób 
rozpoczynających działalność gospodarczą
Promocja integracji społecznej – wspieranie 
lokalnych inicjatyw na rzecz grup szczególnego 
ryzyka oraz reintegracji zawodowej kobiet
Rozwój wsi i ochrona dziedzictwa kulturowego
Promocja inwestycji lokalnych
Wspieranie inicjatyw lokalnych z dziedziny turystyki

Rozwój zasobów ludzkich

Rozwój lokalny

Rozwój i modernizacja infrastruktury służącej 
wzmocnieniu konkurencyjności regionów

Rozwój i restrukturyzacja bazy ekonomicznej 
regionów



System zarządzania i wdrażania ZPORR
Urząd Marszałkowski – jednostka pośrednicząca w zarządzaniu komponentem

wojewódzkim

Do najważniejszych zadań Urzędu Marszałkowskiego jako jednostki
pośredniczącej w zarządzaniu komponentem wojewódzkim należy:

• na etapie programowania uczestniczenie w przygotowaniu „uzupełnienia
programu” w komponencie wojewódzkim,

• prowadzenie bazy danych potencjalnych projektów do współfinansowania z
funduszy strukturalnych – przed rozpoczęciem wdrażania programu w
województwie,

• określenie szczegółowych kryteriów wyboru projektów w województwie,
• organizacja (z udziałem przedstawicieli Wojewody, jednostek wdrażających i

partnerów społecznych) Komitetu Sterującego rekomendującego wybór
projektów,

• obsługa i przewodniczenie pracom Komitetu Sterującego
• kwalifikacja projektów do finansowania w ramach komponentu wojewódzkiego
• analiza otrzymywanych od jednostek wdrażających i beneficjentów końcowych

kwartalnych raportów monitorujących postępy we wdrażaniu projektów,
• prowadzenie akcji promocyjnych w ramach regionalnego programu

operacyjnego, dbanie o dostępność materiałów informacyjnych i wniosków
aplikacyjnych.



System zarządzania i wdrażania ZPORR

Urząd Wojewódzki – jednostka pośrednicząca w zarządzaniu ZPORR 
 

Do najważniejszych zadań Urzędu Wojewódzkiego w zakresie zarządzania należy: 

• uczestnictwo w Komitecie Sterującym rekomendującym wybór projektów, 

• potwierdzanie wyboru projektów poprzez podpisywanie umów finansowych z 
beneficjentem końcowym 

• przewodniczenie i obsługa prac regionalnego podkomitetu monitorującego regionalny 
program operacyjny, 

• obsługa wojewódzkiej końcówki informatycznego systemu monitorowania, 
wprowadzanie danych, 

• obsługa przepływu środków do beneficjentów końcowych, 

• przygotowanie kwartalnych, rocznych i końcowego raportu monitorowania 
komponentu wojewódzkiego, wdrażania poszczególnych funduszy i przekazywanie 
raportów do  instytucji zarządzającej ZPORR. 



Cele operacyjne priorytetów

Priorytet 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmocnieniu

konkurencyjności regionu

Cele operacyjne:

• rozwój infrastruktury transportowej o znaczeniu ponadlokalnym,

• rozwój komunikacji miejskiej w największych miastach regionu,

• rozwój infrastruktury ochrony środowiska,

• rozwój infrastruktury społecznej - szkolnictwa wyższego, kształcenia ustawicznego,

instytucji kultury, pomocy społecznej, służby zdrowia oraz pośrednictwa pracy,

• rozwój infrastruktury społeczeństwa informacyjnego,

• rewitalizacja terenów i obiektów poprzemysłowych i powojskowych, dzielnic i centrów

miast oraz obszarów cennych pod względem historycznym i zabytkowym.



Cele operacyjne priorytetów

Priorytet 2: Rozwój i restrukturyzacja bazy ekonomicznej regionu

Cele operacyjne

• rozwój i poprawa konkurencyjności sektora MSP poprzez poprawę dostępu do

kapitału oraz stworzenie sprzyjających warunków dla jego rozwoju,

• stworzenie spójnego regionalnego systemu wsparcia kapitałowego, doradczego i

szkoleniowego dla małych i średnich przedsiębiorstw,

• stworzenie sprzyjających warunków dla rozwoju przedsiębiorstw innowacyjnych

oraz firm nowych technologii,

• poprawa atrakcyjności turystycznej regionu.



Cele operacyjne priorytetów

Priorytet 3: Rozwój zasobów ludzkich

Cele operacyjne

• wzrost kwalifikacji zawodowych oraz aktywizacja na rynku pracy osób bezrobotnych

oraz zagrożonych bezrobociem

• aktywizacja regionalnego rynku pracy

• rozwój kadr sektora małych i średnich przedsiębiorstw

• wspieranie rozwoju przedsiębiorczości



Cele operacyjne priorytetów

Priorytet 4: Rozwój lokalny

Cele operacyjne

• poprawa jakości życia na obszarach wiejskich województwa,

• stworzenie warunków dla rozwoju gospodarczego małych miast i obszarów

wiejskich Województwa w tym sektora turystyki,

• przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz równość szans kobiet w dostępie

do rynku pracy



Priorytet 4: Rozwój lokalny
Działanie 4.3

Priorytet Działanie
Alokacja na 

priorytet

Alokacja na 
działanie (mln 

EUR)
Modernizacja i rozbudowa regionalnego układu 
transportowego
Infrastruktura ochrony środowiska
Regionalna infrastruktura społeczna
Społeczeństwo informacyjne
Rewitalizacja obszarów problemowych
Konkurencyjność regionalnego sektora MSP
Rozwój usług dla przedsiębiorstw oraz usług 
doradztwa biznesowego
Rozwój regionalnego systemu innowacyjnego
Rozwój sektora turystycznego
Reorientacja zawodowa na obszarach wiejskich oraz 
działania na rzecz osób i obszarów zagrożonych 
bezrobociem
Wspieranie działań na rzecz rozwoju kształcenia 
zawodowego dostosowującego zasoby ludzkie do 
potrzeb rynku pracy
Rozwój kadr regionalnej gospodarki
Rozwój przedsiębiorczości – działania na rzecz osób 
rozpoczynających działalność gospodarczą
Promocja integracji społecznej – wspieranie 
lokalnych inicjatyw na rzecz grup szczególnego 
ryzyka oraz reintegracji zawodowej kobiet
Rozwój wsi i ochrona dziedzictwa kulturowego
Promocja inwestycji lokalnych
Wspieranie inicjatyw lokalnych z dziedziny turystyki

Rozwój i restrukturyzacja bazy ekonomicznej 
regionów 20%

164,65

56,78

34,07

28,39

Procentowe alokacje środków w ramach priorytetów i działań Regionalnego Programu Operacyjnego.

Rozwój zasobów ludzkich 12%

Rozwój lokalny 10%

Rozwój i modernizacja infrastruktury służącej 
wzmocnieniu konkurencyjności regionów 58%



• komplementarność do prowadzonych działań w tym działań 
realizowanych w ramach sektorowego programu operacyjnego, 

• gotowość instytucjonalna do realizacji, 
• zdolność do współfinansowania przez zgłaszającego, 
• zgodność z zapisami Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego, 
 

Kryteria wyboru projektów



WWW.SILESIA-REGION.PL

Elżbieta Bieńkowska

Wydział Funduszy Europejskich

Urząd Marszałkowski

Województwa Śląskiego

fundusze@silesia-region.pl

tel/fax (32) 255-37-58
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