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POROZUMIENIE
w sprawie podjecia prac
nad Strategia dla Rozwoju Polski Poludniowej
w obszarze wojewodztwa Slaskiego i malopolskiego

zawarte wdniu .................. 2011 r. pomigdzy:
Wojewodztwem Slaskim, reprezentowanym przez:

Pana Adama Matusiewicza — Marszatka Wojewodztwa,
Pania Aleksandre Gajewska-Przydryge - Wicemarszatka Wojewddztwa
i

Wojewddztwem Matopolskim, reprezentowanym przez:

Pana Marka Sowe — Marszatka Wojewodztwa,
Pana Wojciecha Kozaka — Wicemarszatka Wojewodztwa

zwanymi dalej facznie ,,Stronami Porozumienia”,
0 nastepujacej tresci:

Strony Porozumienia oSwiadczajq, iz w celu dynamicznego rozwoju regionow i pelnego

wykorzystania ich potencjalow oraz osiqgniecia przez nie wysokiej pozycji w Polsce i Unii

Europejskiej konieczne jest podjecie wspotpracy miedzyregionalnej w kierunku zwigkszenia

konkurencyjnosci oraz spojnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym jak i przestrzennym

obu Wojewodztw.

W zwiqzku z tym, majqc na uwadze potrzebe:

— odpowiedzi na wyzwania zmieniajqcej sie polityki spojnosci Unii Europejskiej, kierujqc
sie zapisami projektu Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju oraz Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego, ktora wsrod najwazniejszych zadan samorzqdu
wojewddztwa wymienia zapewnianie powiqzan sieci miedzyregionalnych w celu realizacji
wspolnych inicjatyw rozwojowych oraz wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie
rozwoju regionalnego,

— zwiekszenia dostgpnosci komunikacyjnej obydwu Wojewddztw — zarowno w wymiarze
spojnosci wewnetrznej jak i w relacjach z innymi wojewddztwami,

— wykorzystania szans wynikajqcych z rozwoju nowoczesnych technologii, w tym
intensyfikacje wspotpracy dla rozwoju wezla wiedzy i innowacji,

— wzmocnienia pozycji obydwu Wojewddztw w zakresie przygotowania wspdolnej oferty
inwestycyjnej i jej promocji zewnetrznej,

— poszukiwania rozwiqzan przeciwdzialania negatywnym tendencjom demograficznym,
zwlaszcza na rynku pracy, w tym okreslenie kierunkow rozwoju makroregionalnego rynku
pracy,

— okreslenia wspolnej oferty ustug czasu wolnego, opartej na zroznicowanych i komplementarnych
produktach turystyki i kultury,

w oparciu o:
— odzwierciedlone w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz projekcie Koncepcji
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju aktualne trendy rozwojowe, zwiqzane



z terytorialnym wymiarem polityki rozwoju, realizowanym m.in. poprzez wyznaczanie
obszarow funkcjonalno-przestrzennych, przekraczajqcych podzialy administracyjne,
zwiqzanych z procesami gospodarczymi, spolecznymi i przyrodniczymi celem
efektywniejszego wykorzystania endogenicznych czynnikow rozwoju,

— odniesienia do terytorium wojewodztw Sslgskiego i malopolskiego, jako obszaru
koncentracji dzialalnosci gospodarczej z perspektywami spojnego rozwoju w ciqgu
najblizszych lat, wskazane w wynikach badan Europejskiej Sieci Obserwacyjnej Rozwoju
Terytorialnego i Spojnosci  Terytorialnej (ESPON) oraz projekcie Koncepcji
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju

w konsekwencji prowadzonych przez przedstawicieli obu Wojewodztw rozmow na temat potrzeby
powstania ponadregionalnego dokumentu strategicznego oraz bedqcych ich wynikiem
zZapisow:

— Uchwaly Nr I11/57/1/2010 Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego z dnia 1 pazdziernika 2010 r.
w  sprawie: deklaracji dotyczqcej rozwoju wspoipracy pomiedzy Samorzqdem
Wojewddztwa Slgskiego a Samorzqdem Wojewddztwa Malopolskiego

oraz

— Deklaracji Nr 2/10 Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 1 pazdziernika 2010 r.
w sprawie rozwoju wspolpracy pomiedzy Samorzqdem Wojewodztwa Matopolskiego
a Samorzqdem Wojewédztwa Slgskiego,

a takze w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,, Slaskie 2020 oraz projekt
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020

ustalajq, co nastepuje:

§1

1. Strony Porozumienia postanawiaja podja¢ wspolne dziatania prowadzace do opracowania
Strategii dla Rozwoju Polski Potudniowej w obszarze wojewoddztwa S$laskiego
1 malopolskiego, zwanej dalej ,,Strategia”. Uwarunkowania i przestanki dla podjgcia prac nad
Strategia okresla zatacznik nr 1.

2. Prace nad Strategia sa inicjatywa oddolna, bedaca wyrazem woli Wojewddztw, ktorej
celem jest wspotdziatanie wojewodztw w zakresie prac programowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowej pespektywy finansowej Unii Europejskiej 2014 — 2020.

§2

W celu skutecznej realizacji niniejszego Porozumienia, Strony Porozumienia zwroca si¢ do
Ministra Rozwoju Regionalnego z propozycja objecia patronatem prac nad Strategia.

§3

Priorytetowymi obszarami wspotpracy w Strategii beda w szczegdlnosci:

— gospodarka, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora badawczo-rozwojowego (w tym
kreowanie powigzan i promowanie wspotpracy) oraz polityki inwestycyjnej,

— sektor turystyki i kultury (w tym promocja i rozwdj ushug turystycznych),

— kapitat ludzki (z uwzglednieniem monitorowania ponadregionalnego rynku pracy
1 zarzadzania kierunkami ksztalcenia oraz polityki ochrony zdrowia),



— ochrona $rodowiska (w szczegdlnosci jakos¢ powietrza i wod, zarzadzanie zlewniowe,
hatas, ochrona krajobrazu),
— infrastruktura w zakresie:

energetyki,

dziatan przeciwpowodziowych,

komunikacji (sieci komunikacyjne i telekomunikacyjne),

transportu, w tym pofaczenia drogowe, kolejowe (w tym kolej aglomeracyjna),
lotnicze (koordynacja funkc;ji lotnisk) 1 wodne,

O O0O0OoOo

— rewitalizacja przestrzeni miejskich,
— wspotpraca transgraniczna.

1.

§ 4

Strony Porozumienia realizowa¢ bgda cele okre§lone w niniejszym porozumieniu w
ramach wspoétpracy na nastepujacych zasadach:

a)

b)

©)
d)

kazda ze Stron Porozumienia powola Radg Programowa, ktdrej zadaniem bedzie
nakres§lenie gtownych kierunkéw prac nad Strategia, opiniowanie zalozen
programowych 1 projektu Strategii, czuwanie nad realizacja przyjgtego
harmonogramu prac oraz promowanie dokumentu,

kazda ze Stron Porozumienia powota Radg¢ Naukowa, ktoérej zadaniem bedzie
doradztwo i opiniowanie zapisow Strategii,

kazda ze Stron Porozumienia powola zespo6l zadaniowy, ktoérego zadaniem bedzie
prowadzenie analiz oraz opracowanie projektu Strategii,

Strony Porozumienia dopuszczaja mozliwo$¢ nawigzania wspOtpracy z doradca
strategicznym — ekspertem, ktorego zadaniem bedzie opiniowanie i doradztwo w
zakresie opracowywanej Strategii.

Kazda ze Stron Porozumienia powota oraz okresli sktad rad oraz zespotu, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. a) — ¢), odrgbnie w okreslonym przez siebie trybie. W trakcie
okreslania sktadu rad oraz zespotu kazda ze Stron uwzgledni range i1 charakter prac
oraz wezmie pod uwagg opini¢ wyrazana przez druga Stron¢ Porozumienia.
Harmonogram dziatan Stron Porozumienia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Porozumienia.

§5

Kazda ze Stron Porozumienia zobowiazuje si¢ sfinansowaé swoje wydatki zwigzane z jego

realizacja.

§6

Kazdej ze Stron Porozumienia przystuguje prawo do odstapienia od Porozumienia
z trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia.

§7

Porozumienie zawiera si¢ do czasu zakonczenia procesu opracowania Strategii, okreslonego
w zalaczonym harmonogramie.

§8

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



