FAKTY | MITY NA TEMAT SZKOLEN
DOFINANSOWANYCH Z UNII

Szkolenia, kursy, warsztaty - to tylko niektore z mozliwosci, ktore finansujg fundusze europejskie w wojewodztwie slaskim.
Jest to niepowtarzalna okazja dla mikro - matych i srednich przedsiebiorstw, ktore wiedza, jak wazne jest doksztatcanie, zeby
osiagnac sukces. W wojewodztwie slaskim widac ogromne zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji. Na potrzeby naszych
lokalnych przedsiebiorcow stworzono mozliwosc¢ korzystania z Bazy Ustug Rozwojowych | otrzymanie dofinansowania

na szkolenia. Teraz to sami przedsiebiorcy moga wysytac swoich pracownikow.

MIT 1
Szkolenia dofinansowane prowadza marne firmy

FAKT 1

Szkolenia dofinansowane prowadza dobre, sprawdzone firmy

Firmy realizujace ustugi szkoleniowe dofinansowane z UE musza sie
zarejestrowac w Bazie Ustug Rozwojowych. W tym celu wypetnia sie
formularz - Karte Podmiotu, gdzie trzeba podac szczegdtowe dane na
temat m.in. potencjatu technicznego, ekonomicznego, kadrowego, etyki
zawodowej oraz informacje na temat posiadanych certyfikatow lub
akredytacji w zakresie ustug szkoleniowych lub doradczych.

Nastepnie podane informacje sa wnikliwie oceniane przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) lub audytorow zewnetrz-
nych. Dopiero pozytywny wynik weryfikacji pozwala firmie swiadczyc
ustugi rozwojowe.

Dzieki temu do Bazy Ustug Rozwojowych trafiaja tylko firmy szkole-
niowe i doradcze, ktore oferuja wysokiej jakosci ustugi. Przedsiebiorcy
maja wiec pewnosd, ze ich wybdr szkolenia dla pracownikow bedzie naj-
lepszy.

MIT 2
Szkolenia dofinansowane sa kiepskie, mato daja

FAKT 2

Szkolenia dofinansowane s3 sprawdzone i uzyteczne

Firme szkoleniowa i jej ustugi oceniaja réwniez uczestnicy szkolen.
Jest to obowiazkowa czesc rozliczenia pozyskanego dofinansowania.
Kazdy uczestnik musi zatem ocenic, czy szkolenie zrealizowato swoje
cele, czy spetnito oczekiwania pod wzgledem jakosci i zawartosci meryto-
rycznej oraz, wreszcie, czy jest godne polecenia innym.

W rezultacie na stronie firmy szkoleniowej w Bazie Ustug Rozwojo-
wych publikowane s3 informacje na temat sredniej oceny w ramach danej
kategorii lub podkategorii oraz srednia ocena catej firmy. Ponadto
pojawia sie informacja o liczbie uzupetnionych ankiet, dzieki ktorym
zostata wyliczona srednia.

To wszystko powoduje, ze firmy szkoleniowe staraja sie rozwijac
i wspotpracowac z najlepszymi szkoleniowcami. Dzieki dofinansowaniu
o swoich klientdéw nie musza walczyc najnizsza cena, tylko najwyzsza
jakoscia.

MIT 3
Szkolenia dofinansowane sie nie optacaja, bo trzeba do nich dotozyc
z wtasnej kieszeni

FAKT 3

Szkolenia dofinansowane sie optacaja, bo wciaz wiekszos¢ kwoty
pokrywa UE

Przedsiebiorca nie musi ptaci¢ komercyjnej stawki za wysokiej jako-
sci szkolenie. Dofinansowanie dla firm z wojewadztwa slaskiego jest
wysokie i wynosi dla:

Mmax mMax max
80% 79% 509
mikroprzedsiebiorstwa mate przedsiebiorstwa srednie przedsiebiorstwa

Dodatkowo firma moze uzyskac podwyzszenie finansowania (jednak
tylko do poziomu 80%), jezeli przyktadowo dziata w branzy waznej dla
regionu, zatrudnia osoby niepetnosprawne, o niskich kwalifikacjach
lub 50+,

Szkolenia pracownikow wspieraja przedsiebiorstwo w realizacji jego
celow strategicznych. Dzieki temu firma staje sie bardziej konkurencyjna
na rynku i ma szanse wejsc na nowe rynki. Wykwalifikowani pracownicy
lepiej odnajduja sie w dynamicznej rzeczywistosci, poszukuja nowych
rozwiazan i innowacji, dzieki czemu firma moze poszerzac swojg oferte.
Lepsza kadra przyciaga rowniez absolwentow z wiekszym potencjatem.
Widzac, jak realnie moga sie rozwijac, ze maja sie od kogo uczyc, chetnigj
wigza sie z taka firma na dtuzej.

MIT 4

Zdobycie dofinansowania na szkolenie to wiele procedur i biurokracja

FAKT 4

Zdobycie dofinansowania na szkolenie tominimum procedur i pomoc
Operatora

Podmiotowy System Finansowania zapewnia sprawne rozdzielanie
srodkow na szkolenia dofinansowane z UE dla firm. Teraz ich rozdziele-
niem zajmuja sie wtadze samorzaddéw wojewddztw za posrednictwem
wybranych tzw. Operatorow. Wystarczy ztozyc wniosek o dotacje na
szkolenie u operatora. Po weryfikacji wniosku oba podmioty podpisuja
miedzy soba umowe o dofinansowanie. Kolejnym etapem jest juz wybra-
nie szkolenia i delegacja pracownikow.

Jezeli jestes zainteresowany, skontaktuj sie z wybranym operatorem,
ktory pomoze Ci przejsc cata sciezke. Dane kontaktowe znajdziesz na
www.szkoleniaslaskie.pl
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MIT S

Szkolenia dofinansowane s3 dla bezrobotnych, duzych firm, urzedow,
ale nie zwyktych, matych firm

FAKT 5

Szkolenia dofinansowane sa dla matych firm
Szkolenia dofinansowane z UE w wojewodztwie slaskim sa przezna-
czone tylko i wytacznie dla firm. Moga sie o nie ubiegac:

1. Mikroprzedsiebiorstwa - czyli takie, ktore sredniorocznie zatrudniaja
mniej niz 10 pracownikow, a ich roczny obrét netto nie przekracza
2 min euro;

2. Mate przedsiebiorstwa - czyli takie, ktore sredniorocznie zatrudniaja
co najmnie] 10, a mnie] niz 50 pracownikow, a ich roczny obrot netto
nie przekracza 10 min euro;

3. Srednie przedsiebiorstwa - czyli takie, ktore sredniorocznie zatrudnia
ja co najmnie] 50, a mniej niz 250 pracownikow, a ich roczny obrot
netto nie przekracza 50min euro.

MIT 6
Oferta szkolen dofinansowanych jest uboga i obejmuje tylko najbar-
dziej standardowe tematy

FAKT 6

Oferta szkolen dofinansowanych jest bogata. Mozna tez zamowic
szkolenie dopasowane do swoich potrzeb.

Baza Ustug Rozwojowych to oferta kilkunastu tysiecy szkolen
z kilkudziesieciu tematow. W Bazie znajduja sie szkolenia zawodowe,
w tym pozwalajace uzyskac tytuty rzemiesinicze (czeladnik, mistrz),
finansowe, informatyczne, budowane (np. operatorzy maszyn budowal-
nych), w obszarze zdrowia i urody (np. dietetyka, kosmetologia, fryzjer-
stwo) zarzadzania czy ekologii (monterzy urzadzen energii odnawial-
nych). Kadra zarzadzajaca, fachowiec, personel nizszego szczebla - kazdy
znajdzie cos dla siebie. Jesli przedsiebiorca nie znalazt poszukiwanego
szkolenia lub potrzebuje kompleksowej ustugi uwzgledniajacej specyfike
pracy swojej firmy, moze zamowic ustuge ,szyta na miare” w ramach
tzw. gietdy ustug.
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,Dzieki szkoleniu, ktore sfinansowat moj pracodawca,
podniostam swoje kompetencje. Teraz nasza firma

ma wiece] klientow - to dla niej wieksze zyski,

a dla mnie dodatkowe wynagrodzenie.
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