INWESTOWANIE W PRACOWNIKOW

- CZY TO SIE OPLACA?

Szkolenia, kursy, warsztaty - to tylko niektore z mozliwosci, ktore finansuja fundusze europejskie w wojewodztwie slaskim.
Jest to niepowtarzalna okazja dla mikro - matych i srednich przedsiebiorstw, ktore wiedza, jak wazne jest doksztatcanie, zeby
osiggnac sukces. W wojewodztwie slaskim widac ogromne zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji. Na potrzeby naszych
lokalnych przedsiebiorcow stworzono mozliwosc korzystania z Bazy Ustug Rozwojowych | otrzymanie dofinansowania

na szkolenia. Teraz to sami przedsiebiorcy moga wysytac swoich pracownikow.

Wielu przedsiebiorcow, rozwijajac sie, niestety ogranicza sie zbyt
czesto jedynie do oczywistego inwestowania w infrastrukture i technolo-
gie. Tylko czy to wystarczy w dzisiejszych czasach? Czy w dobie automa-
tyzacji i mediow spotecznosciowych mozemy zapominac o rozwoju ludzi?
Czy moze aktualne sa nadal stowa Benjamina Franklina: "Inwestycja
w wiedze wyptaca najlepsze odsetki”? Co tak naprawde zyskuje praco-
daweca, doszkalajac swoich pracownikow?

1. Wyisze kwalifikacje to wieksza efektywnosc i optacalnosc dla firmy

Dobrze wyksztatcona kadra jest bardziej efektywna, a tym samym
firma funkcjonuje sprawniej | osiaga lepsze wyniki. Im lepsi specjalisci,
tym wieksze oczekiwania finansowe. Dlatego bardziej optaca sie inwesto-
wanie w rozwoj obecnej kadry. Odpowiednio dobrany program szkolen
jest jednoczesnie forma inwestowania w progres firmy. Doksztatcanie
kadry pracowniczej podnosi profesjonalizm, jakosc oraz efektywnosc
wykonywanej pracy, wzmacniajac rowniez motywacje. Lepiej wyszkolona
kadra moze sprostac wyzszym wymaganiom, a takze ograniczyc popet-
niane btedy oraz podniesc jakos¢ wykonywanych zadan. Wazne jest
stworzenie kompleksowego systemu szkolenia i odpowiednie rozplano-
wanie kluczowych dla firmy kwalifikacji pracownikéw zwiazanych z ich
obowiazkami.

2. Pracownik czujacy sie czescia firmy to wieksze zaangazowanie
i lojalnosé

Inwestujac w rozwoj pracownikow, mozna wptynac pozytywnie na
ich zaangazowanie w prace, w zycie firmy oraz budowac lojalnosc w sto-
sunku do organizacji. Pracownik, w ktérego sie inwestuje (szkolenia,
kursy jezykowe, warsztaty specjalistyczne, konferencje itp.), mocniej
utozsamia sie z firma, czuje sie zauwazony i doceniony. Staje sie wazna
czescia firmy i odczuwa przynaleznosc do firmy, ktora wspottworzy
| ktora go potrzebuje. U osoby zatrudnione] podnosi sie poziom zaufania
i uznania wzgledem firmy. Pracownik czujacy sie czescia firmy to wieksze
zaangazowanie i lojalnosc¢ oraz mniejsza fluktuacja kadr, co zwieksza
efektywnosc dziatan i zmniejsza koszty.

3. Zadowolony pracownik to zmotywowany pracownik

Mozliwosc¢ podnoszenia kwalifikacji to jasny komunikat dla pracow-
nikéw: firma o Tobie mysli, dba, potrzebuje i traktuje powaznie. Pracow-
nik, w ktorego sie inwestuje, czuje sie bardziej zrealizowany, czego efek-
tem jest wieksze zadowolenie i wieksza chec¢ do wykonywania swoich
zadan. Czesto pracownicy poprzez samorozwoj zaspokajaja swoje ambi-
cje i potrzeby samorealizacji. Szkolenia moga by¢ rowniez forma nagrody
zadobra prace i wyrdznieniem, co wptywa dodatkowo motywujaco.

To wtasnie umiejetnosci pracownikow, ich zmotywowanie do dziata-
nia, stanowia warunki niezbedne do osiagniecia sukcesu przez przedsie-
biorcow. Jednak bariery wewnetrzne, jak i zewnetrzne czesto uniemozli-
wiaja rozwoj pracownikow. Oferty szkolen nie byty do tej pory dopasowa-
ne do sektora matych i srednich przedsiebiorstw, a dodatkowa blokada
byty finanse. Profesjonalne szkolenie kosztowato bardzo duzo pieniedzy
i nie kazdy mogt sobie na nie pozwolic.

Teraz to sie zmienito. Przedsiebiorcy zainteresowani doszkalaniem
swoim i pracownikow moga zdobyc¢ dofinansowanie na nie w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowego (PSF), zasilanego srodkami unijny-
mi. Poziom dofinansowania jest bardzo korzystny i w wojewodztwie
slaskim wynosi:
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Dodatkowo firma moze uzyskac podwyzszenie dofinansowania (jed-
nak tylko do poziomu 80%), jezeli spetni ktorys z ponizszych warunkow:

1. branze kluczowe dla rozwoju regionu

2. branze grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomie wojewodz-
twa przy jednoczesnej dodatniej dynamice rozwoju

3. branze o potencjale do kreowania miejsc pracy

4. przedsiebiorcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia osdb niepetnospraw-
nych wynosi co najmniej 6%

5. przedsiebiorcy, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob o niskich kwalifi-
kacjach wynosi co najmniej 35,97%

6. przedsiebiorcy, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50+
wynosi co najmniej 26,04%

7. ustuga skierowana bezposrednio do pracownika z grupy osob niepet-
nosprawnych

8. ustuga skierowana bezposrednio do pracownika z grupy osdb 50+

9. ustuga skierowana bezposrednio do pracownika z grupy osob o niskich
kwalifikacjach

10. ustuga majaca na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji
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Jak to dziata w praktyce? Dystrybucja srodkow na szkolenia zajmuja sie
wybrani przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach operatorzy. Ich
liste mozna znalezc na stronie www.szkoleniaslaskie.pl i sa to:

1. Fundusz Gornoslaski S.A.

2. Centrum S5zkoleniowo-Doradcze Dr Piotr Kurnicki Sp.k.

3. Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

4. Regionalna lzba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach

5. Wyzsza Szkota Techniczna w Katowicach

6. Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci | Rozwoju sp. z 0.0. w Gliwi-
cach

Operatorzy to instytucje, ktorych celem jest wspieranie rozwoju
przedsiebiorstw poprzez przyznawanie dofinansowania do szkolen, stu-
diow podyplomowych itp. Wystarczy ztozy¢ wniosek o dotacje na szkole-
nie u Operatora. Po weryfikacji wniosku, oba podmioty podpisuja miedzy
soba umowe o dofinansowanie. Kolejnym etapem jest juz wybranie szko-
lenia | delegacja pracownikow. Peten wykaz szkolen mozliwych do dofi-
nansowania znajduje sie w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR). Jest to plat-
forma taczaca przedsiebiorcow z dostawcami ustug szkoleniowych,
dostepna pod adresem www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Wtasciciel
firmy, znajac rynek, na ktérym dziata, moze samodzielnie wybrac w niej
szkolenie, ktore uzna za niezbedne do swojego rozwoju.

Przedsiebiorcy coraz czesciej dostrzegaja znaczenie szkolen dla pra-
cownikow i podniesienia ich kompetencji. Pracownik, o ktérego rozwoj
zawodowy dba pracodawca, czuje sie bardzie] doceniony, a dzieki temu
jego wysitki stuzace rozwoju firmy, staja sie wieksze. Pracodaweca, szkolac
pracownikow, nie tylko zdobywa lepiej wykwalifikowana kadre, ale takze
poprawia swoj wizerunek, jakosc pracy, osiagane wyniki, a przy tym
zmniejsza fluktuacje kadry. Dodatkowo korzystajac z dofinansowania
unijnego na szkolenia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania,
generuje oszczednosci. Jednak myslac dtugofalowo, to szkolenia pracow-
nikow wspieraja przedsiebiorstwo w realizacji jego celow strategicznych.
Dzieki temu firma staje sie bardziej konkurencyjna na rynku, czego efekt
widac w jej wyzszych przychodach.
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+~2ZUkatem sposobu na rozwoj firmy. Znalaztem w BUR
szkolenie, ktore pomogto mi poszerzyc wiedze
I zyskac nowych klientow. Uzyskatem takze
informacje na temat P5F. Okazato sie, ze

moja firma spetnia wymogi. Uzyskatem
dofinansowanie na jej rozwoj”
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