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RÓŻNI ALE RÓWNIRÓŻNI ALE RÓWNI

Równość kobiet i mężczyzn to podstawowe 
i i t t t ść d k jiprawo i istotna wartość demokracji

Mimo postępu, jaki został zrobiony w tym p ęp j y y
zakresie, równość ta jest wciąż w życiu 
codziennym naruszanacodziennym naruszana
Nierówności są wynikiem stereotypów 
b h d d k k lobecnych w rodzinie, edukacji, kulturze, 
mediach, miejscu pracy, społeczeństwie



EUROPEJSKA KARTA RÓWNOSCI EUROPEJSKA KARTA RÓWNOSCI 
KOBIET I MĘŻCZYZN 

opracowana przez Radę Gmin i Regionów Europy 
w latach 2005‐2006 

adresowana i rekomendowana do podpisania 
przez samorządy lokalne i regionalne w Europieprzez samorządy lokalne i regionalne w Europie 
– w Polsce przez Związek Miast Polskich

jej podpisanie  jest potwierdzeniem zaangażowania 
władz lokalnych w propagowanie zasady równości, 
a także deklaracją wdrażania na własnym tereniea także deklaracją wdrażania na własnym terenie 
wynikających z niej zobowiązań



Karta swoim zakresem obejmuje: 
szeroką definicję równości, która przeniesiona 
jest na poziom lokalny i obejmuje m.in..:j p y j j

‐ godzenie życia zawodowego i rodzinnego
i ó ś i‐ promowanie równości 

‐ równość na rynku pracy
‐ edukację wolną od stereotypizacji płci‐ edukację wolną od stereotypizacji płci
‐ zdrowie kobiet i jego specyfikę
‐ opiekę nad dziećmi i osobami zależnymip ę y
‐ walkę z ubóstwem kobiet
‐przeciwdziałanie przemocy wobec kobiet



Co proponuje „Karta” kobietom i mężczyznom 
w perspektywie idei zrównoważonego rozwoju? p p y g j
uwzględnianie zasady równości między kobietami i 
mężczyznami, we wszystkich strategiach planistycznych lub g
rozwojowych na danym obszarze
uznanie, że kobiety i mężczyźni mają często w praktyce inne 
t b i j i d i łpotrzeby i przyzwyczajenia, co zasadniczo wpływa 

na sposób i zakres korzystania np. z transportu publicznego 
Dlatego sygnatariusze Karty zobowiązują się do wzięcia pod g yg y ą ją ę ę p
uwagę tych różnych potrzeb w aspekcie mobilności 
i tworzenia transportu który daje równe szanse płciom, 
ale i innym grupom często wykluczonym (niepełnosprawnymale i innym grupom często wykluczonym (niepełnosprawnym, 
dzieciom, osobom starszym lub chorym) w miejskich i wiejskich 
gminach.



Karta o rozwoju gospodarczym

stabilny i zrównoważony rozwoj 
d j t i t t l tgospodarczego jest istotnym elementem 

sukcesu gminy lub regionu
Równość szans jest dźwignią 
zrównoważonego rozwoju na każdymzrównoważonego rozwoju na każdym 
poziomie
To się nam wszystkim na dłuższa metę opłaca! To się nam wszystkim na dłuższa metę opłaca! 



Karta o środowiskuKarta o środowisku

Sygnatariusze uznają, że w wielu przypadkach styl 
życia kobiet i mężczyzn różni się dlatego biorą 
odpowiedzialność za wysoki poziom ochrony i 
poprawianie stanu środowiska na swoim obszarze, 
a także za lokalną politykę w odniesieniu doa także za lokalną politykę w odniesieniu do 
odpadów, hałasu, jakości powietrza, 
bioróżnorodności i wpływu na zmianę klimatu.
Zobowiązują się do ulepszania swojej polityki 
środowiskowej i usług, pełnego i równego 
uwzględniania w niej specyficznych potrzeb i celówuwzględniania w niej specyficznych potrzeb i celów 
życia kobiet i mężczyzn oraz zasady solidarności 
miedzy pokoleniami


