ZARZAD WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Program lagodzenia w regionie slaskim
skutkow restrukturyzacji zatrudnienia

w gornictwie wegla kamiennego

Katowice, grudzien 2003r.



Spis tresci:

1.1 Ogo6lna informacja 0 WOJEWOAZIWIE ..ceeeveiieiiiieeieeiec ettt estee e ee e saessaesnaens
1.2 Sytuacja spoteczno — demograficzZna..........cccueveeeiiieiiriiieieeie ettt
1.3 GOSPOUATKA. ....veeviiciiieie ettt ettt et e e st estbe e b e e beestaesssesebeesseassaesseesssesssessseasseesseenns
1.4 Rynek pracy, DEZIODOCIC. ........ccveereieeiieiieieettesie ettt et seee e ssaeeste e taessaessnesasesnseensaensaessnens
1.5 Infrastruktura teChNICZNA. ..........oocuieiiieiieiee et
1.6 Ochrona STOAOWISKA.........iiiiiiieiieiiec ettt sttt et et
II. BILANS STRATEGICZNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO ......oovvvorrrrrrrirreiceiieeniereieees
I1. ZASADY TWORZENIA PROGRAMU ORAZ JEGO BENEFICJENCT..........ccecvevrrrerennens
IV. CELE PROGRAMU, ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI PROGRAMOWYML.....................
4.1 Cele PIOZIAMU.......eiiiieiiieeiieeieetieteete et esteeseresereesbeeseesseestaesssesssessseasseasseesseesssesssesssesssensens
4.2 Zgodnos¢ celu i priorytetow Programu z dokumentami strategicznymi..........ceceeereeeeennen.

V. PRIORYTETY PROGRAMUL....c.coioiiiiiiiiiitieitete ettt

5.1 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci
WOJEWOAZIWA S1ASKICZO. ... ueiiiiiieiie ettt ettt e e seb e e s eetbeesabeeesaeesanee s

5.2 Wzmocnienie zasobOW TUdZKICh..........c..ccoouiiiiiiiiiiiiiii e
5.3 Wazrost konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa §laskiego.........ccceevvvieviieecieencveeennen.
VI. FINANSOWANIE PROGRAMU......ooiititiiest ettt s
VIL. SYSTEM WDRAZANIA I MONITOROWANIA..........coovirieereeeieeeeeeeeeee e,
7.1 WArazanie PrOZIamU..........c.cceeuiiiiiieiiieeieeecieeesteesteeeteesteeestbeeseseeetbeessseeesseeessseesnsseesssens
7.2 SYStEM MONTEOTOWANIA. ... .veeeuvreerereeerierirresteessreesseeessseesseesssseessseesssseessseesssseessseessssesssseenns

Zatacznik 1 Indykatywna tabela finansowa dla Programu, obejmujaca I etap realizacji Programu,
tj. 0d.20031. do CZEIrWCa 2004T....cc.eeiiiieiieeieeie ettt

Zatacznik 2: Ogo6lny mechanizm i kryteria wyboru projektow do realizacji w ramach ,,Programu
tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla
KAIMIEIIMEZO . ... vevveeerieetieteeteesteestteeeteesbeesbeesteeseseesseesseassaassaesssesssessseasseesseesseesssesssesssenssenssessenssessensees

Zalacznik 2a: Instrumenty realizacji Programu tagodzenia w regonie §laskim skutkow
restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego w ramach §rodkéw

12

15

16

18

21

23

23

24

26

26

33

44

55

57

57

59

60

62

64



Zalacznik 3: Propozycje zmian legislacyjnych dotyczacych ,,Programu tagodzenia ...”...................

Zatacznik 4: Synteza ,Programu aktywizacji i adaptacji zawodowej pracownikow
odchodzacych z goérnictwa wegla kamiennego oraz wsparcia przedsigbiorczosci i
rozwoju MSP w regionie $laskim” opracowanego przez Spotke Restrukturyzacji Kopaln

Zalacznik 5: Programy dla miasta Czgstochowy:

»Nowa Praca”- Program aktywizacji gospodarczej, rozwoju przedsigbiorczosci i zasobow
ludzkich miasta Czgstochowy 1 subregionu czegstochowskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  tagodzenia  skutkéw  restrukturyzacji  Huty  Czestochowa

,»Program aktywizacji zawodowej i gospodarczej dla osob zagrozonych utrata pracy,
zatrudnionych w Hucie Czgstochowa SA., Hucie Stali Czgstochowa sp. z 0.0. oraz w
spotkach zaleznych od Huty Czestochowa

68

69

73

78



WSTEP

,Program tagodzenia w regionie $laskim skutkoéw restrukturyzacji zatrudnienia w
gornictwie wegla kamiennego” opracowano w oparciu o Zatozenia przyjete przez Rade
Ministréw w dniu 28 stycznia 2003 roku.

Pomimo, Ze ,,Program tagodzenia...” ma charakter regionalny jego tytul sugeruje, ze
dotyczy on wylacznie sektora gornictwa wegla kamiennego. Brak pelnej zgodnosci tytutu
Programu z tre$cia w nim zawarta wynika z tego, ze nazwa Programu jest identyczna z
tytulem rzadowych Zatozen. Z tego wzgledu nalezatoby rozwazy¢ zmiang tytulu zarowno
Zatozen jak i Programu.

Program zawiera zarowno elementy zwiazane z przebudowa gospodarki, jak 1 sfery
spotecznej i ma charakter otwarty, a jego realizacja, zgodnie z Zatozeniami, przewidziana jest
na lata 2003-2006. Jest to program samorzadowo — rzadowy bedacy jednocze$nie programem
operacyjnym w stosunku do ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000- 2015”.
Samorzad wojewddztwa zgodnie z systemem wdrazania odpowiada za propozycje
projektowe, podczas gdy strona rzadowa zapewnia $rodki finansowe i instrumenty prawne.

Aktualnie realizowany rzadowy ,Program restrukturyzacji gornictwa wegla
kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych i
zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopaln” spowoduje pogorszenie sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Wynika to z likwidacji kopaln i1 kumulacji zwolnien ich
pracownikow. Zadaniem pierwszoplanowym samorzadu wojewodztwa jest opracowanie
programu zapewniajacego utrzymanie istniejacych i stworzenie nowych miejsc pracy.

Zasadniczym celem ,,Program tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji
zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” jest rozpoczecie przebudowy gospodarczej
regionu tak aby zwigkszy¢ jego konkurencyjnos$é. Z tego wzgledu jego realizacja bedzie
wykracza¢ poza - wynikajacy z Zatozen - rok 2006.

Jednym z zatacznikow do ,,Programu tagodzenia...” sa dwa programy dla miasta
Czgstochowy, tj.: Program ,Nowa Praca - Program aktywizacji gospodarczej, rozwoju
przedsigbiorczosci 1 zasobow ludzkich miasta Czgstochowy 1 subregionu czgstochowskiego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem tagodzenia skutkdéw restrukturyzacji Huty Czestochowa SA”
oraz ,,Program aktywizacji zawodowej i1 gospodarczej dla os6b zagrozonych utrata pracy,
zatrudnionych w Hucie Czgstochowa SA., Hucie Stali Czgstochowa sp. z 0.0. oraz w
spotkach zaleznych od Huty Czgstochowa SA”. Programy te powstaly juz po przyjgciu przez
Rad¢ Ministréw Zalozen, a w szczeg6élny sposdb uwzgledniaja problemy wynikajace z
restrukturyzacji Huty ,,Czgstochowa”.

Rozpoczecie wdrazania samorzadowo - rzadowego ,,Programu fagodzenia w regionie
Slaskim skutkoéw restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego™ nastapi po
jego akceptacji przez organy panstwa i wladze regionu. Prace beda tak zaplanowane, aby
mozliwe bylo jego wdrazanie na co najmniej 3 miesiagce przed planowanym terminem
przekazania kopaln do likwidacji.

W ramach prac nad Programem Zarzad Wojewodztwa Slaskiego zorganizowat szereg
spotkan konsultacyjnych, ktore spotkaly si¢ z duzym zainteresowaniem réznych srodowisk.
W spotkaniach tych uczestniczyli migdzy innymi parlamentarzysci, powiaty i gminy — w tym
gbrnicze, Srodowiska gospodarcze, zwiazki zawodowe, a takze przedstawiciele Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewoda Slaski.

W trakcie konsultacji pojawiaty si¢ glosy aby proces restrukturyzacji goérnictwa, w
tym zmniejszenie zatrudnienia w branzy, odbywal si¢ w sposob dlugofalowy — w
perspektywie np. dziesigciu lat, co pozwolitoby na przygotowanie dodatkowych miejsc pracy.

b



W  ramach przeprowadzonych konsultacji jednostki samorzadu lokalnego
wojewodztwa $laskiego oraz samorzadu gospodarczego, a takze stowarzyszenia, podmioty
gospodarcze i inne jednostki zgtasza¢ mogly propozycje przedsiewzi¢¢ do realizacji w ramach
Programu. W toku tych konsultacji tylko jednostki samorzadu terytorialnego zglosily ponad
200 propozycji przedsigwzi¢¢ z ponad 50 jednostek samorzadu terytorialnego. Ostateczny
wybor projektow do realizacji zostanie dokonany w oparciu o zasady zawarte w punkcie VII
,Wdrazanie programu”. Polowa ze zgtoszonych przez gminy i powiaty propozycji generuje w
sposob bezposredni lub posredni powyzej 40 miejsc pracy. Wsrod propozycji zgloszonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego znalazty si¢ takie, ktorych realizacja w zalezno$ci
od dostgpnych §rodkow finansowych i stopnia przygotowania projektu moze si¢ rozpoczac
zardwno w roku biezacym jaki i w latach nastepnych.



I. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNO - GOSPODARCZEJ
1.1 Ogolna informacja o wojewodztwie

Wojewédztwo $laskie zajmuje 3,9% powierzchni kraju (tj. 12294 km?), na ktorej
zamieszkuje 4,8 mln osob, co stanowi 12,4% ludnosci Polski. Wojewddztwo posiada
najwyzsza w kraju gestos¢ zaludnienia, ktora wynosi 386 osob/km” i jest ponad trzykrotnie
wyzsza od $redniej krajowej wynoszacej 122 osoby/km?. Lezy na skrzyzowaniu szlakow
transportowych i komunikacyjnych o znaczeniu krajowym i europejskim. Z pdinocy na
potudnie przecina go droga krajowa taczaca poprzez przystanie promowe Skandynawig z
poludniem Europy. Z zachodu na wschod biegnie droga krajowa — najwazniejszy szlak
komunikacyjny miedzy Unia Europejska a Ukraina, Rosja 1 innymi poludniowymi panstwami
Wspo6lnoty Niepodlegtych Panstw.

Na struktur¢ administracyjna regionu sktada si¢ 19 miast na prawach powiatu,
17 powiatéw ziemskich oraz 167 gmin, z czego 49 to gminy miejskie, 21 miejsko-wiejskie 1
97 wiejskie. Az 55 gmin, tj. prawie co trzecia, posiada status gorniczej. Ponad 80%
wszystkich gmin gérniczych w kraju lezy na obszarze wojewodztwa Slaskiego.

Wojewodztwo $laskie jest obszarem silnie zurbanizowanym, o czym $wiadczy
najwyzszy w Polsce wskaznik urbanizacji ksztaltujacy si¢ na poziomie 79,3% (przy $redniej
krajowej 61,7%). W regionie utrzymuje si¢ najwyzszy sposrod wszystkich wojewddztw
udzial zatrudnienia w przemysle i budownictwie. Pod wzgledem wytworzonego Produktu
Krajowego Brutto region zajmuje drugie, po mazowieckim, miejsce w kraju.

1.2 Sytuacja spoleczno - demograficzna

W wojewodztwie $laskim wystepuje duze zrdznicowanie gestosci zaludnienia.
Najwyzszy wskaznik w 2001 roku cechowat miasta aglomeracji gornoslaskiej, wsrod ktorych
prym wiodly: Swigtochtowice — 4180 0sob/km?, Chorzéw — 3516 i Siemianowice Slaskie —
3045. Natomiast obszarami o najnizszym wskazniku ggsto$ci zaludnienia byly powiaty:
czestochowski - 88 0sob/km?, ktobucki — 97 i lubliniecki — 98. Okoto 51,5% ogdlnej liczby
ludno$ci wojewoddztwa stanowity kobiety (prawie 2,5 mln), przy czym $rednio na 100
mezezyzn przypadato 106,1 kobiet. Wskazniki te sa zblizone do krajowych.

O ile w kraju udziat ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci
w 2002 roku ksztattowat si¢ na poziomie 23,2%, w wieku produkcyjnym - 61,8%, a w wieku
poprodukcyjnym - 15%, to wojewodztwo $laskie charakteryzowalo si¢ populacja przecigtnie
miodsza. Swiadczy o tym wyzszy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie
mieszkancow, ktéry wynosit 63,8%.

W 2001 roku przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw w Polsce ksztattowat si¢ na
poziomie plus 0,01%, a w regionie minus 1,1, co po wojewodztwie t6dzkim (minus 3,4)
dawato najnizszy wskaznik w kraju. Wedtug prognozy demograficznej GUS do 2005 roku,
w wojewddztwie znacznie zwigkszy sig liczba mlodziezy w wieku od 19 do 24 lat (o okoto
11,4 tys. 0sob), co wymagac bedzie zdecydowanych dziatan w celu tworzenia nowych miejsc
pracy oraz przeciwdzialania wzrostowi bezrobocia i jego negatywnym skutkom.

Upowszechnienie wyksztalcenia $redniego wymaga od samorzadow szczebla
powiatowego 1 wojewddzkiego rozwoju sieci szkol ponadgimnazjalnych. Nalezy dazy¢ do
Scislego powiazania kierunkéw ksztatlcenia zawodowego z potrzebami regionu oraz
prognozowanymi zmianami na rynku pracy. Wazne jest rOwniez upowszechnianie ksztalcenia
szerokoprofilowego przy réwnoczesnym odchodzeniu od nauki w waskich specjalno$ciach.

W 2001 roku na potencjal naukowy wojewddztwa sktadaty si¢ 33 uczelnie wyzsze
(w tym 23 niepanstwowe) oraz 11 filii i wydzialéw zamiejscowych. Pod wzgledem liczby
studentow wojewoddztwo byto drugim co do wielkosci osrodkiem akademickim w Polsce.



Wraz z poglebianiem si¢ przemian gospodarczych ro$nie popularnos¢ studiow wyzszych, w
tym licencjackich. W celu lepszego dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy uczelnie nawiazuja coraz szersza wspotprace zardwno z samorzadami gospodarczymi i
przedsigbiorstwami, jak i krajowymi oraz zagranicznymi osrodkami akademickimi. Wymiana
doswiadczen wptywa na powstawanie nowych kierunkow ksztalcenia i dalszy rozwdj juz
istniejacych. W 2001 roku w regionie studiowato 192,6 tys. studentow, co stanowi wzrost ich
liczby o 14,4 tys. w stosunku do roku ubieglego.

1.3 Gospodarka

Na terenie wojewddztwa §laskiego skoncentrowany jest duzy potencjal przemystowy
kraju, o czym $§wiadczy warto$¢ wytworzonego w regionie Produktu Krajowego Brutto. W
2001r. wojewddztwo wytworzyto 13,8% wartosci PKB, co w przeliczeniu na 1 mieszkanca
dawato warto$¢ 19,1 tys. zt.

W strukturze wytworzonej w wojewodztwie wartosci dodanej brutto najwigkszy
udzial mialy ushugi - 57,3% (w tym rynkowe - 46,7%) oraz przemyst - 33,0%. Budownictwo
wytworzyto 7,9% wartosci dodanej brutto, a rolnictwo (lacznie z lowiectwem, le$nictwem,
ryboléwstwem i rybactwem) jedynie 1,7%. W 2000 roku warto$¢ dodana brutto przypadajaca
na | pracujacego w regionie wynosita 46,4 tys. zt, co plasowato wojewodztwo $laskie na
trzeciej pozycji w kraju.

W 2001 roku zarejestrowanych byto w regionie 403,4 tys. podmiotéw gospodarczych,
w tym 315,2 tys. jednostek oséb fizycznych. W stosunku do roku poprzedniego nastapit
przyrost liczby podmiotéw gospodarczych o 18,0 tys., tj. 0 4,7%. Wsroéd podmiotow sektora
prywatnego, ktorych liczba wynosita 388,8 tys., czyli 96,4%, najwigkszy udzial miaty
jednostki 0sob fizycznych (81,1%). Wlasno$¢ zagraniczna stanowito 3,3 tys. podmiotow, tj.
zaledwie 0,8% jednostek sektora prywatnego.

Wartos¢ produkcji sprzedanej przemyshu w regionie wyniosta 80,6 mld zt. (16,8%
wielkos$ci krajowej). Najwyzszy udzial mialo w niej goérnictwo wegla kamiennego i
brunatnego - 18,9%, produkcja pojazdow mechanicznych, przyczep i naczep - 15,1%,
produkcja metali - 13,4% oraz produkcja artykutéw spozywczych i napojow - 10,0%.

Coraz wigkszego znaczenia w strukturze gospodarczej regionu nabiera sektor ushug.
W koncu 2001 roku w sektorze tym funkcjonowato 311,5 tys. podmiotow, w ktérych
pracowato 50,8% wszystkich pracujacych w regionie. W porownaniu do roku 1998 roku w
sektorze ustug nastapit wzrost liczby pracujacych o 4%.

W 2001 roku warto§¢ produkcji sprzedanej artykutdow spozywczych i1 napojow
stanowita 10% ogolnej wartosci produkcji sprzedanej w regionie. W ramach przemyshu
spozywczego do najlepiej rozwijajacych si¢ nalezata branza piwowarska. Byla ona jedna z
pierwszych, w ktorych podjety zostal proces prywatyzacji. Przejgcie przez inwestorow
zagranicznych czotowych polskich browardéw, przyczynito si¢ do szybkiego podniesienia ich
poziomu technologicznego. W 2001 roku produkcja piwa w regionie ksztattowata si¢ na
poziomie 7,4 mln hektolitréw, co stanowito blisko 30% produkcji krajowe;.

W regionie dynamicznie rozwija si¢ produkcja makaronow, o czym $wiadczy blisko
30% wzrost w latach 2000 - 2001r. Funkcjonuje tu okoto 50 wytworni, ktorych udziat w
rynku krajowym wynosit okoto 26%. Aktualnie w branzy rolno — spozywczej najwigkszy
dystans w stosunku do krajéw europejskich wystepuje w przemysle migsnym, mleczarskim,
mitynarskim, cukrowniczym i owocowo-warzywnym. Niekonkurencyjna jest takze produkcja
piekarnicza i paszowa.

Przemyst elektromaszynowy zatrudniajacy okoto 80 tys. osob nalezat do najlepiej
rozwini¢tych branz w regionie. W ostatnich latach nastapil dynamiczny rozwoj przemystu
precyzyjnego i elektronicznego.



W wojewodztwie $laskim rozwdj budownictwa zwiazany byl z duza chlonnoscia
regionalnego rynku materiatow i ustug budowlanych. W 2001 roku na przemyst ten sktadato
si¢ okoto 42,3 tys. firm, z ktorych az 83,4% stanowity jednostki 0sob fizycznych. Ogotem w
branzy budowlanej zatrudnionych bylo 114,1 tys. osob, z czego 95,0% w sektorze
prywatnym.

W 2001r. w produkcji energii elektrycznej wojewoddztwo zajmowato drugie miejsce w
kraju wytwarzajac okoto 1/5 krajowej produkcji energii (29894,4 GWh). Region zajmowat
réwniez drugie miejsce w kraju w zuzyciu energii elektrycznej przez miejskie gospodarstwa
domowe (15,9% krajowego zuzycia).

Wydajnos¢ w przemysle w 2001 roku (w stosunku do roku poprzedniego) wzrosta w
regionie o 7,2%. W tym czasie najwyzszy wzrost wydajnosci odnotowano w produkcji koksu
1 produktow rafinacji ropy naftowej - o 24,5%, produkcji maszyn i aparatury elektrycznej — o
22,1% oraz w produkcji wyrobodw z surowcoOw niemetalicznych — o0 20,9%. Z kolei najwyzszy
spadek wydajno$ci odnotowano w dziatalno$ci wydawniczej (poligrafii 1 reprodukcji
zapisanych nosnikow informacji) - o 13,9% oraz w produkcji drewna i wyrobéw z drewna
oraz wyrobow ze stomy i wikliny — o0 10,7% .

Udziat wojewodztwa §laskiego w  krajowym eksporcie wynosit okoto 17,0%, a w
imporcie okoto 10,0%. Pod wzgledem udzialu w obrotach handlu zagranicznego region
zajmowal drugie miejsce w kraju. W tym samym okresie wojewodztwo posiadato najwyzsze
w kraju dodatnie saldo bilansu handlu zagranicznego. Szacuje si¢, ze okoto 60% obrotéw
handlu zagranicznego region realizowat z krajami Unii Europejskie;.

Restrukturyzacja gospodarki jest jednym z najwazniejszych warunkéw podniesienia
konkurencyjno$ci regionu. Analiza wykazuje, ze tempo restrukturyzacji jest nizsze niz
oczekiwano. Do istotnych przyczyn tego stanu nalezy zaliczy¢ niekorzystng sytuacje
finansowa restrukturyzowanych przedsigbiorstw oraz silny opdr spoteczny powodowany
zagrozeniami wynikajacymi ze zwolnien. Obawy pracownikoOw zwiazane sa przede
wszystkim z mozliwos$cia utraty Zrédla utrzymania rodziny i dlugotrwalym bezrobociem.
Zjawisko to szczegdlnie ostro widoczne jest w gornictwie.

Pomimo zachodzacych w regionie zmian strukturalnych, w dalszym ciagu w jego
gospodarce istotna role odgrywaja tradycyjne galezie przemystu takie jak: gérnictwo wegla
kamiennego i hutnictwo zelaza i stali. Proces restrukturyzacji gornictwa zapoczatkowany
zostal w latach dziewigcdziesiatych dwudziestego wieku. W tym czasie w branzy tej
zatrudnionych byto ok. 300 tys. oséb, a roczne wydobycie wegla ksztattowato si¢ na poziomie
ok. 130 mln ton.

Ostatnio realizowany byt program rzadowy ,,Reforma gérnictwa wegla kamiennego w
Polsce w latach 1998 —2002” z czerwca 1998 r.

Cele generalne reformy obejmowaty:

» dostosowanie podmiotow gospodarczych w gornictwie do gospodarki rynkowej i
utrzymanie konkurencyjnosci wegla na rynku krajowym,

» zaspokojenie do 2010 roku krajowego zapotrzebowania na wegiel 1 utrzymanie
ekonomicznego eksportu, zachowanie wymogoéw ochrony srodowiska i konkurencyjnosci
w warunkach okreslonych przez Uni¢ Europejska i przy otwartosci rynkow wszystkich
no$nikow energii.

Osiagnigte wyniki, to gtdéwnie spadek zatrudnienia i zdolno$ci produkcyjnych, co
zrealizowano m.in. w wyniku likwidacji 13 kopaln i czg$ciowej likwidacji dalszych 10.
Aktualnie gornictwo zatrudnia blisko 141 tys. oséb i wydobywa rocznie ok. 100 min ton
wegla. Nie osiagnigto istotnej poprawy wynikow ekonomicznych, co wymusito koniecznos¢
opracowania kolejnego programu restrukturyzacji branzy.

W dniu 20 listopada 2002 r. Rada Ministrow przyjela ,,Program restrukturyzacji
goérnictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw



antykryzysowych i zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopaln", a 28 stycznia 2003 r.

jego korekte. Poprawiony program przewiduje realizacje dwoch celow:

- ekonomicznego: rentownos¢ 1 systematyczne zmniejszanie zalegltych zobowiazan catego
sektora oraz zapewnienie regularnych ptatnosci, w tym docelowo optat ekologicznych,

- spotecznego: tagodzenie skutkow dotychczasowej 1 planowanej restrukturyzacji

zatrudnienia.
Zaklada si¢ zmniejszenie poziomu zatrudnienia w gornictwie do 2006 r. o 27,2 tys.
osob, z czego 21,2 tys. stanowi¢ beda odejscia naturalne a 8,4 tys. - odejscia z

wykorzystaniem systemu oslonowo-aktywizujacego. Przewiduje si¢ rdwniez przyjecie do
gornictwa w tym okresie nowych 2.4 tys. osob. Najwigcej 0sob ma odejs¢ z sektora w 2003 .
(8,1 tys. 0s0b z wykorzystaniem systemu ostonowo-aktywizujacego i 3,4 tys. w wyniku
odejs$¢ naturalnych). Na rok 2003 planuje si¢ réwniez zmniejszenie zdolnosci produkcyjnej
kopalh o 12,7 mln ton, co wynika¢ bedzie z decyzji o likwidacji kopaln, zapoczatkowujacej
realizacje Programu. W efekcie podjetych dzialan wydobycie wegla wyniesie w 2006 roku
88,8 mln ton, a sprzedaz - 87,2 mln ton, przy poziomie zatrudnienia - 114,2 tys. oséb.

Reforma ma kosztowac¢ 4,8 mld zt., z czego 2,8 mld zt pochodzi¢ bedzie z budzetu
panstwa. Z obecnych siedmiu spolek weglowych pozostana dwie: Jastrzgbska Spotka
Weglowa (JSW) 1 Katowicki Holding Weglowy (KHW), a takze samodzielne kopalnie:
Budryk, Bogdanka i ZG Sobieski-Jaworzno IIl. Na bazie pozostalych spotek tworzy sig
Kompani¢ Weglowa SA. Zaktada sig, ze 7 kopaln o najgorszych wynikach ekonomicznych (5
z Kompanii Weglowej 1 po jednej z KHW 1 JSW) zostanie postawionych w stan likwidacji 1
przekazanych do Spotki Restrukturyzacji Kopaln SA.

Problemy w gornictwie rzutuja niewatpliwie na sytuacj¢ tak zwanych firm
okotogdrniczych  (w tym glownie matych i $rednich przedsigbiorstw). Ograniczenie
zamowien z goérnictwa z jednej strony i nieterminowe realizowanie naleznych ptatnosci z
drugiej, w wielu przypadkach catkowicie uniemozliwia rozwdj, a czgsto prowadzi wrgez do
upadku tych firm.

Reformy w branzy hutniczej, podobnie jak w gornictwie, rozpoczgto w latach
dziewigédziesiatych. Celem strategicznym zaktualizowanego w 2001r. ,,Programu
restrukturyzacji hutnictwa zelaza 1 stali” jest osiagnigcie mozliwosci oferowania przez
polskich producentow konkurencyjnych wyrobow hutniczych zaré6wno na rynku krajowym
jak 1 $wiatowym. Cel ten powinien by¢ osiagnigty migdzy innymi poprzez restrukturyzacjg:
zatrudnienia,
organizacyjna,
majatkowa,
finansowa.

W wyniku prowadzonych dziatan, zatrudnienie w hutnictwie zelaza i stali spadio z
ponad 140 tys. osob do okoto 31 tys. na koniec 2001r., natomiast produkcja stali spadta z
okoto 13 mln ton w 1990 r. do blisko 9 mIn ton w 2001 roku.

Jednym z efektow restrukturyzacji bylo utworzenie Polskich Hut Stali SA. (PHS),
powstatych w wyniku potaczenia (bgdacych w 100 % wtasnos$cia Skarbu Panstwa spotek
akcyjnych) hut: im. T.Sendzimira, Katowice, Cedler i Florian. Aktualnie PHS skupia okoto
70% krajowych zdolnosci produkcyjnych stali surowej. Utworzenie spotki miato na celu
miedzy innymi popraw¢ wskaznikow ekonomicznych i finansowych, co w kontekscie wejscia
Polski do UE powinno zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ tego podmiotu w stosunku do pozostatych
europejskich producentow stali.

W lutym 2003r. dokonano zmiany w ustawie o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali
(ustawa z dnia 12 lutego 2003r.).

Aktualnie w Polsce dziatalnos$cia hutnicza zajmuje si¢ 40 podmiotow gospodarczych,
a udziat naszego wojewodztwa w krajowej produkcji przemystu hutniczego wynosi:

» w produkg;ji stali surowej — okoto 70 %,
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» w produkcji wyrobow walcowanych na goraco — okoto 60 %.

Na koniec 2002 roku zatrudnienie w przedsigbiorstwach hutniczych wojewodztwa
wynosito okoto 16 tys. 0sob.

Prowadzone procesy restrukturyzacji tradycyjnych sektorow przemyshu, oprocz
skutkow gospodarczych wywotuja réwniez skutki spoteczne, dotykajace nie tylko osob
tracacych pracg, ale réwniez czlonkéw ich rodzin. Zjawisko to dotyczy zwtaszcza srodowisk
gbérniczych, w ktorych dominuje tradycyjny model rodziny. Utrata pracy przez jedynego
zywiciela rodziny pozbawia ja ekonomicznych podstaw utrzymania. Niepokojace jest takze
rozszerzanie sie tzw. ,,dziedziczenia bezrobocia”.

Proces prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych zapoczatkowany zostal w 1990
roku na mocy ustawy o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych. W latach 1990 - 2001
procesem tym w regionie objetych byto 721 przedsigbiorstw panstwowych (bez
przedsigbiorstw gospodarki rolnej wlaczonych do zasobu wtasnosci rolnej Skarbu Panstwa), z
czego 228 poddano likwidacji.

Do dnia 31 grudnia 2001 roku, na bazie przedsigbiorstw panstwowych, utworzono
259 spotek, z czego 44% sposrod nich wiaczono do NFI.

Wsrod spotek powstatych w wyniku prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych
najliczniejsza grupe¢ stanowity spotki:

- przetwoérstwa przemystowego —159, co stanowi 61,4% wszystkich tego typu spolek,
- budownictwa — 32 (12,4%),

- wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz i wodg — 19 (7,3%),

- gornictwa i kopalnictwa — 16 (6,2%),

- transportu i gospodarki magazynowej oraz facznosci — 13 (5%),

- handlu i napraw — 11 (4,2%).

Dla powstawania nowych 1 rozwoju juz istniejacych matych 1 $rednich
przedsigbiorstw (MSP) niezbedne jest tworzenie otoczenia sprzyjajacego rozwojowi
przedsigbiorczosci, przygotowanie profesjonalnego personelu zajmujacego si¢ aktywizacja
gospodarcza §rodowiska lokalnego oraz tworzenie instytucji rozwoju lokalnego. Rozwojowi
tych form dziatalno$ci gospodarczej szczeg6lnie sprzyjaja sektory: ustug okotobiznesowych,
ochrony $rodowiska, nowych technologii, informatyki, turystyki oraz rolno-spozywczy.

Postgpujacy proces integracji Polski z UE wymusza konieczno$¢ szybkiego
dostosowania przedsigbiorstw do warunkow rosnacej konkurencji. Niezbgdne jest zatem
szybkie osiagnigcie przez ten sektor wysokiego poziomu zdolnosci konkurowania zardwno na
rynku krajowym jak 1 migdzynarodowym.

W porownaniu do krajow Unii Europejskiej polski sektor naukowo — badawczy
charakteryzuje si¢ niedoinwestowaniem i niedoborami infrastruktury. Trudno si¢ dziwié,
skoro w krajach UE poziom naktaddéw na rozwdj nauki i dziatalnos$ci badawczo — rozwojowej
ksztattuje si¢ na poziomie 2-3% PKB, podczas gdy w Polsce — niecate 0,5%. W 2001 roku
wojewodztwo $laskie byto drugim co do wielkos$ci, po mazowieckim, osrodkiem w kraju
skupiajacym najwigksza liczbg jednostek badawczych i rozwojowych. Na ten duzy potencjat
regionu skladato si¢ 116 jednostek (tj. okoto 13,0% placéwek krajowych), w ktérych
zatrudnionych bylo okoto 12 tys. pracownikéw. Ich dziatalno$¢ obejmowala gldéwnie:
gbrnictwo, hutnictwo, przetworstwo zelaza 1 stali oraz metali niezelaznych, przemyst
energetyczny, elektrotechniczny, chemiczny, maszynowy. Jednostki badawczo-rozwojowe
prowadzily rowniez bardzo wazna dla regionu dziatalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska i
zagospodarowania odpadoéw przemystowych.

O poziomie rozwoju innowacji i nowych technologii w regionie decyduje m.in.
wielko$¢ naktadow ponoszonych na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i1 innowacyjna. W 2001
roku naklady na dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa w Polsce wynosity 4 858,1 min zt.,
podczas gdy w wojewodztwie zaledwie 405,2 mln zt., tj. 8,3% warto$ci krajowej. Biorac pod
uwage wynoszacy 13,8% wklad regionu w tworzenie PKB (jedynie wigkszy wkiad ma
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mazowieckie — 19,9%), naktady tu ponoszone nalezy uzna¢ za zdecydowanie
niewystarczajace. Sytuacja ta stanowi zagrozenie dla ofensywnych zmian strukturalnych,
umozliwiajacych zastapienie branz tradycyjnych, charakterystycznych dla wojewodztwa
Slaskiego, nowymi rodzajami dziatalnosci.

Wielko$¢ naktadéw finansowych ponoszonych w regionie na innowacje w przemysle
w 2001r. ksztattowala si¢ na poziomie 1960 mln zi, co w poréwnaniu do roku poprzedniego
oznaczato wzrost o 26,3%. Z tej kwoty na sektor prywatny przypadato 72,8%. Najwyzsze
naktady poniesiono na: produkcj¢ pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep — 26,2%,
produkcje wyrobow z surowcow niemetalicznych - 14,4%, a takze na gornictwo wegla
kamiennego i brunatnego oraz wydobywanie torfu — 8,3%.

Istnieje rowniez potrzeba tworzenia dobrego klimatu do inwestowania w rozwojowe
dziedziny takie jak np. biotechnologie, nanotechnologie, technologie multimedialne i
internetowe, ochrong $srodowiska, budownictwo, turystyke. Dla wsparcia rozwoju dziatan
innowacyjnych w regionie istotne jest sprawne dziatanie instytucji proinnowacyjnych (centra
transferu technologii 1 innowacji), ktorych zadaniem jest niesienie pomocy przedsigbiorcom w
realizacji projektéw technologicznych oraz absorpcji nowoczesnych, technologii przyjaznych
dla srodowiska - gtéwnie przez sektor MSP.

Wystepujaca na rynku regionalnym ,,instytucjonalna luka” w dziedzinie pobudzania
procesow innowacyjnych, spowodowata utworzenie w wojewddztwie §laskim Regionalnego
Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii, ktérego funkcjonowanie ma na celu poprawe
konkurencyjnosci sektora MSP w wojewodztwie. Od listopada 2001r. realizowane jest tez, w
ramach 5. Programu Ramowego Unii Europejskiej, przedsigwzigcie zmierzajace do
stworzenia Regionalnej Strategii Innowacji RIS-Silesia. Celami projektu sa:
> opracowanie dokumentu Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego,

» stworzenie regionalnego systemu kreujacego i monitorujacego dziatania innowacyjne w
regionie,
» optymalne przygotowanie regionu do integracji ze strukturami UE.

W celu unowocze$nienia gospodarki poprzez ,,przyciagnigcie” nowoczesnych
technologii oraz przyspieszenia restrukturyzacji, powotano Katowicka Specjalng Strefe
Ekonomiczng S.A. (KSSE). Obejmuje ona ponad 20 obszaréw zajmujacych lacznie ponad
tysiac hektaré6w, co umozliwia inwestorom wybor najdogodniejszej lokalizacji. Na uwage
zastuguje fakt, ze KSSE jest pod wzgledem aktywnosci liderem wsrdd polskich specjalnych
stref ekonomicznych.

Dotychczas pozyskala ona ponad 100 podmiotéw gospodarczych, z ktérych 35 juz
rozpoczeto produkcje. W KSSE firmy maja zainwestowac tacznie okolo 5 mld zl oraz
stworzy¢ ponad 18 tys. nowych miejsc pracy. Do najwigkszych inwestoréw zagranicznych
naleza: Opel, Isuzu Motors, Delphi Automotive System, Roca. Natomiast sposrod preznych
firm krajowych swojq dziatalno§¢ w KSSE ulokowaty: Agora — Poligrafia, Tras, Atlas, M.M.
Duda 1 inni.

Niezaleznie od dziatah podejmowanych przez KSSE réwniez gminy tworza korzystne
warunki do inwestowania np. poprzez tworzenie stref aktywno$ci gospodarczej oraz
przygotowywanie ofert inwestycyjnych dla potencjalnych inwestorow. W 2001 roku naktady
inwestycyjne w wojewodztwie §laskim wynosity 12 573,1 min zt., z czego na sektor prywatny
przypadato 59,8%. Dawalo to regionowi drugie miejscu w kraju. Najwyzsze naklady
poniesiono w przemysle, ktorych udziat wynosit 42,9%.

Pomimo zmian zachodzacych w regionie w ostatnich latach, wojewodztwo $laskie w
dalszym ciagu jest postrzegane przez pryzmat przemyshu ci¢zkiego, co powoduje, ze mato
dostrzegane sa jego walory rolnicze. W 2001 roku na wsi mieszkato okoto miliona os6b, co
stanowito 20,6% ogdlnej liczby mieszkancow wojewddztwa. Powierzchnia uzytkéw rolnych
w wojewddztwie $laskim wynosita 615,7 tys. ha (potowa powierzchni wojewodztwa), z czego
gospodarstwa indywidualne zajmowaty okoto 494,9 tys. ha, tj. 80,4% powierzchni rolnicze;.
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W strukturze agrarnej regionu, podobnie jak w calym pasie potudniowej Polski, przewazaja
drobne gospodarstwa. Szacuje sig, iz przecigtna powierzchnia gospodarstwa nie przekraczata
powierzchni 4 ha i byla zdecydowanie nizsza od $redniej krajowej wynoszacej ok. 8 ha.
Liczba indywidualnych gospodarstw rolnych w poréwnaniu do 2000 roku spadta w regionie o
2,3%.

Struktura upraw wojewodztwa nie odbiegata znaczaco od struktury krajowej. Gldwna
pozycje w strukturze zasiewow zajmowaty uprawy zbozowe (181,5 ha, co stanowito 55,5%
ogblnej powierzchni zasiewdw) i1 ziemniaki (38,3ha — 11,7%). W produkcji zwierzgeej
dominowat choéw trzody chlewnej (347 tys. sztuk). W 2001 roku w rolnictwie pracowato 210
tys. osob, tj. 12,5% ogoélu pracujacych w regionie. Restrukturyzacja obszarow wiejskich
powinna koncentrowaé si¢ przede wszystkim na tworzeniu miejsc pracy w dziatalnosci
pozarolniczej oraz podejmowaniu dzialan majacych na celu przekwalifikowanie mieszkancéw
tych terenow. Pozadanym kierunkiem jest rowniez rozwdj upraw specjalistycznych i
prowadzonych metodami ekologicznymi.

Poprawa warunkéw zycia na wsi bedzie mozliwa poprzez podjgcie dziatan majacych
na celu rozwdj infrastruktury komunalnej i technicznej, w tym drogowej. Pilnego
uporzadkowania wymaga takze gospodarka wodno - Scieckowa. Rozwdj obszarow wiejskich
wptynie korzystnie zardwno na stan $rodowiska naturalnego, jak réwniez dywersyfikacje
dziatalnosci prowadzonej na tym obszarze.

W regionie istnieja korzystne warunki do rozwoju turystyki i rekreacji jak np. obszary
Beskidu Slaskiego i Zywieckiego, czy Jura Krakowsko-Czestochowska. Bliskos¢ duzych
o$rodkéw miejskich aglomeracji goérnoslaskiej sprzyja rozwojowi turystyki miejsko-
przemystowej, a liczne kompleksy lesne - rozwojowi turystyki weekendowej. Region posiada
rowniez warunki do rozwoju zeglarstwa i kajakarstwa na jeziorach np. Zywieckim,
Migdzybrodzkim oraz sztucznych zbiornikach wodnych.

W 2001 roku w wojewoddztwie zlokalizowanych bylo 470 obiektow noclegowych
turystki, co stanowito ok. 6% wszystkich tego typu obiektow w kraju. Obiekty te oferowaty
35,0 tys. miejsc noclegowych. Sposrod wszystkich obiektow noclegowych zlokalizowanych
w regionie 8,6%, czyli 62 obiekty stanowily hotele. Sektor turystyczny charakteryzowal sig¢
stosunkowo niskim stanem technicznym obiektow oraz nie zawsze zadowalajaca jakoscia
Swiadczonych ustug. W sektorze tym zatrudnionych bylo okoto 15% ogolnej liczby
zatrudnionych w regionie.

1.4 Rynek pracy, bezrobocie

W 2001 roku wskaznik aktywnosci zawodowej dla wojewddztwa $laskiego liczony
jako odsetek pracujacych do ogoélnej liczby ludnosci wynosit 34,9% 1 byl nizszy od $redniej
krajowej o 3,1%. Wedlug stanu na koniec roku w regionie bylo 2 min os6éb czynnych
zawodowo, z ktorych 1,7 mln to osoby pracujace, a 313 tys. to bezrobotni. Najwigcej 0sob
pracowalo w:

- przetworstwie przemystowym — 321,6 tys. os6b (19,1% og6tu pracujacych),
- handlu i naprawach — 2694 tys. (16,0%),

- rolnictwie, fowiectwie i le$nictwie — 212,8 tys. (12,6%),

- gornictwie 1 kopalnictwie - 139,8 tys. (8,3%),

- budownictwie — 114,0 tys. (6,8%).

Struktura pracujacych w regionie charakteryzowata si¢ wyzszym od $redniej krajowej
udzialem pracujacych w przemysle 1 budownictwie, ktory dla wojewddztwa wynosit 36,6%, a
dla kraju — 25,2%. W ogdlnej liczbie pracujacych w wojewodztwie 46% stanowity kobiety.
Wskaznik ten byl nizszy od $redniej krajowej o 2,2%. Ponad 65% pracownikow zatrudniat

sektor prywatny (1101,7 tys.), co w poréwnaniu do roku poprzedniego oznaczalo wzrost o
0,5%.

12



Od kilku lat obserwuje si¢ w regionie proces ubozenia mieszkancow, w glownej
mierze powodowany wzrostem bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich pigciu lat liczba
bezrobotnych wzrosta o 220%. Wedlug stanu na lipiec 2003 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w regionie ksztaltowala si¢ na poziomie 16,5% (przy sredniej krajowej
17,8%). Mimo to, skala zjawiska byla bardzo duza - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
wojewodztwie wyniosta 327.9 tys. 0sob, co oznacza, ze co dziesiaty bezrobotny w kraju byt
mieszkancem naszego regionu.

W poréwnaniu do konca 2001r liczba zarejestrowanych bezrobotnych nadal wykazuje
tendencj¢ rosnaca. Wedtug stanu na koniec lipca 2003 roku wynosita ona 327,9 tys. oséb i w
porownaniu do grudnia 2001 roku byta wyzsza o 1%. Struktura bezrobotnych wedtug pici nie
ulegta zasadniczej zmianie. Wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet
wynosit 53,0% (181,1 tys. osob).

Pozytywnym zjawiskiem jakie wystapito w regionie w okresie od stycznia do lipca br. jest
spadek stopy bezrobocia z 17,1% do 16,6%.

W szczegolnie trudnej sytuacji znajduje si¢ 86,3% bezrobotnych (blisko 300 tys.
0soOb) nie posiadajacych prawa do zasitku. W stosunku do poprzedniego miesiaca jest ich o
9,5 tys. wigcej. W omawianym okresie bezrobotni mieszkancy wsi stanowili 17,4% (60 tys.
0sOb) ogolnej liczby zarejestrowanych. W odniesieniu do danych sprzed miesiaca liczba
zarejestrowanych osob tej kategorii wzrosta o 1,7 tys. (3,0%).

W styczniu 2003r. 23 zaklady pracy zglosity zwolnienia grupowe, ktére dotyczyty
tacznie 703 pracownikoéw, w tym:

e 7z sektora publicznego - 244 osoby z 8 zaktadow pracy,
e 7z sektora prywatnego - 459 oso6b z 15 zaktaddéw pracy.

Wojewddztwo $laskie pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wykazuje znaczne
wewngtrzne zrdznicowania przestrzenne. Wielko$¢ 1 stope bezrobocia w wojewodztwie
slaskim wedtug powiatow (w latach 2000 — 2002) przedstawia ponizsza tabela:
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Bezrobocie w wojewodztwie Slaskim w latach 2000 — 2003 wedlug powiatow

POWIAT grudzien 2000r. |grudzien 2001r. | grudzien 2002 lipiec 2003
liczba stopa liczba | stopa| liczba |stopa| liczba stopa
bezrobot- | bezrob [ bezrobot- | bezro | bezrobot- | bezro | bezrobot | bezroboc
nych ocia nych |bocia| nych |bocia| nych ia
Bedzinski 9293 17,23 11558 21,0 13173 23,1 12828 22,8
Bielski 6356 11,69 8318 | 15,1 7823 | 14,3 7575 14,0
Cieszynski 8442 11,53 10345| 14,1 10199 14,0 9946 13,8
Czestochowski 8973 | 14,77 9871 | 16,2 9911 16,2 9863 16,2
Gliwicki 5188 | 13,42 6060 | 15,7 6170 16,1 6350 16,6
Klobucki 5568 | 13,74 6183 152 5781 14,2 5281 13,2
Lubliniecki 3846| 13,22 4195| 14,5 4210| 14,6 3934 13,9
Mikotowski 3664 9,55 4810 12,5 5465| 14,8 5273 14,4
Myszkowski 4824 15,15 6308 | 19,2 6271 18,8 6527 19,5
Pszczynski 3964 8,04 5012 10,2 5783 11,9 5541 11,6
Raciborski 4076 | 1047 50731 13,0 5425 14,1 5214 13,7
Rybnicki 2739 | 14,74 3284| 17,5 3499| 19,3 3615 19,9
Tarnogodrski 7050 13,08 7928 | 14,8 8510| 16,1 8533 16,3
Bierunsko-
Ledzifiski 2261 8,44 3121 11,6 2965| 11,0 1838 10,7
Wodzistawski 7655 13,20 8361 | 14,6 8780 | 15,0 9059 15,5
Zawiercianski 10934 | 18,47 12380 20,7 12671 22,0 12178 214
Zywiecki 8188 | 12,52 9555| 14,5 8941 | 13,7 8450 13,1
Bielsko Biata 7792 8,63 9770| 109 9497| 10,8 9430 10,8
Bytom 13353 | 18,21 16031 | 21,6 17775 25,0 17953 25,4
Chorzéw 8161 17,59 9899 | 21,1 10782 23,1 11123 23,8
Cze¢stochowa 14959 | 12,68 17600 15,0 18428 | 15,8 18810 16,2
Dabrowa Goérnicza 9077| 13,66 11114 | 16,6 12300 18,9 12429 19,1
Gliwice 10637 | 11,42 12499 13,5 13301 14,5 13777 15,0
Jastrzebie Zdroj 6104| 13,92 7250 16,5 7767 17,7 7604 17,5
Jaworzno 5604 | 16,68 7436 | 21,5 7884 22,7 7982 23,1
Katowice 11037 5,19 14748 7,0 16 970 8,2 16670 8,1
Mystowice 4117 12,68 5004 | 154 5376| 16,1 5598 16,7
Pickary Slaskie 3157| 15,61 3639| 18,0 4499| 209 4605 21,4
Ruda Slaska 7290 12,72 8758 | 15,3 9346 | 16,7 8593 15,7
Rybnik 7459 11,79 8123 | 13,0 8570 13,8 8564 13,9
Siemianowice SI. 4663 | 19,56 6134 | 2438 6 600 | 28,7 7027 30,1
Sosnowiec 14871 17,04 19362 | 21,6 22079 24,7 21623 24,4
Swictochtowice 3589 | 20,44 4268 | 24,0 4703| 26,1 4550 25,7
Tychy 6896 | 12,46 8969 | 16,0 8506 16,0 8133 15,5
Zabrze 13164 19,93 15341 23,0 15264 | 22,8 15838 23,6
Zory 4839 | 25,33 5046 | 26,7 4926| 254 4596 24,3
wojewodztwo 259790 12,90(313 353 15,5| 330150, 16,5| 327910 16,5
kraj w tys. 2702,6| 15,10 3115,1| 174 3217,0| 18,1 3123,0 17,8
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Nadal pracodawcy zglaszaja zbyt malo ofert pracy, aczkolwiek notuje si¢ pewna
poprawe w tym zakresie. W styczniu br. do powiatowych urzgdéw pracy zgloszono 3792
propozycje zatrudnienia, tj. o 575 ofert wigcej niz miesiac wczesniej i o 1019 wigcej niz w
styczniu 2002 roku. Niestety, wsrod zglaszanych ofert ponad jedna trzecia (34,4%) stanowily
propozycje pracy subsydiowanej.

Najbardziej aktywna forma zwalczania bezrobocia w wojewodztwie sa szkolenia i
przekwalifikowania bezrobotnych. Aktywizacja bezrobotnych odbywa si¢ rowniez poprzez
programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy. Podejmowane dla tagodzenia
problemu bezrobocia dziatania polegaja na: kierowaniu bezrobotnych do prac
interwencyjnych, wudzielaniu bezrobotnym pozyczek na prowadzenie dziatalnoS$ci
gospodarczej lub rolniczej oraz zakladom na tworzenie nowych miejsc pracy, szkoleniu
bezrobotnych, aktywizacji absolwentow, poradnictwie zawodowym oraz prowadzeniu zajgé
w klubach pracy.

Wspieranie zréznicowania, wzmacnianie mozliwos$ci szkoleniowych, poprawa jakosci
edukacji 1 rozwdj systemow szkoleniowych zadecyduja o konkurencyjnej regionu.
Szczegblnie istotne jest ukierunkowywanie zmian systemu edukacji na technologie
informacyjne 1 komunikacyjne. Jako$¢ edukacji 1 szkolen dla ludzi mtodych wkraczajacych na
rynek pracy moze by¢ decydujacym czynnikiem przyciagajacym inwestorow.

1.5 Infrastruktura techniczna

W wojewodztwie $laskim w 2001 roku dlugosé¢ drog publicznych o nawierzchni
twardej wynosita 19,5 tys. km, co stanowito 7,8% tego typu drog w kraju. Na kazde 100 km®
powierzchni przypadato 158,6 km drog o nawierzchni twardej i byt to najwyzszy w kraju
wskaznik gestosci. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze aktualny stan techniczny sieci drogowe;j
wojewodztwa Slaskiego jest wysoce niezadowalajacy, gdyz nie nadaza za wzrostem natg¢zenia
ruchu, nie zapewnia odpowiednich standardéw bezpieczenstwa, a takze nie spetnia oczekiwan
uzytkownikéw. W regionalnym systemie drogowym brakuje réwniez obwodnic, co powoduje
duze natg¢zenie ruchu w centrach miast aglomeracji.

Jedna z powaznych uciazliwo$ci zycia w aglomeracji goérnoslaskiej jest zie
funkcjonowanie komunikacji. Nie jest ona dostosowana do aktualnych potrzeb, przez co
utrudnia dalszy rozwdj regionu. Niewystarczajaca jest sie¢ drdg i ulic, brak glownych tras
drogowych szczeg6lnie w centralnej i zachodniej czesci aglomeracji. Sie¢ osadnicza jest
znieksztalcona, przewazaja kregte 1 waskie jezdnie o bardzo zlym stanie nawierzchni, a
uszkodzone wiadukty i mosty powoduja, ze $rednia predkos¢ w komunikacji wynosi 15-20
km na godzing.

Podstawowym elementem projektowanego uktadu drogowego na szlaku wschod-
zachéd jest realizowana obecnie Drogowa Trasa Srednicowa (stworzenie podstawowego
elementu uktadu drogowego taczacego gtowne ulice miast, umozliwiajacego ich integracje),
ktorej zasada jest bezkolizyjny ruch po trasie gtéwne;.

W regionie taczna dtugos¢ linii kolejowych wynosi 1,9 tys. km, co w przeliczeniu na
100 km* dawato wskaznik 16,7 km. Taka gesto$é sieci kolejowej plasowata region na 1
miejscu w kraju. W wojewodztwie $laskim transport kolejowy charakteryzuje si¢ dobrze
rozwini¢ta siecia polaczen oraz wysokim stopniem elektryfikacji. Niewatpliwa zaleta jest
rowniez zlokalizowana w Tarnowskich Gorach jedna z najwigkszych stacji rozrzadowych
oraz terminal towarowy w Gliwicach — Sosnicy.

Istotnym elementem uktadu kolejowego jest koncowka szerokiego toru linii hutniczo
siarkowej (LHS) - siggajaca w glab wojewddztwa az w poblize Huty Katowice. Jest to jedyna
tego typu linia w Polsce. Dzi$§ koncdéwka tego szerokiego toru ma szansg stac si¢ najwigkszym
suchym portem FEuropy. Stanowi ona najdalej na zachdod wysunigty punkt ciagu
szerokotorowego, ktory daje mozliwo$¢ bezposredniej wymiany towarowej z Ukraing i
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pozostatymi krajami postradzieckimi. Posiadane potaczenie z torem standardowej szerokosci
umozliwia szybki przetadunek towaréw. Ekspediowane stad tadunki moga bez przetadunku i
czasochtonnej zamiany podwozi wagonowych dojechaé¢ az do krajow Dalekiego Wschodu,
docierajac tam $rednio o 7 dni szybciej 1 0 20% taniej niz ladunki wystane droga wodna z
Europy Zachodnie;j.

Na terenie wojewoOdztwa zlokalizowany jest Migdzynarodowy Port Lotniczy
»Katowice” w Pyrzowicach, ktory utrwalil swoja niekwestionowana pozycje wsrdd lotnisk
regionalnych oferujac stale rosnaca liczbg polaczen, systematycznie podnoszony standard
obstugi pasazerow oraz coraz szerszy zakres ustug liniom lotniczym. Lotnisko posiada bardzo
dogodne warunki meteorologiczne charakteryzujace si¢ dobra widzialno$cia, umiarkowanymi
srednimi temperaturami oraz korzystnym rozktadem predkosci wiatru 1 najnizsza w kraju
iloscia dni ,,nielotnych”.

W 2001 r. w regionie dziatalo 1,3 tys. linii regularnej komunikacji autobusowej,
ktorych laczna dlugo$¢ wynosita 56,6 tys. km. Najwigksza grupg linii autobusowych
stanowity linie podmiejskie — 1,0 tys. oraz regionalne — 197 linii. W odniesieniu do roku 1999
odnotowano najwigkszy przyrost diugosci linii autobusowych regionalnych - o 12,6%.
Najwigkszy spadek wystapit natomiast w dtugosci linii podmiejskich - o 6,8%.

Duza szansa dla wojewodztwa jest stworzenie zintegrowanego systemu transportowego
taczacego transport drogowy, kolejowy i lotniczy.

W regionie bardzo dobrze jest rozwinigty system energetyczny. Wyjatek w tym
zakresie stanowia tereny wiejskie, gdzie rosnace zapotrzebowanie gospodarstw domowych i
rolnych na energi¢ elektryczna przekracza obecna moc dyspozycyjna sieci. Do gltéwnych
zrodet zaopatrzenia w energi¢ elektryczna wojewodztwa nalezy kilkanascie przedsigbiorstw
energetyki zawodowej, w tym 6 elektrowni systemowych, 9 elektrowni i elektrocieptowni
zlokalizowanych gléwnie w centralnej czgsci regionu, 3 elektrownie wodne znajdujace si¢ w
jego poludniowej czgsci, kilkadziesiat elektrocieplowni i cieplowni przemystowych, gtéwnie
gorniczych 1 hutniczych oraz kilkaset komunalnych Zrédet ciepta. Glownymi dystrybutorami
ciepla sa przedsigbiorstwa energetyki cieplnej, ktore zarzadzaja sieciami magistralnymi i
urzadzeniami rozdzielczymi.

Region posiada automatyczne potaczenia telefoniczne z ponad 150 krajami na catym
Swiecie. W latach 1998 - 2001 wzrost liczby abonentow telefonicznych wyniost 41,1 na 1000
mieszkancow. W 2001 roku wskaznik telefonizacji liczony liczba abonentoéw telefonii
przewodowych na 1000 mieszkancoéw wynosit w regionie 296,6 podczas gdy w kraju 295,8.

W ostatnich latach nastapil szybki wzrost uzytkownikdw sieci internetowe;.
Komputeryzacja duzej czes$ci firm, instytutdow naukowych, bibliotek, niektérych szkot
srednich 1 podstawowych stanowi zalazek rozwoju systemu powszechnego dostepu do sieci
komputerowych na obszarze wojewodztwa. Jedna z jego czgéci sktadowych jest rowniez
rozwo6j w niektoérych miastach kablowych sieci medialnych (radio, telewizja) oraz dostgpnosc
infrastruktury $wiattowodowej zwiazanej z systemami zarzadzania ruchem kolejowym.

Stan komputeryzacji wojewddztwa mierzony jest odsetkiem mieszkancow
posiadajacych komputery osobiste i dostgp do Internetu. W 2000 r. 13,8% gospodarstw
domowych posiadato komputery osobiste, co regionowi dawato 8 miejsce w kraju.

1.6 Ochrona Srodowiska

Poczawszy od 1990 roku stan srodowiska naturalnego ulegt zdecydowanej poprawie.
Mimo to w dalszym ciagu jego stan jest niezadowalajacy, co jest przede wszystkim wynikiem
duzej koncentracji przemystu, najwyzszego w kraju stopnia urbanizacji oraz ggstosci sieci
drogowej i kolejowej. Do najwazniejszych probleméw zwiazanych z ochrona $rodowiska
naleza: zanieczyszczenie wod powierzchniowych, emisja pytow i1 gazéw oraz odpady
przemystowe, a takze tereny zdewastowane i zdegradowane.
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W wojewodztwie $laskim, w 2001 roku, grunty zdewastowane i zdegradowane
wymagajace rekultywacji 1 zagospodarowania zajmowaly powierzchni¢ 5,9 tys. ha (0,5%
powierzchni regionu), co stanowito 8,6% tego typu powierzchni w kraju. W poréwnaniu do
roku poprzedniego powierzchnia ta wzrosta o 35 ha. Znaczacy procent wsrdd terendow
zdewastowanych i1 zdegradowanych stanowia tereny poprzemyslowe, powstate na skutek
eksploatacji wegla kamiennego oraz kopalnictwa piasku (powiazane posrednio z
gornictwem). Sa to sktadowiska (zwaty odpadoéw), wyrobiska i kamieniotomy, piaskownie,
glinianki 1 zalewiska, treny zabagnione, oraz tereny poprzemystowe pozostajace w obszarach
zabudowanych. W 2001 r. sposréd ogoélnej powierzchni terenéow zdewastowanych i
zdegradowanych wojewddztwa, 4,6% powierzchni zostato zrekultywowanych, natomiast
2,7% zagospodarowanych. Az 73,7% tych gruntdw przeznaczonych zostato na cele lesne,
pozostale na cele rolnicze.

W 2001 roku emisja zanieczyszczen przemystowych - pylowych powietrza na 1 km?
wynosita w regionie 2,7 ton i byla najwyzsza w kraju - ponad 5-krotnie przewyzszata $rednia
krajowa. Na przestrzeni roku nastapit spadek tego wskaznika o 0,4 tony/km?. Bardzo wysoka
byla réwniez emisja zanieczyszczen gazowych, ktéra ksztattowala si¢ na poziomie 46,5
ton/km”> i byla ponad 7-krotnie wyzsza od $redniej krajowej. W tym zakresie rowniez
osiagnigto poprawe — o 3,2 ton/km’.

W omawianym okresie, w wojewddztwie S$laskim dziatatlo 209 oczyszczalni
przemystowych i 198 oczyszczalni komunalnych. Pod wzgledem liczby oczyszczalni $ciekow
przemystowych region zajmowat pierwsze miejsce w Polsce. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
prawie polowg tego typu oczyszczalni stanowity oczyszczalnie mechaniczne. Zlokalizowane
w regionie oczyszczalnie przemystowe stanowity 13,5% wszystkich oczyszczalni w kraju.

Sposrod 70 miast regionu, 63 obslugiwane byly przez oczyszczalnie Sciekow.
Wielkos¢ wytworzonych w  wojewodztwie $ciekow przemystowych 1 komunalnych
wymagajacych oczyszczenia wynosita 424,5 hm®, z czego 89,9% zostato oczyszczonych. W
roku 2001r. region plasowat si¢ na 14 pozycji w kraju pod wzgledem udziatu ludnosci
miejskiej obstugiwanej przez oczyszczalnie $Sciekow (73,1%). Na obszarach wiejskich
wojewodztwa §laskiego wskaznik ten ksztaltowal si¢ na poziomie 12,2%.

W 2001 roku taczna dhugos$¢ sieci kanalizacyjnej w miastach 1 wsiach regionu
wynosita 6182,6 km, z czego 81,6% w miastach. W wojewodztwie $laskim na 100 km®
powierzchni bylo 50,3 km sieci kanalizacyjnej (przy 17,8 km $redniej krajowej). Laczna
dlugos¢ sieci wodociagowej w regionie wyniosta 17,3 tys. km, z tego w miastach 53,8%.
Srednia krajowa ggsto$é sieci rozdzielczej wodociagowej wynosita 69,8 km/100km?, podczas
gdy w wojewodztwie $laskim wskaznik ten byt dwukrotnie wyzszy i1 ksztattowat si¢ na
poziomie 140,5 km/100km”.

W omawianym okresie w wojewodztwie wytworzono 45,9 mln ton odpadow (tj. okoto
37% ogodlnej ilosci odpaddéw wytworzonych w kraju), z czego wykorzystano 89,5%, a
pozostate odpady unieszkodliwiano poprzez skladowanie, kompostowanie lub termicznie. W
odniesieniu do roku poprzedniego nastapil spadek ilosci wytwarzanych w ciagu roku
odpadow o 2,1%. W regionie zlokalizowanych byto 38 czynnych sktadowisk odpadow
komunalnych o tacznej powierzchni 162,5 ha 1 4 zamknigte o powierzchni 32,2 ha.
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IL. BILANS STRATEGICZNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Bilans strategiczny jest zestawieniem oraz opisem silnych i stabych stron
wojewodztwa $laskiego oraz szans i zagrozen jego rozwoju pochodzacych z otoczenia. Jego
podstawa jest diagnoza sytuacji oraz prace konsultacyjne prowadzone w trakcie
opracowywania dokumentéw planistycznych dla wojewodztwa $laskiego.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Korzystne usytuowanie geograficzne woje-
wodztwa w strefie nadgranicznej, wzdtuz
migdzynarodowych szlakéw komunikacyj-
nych 1 transportowych.

Gesta sie¢ transportowa kolejowa i1 dro-
gowa, dogodne polaczenia wojewodztwa z
duzymi o$rodkami w kraju i zagranica po-
przez potaczenia drogowe kolejowe i lotni-
cze.

Duze skupisko ludnosci w regionie stano-
wiace chtonny rynek zbytu.

Policentryczno$¢ 1 wielofunkcyjnos¢ sieci
osadniczej regionu ztozonej z aglomeracji
miejskich oraz licznej grupy miast duzych
1 $rednich.

Roéznorodny 1 unikalny w skali kraju poten-
cjal turystyczno- rekreacyjny oraz liczne
obiekty turystyczne, a takze zabytkowe
uktady urbanistyczne.

Bogate i zrdznicowane zasoby naturalne:
wegiel kamienny, rudy cynku i otowiu, gaz
ziemny, surowce mineralne.

Rosnaca konkurencyjnos$¢ sektora prywat-
nego z duzym potencjatem matych 1 $red-
nich przedsigbiorstw.

Rozwinigty system ustug bankowych i
ubezpieczeniowych.

Rozwinigta sie¢ instytucji wspierajacych
rozwoj regionalny i lokalny, liczne organi-

. . . ,
zania nrzadciahinraAvsr

Wysoki poziom niskiej emisji, miejscowe 1
okresowe wysokie stezenia pytow 1 zanie-
czyszczen gazowych, wysoki poziom ha-
fasu.

Nagromadzenie znacznych ilo$ci odpadéw
przemystowych.

Nadmierne zanieczyszczenie wod — po-
wierzchniowych, bedace wynikiem odpro-
wadzania duzych ilosci $ciekéw komunal-
nych i przemystowych oraz zasolonych wod
pokopalnianych.

Duze obszary poprzemystowe wymagajace
rekultywacji i rewitalizacji.

Marginalizacja i zagrozenie wykluczeniem
spotecznym duzych grup ludnosci.
Degradacja naturalnej rzezby terenu oraz
obszaré6w miejskich 1 chronionych woje-
wodztwa (szkody gornicze), utrudniajaca
podejmowanie inwestycji oraz powodujaca
trudno$ci w wyposazeniu niektérych tere-
now w infrastrukture techniczna.

Niedrozno$¢ systemu transportowego: niska
jako$¢ ustug komunikacji publicznej, brak
wewngtrznej spojnosci uktadu komunika-
cyjnego, przestarzale i nie dostosowane do
obecnego natgzenia ruchu drogowego miej-
skie uktady komunikacyjne Dewastacja in-
frastruktury komunikacyjnej (drogowej i
kolejowej) spowodowana nadmiernym na-
tezeniem ruchu oraz szkodami gérniczymi.
Brak szybkiego transportu migdzyregional-
nego i migdzymiastowego oraz szybko-
bieznych pociagéw migdzynarodowych.
Niewystarczajaca baza i poziom ustug tele-
komunikacyjnych oraz brak regionalnej
sieci przekazu informacji.

Niska ,,przezywalnos¢” przedsicbiorstw
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zacje przedsigbiorcow.

Duzy potencjat demograficzny, zawodowy i
intelektualny, koncentracja wysoko kwalifi-
kowanej kadry technicznej i ekonomiczne;.

Zaplecze techniczne i organizacyjne dziatal-
nosci targowo-wystawienniczej.

Duzy o$rodek akademicki, dobrze rozwi-
nigta sie¢ osrodkéw naukowo-badawczych,
badawczo-rozwojowych i projektowych.

Tradycyjne
zagranica.

powiazania gospodarcze z

Duza koncentracja inwestycji zagranicz-
nych.

Duza koncentracja podmiotoéw gospodar-
czych oraz ich zréznicowana struktura
branzowa i wlasnosciowa.

Wystepowanie obszaréw o korzystnych
warunkach do rozwoju rolnictwa specjali-
stycznego.

Koncentracja specjalistycznych placéwek
stuzby zdrowia, klinik i szpitali specjali-
stycznych.

Liczne historyczne obiekty zabytkowe oraz
zabytkowe uktady urbanistyczne.

Bogaty i zréznicowany potencjal organiza-
cji pozarzadowych.

sektora prywatnego (MSP), brak systemu
instytucji finansowych wspierajacych jego
rozwoj, a takze niski poziom ustug finan-
sowo-doradczych.

Stabo zaawansowany proces przeksztatcen
strukturalnych, niska konkurencyjno$¢ oraz
trudna sytuacja finansowa firm tradycyj-
nych sektorow.

Brak wystarczajacych $rodkéw finanso-
wych na wdrazanie programow restruktury-
zacji branzowe;j.

Brak koordynacji w zakresie wykorzystania
funduszy, pochodzacych z migdzynarodo-
wych instytucji finansowych.

Niska podatnos$¢ na innowacje tradycyjnych
sektorow gospodarki regionu, przestarzata
struktura gospodarcza oraz niski poziom
nowoczesnosci produktéw wytwarzanych
W regionie.

Niedoinwestowanie terenéw wiejskich w
infrastrukture techniczna.

Nadmierne rozdrobnienie gospodarstw rol-
nych, duza liczba gospodarstw nie prowa-
dzacych produkcji towarowej, brak konku-
rencyjnych, sprawnie dzialajacych organi-
zacji rynkowych reprezentujacych produ-
centéw rolnych.

Ukryte bezrobocie na terenach wiejskich.

Pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna
regionu, rosnaca liczba ludno$ci w wieku
poprodukcyjnym, starzenie si¢ spoteczen-
stwa, malejacy przyrost naturalny.

Zty stan zdrowia, wysoki wskaznik
zachorowalno$ci 1 umieralno$ci mieszkan-
cOW regionu.

Nieche¢¢ grup zagrozonych bezrobociem do
zmiany zawodu, ustugi szkoleniowe niedo-
stosowane do potrzeb rynku pracy.

Niska jakos$¢ lokalnej infrastruktury socjal-
nej, niski poziom rozwoju sektora ustug so-
cjalnych.

Niewystarczajacy przyrost miejsc pracy
tworzonych przez mate i §rednie przedsig-
biorstwa, brak trwato$ci miejsc pracy w tym
sektorze.

Wysoki procent kobiet 1 ludzi mlodych (w
tym absolwentéw) w lacznej liczbie bezro-
botnych.

Liczne braki w infrastrukturze edukacyjnej
1 naukowej obejmujace, niski poziom
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wspotpracy migdzyuczelnianej oraz niski
stopien komercjalizacji badan naukowych.
Niezadowalajacy rozwoj i niedoinwestowa-
nie bazy turystycznej.

Niekorzystna struktura branzowa i1 witasno-
Sciowa gospodarki.

Brak wystarczajacych $rodkéw finanso-
wych na dokonczenie waznych dla woje-

wodztwa inwestycji centralnych 1 woje-
wodzkich.

SZANSE

ZAGROZENIA

Wzrost gospodarczej roli regionu dzigki
polozeniu nadgranicznemu oraz nowocze-
snej sieci transportu transeuropejskiego oraz
kluczowej pozycji regionu w strategii roz-
woju krajowej 1 migdzynarodowej sieci au-
tostrad.

Mozliwo$¢ uzyskania migdzynarodowego
wsparcia finansowego i technicznego.
Wazrastajaca dostgpnos¢ do europejskich
programéw badawczo-rozwojowych.
Rzadowy program wsparcia rozwoju MSP
oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Wzrost naktadéw finansowych na inwesty-
cje proekologiczne.

Wiaczenie regionu w budowane
transeuropejskie 1 globalne systemy trans-
portowe i telekomunikacyjne oraz przyspie-
szenie budowy przechodzacych przez jego
obszar drog tranzytowych wraz z centrami
logistycznymi, w tym na kierunku péinoc —
potudnie.

Naptyw kapitatu 1 technologii w powiazaniu
z bezposrednimi inwestycjami w regionie.
Rozw¢j rolnictwa specjalistycznego 1 ekolo-
gicznego.

Wzrost znaczenia migdzynarodowej wspot-
pracy regionOw w procesie integracji euro-
pejskie;j.

Spowolnienie tempa rozwoju gospodarczego.
Kryzys finanso6w publicznych kraju.

Brak zdolnosci adaptacyjnych wielu firm i
sektorow do otwierania gospodarki na rynki
Swiatowe, zwlaszcza w odniesieniu do norm
jakosci.

Brak s$rodkow finansowych na rozpoczgte
wieloletnie inwestycje krajowe i wojewodz-
kie

Transgraniczne zanieczyszczenie wod i po-
wietrza.

Wzrost natgzenia ruchu pojazdéw przy braku
wydajnego systemu komunikacji migdzyre-
gionalne;.

Brak niezbednych dziatan restrukturyzacyj-
nych w sektorze rolnictwa wobec silnej kon-
kurencji z zewnatrz.

Zbyt  wolno  przebiegajace
restrukturyzacji i prywatyzacji.
Przewidywany wzrost liczby bezrobotnych
wynikajacy z realizowanych procesoOw re-
strukturyzacji 1 prywatyzacji oraz wchodze-
nia w wiek produkcyjny oséb z wyzu demo-
graficznego.

procesy
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III. ZASADY TWORZENIA PROGRAMU ORAZ JEGO BENEFICJENCI

»Program tagodzenia w regionie S$laskim skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia w
gornictwie wegla kamiennego” zostal opracowany w oparciu o podstawowe zasady
planowania unijnego, do ktérych naleza: partnerstwo, koncentracja, programowanie,
dodatkowo$¢ i subsydiarnos¢.

Zasada programowania

Na szczeblu krajowym 1 wojewodzkim polityka rozwoju regionalnego jest
prowadzona w oparciu o wieloletnie strategie, programy i plany rozwojowe. Programowanie
rozwoju regionalnego ma charakter kompleksowy i komplementarny. Wymusza ono zatem
koordynacje procesu programowania zaroOwno na szczeblu centralnym oraz regionalnym, jak i
lokalnym. Koordynacja dotyczy zaréwno dzialan podejmowanych w ramach polityki
regionalnej przez poszczegoélnych aktoréw procesu rozwoju, a wigc wiadz centralnych,
regionalnych, jak i lokalnych, jak wreszcie dziatan zwiazanych z realizacja poszczegdlnych
polityk strukturalnych (sektorowych), ktore wywotuja skutki przestrzenne.

Zasada koncentracji

Ze wzgledu na ograniczono$¢ srodkow finansowych, zarowno polityka rozwoju
regionalnego panstwa, jak 1 wojewoddztwa koncentruje dziatania interwencyjne w obszarach
zgodnych ze zdefiniowanym geograficznie terytorium oraz ustala hierarchi¢ priorytetow
odpowiadajaca wazno$ci sformulowanych celéw, przypisujac im odpowiednie wielkoSci
wsparcia finansowego. Stosowanie zasady koncentracji wyraza si¢ takze poprzez
réznicowanie pomocy w zaleznosci od typu beneficjentow. Zasada koncentracji nakazuje
zatem skupianie dzialan zaréwno wiladzy rzadowej, jak 1 wladzy samorzadowej szczebla
regionalnego na wybranych celach, dziedzinach i obszarach priorytetowych.

Zasada dodatkowoSci

Stosowanie zasady dodatkowo$ci w odniesieniu do polityki regionalnej sprawia, ze
wysokos$¢ wydatkow publicznych na bezposrednia realizacje celow rozwoju nie bedzie ulegac
zmniejszeniu z racji wsparcia finansowego ze strony Wspdlnoty. Takze jednostki samorzadu
terytorialnego nie beda zmniejsza¢ poziomu wydatkdow rozwojowych kosztem
otrzymywanych dotacji z budzetu panstwa i funduszy strukturalnych, pod rygorem utraty
szans na otrzymanie $§rodkdw wsparcia. Zasada dodatkowos$ci polega zatem na wspieraniu z
publicznych $rodkow finansowych zaréwno krajowych, jak i wspdlnotowych projektow
zgodnych z kierunkami rozwoju wojewddztwa, przy zaangazowaniu Srodkow wlasnych
wnioskodawcow.

Zasada subsydiarnosci

Zaktada ona, iz wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane na mozliwie
najnizszym szczeblu, ktory jest w stanie zrealizowaé zaplanowane dziatanie nie powodujac
uszczuplenia zarowno jakosci wyniku tego zadania jak i jego skuteczno$ci. Przeprowadzenie
decentralizacji 1dekoncentracja realizacji zadan na poziom regionalny w zakresie
programowania i zarzadzania pozwoli na wytworzenie mechanizméw aktywnej wspoOtpracy
wszystkich uczestniczacych podmiotow oraz przygotuje wiladze regionalne do przejecia
odpowiedzialnosci.

Zasada partnerstwa

W  proces przygotowywania, zarzadzania, monitorowania 1 oceny dzialan
interwencyjnych - podobnie jak we wszystkich dziataniach prowadzonych w ramach polityki
rozwoju regionalnego panstwa - beda wlaczane wszystkie zainteresowane instytucje i
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organizacje jak np.: przedstawiciele administracji rzadowej i samorzadowej szczebla
wojewodzkiego, powiatowego 1 gminnego, a takze przedstawiciele rdéznych srodowisk.
Partnerzy spoleczni beda istotnym elementem wdrazania polityki rozwoju regionalnego,
uczestniczac w pracach komitetow sterujacych i monitorujacych oraz roznych ciat doradczych
1 konsultacyjnych.

Beneficjentéw Programu najogolniej mozna podzieli¢ na dwie grupy, tj.:
» zapewniajacy miejsca pracy lub tworzacy warunki do ich powstania, czyli przedsigbiorcy
1 gminy z terenu wojewodztwa $laskiego,
» otrzymujacy pomoc, czyli pracownicy tracacy pracg w gornictwie, bezrobotni i zagrozeni
bezrobociem a takze absolwenci.
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IV CELE PROGRAMU, ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI PROGRAMOWYMI
4.1 Cele programu

Aktualnie realizowane w regionie dziatania oraz wynikajace z plandw i dokumentow
strategicznych przedsigwzigcia zaplanowane do realizacji maja na celu takie przeobrazenie
regionu, aby stat si¢ w przysztosci silny i nowoczesny. Realizacja ,,Programu fagodzenia w
regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego”
powinna zatem przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia zamierzonej w ,Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2015” wizji rozwoju okre$lajacej wojewodztwo jako:

» region inteligentny, dysponujacy duzym potencjalem wysoko wykwalifikowanej kadry
o duzej innowacyjnosci i otwarto$ci na wspolprace z otoczeniem,

» region o dobrze rozwinigtym systemie ksztatcenia na poziomie wyzszym we wszystkich
kierunkach oraz dobrze zorganizowanym przestrzennie systemie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego,

» region o rozwini¢tym i proinnowacyjnym systemie ksztalcenia ustawicznego oraz
trwalym systemie przekwalifikowan zawodowych zwigkszajacym mobilnos¢ zawodowa
spotecznos$ci lokalnych tak miejskich jak i wiejskich, szczeg6lnie szybko reagujacym na
potrzeby wynikajace z przeksztalcen strukturalnych gospodarki wojewodztwa oraz
prowadzonych proceséw inwestycyjnych,

» region ludzi zdrowych, realizujacym podstawowe zasady zréwnowazonego rozwoju,
czystego we wszystkich wymiarach §rodowiska naturalnego i kompletnej infrastrukturze
ochrony $rodowiska,

» region podnoszacy konkurencyjno$¢ swoich tradycyjnych produktéw zwiazanych
z przetworstwem wegla kamiennego, produkcja energii, wysoko przetworzonych
produktow hutnictwa zelaza 1 metali kolorowych oraz produktow przemystu
samochodowego,

» region rozwijajacy nowe produkty szczegdlnie w dziedzinach: biotechnologii i produktow
zwigzanych z ustugami medycznymi i rehabilitacyjnymi, nanomaterialdw oraz produktéw
przemystu zwiazanych z utylizacja zanieczyszczen i odpadow,

» region rozwijajacy sektor ustug zwiazanych z technikami informacyjnymi
1 oprogramowaniem komputerowym,

» region wytwarzajacy produkty pozwalajace na zmiang stylu zycia, a w szczego6lnosci
dotyczace budownictwa mieszkaniowego oraz wyposazenia gospodarstw domowych.

Jednym z podjetych przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego zadan majacych na celu
przyspieszenie osiagnigcia zamierzonej Wwizji rozwoju jest opracowanie 1 realizacja
,Programu tagodzenia w regionie §laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie
wegla  kamiennego”, w ktorym jako cel generalny wyznaczono: Podniesienie
konkurencyjnosci regionu poprzez restrukturyzacje gospodarki, zwigkszenie jego
atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz rozwdj zdolnosci adaptacyjnych mieszkancow na
regionalnym rynku pracy.

Cel ten realizowany bedzie migdzy innymi poprzez:

» uruchamianie mechanizméw przyspieszenia wzrostu gospodarczego, polaczonego ze
zmiang struktury gospodarczej, zdominowanej przez przemysty tradycyjne, na rzecz
przemystow rozwojowych i ushug kreujacych powstawanie nowych miejsc pracy,

» pomoc osobom, ktore obejmie restrukturyzacja, zwlaszcza w sektorze gornictwa wegla
kamiennego w latach 2003-2006 w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w
zdobyciu nowych lub podniesieniu poziomu posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
w znalezieniu lub utworzeniu dla siebie nowego miejsca pracy.
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Dla realizacji celu generalnego zawartego w ,,Programie lagodzenia...” okreslono
nastepujace priorytety:
- rozbudowa i modernizacja infrastruktury stluzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci
wojewodztwa Slaskiego,
- wzmocnienie zasobow ludzkich,
- wzrost konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa $laskiego.

4.2 Zgodnos¢ celu i priorytetow Programu z dokumentami strategicznymi

Zarowno cel generalny, jak i priorytety ,,Programu tagodzenia w regionie $§laskim
skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego™ sa zgodne z celami
generalnymi i priorytetami ,,Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego na lata 2000-2015.
Cel generalny Programu o brzmieniu ,,Podniesienie konkurencyjnosci regionu poprzez
restrukturyzacje gospodarki, zwigkszenie jego atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz roiwdj
zdolnosci adaptacyjnych mieszkancow na regionalnym rynku pracy” jest zgodny z celami
generalnymi ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa...”, ktore zostaty sformutowane w sposob
nastgpujacy:

- wazrost potencjatu ludnosciowego, kulturalnego, ekonomicznego oraz konkurencyjnosci
regionu w skali krajowej i migdzynarodowej,

- rozwoj cywilizacyjny regionu, tworzenie nowych miejsc pracy oraz poprawa jakosci zycia
mieszkancow.

Priorytet ,,Programu tagodzenia skutkéw restrukturyzacji ...” pod nazwa ,,Rozbudowa
i modernizacja infrastruktury sluzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci wojewodztwa
Slaskiego” koresponduje w sposdb bezposredni z nastgpujacymi priorytetami Strategii:

- wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz rozwoj ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych (A),

- rozbudowa oraz unowocze$nienie systemu transportowego i komunikacyjnego (D),

- poprawa jakoSci $rodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym zwigkszenie
atrakcyjnosci terenu (F).

Priorytet ten jest rOwniez zgodny z priorytetami zawartymi w :

» Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego (ZPORR), Regionalnym
Programie Operacyjnym (ROP):
- rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci
regionow,
- rozw¢j lokalny,
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej 1 zasobdéw ludzkich,
» Sektorowym Programie Operacyjnym (SOP) Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:
- rozw0] przedsigbiorczosci 1 wzrost innowacyjnosci z wykorzystaniem instytucji
otoczenia biznesu,
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw dziatajacych na Jednolitym
Rynku Europejskim,
» SOP Transport — gospodarka morska:
- zrbwnowazony galeziowo rozwdj systemu transportowego.

Priorytet ,,Programu tagodzenia skutkow restrukturyzacji pod nazwa

»Wzmocnienie zasobow ludzkich” odnosi si¢ do nastgpujacych priorytetow Strategii:
- wzrost wyksztalcenia mieszkancéw oraz rozwdj ich zdolno$ci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych (A),
- umacnianie solidarno$ci 1 wigzi migdzyludzkich, poprawa stanu zdrowia oraz
bezpieczenstwa socjalnego i publicznego mieszkancow (B),
Priorytet ten jest rowniez zgodny z priorytetami zawartymi w:

2
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» ZPORR i ROP:
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasoboéw ludzkich,
» SOP Rozwoj zasobdéw ludzkich:
- aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowe;j i spotecznej,
- rozwo0j spoteczenstwa opartego na wiedzy,
» SOP Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw dziatajacych na Jednolitym
Rynku Europejskim.

Kolejny priorytet ,,Programu lagodzenia skutkoéw restrukturyzacji ...” pod nazwa
»Wzrost konkurencyjnosci gospodarki wojewddztwa slaskiego” nawiazuje do
priorytetow ze Strategii takich jak wzrost innowacyjnos$ci 1 konkurencyjnosci gospodarki, w
tym matych i $rednich przedsigbiorstw (E),

» ZPORR iROP:
- rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci
regiondéw,
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej 1 zasoboéw ludzkich,
» SOP Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:
- rozw0] przedsigbiorczo$ci 1 wzrost innowacyjnosci z wykorzystaniem instytucji
otoczenia biznesu,
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw dziatajacych na Jednolitym
Rynku Europejskim,
» SOP Restrukturyzacja imodernizacja sektora zywnosciowego 1 rozw0j obszaréw
wiejskich 2004 —2006:
- rozwdj 1 dostosowanie do norm WE przetworstwa artykutow rolnych.

Zapisy zawarte w ,,Programie tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji
zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” sa zgodne z aktualnie prowadzona polityka
panstwa, ktora znalazla wyraz migdzy innymi w ostatnio przyjetych dokumentach takich jak:
nowelizacja "Programu restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach
2003-2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych 1 zainicjowaniem prywatyzacji
niektorych kopaln", program ,,Restrukturyzacja i rozwoj hutnictwa zelaza i stali w Polsce do

2006 roku” oraz ,,Kierunki dziatan rzadu wobec matych i $rednich przedsigbiorstw od 2003
do 2006 roku”.
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V. PRIORYTETY PROGRAMU

5.1 Priorytet 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sluzacej wzmacnianiu
konkurencyjnos$ci wojewodztwa Slaskiego.

Rozw¢] wojewoddztwa powinien opiera¢ si¢ migdzy innymi na rozbudowie
nowoczesnego systemu transportowego, komunikacyjnego i informacyjnego. Udroznienie i
integracja ukladu komunikacyjnego oraz zwigkszenie dostgpnosci transportowej regionu
przyczyni si¢ do poprawy ptynnosci i droznosci ukladéw drogowych oraz rozwoju
migdzyregionalnej 1 migdzynarodowej wymiany gospodarczej wojewddztwa. Istotne w tym
zakresie sa rowniez: rozbudowa centréw logistycznych i terminali transportu
kombinowanego.

Poprawa jakosci $rodowiska przyrodniczego Wojewoddztwa Slaskiego oznaczaé
bedzie: zmniejszenie ilo$ci zanieczyszczen odprowadzanych do wod i1 gruntow, budowe
systemu oczyszczalni §ciekow, ograniczanie zanieczyszczen powierzchniowych gruntow.
Waznym elementem rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu jest rewitalizacja centrow
miast 1 uktadow wiejskich, tworzenie wielofunkcyjnych osrodkoéw wiejskich, rewitalizacja
terend6w poprzemystowych, przebudowa zdegradowanych lub przeludnionych dzielnic.
Inwestycje w tym zakresie przyczynia si¢ do polepszenia standardu zycia mieszkancoéw oraz
uzyskania stabilnego 1 przyjaznego otoczenia dla potencjalnych inwestoréw.

Konieczne dla tagodzenia skutkéw restrukturyzacji gospodarki regionu jest
wzmocnienie potencjatu instytucji naukowo-edukacyjnych, rozwdj instrumentéw rynku pracy
i instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw poprzez niezbedne inwestycje
infrastrukturalne. Inwestycje te wespra podniesienie jako$ci dziatan skierowanych do
poszczegolnych grup docelowych rynku pracy oraz przedsigbiorcéw i naukowcow.

Wilaczanie spoteczenstwa w gospodarke oparta na wiedzy wymaga zintegrowanego
podejscia w celu tworzenia odpowiedniej infrastruktury tacznos$ci oraz zapewnienia dostgpu
do niezbegdnych zrdédetl informacji przez mieszkancow regionu oraz przedsigbiorstw.

Zalozenia priorytetu 1 sa zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2000-2015, z nastgpujacymi jej priorytetami:

» Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz rozwoj ich zdolnosci adaptacyjnych do
zmian spotecznych i gospodarczych (A)”, w tym cel strategiczny:

e Przeprofilowanie i rozbudowa systemu szkolnictwa $redniego 1 wyzszego (Cy)

»Rozbudowa oraz unowoczesSnienie systemu transportowego i komunikacyjnego
(D)”, w tym cele strategiczne:

e Zwigkszenie dostepnosci komunikacyjnej regionu (Cy)
e Udroznienie i integracja uktadu komunikacyjnego regionu (C,)
e Rozwijanie informatyki i telekomunikacji (Cy4)

»Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym matych i Srednich

przedsigbiorstw (E)”, w tym cele strategiczne:
e  Wzrost sity ekonomicznej matych i $rednich przedsigbiorstw (C)
e Rozwijanie badan naukowych oraz aplikacji nowych technologii (C,)

»Poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym zwig¢kszenie
atrakcyjnosci terenu (F)”, w tym cele strategiczne:

e Utworzenie systemu ksztaltowania i wykorzystania zasoboéw wodnych (C))
e Uporzadkowanie i wdrozenie systemu gospodarki odpadami (C,)

e Polepszenie jakosci powietrza (Cs)

e Rewitalizacja terenéw poprzemystowych oraz pogorniczych (Cy)

e Zagospodarowanie centrow miast (Cs)

e Przebudowa starych dzielnic zdegradowanych lub przeludnionych (Cs)
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e Uksztaltowanie regionalnego systemu obszarow chronionych (C7)
o Ksztattowanie osrodkow wiejskich (Cg)

Dzialanie 1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego ukladu drogowego

Cele

Jednym z celow dziatania jest rozbudowa i modernizacja sieci drog, ktore poprawia
dostgpnos¢ komunikacyjng oraz umozliwia szybsze i1 bezpieczniejsze powiazania pomigdzy
osrodkami centralnymi a pozostalymi obszarami wojewddztwa $laskiego. Jednoczesnie
wzrost dostgpu do sieci droég krajowych zwigkszy atrakcyjno$¢ lokalizacji dla nowych
dziatalnosci gospodarczych.

Opis dzialania

Dla realizacji celow dziatania istotne znaczenie beda mialy projekty o charakterze
regionalnym polegajace na:

e poprawie jakosci drog na wybranych odcinkach pomigdzy centrami gospodarczymi a
pozostalymi obszarami wojewodztwa $laskiego,

e poprawie jako$ci drog na wybranych odcinkach zwigkszajacych dostepno$¢ do krajowych
sieci,

e poprawie dostgpnosci do lotniska Katowice — Pyrzowice, stacji kolejowych i innych
obiektow transportu publicznego,

¢ budowie i modernizacji mostéw, wiaduktoéw, obwodnic miast,

e wzmocnieniu nawierzchni regionalnej sieci drog celem osiagnigcia standardow UE
w zakresie dopuszczalnego nacisku na o$, bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska,

e wykorzystaniu 1 integracji réznych S$rodkéw transportu w aglomeracjach miejskich
tworzacych wydajna sie¢ komunikacyjna wewnatrz aglomeracji i zwigkszajacych udzial
transportu zbiorowego (np. tramwajow, kolei dojazdowej) w obstudze komunikacyjnej
miast,

e rozbudowie 1 racjonalizacji zintegrowanych systemdéw transportu publicznego, w tym
rozwiazan sterowania ruchem (zielone fale dla transportu miejskiego),

e poprawie dostgpnosci do istniejacych i planowanych obiektéw przemystowych,

e odciazeniu ukladow komunikacyjnych miast, w szczegdlnosci ich gospodarczych
1 zabytkowych centrow,

e przygotowaniu dokumentacji dla projektow transportowych.

Spodziewane efekty
Realizacja dzialania przyczyni si¢ bezposrednio do migedzy innymi:

e skrocenia czasu podrozy pomigdzy wybranymi o§rodkami,

e zahamowania degradacji 1 poprawy stanu technicznego drog, dostosowania ich do
przypisanych im klas oraz obowiazujacych standardow Unii Europejskiej,

¢ usuwania waskich gardet i poprawy przepustowosci drog,

¢ poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e wzrostu inwestycji zewngtrznych, w tym bezposrednich inwestycji zagranicznych,

e poprawy funkcjonowania systemu transportu miejskiego w miastach pow. 50 tys.
mieszkancow,

e zmniejszenia negatywnego oddzialywania transportu na otoczenie, w tym na warunki zycia
mieszkancow oraz na srodowisko 1 wartosci kulturowe,
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e zwigkszenia dostgpnosci do infrastruktury transportowej oraz sprawno$ci jej
funkcjonowania.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi w ramach dziatania bgda przede wszystkim samorzady
wojewodzkie, samorzady powiatowe oraz samorzady gminne.

Dzialanie 1.2 Tworzenie korzystnych warunkow infrastrukturalnych
dla rozwoju przedsi¢biorstw

Cel

Parki przemystowe 1 naukowo-technologiczne daja mozliwo$¢ zapewnienia
odpowiedniej infrastruktury technicznej, instytucjonalnej, a takze tworzenia warunkow dla
dziatalnos$ci innowacyjnej. Wykorzystuja one wyodrgbniony majatek po restrukturyzowanych
przedsigbiorstwach. W przypadku parkow naukowo-technologicznych istotnym elementem
jest ich powiazanie z instytucjami naukowo-badawczymi i edukacyjnymi. Wspoétdziatanie
wszystkich uczestnikow przedsigwzigcia pozwala na stworzenie atrakcyjnych warunkéw do
prowadzenia dziatalnosci, rozwoju ustug pomocniczych, zacie$niania powigzan nauki z
praktyka gospodarcza.

Innym zorganizowanym kompleksem gospodarczym posiadajacym ofert¢ lokalowa
oraz ustug wspierajacych mate 1 $rednie firmy sa inkubatory przedsigbiorczosci, ktorych
specyficzng grupg stanowia inkubatory technologiczne. Szczegdlne w nich miejsce zajmuja
przedsigbiorcy wywodzacy si¢ ze srodowiska akademickiego, ktorzy wdrazaja rezultaty prac
badawczych prowadzonych w jednostkach naukowych, a takze wchodzacy w zycie
zawodowe absolwenci. Celem dziatania jest utatwianie przedsigbiorstwom warunkow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej poprzez zapewnienie odpowiedniej infrastruktury.

Opis dzialania

Dla realizacji celow dziatania istotne znaczenie beda miaty przedsigwzigcia z zakresu:

e przygotowywania studiéw wykonalno$ci, biznes-planéw oraz ocen oddziatywania na
srodowisko dla parkow przemystowych, parkéw naukowo-technologicznych oraz
inkubatoréw technologicznych (w tym akademickich),

e realizacji projektow inwestycyjnych zwiazanych z powstawaniem i rozwojem parkow
przemystowych, parkow naukowo-technologicznych oraz inkubatoréw technologicznych
(w tym akademickich),

e uslug doradczych dla instytucji zarzadzajacych parkami przemystowymi, parkami
naukowo-technologicznymi oraz inkubatorami technologicznych (w tym akademickimi),

e lokalnej infrastruktury drogowej (drogi powiatowe i gminne), w tym w szczego6lnosci
dotyczace poprawy jakosci drog gminnych 1 powiatowych zwigkszenia mozliwosci
inwestycji oraz dostgpnosci istniejacych zaktadéw przemystowych.

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania to:

e ozywienie gospodarcze, aktywizacja zawodowa spotecznosci lokalnej oraz wzrost
konkurencyjnosci i poprawa atrakcyjnosci na poziomie regionu,

e stworzenie korzystnych warunkéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla
istniejacych przedsigbiorstw,

e stworzenie korzystnych warunkéw rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej, zwlaszcza
nastawionych na rozwdj innowacyjnych produktow i technologii,

e wzmocnienie wspOtpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a sfera naukowo-badawcza,

e powstanie nowych miejsc pracy, zwlaszcza w nowoczesnych sektorach gospodarki,
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e zagospodarowanie terenéw poprzemystowych.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda spotki zarzadzajace parkami przemystowymi i
parkami naukowo-technologicznymi oraz przedsigbiorstwa dziatajace w tych parkach.

Dzialanie 1.3 Rewitalizacja obszarow zdegradowanych

Cele

Celem dzialania jest rewitalizacja obiektow 1 terendéw poprzemystowych oraz
powojskowych, co znacznie poprawi stan $rodowiska na tych terenach i umozliwi ich
wykorzystanie gospodarcze i spoteczne.

Opis dzialania

Projekty beda polegaty na rewitalizacji obiektow i terenow poprzemystowych i
powojskowych. W ramach dziatania realizowane beda kompleksowe projekty z zakresu
przywrocenia $rodowiska na danym obszarze do wlasciwego stanu (okreslonego
obowiazujacymi standardami), powiazane z przygotowaniem terenu do ponownego
wykorzystania (np. zakladanie parkow, uzbrojenie terenu pod inwestycje) oraz projekty
techniczne, takie jak remonty i modernizacja infrastruktury podstawowej, jak réwniez
przygotowanie dokumentacji dla tego typu projektow.

W ramach tego dzialania bgdzie utworzony fundusz porgczeniowy dla wspolnot
mieszkaniowych w celu modernizacji lub remontéw budynkéw i obiektow zbiorowych oraz
budynkéw mieszkalnych, a takze adaptacji przyleglego terenu, m.in. w celu podniesienia
warunkow mieszkaniowych oraz rozwoju matej 1 sredniej przedsigbiorczos$ci.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty dziatania obejmuja m.in.:

e wzrost liczby firm i poziomu inwestycji na terenach objgtych projektami oraz w ich
poblizu,

e poprawa stanu srodowiska naturalnego i ograniczenie zagrozen,

o zwigkszenie dochodéw gmin i mieszkancow objetych programem.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda gléwnie samorzady gminne, wojewodzkie oraz
powiatowe a takze dziatajace w porozumieniu z nimi inne podmioty, jak rowniez wspolnoty
mieszkaniowe.

Dzialanie 1.4 Rozwdj instytucjonalny
1.4.1 Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

Cele

Funkcjonowanie elastycznego rynku pracy wymaga przede wszystkim wzmocnienia
instytucji obslugi tego rynku oraz wzbogacenie zbioru instrumentéw, jakimi postuguja si¢
urzedy pracy oraz inne podmioty (np. organizacje pozarzadowe, biura posrednictwa pracy,
instytucje szkoleniowe) dziatajace na rzecz osdb poszukujacych pracy, bezrobotnych oraz
kadr przedsigbiorstw.

Opis dzialania
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Dziatanie dotyczy: rozwoju instytucjonalnej obstugi rynku pracy; rozwoju sieci ustug

informacji 1 poradnictwa zawodowego, rozwoju systemu szkolen dla bezrobotnych, osob
zagrozonych bezrobociem lub poszukujacych pracy, a takze kadr. Realizacja dzialania
obejmowac bedzie:

diagnoze warunkoéw funkcjonowania stuzb zatrudnienia i okres§lanie niezbgdnych dziatan
stuzacych ich poprawie,

rozwijanie systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy i
dziatania stuzace zwigkszeniu kwalifikacji tych osob,

dzialania na rzecz kreowania i wdrazania nowych, efektywnych narzedzi i technik pracy
w stuzbach zatrudnienia uwzglgdniajacych nowoczesne technologie komunikacji i
informacji,

doskonalenie standardow ustug w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego oraz
ustug zatrudnienia,

dzialania sprzyjajace zwigkszeniu mozliwo$ci oddziatywania organizacji pozarzadowych
na rynek pracy,

doskonalenie dialogu spotecznego i1 rozwijanie wspotpracy z partnerami spotecznymi oraz
innymi podmiotami niepublicznymi (np. samorzady zawodowe, izby gospodarcze) w
obszarze ksztalcenia i szkolenia o0sob bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem i
poszukujacych pracy,

rozwoj, doskonalenie oraz upowszechnianie metod i narz¢dzi informacji i poradnictwa
zawodowego (W tym wykorzystujacych nowoczesne technologie),

doskonalenie kwalifikacji doradcéw zawodowych,

rozw0j sieci instytucji informacji i poradnictwa zawodowego (zwigkszenie liczby i
rodzajow jednostek, wzbogacenie wyposazenia oraz zréznicowanie ich form dzialania);

promocja problematyki planowania rozwoju zawodowego dla zwigkszenia mobilnosci i
szans na rynku pracy,

badanie potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem
i poszukujacych pracy,

rozwijanie modutowych programow szkolen dla potrzeb rynku pracy,

tworzenie rejestru i zbioru danych o instytucjach szkolacych, realizujacych programy
szkoleniowe finansowane ze §rodkéw publicznych,

podnoszenie kwalifikacji kadr szkolacych bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem
1 poszukujacych pracy,
rozwijanie i promocja trojstronnych umow szkoleniowych na szkolenie bezrobotnych.

identyfikacja barier w aktywizowaniu 0sob bezrobotnych 1 wdrozenie mechanizmow ich
eliminowania,

badanie zmian w sferze zatrudnienia i zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy;
doskonalenie systemu zache¢t do inwestowania w szkolenia,

budowanie strategii rozwoju kadr;

ocena efektywnosci i trafno$ci stosowanych instrumentéw rynku pracy;

identyfikacja programow rynku pracy o najwyzszej skutecznosci i ich upowszechnianie.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty dziatania obejmuja m.in.:

zrekonstruowanie sposobu funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w taki sposéb,
aby w strukturze zadan dominowaly zadania zwiazane z realizacja ustug aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu,

wzmocnienie kadrowe shuzb urzedéw pracy odpowiedzialnych za informacje
i poradnictwo zawodowe,
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e optymalizacja rozwigzan systemowych (organizacyjno-prawnych) w obszarze ksztatcenia
ustawicznego oraz usprawnienie wprowadzania ich w zycie podniesienie jakosci
ksztatcenia ustawicznego.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda glownie:

e instytucje rynku pracy:

publiczne instytucje rynku pracy, w tym urzedy pracy,

organizacje pozarzadowe,

instytucje szkoleniowe,

instytucje informacji i poradnictwa zawodowego,

e administracja samorzadowa wszystkich szczebli,

e partnerzy spoteczni (zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow),

e pracodawcy,

e samorzady zawodowe, izby gospodarcze.

Dzialanie 1.4 Rozwdj instytucjonalny
1.4.2 Wzmocnienie instytucji wspierajacych dzialalno$¢ przedsi¢biorstw

Cel
W latach dziewigédziesiatych dynamicznemu rozwojowi przedsigbiorczosci,
zwlaszcza malej 1 $redniej, towarzyszyly réwnie szybkie zmiany w sektorze instytucji
Swiadczacych ustugi dla przedsigbiorcow. W okresie tym powstalo wiele instytucji
zrzeszajacych przedsigbiorcéw (izby gospodarcze, samorzady gospodarcze itp.) oraz
podmioty $wiadczace ustugi o charakterze informacyjnym, doradczym czy tez szkoleniowym
dla przedsigbiorstw. Przy stosunkowo duzej liczbie tego typu podmiotéw, ich stabos$cia jest
stosunkowo ograniczone sieciowanie. Sytuacja ta znaczaco ogranicza mozliwosci szybkiego
zwigkszania potencjalu w zakresie dostarczania przedsigbiorcom kompleksowego pakietu
ustug, utrudnia sprawne dostosowywanie si¢ do zmian dokonujacych si¢ w $Srodowisku
zewngtrznym oraz efektywne docieranie z oferta do wszystkich zainteresowanych.
Celem dziatania jest poprawa dostepu przedsigbiorcow do wysokiej jakosci ustug
swiadczonych przez instytucje wspierania biznesu.
Opis dzialania
Dziatanie wdrazane bedzie poprzez:
e Realizacj¢ projektow poprawiajacych oferte instytucji oraz sieci instytucji swiadczacych
ustugi dla przedsigbiorstw,
e Wsparcie dla powstawania regionalnych sieci instytucji wspierania biznesu,
e Wdrazanie projektow zgtaszanych przez instytucje wspierania biznesu, §wiadczace ustugi
wyspecjalizowane,
e Wspieranie projektéw realizowanych we wspolpracy z zagranicznymi instytucjami
wspierania biznesu,
e Projekty inwestycyjne niezbgdne dla wiasciwego funkcjonowania instytucji wspierania
biznesu §wiadczacych ustugi wyspecjalizowane oraz sieci instytucji wspierania biznesu,
e Realizacje projektow zwiazanych z dziatalnoscia promocyjna instytucji wspierajacych
przedsigbiorstwa,
e Studia i ekspertyzy zwiazane z problematyka dziatania
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania:
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e zwigkszenie dostgpnosci przedsigbiorcow do ustug §wiadczonych przez wyspecjalizowane
instytucje,

e poprawa jakosci ustug §wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu, w tym ich
dostosowania do biezacych potrzeb klientoéw oraz szybko dokonujacych si¢ zmian w
srodowisku funkcjonowania biznesu,

e rozwdj nowych ustug dla przedsigbiorcow,

e wzmocnienie i1 rozwdj istniejacych sieci instytucji otoczenia biznesu, w tym ich
internacjonalizacji,

e wzrost liczby przedsigbiorstw korzystajacych z zewngtrznych ustug poprawiajacych
efektywnos¢ funkcjonowania firm na rynku,

e wzrost innowacyjnos$ci organizacyjnej i technologicznej w przedsigbiorstwach.

Beneficjenci ostatecznymi
Beneficjentami ostatecznymi beda instytucje wspierania biznesu oraz sieci tych
instytucji.

Dzialanie 1.5 Rozwdj systemow intermodalnych

Cel

Jego celem jest stworzenie sprawnego systemu przewozoéw tadunkoéw réznymi
galgziami transportu, poprzez budowg terminali przeladunkowych na bazie istniejacej
infrastruktury kolejowej oraz ich rozwoj do postaci centrow logistycznych.

Realizacja tego celu pozwoli zwigkszy¢ udzial kolei w przewozach tadunkow, a tym samym

usprawni¢ proc przewozu, obnizy¢ koszty transportu i wptyna¢ korzystnie na srodowisko.

Zapewni to lepsza integracj¢ réznych galezi transportu poprzez stworzenie tancuchow

transportowych taczacych przewdz, czynnosci tadunkowe 1 ustugi logistyczne.

Opis dzialania
Dziatanie polegac bedzie na realizacji projektow inwestycyjnych zwiazanych z:

e powstawaniem kolejowych terminali przetadunkowych oraz ich dalsza ewolucja w
kierunku centrow logistycznych,

e poprawa jakos$ci lokalnej infrastruktury drogowej, umozliwiajacej rozwoj terminali
przetadunkowych, centrow logistycznych oraz ich otoczenia.

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania to migdzy innymi:

e zwigkszenie udziatu transportu kolejowego w przewozach towaréw dzigki wykorzystaniu
terminali przetadunkowych 1 centréw logistycznych,

e poprawa stanu Srodowiska poprzez zwigkszenie udziatlu transportu kolejowego kosztem
transportu samochodowego,

e tworzenie nowych miejsc pracy (szacuje si¢, ze w multimedialnych centrach
logistycznych i ich otoczeniu funkcjonalnym powstanie 1500 — 3000 nowych miejsc
pracy,

e rozwdj podmiotow dziatajacych w branzy logistycznej,

e powstawanie matych i §rednich firm w otoczeniu terminali przetadunkowych i centréw
logistycznych,

e zwigkszenie konkurencyjno$ci gospodarki.
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Beneficjenci ostatecznymi
Beneficjentami ostatecznymi beda podmioty gospodarcze wspottworzace centra
logistyczne 1 terminale przetadunkowe.

5.2 Priorytet 2: Wzmocnienie zasobow ludzkich

Obecne instrumenty aktywizacji zawodowej w wojewddztwie S$laskim sa
niewystarczajace do tego, aby odpowiedzie¢ na naptyw kolejnej grupy bezrobotnych w
zwiazku z restrukturyzacja goérnictwa i hutnictwa. Poziom wyksztalcenia mieszkancow
regionu begdzie mial decydujacy wplyw na rozwoj gospodarki. Wymaga to rozwoju
szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego oraz usprawnienia funkcjonowania regionalnego
systemu ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego.

Priorytet nastawiony na rozbudoweg szkolnictwa wyzszego w regionie odpowiada
zamierzeniom rozwojowym uczelni wyzszych, a takze uwzglednia szybki rozwdj
niepublicznych szkét wyzszych. Dziatania strategiczne bgda koncentrowac si¢ na wsparciu
istniejacych szkét wyzszych - publicznych i1 prywatnych, ktére zamierzaja poszerzy¢ baze,
formy i specjalno$ci ksztalcenia oraz liczbg ksztatconych studentow.

Rozw¢j zdolnosci adaptacyjnych mieszkahcow do zmian spotecznych i1
gospodarczych wymaga wdrozenia systemu ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego
podnoszenie posiadanych kwalifikacji oraz reorientacj¢ zawodowa mieszkancow. Dzialania te
przyczynia si¢ do ograniczenia negatywnych skutkéw procesow restrukturyzacji gospodarki
wojewodztwa. Regionalny system ksztalcenia ustawicznego oraz orientacji zawodowej moze
by¢ tworzony na bazie juz istniejacych jednostek edukacyjnych publicznych i prywatnych
oraz jednostek monitorujacych zmiany na regionalnym rynku pracy.

Dostosowanie systemu edukacji iszkolen do wymagan spoteczenstwa opartego na
wiedzy pociaga za soba znaczacy wzrost inwestycji w rozwoj zasobow ludzkich per capita, a
w szczegblnosci zwigkszenie nakladéw na wykorzystanie technologii informacyjnych i
komunikacyjnych w procesie uczenia.

Dziatania realizowane w ramach priorytetu nakierowane bg¢da zaré6wno na osoby
bezrobotne (w tym dlugotrwale), osoby dopiero wchodzace na rynek pracy, osoby
bezposrednio zagrozone utrata pracy, jak i na instytucje wdrazajace aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu poprzez wyposazenie ich w odpowiednie instrumentarium
1 zapewnienie warunkoéw do wdrozenia nowych metod i technik pracy.

Jednym z potencjalnych czynnikoéw rozwojowych regionu jest powstanie nowych
przedsigbiorstw, ktore stworza nowe miejsca pracy. Dlatego promocja edukacji w zakresie
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, elastyczne formy stosunkéw pracy, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadr =zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw,
wprowadzanie innowacji 1 zwigkszony dostgp do nowych technologii to najwazniejsze
zadania na najblizsze lata.

Podejmowane wsparcie w ramach priorytetu 2 ma za zadanie migdzy innymi:

e uelastycznienie 1 zwigkszenie mobilnosci zawodowej zasobdw ludzkich,

e promowanie nowych form dziatalnos$ci gospodarczej sprzyjajacych powstaniu nowych
mozliwo$ci zatrudnienia dla pracujacych w branzach restrukturyzowanych, a takze
zwiazanych z sektorem rolnictwa i przemystem tradycyjnym,

e poprawa mozliwosci inwestycyjnych lokalnych firm oraz umiejgtnosci zawodowych
kadry zarzadzajacej i pracownikow,

e wspomaganie procesu tworzenia regionalnych systemow innowacyjnych opartych na
wspoOtpracy instytucji akademickich i naukowo-badawczych z lokalnymi firmami,

e podniesienie jakos$ci 1 dostgpnosci miejsc pracy w regionie,
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e wspomaganie lokalizacji nowych inwestycji zewngtrznych.

Zalozenia priorytetu 2 sa zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2000-2015, z priorytetem:

»Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz rozwoj ich zdolnosci adaptacyjnych do
zmian spolecznych i gospodarczych (A)”

Priorytet ten realizuja nastgpujace cele strategiczne:
e Przeprofilowanie i rozbudowa systemu szkolnictwa $redniego i wyzszego (C)
e Rozszerzenie skali 1 zasiggu przekwalifikowan zawodowych i1 rozszerzenie doksztalcania

zawodowego (C,)

Dzialanie 2.1 Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
oraz wzmocnienie systemu edukacji ustawicznej osob dorostych.

Cel
Celem dzialania jest doskonalenie systemu elastycznego reagowania szkot, uczelni i
placowek ksztalcenia zawodowego na potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz
zwigkszenie efektywnosci ksztatcenia ustawicznego w celu przygotowania osob dorostych do
wymagan rynku pracy.
Opis dzialania
Dziatanie obejmowac¢ bedzie wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow w celu
lepszego dostgpu do rynku pracy, edukacj¢ na rzecz spoteczenstwa informacyjnego, rozwaj
poradnictwa i1 doradztwa zawodowego, podnoszenie jako$ci ksztalcenia, rozwdj systemu
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycieli akademickich oraz
utatwienia dostgpu osobom dorostym do zroznicowanej oferty edukacyjnej. Projekty
obejmowac beda:
e wyréwnywanie poziomu wiedzy oraz wspieranic motywacji edukacyjnej uczniow
pochodzacych z terenéw wiejskich i §rodowisk zaniedbanych,
e wspieranie e-Edukacji - wyposazenie szkét 1 placowek oswiatowych w  sprzet
komputerowy i1 oprogramowanie do wykorzystania w procesie ksztalcenia,
e rozwdj systemu doradztwa zawodowego w szkotach 1 placowkach o§wiatowych,
e upowszechnianie i modernizacja systemu informacyjnego w zakresie poradnictwa
zawodowego 1 orientacji zawodowe;j,
e dostosowywanie podstaw programowych i programéw nauczania do wymagan rynku
pracy i nowych technologii,
e modernizacj¢ bazy dydaktycznej szkét 1 placowek umozliwiajaca  uzyskiwanie
kwalifikacji dostosowanych do wymagan rynku pracy,
e wspieranie systemu egzaminéw zewnetrznych,
e dostosowanie oferty edukacyjnej szkdt wyzszych w zakresie ksztatcenia nauczycieli do
aktualnych potrzeb,
e doskonalenie czynnych zawodowo nauczycieli,
e podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich,
e akredytacjg instytucji prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:
- tworzenie ram instytucjonalnych akredytacji,
- przygotowanie kadry w zakresie postgpowania akredytacyjnego,
- monitorowanie dziatalno$ci instytucji akredytowanych,
e ksztalcenie na odleglo$¢:
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- przygotowanie programéw i pakietow edukacyjnych (materialdow dla uczniéw i
nauczycieli) do ksztatcenia na odleglos¢,
- przygotowanie kadry dydaktycznej do ksztatcenia na odleglos¢,
- badanie efektywnosci ksztalcenia na odlegtos¢.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa;

zréznicowanie ofert edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie wiedzy
1 kwalifikacji mtodziezy i1 dorostych,

zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na ré6zny poziom wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego  uczestnikdw, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
wprowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ i ksztatcenia modutowego;

zwigkszenie udziatu os6b dorostych w ksztalceniu ustawicznym;

podniesienie jakos$ci pracy placowek prowadzacych ksztatcenie i doksztatcanie oraz ich
doskonalenie migdzy innymi poprzez modernizacj¢ wyposazenia;

poprawe konkurencyjnosci przedsigbiorstw;

wzmocnienie wspoOtpracy miedzy przedsigbiorstwami a sektorem naukowo-badawczym;

upowszechnienie nowych form organizacji pracy;

upowszechnienie informacji w zakresie tworzenia nowych przedsigbiorstw.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda glownie:

studenci kierunkéw nauczycielskich szkét wyzszych,

nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych,

nauczyciele akademiccy,

szkoty ponadgimnazjalne,

szkoly wyzsze,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

biblioteki pedagogiczne,

centra ksztalcenia ustawicznego,

centra ksztatcenia praktycznego,

Centralna 1 okrggowe komisje egzaminacyjne,

kuratoria o$wiaty,

organy prowadzace szkoty i placéwki,

szkotly 1 placowki prowadzace ksztatcenie dla dorostych,
pracownicy kuratoriow o$wiaty,

placowki niepubliczne prowadzace ksztalcenie ustawiczne.

Dzialanie 2.2 Reorientacja zawodowa

Cel
Ogoélnym celem dziatania jest wsparcie procesu przemian gospodarczych i

ograniczenie spotecznie negatywnych skutkéw tego procesu w poszczegdlnych regionach.
Cele szczegdtowe obejmuja migdzy innymi:

zmiang kwalifikacji zawodowych mieszkancow na obszarach objetych restrukturyzacja
branz i sektorow, w tym na obszarach wiejskich,
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e wyposazenie W umiej¢tnosci umozliwiajace ponowne zatrudnienie i1 wykonywanie
nowych zawodow 0so6b zagrozonych i1 zmuszonych do zmiany profilu zatrudnienia w
wyniku procesow restrukturyzacyjnych i adaptacyjnych,

e zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug doradztwa zawodowego dla zmuszonych
do reorientacji zawodowej we wszystkich regionach.

Podstawowym warunkiem zwigkszania konkurencyjnosci gospodarki w fazie
restrukturyzacji jest identyfikacja oraz wspomaganie grup osob zagrozonych i tracacych
zatrudnienie w wyniku proceséw rozwojowych i restrukturyzacyjnych. W zwiazku z
zaktadanymi zmianami struktury gospodarki w wojewddztwie S$laskim oraz struktury
zatrudnienia, do takich grup zalicza si¢ w szczego6lnosci:

e pracownikow przemystow tradycyjnych, takich jak gérnictwo (zwlaszcza wegla
kamiennego), hutnictwo zelaza, metali kolorowych, lekki, a takze innych branz nie
mogacych sprosta¢ warunkom konkurencji na jednolitym rynku europejskim.

e pracownikéw gospodarstw rolnych oraz cztonkdw ich rodzin.

Opis dzialania

Realizowane projekty skupia¢ si¢ beda glownie na osobach zagrozonych utrata
zatrudnienia. Projekty powinny sprzyjac¢ przemieszczaniu si¢ zasobow pracy w szczegolnosci
do sektora ushug. Jednoczesnie skoncentrowanie dziatah w obszarach problemowych pozwoli
na przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia grup, ktore w wyniku trudnej sytuacji zyciowe;j
spowodowanej brakiem zatrudnienia znalazty si¢ na marginesie zycia spotecznego.

Projekty beda wdrazane m.in. przez wyspecjalizowane instytucje i zostana skierowane

e szkolenia i kursy w zakresie zmian kwalifikacji zawodowych,
e staze zwiazane z programem przekwalifikowania,
e subsydiowanie miejsc pracy,
e uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych kwalifikacji i
umiejgtnosci.
Jednoczesnie wspomagana bedzie budowa systemu identyfikacji i informacji o osobach,
ktére nalezy poddac reorientacji zawodowe;.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dziatania to miedzy innymi:
e zwigkszenie zatrudnienia poza tradycyjnymi sektorami (rolnictwo, przemyst
wydobywczy),
e zwigkszenie mobilno$ci zawodowej mieszkancoéw regionu,
e zwigkszenie dostepnosci ustug w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci dla
mieszkancow obszarow wiejskich,
e rozwdj regionalnych systeméw identyfikacji osob i pomocy w przekwalifikowaniu.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi, beda gidwnie:

e pracownicy przemystéw tradycyjnych, takich jak goérnictwo wegla kamiennego,
hutnictwo zelaza, metali kolorowych, przemyst lekki, a takze innych branz nie mogacych
sprosta¢ warunkom konkurencji na jednolitym rynku europejskim,

e rolnicy i ich rodziny, ktoérych gospodarstwa nie bgda mogly sprosta¢ warunkom
panujacym na jednolitym rynku europejskim, i nie moga liczy¢ na pomoc w ramach
Wspolnej Polityki Rolnej,

e zatrudnieni w zakladach przetworstwa rolno-spozywczego zagrozonych likwidacja
zaktadu pracy w wyniku wejscia Polski do UE,

e najemni pracownicy gospodarstw rolnych oraz ich rodziny.
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Dzialanie 2.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Cel
Celem dziatania jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn.

Opis dzialania
Dziatanie dotyczy réznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych i 0sdb bezposrednio

zagrozonych utrata pracy i realizowane bedzie poprzez:

wspieranie 0s6b bezrobotnych poprzez zindywidualizowane programy wsparcia,
obejmujace kreowanie motywacji do poszukiwania pracy i wyposazajace uczestnikow
w kwalifikacje utatwiajace uzyskanie zatrudnienia, w tym korzystanie z najnowszych
osiagni¢¢ technologicznych;
promocj¢ 1 wsparcie samozatrudnienia oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;
wdrazanie programoéw specjalnych i innowacyjnych;
organizowanie dziatan doradczych i aktywizujacych bezrobotnych;
promowanie inicjatyw samoorganizacji 1 samopomocy bezrobotnych oraz wsparcie
techniczne tych inicjatyw;
wspieranie otoczenia spotecznego 0sob bezrobotnych (wspieranie cztonkéw rodzin i
innych os6b zaleznych);
wsparcie 0sob bezposrednio zagrozonych utrata pracy.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
objgcie w 2006 r. r6znymi formami dziatan aktywizacyjnych wigkszej liczby oséb
dhugotrwale bezrobotnych;
poprawe sytuacji mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i grup szczegdlnego
ryzyka;
zmniejszenie liczby osob korzystajacych dlugotrwale ze $wiadczen pomocy spotecznej;
uzyskanie wigkszej skuteczno$ci dzialan poprzez aktywizacje¢ podmiotéw pracujacych na
rzecz integracji spotecznej i zawodowej grup szczegdlnego ryzyka.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda glownie:
osoby bezrobotne pozostajace bez pracy do 24 miesigey,
osoby bezposrednio zagrozone utratg pracy,
cztonkowie rodzin 0s6b bezrobotnych i inne osoby zalezne.

Dzialanie 2.4 Integracja zawodowa i spoleczna grup szczeg6lnego ryzyka

Cel
Celem dziatania jest ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej 1 przygotowanie

0sOb narazonych na wykluczenie spoteczne, w tym osob niepelnosprawnych, do wejscia na
rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego Zycia zawodowego, a takze
udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom w zakresie rynku pracy, prowadzace do
wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet oraz podwyzszenia ich statusu ekonomicznego i
spotecznego.
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Opis dzialania
Dziatanie dotyczy:

e wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zakresie integracji zawodowej i
spotecznej,

e rozwoju systemu przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu, uwrazliwienia srodowisk
lokalnych 1 pracodawcow na konieczno$¢ podjecia wspoOlnych dzialan na rzecz
przeciwdziatania marginalizacji i jej skutkom,

e wsparcia 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy; poprawy skuteczno$ci systemu
wspierania 0s0b niepelnosprawnych, oddzialywania na pracodawcow w zakresie
zatrudnienia osoOb niepetnosprawnych,

e wsparcia kobiet na rynku pracy i dazenia do wzrostu stopy ich zatrudnienia, rozwoju
systemu wspierania kobiet w sferze gospodarczej i edukacyjnej, zwigkszajacego ich
szanse na rynku pracy, tworzenia warunkoéw sprzyjajacych godzeniu rol zawodowych i
spotecznych.

Dziataniem zostana objgte osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktore nie sa w
stanie samodzielnie przezwyci¢zy¢ trudnych sytuacji zyciowych, znalez¢ zatrudnienie
iusamodzielni¢ si¢. Bedzie si¢ ono koncentrowa¢ na dwoch szczegdlnych grupach
odbiorcéw: miodziezy trudnej oraz osobach kwalifikujacych si¢ do korzystania z pomocy
spoteczne;.

Wsparcie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zakresie integracji
zawodowej i spolecznej realizowane bedzie poprzez:

e wspieranie dazenia do samodzielnosci, czyli wyksztatcenie takich postaw 1 umiejgtnosci,
ktére pozwola na podejmowanie decyzji i dziatan umozliwiajacych rozwiazanie wlasnych
problemow zyciowych;

e wspieranie 0s0b z trudno$ciami w nauce w celu zapobiegania porzucaniu szkoly oraz
utatwianie powrotu do systemu ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych;

e zwigkszanie szans na uzyskanie 1 utrzymanie zatrudnienia, obejmujace diagnozowanie
potencjatu i mozliwos$ci rozwoju zawodowego oraz wspieranie zdobywania i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych;

e wsparcie zatrudnienia socjalnego,

e umozliwienie szerszego dostgpu do szkolen, réznych form terapii i zatrudnienia poprzez
dziatania towarzyszace;

e zapobieganie patologiom spotecznym, takich jak alkoholizm, narkomania i przestepczos¢
wsrod ludzi mlodych;

e promocj¢ wolontariatu, organizowanie grup wsparcia i Samopomocy.

Rozwdj systemu przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu:

e wsparcie przy tworzeniu i organizacji centrow integracji spoteczne;j;

e zwigkszenie skutecznosci dzialania instytucji poprzez wsparcie kadry pracujacej
z grupami szczegdlnego ryzyka,

e wypracowanie i wdrozenie metod badan nad efektywnoscia podejmowanych dziatan na
rzecz grup szczegolnego ryzyka;

e rozw(@j systemu informacji umozliwiajacego kadrze i osobom z grup docelowych
uzyskanie informacji na temat realizowanych programéw 1 dziatan oraz mozliwosci
uczestnictwa w nich.

Uwrazliwienie $§rodowisk lokalnych 1 pracodawcow na konieczno$¢ podjecia
wspolnych dziatan na rzecz przeciwdzialania marginalizacji i jej skutkom:
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aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zapobiegania i zwalczania procesow
marginalizacji, na ktore narazone sa grupy szczegdlnego ryzyka,

promocja, przygotowanie 1 wsparcie pracodawcow do zatrudnienia osdb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy:
promowanie zatrudnienia 0oséb niepelnosprawnych, w szczegolnosci: absolwentow, oséb
dhugotrwale pozostajacych bez pracy oraz wkraczajacych na rynek pracy po raz pierwszy,
wlaczajac wsparcie dla zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej i samozatrudnienia;
wspieranie elastycznych 1 alternatywnych form zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
(telepraca, praca na zadanie, praca na telefon).

Poprawa skuteczno$ci systemu wspierania 0sob niepelnosprawnych:
ksztalttowanie umiejgtnosci instytucji rynku pracy w zakresie udzielania aktywnej pomocy
osobom niepetnosprawnym, aktywnego tym umiejetnosci aktywnego nawiazywania
kontaktow z pracodawcami i poszukiwania miejsc pracy dla 0sob niepelnosprawnych;
wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych, w tym oséb o
znaczacych ograniczeniach funkcjonalnych, poprzez doskonalenie doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie zakresu ustug (w tym prowadzenia opieki w
pierwszych tygodniach zatrudnienia osoby niepelnosprawnej);
tworzenie 1 aktualizacja centralnej 1 regionalnych baz danych dotyczacych
niepelnosprawnosci (m.in. 0s6b niepetnosprawnych, stuzb, instytucji i1 organizacji
dzialajacych na rzecz tych osob, infrastruktury i jej przystosowania), w tym badania
stuzace ocenie stopnia zaspokojenia potrzeb zwiazanych z niepetnosprawnoscia, a takze
podnoszenie kwalifikacji podmiotow realizujacych powyzsze zadania.

Oddzialywanie na pracodawcow w zakresie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
upowszechnianie zatrudniania oso6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy m.in.
poprzez wspieranie pracodawcow podejmujacych szkolenia personelu w zakresie pracy i
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi.

Wsparcie kobiet na rynku pracy:
wspieranie dostgpu kobiet do zdobywania wiedzy, efektywnych szkolen zawodowych,
ustug doradczych i posrednictwa pracy, takze poza tradycyjnymi dla kobiet obszarami
zatrudnienia;
promowanie ustawicznego inwestowania w siebie i elastycznego podejscia do zawodu;
wspieranie kobiet pracujacych na wilasny rachunek oraz prowadzacych mate i $rednie
przedsigbiorstwa;
wspieranie szans kobiet w zakresie uzyskiwania dochodu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet z obszaréw wiejskich;
promowanie nowoczesnych standardow 1 form zatrudnienia ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii;
promowanie wdrazania programéw innowacyjnych;
promowanie inicjatyw samoorganizacji i inicjatyw lokalnych na rzecz kobiet;
umozliwienie szerszego dostgpu do programdéw wsparcia i1 zatrudnienia poprzez dziatania
towarzyszace np. organizowanie opieki nad osobami zaleznymi.

Rozwo6j sytemu wspierania kobiet:
badania i analizy sytuacji kobiet na rynku pracy;
przetamywanie stereotypoéw w sferze podziatlu zawodoéw na tradycyjnie meskie i kobiece;
wsparcie podmiotow dzialajacych na rzecz kobiet;

wspieranie rozwoju systemu informacji na temat programoéw i dziatan na rzecz kobiet
oraz zasad uczestnictwa.

Godzenie rol zawodowych i spotecznych:
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promowanie elastycznych form zatrudnienia, pozwalajacych kobietom i mgzczyznom na
godzenie rél zawodowych i rodzicielskich;
promowanie wspotodpowiedzialno$ci kobiet i mezczyzn oraz partnerskiego modelu w
realizacji obowiazkoéw rodzicielskich i domowych;
tworzenie warunkow wigkszej dostepnosci do ustug opiekunczo-wychowawczych nad
matymi dzie¢mi, warunkujace godzenie r6l zawodowych i spotecznych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
objecie w latach 2004-2006 absolwentow rejestrujacych si¢ w urzedach pracy formami
indywidualnego wsparcia;
objecie dzialaniami aktywizacyjnymi, podejmowanymi przez publiczne stuzby, wigkszej
populacji 0sdb bezrobotnych;
objecie w 2006 r. réznymi formami dziatan aktywizacyjnych wigkszej liczby osob
dhugotrwale bezrobotnych;
poprawe sytuacji mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i grup szczegdlnego
ryzyka;
zmniejszenie liczby oséb korzystajacych dlugotrwale ze §wiadczen pomocy spoteczne;;
uzyskanie wigkszej skutecznos$ci dziatan poprzez aktywizacje podmiotéw pracujacych na
rzecz integracji spotecznej i zawodowej grup szczegélnego ryzyka

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda gléwnie:
instytucje rynku pracy,
partnerzy spoteczni,
organizacje pozarzadowe,
instytucje zajmujace si¢ osobami niepelnosprawnymi,

pracownicy instytucji pomocy spotecznej i innych dziatajacych na rzecz pomocy
spotecznej,

instytucje, w tym organizacje pozarzadowe, i kadra nauczycieli, wychowawcow oraz
instruktorow pracujacych z mtodzieza trudna,

administracja samorzadowa,

wolontariusze,

pracodawcy,

osoby niepelnosprawne, w szczegdlnosci:

- wkraczajace po raz pierwszy na rynek pracy,

- dlugotrwale bezrobotne,

- podejmujace samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza,

- majace najwigksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy,

kobiety majace problemy ze znalezieniem pracy, o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach,

kobiety powracajace na rynek pracy po dtugiej nieobecnosci,

kobiety z obszaréw wiejskich,

kobiety posiadajace kwalifikacje w zawodach nietradycyjnych,

kobiety prowadzace wtasna dziatalno$¢ gospodarcza lub chcace ja rozpoczad,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob
korzystajacych dlugotrwale ze $wiadczen pomocy spoteczne;j:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- alkoholicy 1 narkomani poddajacy si¢ procesowi leczenia,

- bezdomni,
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- byli wigzniowie,

- uchodzcy z problemami z integracja,

- mtodziez wychowujaca si¢ w placéwkach opiekunczo-wychowawczych 1 rodzinach
zastgpczych.

osoby w wieku 15-24 lat, ktore:

- nie ucza si¢, nie pracuja i nie sa zarejestrowane jako bezrobotne;

- ucza si¢ w szkotach ponadpodstawowych albo w formach pozaszkolnych, ale sprawiaja
trudno$ci wychowawcze 1 maja powazne klopoty w nauce;

- pochodza ze $rodowisk ubogich i zagrozonych patologia spoleczna (w tym z rodzin
niezaradnych, wchodzacych w kolizj¢ z prawem).

Dzialanie 2.5 Perspektywy dla mlodziezy

Cel
Celem dziatania jest udzielenie takiego wsparcia mlodziezy, w tym absolwentow

wszystkich typow szkol, aby nie stawali sig 1 nie pozostawali bezrobotnymi.

Opis dzialania
Dziatanie dotyczy réznorodnych form wsparcia dla miodziezy, w tym absolwentow

wszystkich szkot 1 bedzie realizowane poprzez:

promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze matych i §rednich przedsigbiorstw;

promowanie 1 wspieranie zatrudnienia w trzecim sektorze migdzy innymi poprzez
kierowanie mtodziezy do prac spotecznie uzytecznych;

realizacje¢ programow specjalnych i innowacyjnych dla mtodziezy;

promowanie i wspieranie samozatrudnienia mtodziezy (w tym wsparcie finansowe na
podejmowanie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j);

wspieranie ksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy;
promocje¢ 1 wspieranie wolontariatu;
upowszechnianie informacji o rynku pracy.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa;
objecie w latach 2004-2006 absolwentow rejestrujacych si¢ w urzedach pracy formami
indywidualnego wsparcia.
inicjowanie 1 wzmocnienie wspotpracy migdzy $wiatem nauki i edukacji a gospodarka
(staze pracownikoOw w instytucjach naukowo-badawczych, studia podyplomowe, staze w
przedsigbiorstwach, subsydiowane zatrudnienie dla studentow i absolwentow).
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda gléwnie:
bezrobotna mtodziez do 24 roku zycia,
absolwenci wszystkich typow szkot,
osoby mtode do 24 roku zycia chcace rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza.
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Dzialanie 2.6 Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki i przedsi¢biorczosci.

Cel
Celem dziatania jest podniesienie konkurencyjnosci i rozw6j potencjatu adaptacyjnego

przedsigbiorstw oraz promocja przedsigbiorczosci.

Opis dzialania
Dziatanie dotyczy wsparcia kadr zarzadzajacych 1 pracownikdéw istniejacych

przedsigbiorstw, wzmocnienia wspolpracy pomigdzy $§wiatem nauki a gospodarka, promocji
nowych form organizacji pracy oraz promocji przedsigbiorczosci poprzez:

doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji kadr zarzadzajacych oraz pracownikéw
przedsigbiorstw, zwlaszcza innowacyjnych;
inicjowanie 1 wzmocnienie wspolpracy migdzy $wiatem nauki i edukacji a gospodarka
(staze pracownikoOw w instytucjach naukowo-badawczych, studia podyplomowe, staze w
przedsigbiorstwach, subsydiowane zatrudnienie dla studentéw i absolwentow);
utatwienie wprowadzania nowych form zatrudnienia i nowych form organizacyjnych (w
tym pracy czasowej, rotacji pracy, telepracy), dostosowanie organizacji i form
zatrudnienia w kontek$cie zmian technologicznych z uwzglednieniem poprawy warunkow
pracy oraz ksztattowanie postaw przedsigbiorczych;
promocj¢ przedsigbiorczosci 1 zatrudnienia - wspieranie 0sob chcacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zapewnienie dost¢pu do informacji oraz podstawowych
ustug doradczych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa;
zréznicowanie ofert edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji mtodziezy i dorostych;
zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na r6zny poziom wyksztalcenia i
doswiadczenia zawodowego  uczestnikow, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
wprowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ 1 ksztatcenia modutowego;
zwigkszenie udzialu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym;
podniesienie jakos$ci pracy placowek prowadzacych ksztalcenie i doksztatcanie oraz ich
doskonalenie;
poprawe konkurencyjnosci przedsigbiorstw;
wzmocnienie wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a sektorem naukowo-
badawczym,;
upowszechnienie nowych form organizacji pracy,
upowszechnienie informacji w zakresie tworzenia nowych przedsigbiorstw.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda glownie:
przedsigbiorcy, pracodawcy, pracownicy,
organizacje pracodawcow i pracownikow,
osrodki wspierania przedsigbiorczosci,
osoby chcace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
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Dzialanie 2.7 Aktywizacja i reorientacja zawodowa oraz dzialania oslonowe dla os6b
tracacych prace w wyniku restrukturyzacji sektora gorniczego.

Cel
Celem dziatania jest ozywienie aktywnosci zawodowej pracownikéw odchodzacych z
sektora goérnictwa wegla kamiennego pozwalajacej na ich przystosowanie si¢ do nowych
warunkow gospodarczych oraz wsparcie przedsigbiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Opis dzialania
Dziatanie ma utatwi¢ podjgcie zatrudnienia w sektorach niezwigzanych z goérnictwem
oraz zwigkszy¢ mobilno$¢ osob na rynku pracy.
Zakres dziatania obejmowac¢ bedzie:
e aktywizacj¢ zawodowa poprzez ustugi w zakresie:
- posrednictwa pracy,
- doradztwa zawodowego,
- szkolen,
e stypendium na przekwalifikowanie :
- szkolenie przekwalifikowujace,
- $wiadczenie na przekwalifikowanie ,
e pozyczki na tworzenie nowych miejsc pracy,
e refundacja czg$ci kosztow poniesionych przez pracodawce w okresie szkolenia
pracownika — praktycznej nauki zawodu — przez okres 12 miesigcy.
Spodziewane efekty
W wyniku realizacji dziatania przewidywane sa nastgpujace efekty:
e ograniczenie negatywnych skutkoéw zwolnien,
e zapobiezenie bezrobociu 0s6b tracacych pracg w goérnictwie i w jednostkach
wspotpracujacych z gornictwem w zwiazku z restrukturyzacja tej branzy,
e podniesienie poziomu ustug,
e aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych,
e poprawa jakos$ci zasobow ludzkich w regionie,
e pobudzenie przedsigbiorczosci.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi dziatania beda gldwnie:
e pracownicy tracacy prace w gornictwie wegla kamiennego,
e przedsigbiorcy oferujacy i tworzacy nowe miejsca pracy.
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5.3 Priorytet 3: Wzrost konkurencyjnosci gospodarki wojewddztwa $laskiego

Zaktada si¢ pilna potrzeb¢ wzmocnienia innowacyjnosci gospodarki regionu poprzez
rozw0j nowych dziatalno$ci, nowych produktéw i nowych przedsigbiorstw. Jest to wymog
wynikajacy z nieuchronno$ci zachodzacych procesow schytkowych, ktore dotykaja
tradycyijne sektory gospodarki Wojewédztwa Slaskiego.

Do gtownych sektorow dominujacych nadal w strukturze gospodarczej regionu, naleza
restrukturyzowany sektor weglowy, stalowy 1 koksowniczy. Z drugiej strony region
dysponuje wieloma atutami pozwalajacymi na rozwoj dzialalno$ci zaawansowanych
technologicznie. Te atuty zwiazane sa z kultura przemystowa, wykwalifikowanymi kadrami
oraz zapleczem edukacyjnym 1 naukowo-badawczym wyzszych uczelni i instytutow
naukowych. Dodatkowym atutem sa migdzynarodowe kontakty $rodowisk akademickich i
gospodarczych.

Wazne jest wspieranie procesOw innowacyjnych szczegélnie w sektorze matych i
srednich przedsigbiorstw. Firmy te sa nosnikami innowacyjnych rozwigzan oraz kreatorami
nowych miejsc pracy. W regionie obserwuje si¢ proces powstawania licznych matych
przedsigbiorstw zaawansowanych technologicznie oraz rozwijania innowacyjnych projektow
w takich dziedzinach jak: informatyka, nanotechnologie, kardiochirurgia, rewitalizacja
srodowiska.

Potencjat wzrostu innowacyjnosci gospodarki wojewodztwa tkwi rowniez w:
przetworstwie wegla kamiennego, energetyce, budownictwie i1 przemys$le materialow
budowlanych, a takze nowoczesnej, oferujacej wysoko przetworzone produkty, metalurgii
kolorowej. W wojewddztwie niezbedne jest utworzenie nowoczesnej infrastruktury
przedsigbiorczosci, w tym tworzenie centrow transferu technologii. Centra te moga powstaé
przez wykorzystanie potencjatu naukowo-badawczego regionu.

O wzroscie innowacyjnosci gospodarki decyduje takze atrakcyjno$¢ inwestycyjna
regionu. Wptywa ona na sposdb postrzegania wojewodztwa zaréwno przez potencjalnych, jak
1juz funkcjonujacych w regionie inwestorow zagranicznych.

Dziatania realizowane pod priorytetem 3 umozliwiaja zwigkszenie konkurencyjnosci
przedsigbiorstw poprzez wsparcie inwestycji poprawiajacych poziom technologiczny lub
organizacyjny przedsigbiorstw (takze w zakresie ochrony $rodowiska) oraz zapewnienie
wysokiej jako$ci ustug doradczych dla przedsigbiorstw.

Celami czastkowymi tego priorytetu sa:

e zwigkszenie nakladéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach,
e poprawa konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez inwestycje w wiedzg,
e dostosowanie przedsigbiorstw do wymogdéw prawodawstwa unijnego.

ZaloZzenia priorytetu 3 sa zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2000-2015:

»Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym matych i Srednich
przedsi¢biorstw (E)”.

Priorytet ten realizuja nastgpujace cele strategiczne:

e  Wzrost sity ekonomicznej matych i §rednich przedsigbiorstw (C))
e Rozwijanie badan naukowych oraz aplikacji nowych technologii (C,)
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Dzialanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw
na jednolitym rynku europejskim
3.1.1 Wzrost konkurencyjnosci malych i srednich przedsi¢biorstw
poprzez doradztwo

Cel

Celem dzialania jest zwigkszenie konkurencyjno$ci polskich malych i $rednich
przedsigbiorstw poprzez utatwienie dostepu do specjalistycznej pomocy doradcze;.

Opis dzialania

W szybko zmieniajacym si¢ Srodowisku funkcjonowania przedsigbiorstw wiedza staje
si¢ kluczowym czynnikiem sukcesu w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Polskie
przedsigbiorstwa, zwlaszcza male, bardzo czgsto nie maja mozliwosci dostepu do
specjalistycznej wiedzy wewnatrz firmy. Stad konieczno$¢ korzystania z ushug instytucji
zewngtrznych, co nie zawsze jest mozliwe, np. z powodu wysokich kosztow takich ustug lub
ich ograniczonej dostgpnosci. Dzigki wsparciu ze $rodkéw strukturalnych, w ramach
niniejszego dzialania przedsigbiorcy beda mieli ulatwiony dostep do najistotniejszych z
punktu  widzenia budowania konkurencyjno$ci  polskich  przedsigbiorstw  ushug
specjalistycznych.

Przedsigwzigcia realizowane w ramach tego dziatania dotycza miedzy innymi:
e zasad prowadzenia przedsigbiorstwa w warunkach jednolitego rynku,

e wdrazania systemOw zarzadzania jakoscia, zarzadzania $rodowiskiem oraz
bezpieczenstwem i higiena pracy,
e uzyskiwania certyfikatow zgodnosci dla wyroboéw, surowcdéw, maszyn 1 urzadzen,
aparatury kontrolno-pomiarowej i personelu,
e wdrazania strategii rozwoju przedsigbiorstwa w oparciu o nowe technologie 1 rozwiazania
innowacyjne,
e podejmowania i rozwijania dzialalnosci eksportowe;,
e powstawania firm opartych na zaawansowanych technologiach.
Spodziewane efekty
W wyniku realizacji dzialan oczekiwa¢ mozna nastgpujacych efektow:
e zwigkszenia liczby matych i $rednich przedsigbiorstw korzystajacych ze specjalistycznych
ushug doradczych,
e wzrostu udzialu przedsigbiorstw posiadajacych certyfikaty jakosci w calkowitej liczbie
przedsigbiorstw,
e wzrostu udziatu sektora matych 1 srednich przedsigbiorstw w eksporcie ogdtem,
e wzrostu liczby nowych firm, opartych na zaawansowanych technologiach,
e wzrostu wskaznika przedsigbiorstw innowacyjnych,
e nowych miejsc pracy w firmach korzystajacych z doradztwa.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda istniejace mate 1 §rednie przedsigbiorstwa, w tym
nowopowstajace firmy oparte na zaawansowanych technologiach.
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Dzialanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw na
jednolitym rynku europejskim
3.1.2 Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i technologicznej przedsi¢gbiorstw

Cel

Celem dziatania jest poprawa konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez wsparcie
nowych inwestycji, prowadzacych do zasadniczych zmian produkcji, produktu lub procesu
produkcyjnego oraz wzrost skali umigdzynarodowienia przedsigbiorstw poprzez promoc;jg.

Opis dzialania

W ramach dziatania przewidywane sa nastepujace typy projektow:

e projekty polegajace na dokonywaniu nowych inwestycji, na tworzeniu, rozbudowie lub
nabyciu przedsigbiorstwa, zarowno ze sfery produkcyjnej, jak i ustugowej, a takze na
rozpoczeciu w przedsigbiorstwie dzialalnosci obejmujacej dokonywanie zasadniczych
zmian produkcji, produktu lub procesu produkcyjnego,

e projekty w zakresie internacjonalizacji przedsigbiorstw poprzez pokrycie kosztow udziatu
przedsigbiorcow w wyjazdowych misjach gospodarczych oraz przedsigwzigciach
targowo-wystawienniczych, w tym takze w zakresie promocji innowacji technologicznych
lub organizacyjnych (w targach przedsigwzig¢¢ innowacyjnych i srodowiskowych).

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty obejmuja migdzy innymi:

e stworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach,

e wzrost skali umigdzynarodowienia przedsigbiorstw,

e wzrost nakladow na inwestycje przedsigbiorstw,

e wzrost wskaznika innowacyjnosci przedsigbiorstw,

e poszerzenie oferty towarowej,

e unowocze$nienie technologii, wzrost wydajnosci pracy i poprawa jakosci,

e dostosowanie technologii i produktéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwlaszcza norm
zharmonizowanych.

Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi sa przedsigbiorstwa.

Dzialanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢gbiorstw na jednolitym
rynku europejskim
3.1.3 Wzrost konkurencyjnosci matych i Srednich przedsigbiorstw
poprzez inwestycje

Cel

Celem dzialania jest zwigkszenie konkurencyjnosci polskich malych i $rednich
przedsigbiorstw poprzez unowoczesnienie ich oferty produktowej i technologiczne;.

Opis dzialania

Drugim, obok wiedzy oraz informacji, kluczowym 2z punktu widzenia
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstwa na rynku czynnikiem jest dysponowanie nowoczesnymi
srodkami trwalymi, wykorzystywanymi przez przedsigbiorcg do produkcji lub $§wiadczenia
ustug. Problemem wielu polskich matych i $rednich przedsigbiorstw jest niekonkurencyjny i
zdekapitalizowany majatek oraz niska rentownos$¢, ktéra nie pozwala na jego modernizacjg.
Wystepujaca na skutek tego luka technologiczna jest znacznie wigksza wobec konkurentow

46




zagranicznych niz krajowych.

W celu zwigkszenia naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach ustugowych i
produkcyjnych, a co za tym idzie, poprawy ich oferty produktowej i technologicznej, planuje
si¢ realizacj¢ migdzy innymi ponizszych poddziatan:

e realizacj¢ projektow modernizacyjnych w matych i $rednich przedsigbiorstwach,
e wdrazanie wspdlnych przedsigwzig¢ inwestycyjnych  podejmowanych  przez
przedsigbiorstwa,
o zakup wynikéw prac badawczo-rozwojowych lub praw wlasnosci przemystowej przez
przedsigbiorstwa,
e wdrazanie i komercjalizacjg technologii i produktéw innowacyjnych,
e zastosowanie i wykorzystanie technologii gospodarki elektronicznej,
e zastosowanie 1 wykorzystanie technologii informacyjnych w procesach zarzadzania
przedsigbiorstwem
e dostosowywanie technologii i produktow do wymagan dyrektyw unijnych, zwlaszcza
norm zharmonizowanych.
e realizacj¢ projektow przedsigbiorstw w zakresie promocji.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty obejmuja miedzy innymi:
- wzrost naktadow inwestycyjnych w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw,
- wzrost poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw,
- stworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi dziatania beda matle i §rednie przedsigbiorstwa.

Dzialanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw na jednolitym
rynku europejskim

3.1.4 Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowania przedsi¢gbiorstw do wymogow
ochrony Srodowiska

Cel

Unijne wymagania w zakresie ochrony $rodowiska wobec przedsigbiorstw
przemystowych, zawarte w dyrektywach UE, oznaczaja konieczno$¢ poniesienia ogromnych
wydatkoéw inwestycyjnych. Dla tych podmiotow, ktore nie wdroza ekologicznych procedur do
momentu wygasnigcia wynegocjowanych okreséw przejsciowych, oznaczaé to bedzie
konieczno$¢ zakonczenia dziatalnosci produkcyjnej. Ograniczone mozliwos$ci przedsigbiorstw
w zakresie finansowania inwestycji proekologicznych stanowia barier¢ dla podejmowania
tego typu przedsigwzig€.

Dlatego celem dziatania jest dostosowanie przedsigbiorstw do wymogéw dyrektyw
Unii Europejskiej w obszarach: ochrona powietrza, ochrona wod i gospodarka odpadami.

Opis dzialania

W mysl zasad zrownowazonego rozwoju wzrost gospodarczy powinien odbywac sig z
uwzglednieniem wilasciwego oddziatywania na stan $rodowiska naturalnego. Wspodlczesne
podejscie do ochrony $rodowiska wymusza tworzenie i wdrazanie nowych technik i
technologii, przede wszystkim takich, ktére przyczyniaja si¢ do eliminacji zanieczyszczen u
zrodta. Zastosowanie takich technologii jest podwdjnie korzystne. Z jednej strony zmniejsza
presj¢ na Srodowisko wywierana przez przedsigbiorstwo, a z drugiej obniza koszty
dziatalnos$ci przedsigbiorstwa, zar6wno poprzez obnizenie poziomu naktadow na produkcjg,
jak 1 poprzez obnizenie wydatkow na oplaty za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska lub
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ewentualne kary za jego niszczenie.

W zwiazku z powyzszym przewiduje sig:

e inwestycje dostosowujace instalacje do wymagan ochrony $rodowiska, wynikajace z
konieczno$ci uzyskania pozwolenia zintegrowanego,

e realizacj¢ zadah przyczyniajacych si¢ do ograniczania emisji przemyslowych do
atmosfery, wprowadzanie najlepszych dostepnych technik w zakresie ochrony
srodowiska, ograniczenie emisji z grupy metali cigzkich i trwatych substancji
organicznych (zgodnie z wymogami Dyrektywy 2001/80/WE w sprawie ograniczenia
emisji niektorych zanieczyszczen do powietrza z duzych zrdédet spalania paliw);

e realizacj¢ inwestycji 1 programdéw przyczyniajacych si¢ do rozwigzywania problemow
odpadow przemystowych 1 niebezpiecznych (zgodnie zwymogami Dyrektywy
75/442/EWG w sprawie odpadoéw — tzw. dyrektywy ramowej, Dyrektywy 91/689/EWG w
sprawie odpadow niebezpiecznych oraz Dyrektywy 96/59/WE w sprawie usuwania
PCB/PCT);

e inwestycje zwigzane z budowa przemystowych oczyszczalni $ciekéw (zgodnie z
Dyrektywa 76/464/EWG w sprawie zanieczyszczenia spowodowanego przez niektore
substancje odprowadzane do srodowiska wodnego oraz dyrektyw ,,corek™).

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty obejmuja migdzy innymi:

e zmniejszenie emisji zanieczyszczen do atmosfery,

e zagospodarowanie odpadow przemystowych, poprawe wod powierzchniowych 1
podziemnych wskutek zmniejszenia ilo§ci nieoczyszczonych S$ciekéw trafiajacych do
srodowiska,

e zachowanie miejsc pracy w przedsigbiorstwach, ktore dzigki poczynionym inwestycjom
nie musiaty zakonczy¢ dzialalnosci.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi sg przedsigbiorstwa, ktére dokonywac beda inwestycji w
zakresie ochrony srodowiska.

Dzialanie 3.2 Rozwdj przedsig¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.1 Wsparcie dla powstawania nowych firm

Cel
Ogoélnym celem dzialania jest wzrost przedsigbiorczo$ci poprzez wsparcie dla
zwigkszania liczby nowych przedsigbiorstw. Cele szczegdtowe obejmuja:

o zwigkszenie liczby przedsigbiorstw powstajacych poza sektorami tradycyjnymi,

e zwigkszenie sktonnosci do podejmowania ryzyka dziatalnosci gospodarczej przez
pracownikow sektoréw poddawanych restrukturyzacji, w szczegdlnosci wychodzacych z
rolnictwa.

Opis dzialania

Szczegolnym wyzwaniem jest zachgcanie do podjgcia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby, ktore w wyniku proceséw restrukturyzacji sa zmuszone do poszukiwania nowych
zroédet utrzymania. Dzialanie ma na celu wspieranie tworzenia na tych obszarach nowych
mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacych wilacznie do 9 oso6b) i tworzenie mozliwosci ich
rozwoju poprzez umozliwienie im korzystania z ushug dla przedsigbiorczosci.

Wspierane beda zintegrowane projekty (one-stop-shop approach) z zakresu
uruchomienia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw poprzez udzielanie dotacji:
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- na wspotfinansowanie tworzenia i dalszego rozwoju mikroprzedsigbiorstw (budynki,
wyposazenie, materialy) poza tradycyjnymi sektorami dziatalno$ci gospodarczej na
obszarach wiejskich, poprzemystowych oraz terenach zdegradowanych, wtym na
obszarach rewitalizacji przestrzeni miejskiej,

- na ushugi doradcze dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza (w tym przygotowanie
biznes-planow).

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania to:

e wzrost liczby przedsigbiorstw w sektorach nietradycyjnych, zwlaszcza na obszarach
restrukturyzacji,

e spadek liczby bezrobotnych, zwlaszcza wsrod oséb, ktore w wyniku proceséw
restrukturyzacji sa zmuszone do poszukiwania nowych zrddetl utrzymania.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi sa mikroprzedsigbiorstwa zarejestrowane na terenie
wojewodztwa S$laskiego 1 dziatajace w sektorach zdefiniowanych z punktu widzenia potrzeb
modernizacyjnych i restrukturyzacyjnych regionu.

Dzialanie 3.2 Rozwoj przedsi¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.2 Regionalna Strategia Innowacji

Cel
Gtownym celem dzialania jest wzmocnienie 1 wykorzystanie potencjalu regionalnego
sektora akademickiego i naukowo-badawczego dla rozwoju przedsigbiorczosci i wzmocnienia
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw dziatajacych na lokalnym rynku. Wybor projektow bedzie
oparty na Regionalnej Strategii Innowacji.
Opis dzialania
Projekty w ramach dziatania beda zgodne z postanowieniami Regionalnej Strategii
Innowacji, majacej na celu tworzenie sprawnego 1 ,haturalnego” systemu powigzan
instytucjonalnych pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym, przedsigbiorstwami, wtadzami
regionalnymi i lokalnymi oraz instytucjami posredniczacymi. Dzigki realizacji tego dzialania
nastapi poprawa transferu technologii i know-how w regionie, wyksztalcenie i wzmocnienie
postaw innowacyjnych wsrdd przedsigbiorcoOw. Zostanie ponadto stworzony system
przekazywania doswiadczen, wiedzy i informacji ws$rod instytucji i przedsigbiorstw
w zakresie innowacyjnos$ci. Realizacja regionalnej strategii innowacji doprowadzi do
stworzenia regionalnego systemu kreowania, wdrazania i rozpowszechniania innowacji.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania to migedzy innymi:
e wzrost nakladow na dzialalno$¢ naukowo-badawcza w przedsigbiorstwach,
e wzrost zatrudnienia w galeziach sektora produkcyjnego bedacego przedmiotem
oddziatywania w poszczegolnych wojewodztwach,
e wzrost liczby firm korzystajacych z uslug i wykorzystujacych pomysty opracowane w
regionalnych instytucjach naukowo-badawczych i akademickich,
e wzrost przecigtnej wielkosci firm,
e wzrost liczby kooperantdéw posréd firm miejscowych dla firm zewngtrznych, w tym
miedzynarodowych, dziatajacych na terenie wojewddztwa.
Beneficjenci ostateczni
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Beneficjentami ostatecznymi bgda glownie publiczne i prywatne szkolty wyzsze
prowadzace wspolne projekty, instytucje naukowo-badawcze, instytucje wspierajace
dziatalnos¢ przedsigbiorstw oraz same przedsigbiorstwa.

Dzialanie 3.2 Rozwdj przedsi¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.3 Wzmocnienie wspolpracy miedzy sfera badawczo-rozwojowa a gospodarka

Cel

Celem dzialania jest poprawa konkurencyjnosci gospodarki poprzez wzrost
innowacyjnosci, w tym zwigkszenie transferu nowoczesnych rozwiazan technologicznych,
produktowych i organizacyjnych do przedsigbiorstw i instytucji.

Opis dzialania

Scista wspotpraca miedzy sfera naukowo-badawcza a gospodarka jest konieczna dla
osiagnigcia szybkiego postepu technologicznego. Dajacy si¢ odczu¢ brak silnych powiazan
miedzy przedsigbiorstwami 1 sfera naukowo-badawcza jest jedna =z przyczyn
niewykorzystania potencjatu obu tych sfer do poszukiwania i wprowadzania nowych
rozwiazan poprawiajacych pozycje¢ konkurencyjna gospodarki. Zasoby sektora naukowego w
postaci nowoczesnego kapitatu ludzkiego (eksperci), wynikow prac badawczo-rozwojowych
oraz infrastruktury badawczo-rozwojowej nie sa odpowiednio wykorzystane w gospodarce.
Strukturyzacja sfery naukowo-badawczej polegajaca na rozwoju konsorcjow instytucji
tworzacych naukowo-przemystowe centra zaawansowanych technologii lub centra
doskonatosci i kompetencji oraz koncentracja badan na dziedzinach priorytetowych dla
gospodarki bedzie sprzyjata zwigkszeniu zainteresowania przedsigbiorcow inwestycjami w
prace badawczo-rozwojowe.

Dziatanie bedzie realizowane mi¢dzy innymi poprzez:

e programy badawcze w priorytetowych, z punktu widzenia rozwoju polskiej gospodarki,
dziedzinach badawczych,

e projekty zwigzane z wprowadzaniem w przedsigbiorstwach najlepszych z dostgpnych
technologii 1 praktyk,

e projekty badawczo-wdrozeniowe zwiazane z wprowadzaniem innowacji do
przedsigbiorstw, w szczegdlnosci zaawansowanych technologii oraz BAT, prowadzonych
wspolnie przez instytucje sfery badawczo-rozwojowej oraz przedsigbiorstwa lub
konsorcja tych podmiotow,

e projekty badawczo-rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw,

e projekty badawcze zwiazane z komercjalizacja wynikéw prac badawczo-rozwojowych,
dotyczacych zaawansowanych technologii,

e projekty badawcze dla instytucji dzialajacych w sieci, odpowiedzialnych za prowadzenie
foresight’u technologicznego,

e projekty inwestycyjne w zakresie infrastruktury badawczej niezbgdnej do realizacji
programoéw badawczych, centrow doskonatosci i centrow zaawansowanych technologii
oraz laboratoriow §wiadczacych specjalistyczne ustugi na rzecz przedsigbiorstw.

Spodziewane efekty
Oczekiwane efekty realizacji dziatania obejmuja:

- poprawg warunkoéw prowadzenia dzialalnosci badawczo-rozwojowej,

- zacie$nienie wspolpracy pomigdzy sfera badawczo-rozwojowa a przedsigbiorstwami,
wyrazajace si¢ efektywnos$cia wspolnie zrealizowanych projektow,
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- zwigkszenie naktadow na prace badawczo-rozwojowe w przedsigbiorstwach globalnie i w
porownaniu z naktadami na t¢ sfer¢ z budzetu panstwa,
- wzrost liczby patentow,
- wzrost liczby przedsigbiorstw innowacyjnych w catkowitej liczbie przedsigbiorstw.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi pomocy begda instytucje sfery naukowo-badawczej,
instytucje wspierajace przedsigbiorczos$¢ oraz przedsigbiorstwa.

Dzialanie 3.3 Poprawa dostepnosci do zewnetrznego finansowania
inwestycji przedsi¢biorstw

Cel

Celem dziatania jest ulatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodet
finansowania inwestycji.

Opis dzialania

W wojewddztwie $laskim nadal istnieje brak dostgpu do zewngtrznych zrédet
finansowania, co stanowi znaczaca barier¢ rozwoju szeregu przedsigbiorstw, zwlaszcza
nowopowstajacych oraz realizujacych inwestycje o charakterze innowacyjnym. Gltownymi
ograniczeniami uzyskania finansowania zewngtrznego sa wysokie koszty i skomplikowane
warunki pozyskania kredytu, mato rozwinigta oferta bankowa dla matych przedsigbiorstw,
stabo§¢ systemu porgczen kredytowych 1 pozyczkowych, a takze brak funduszy
poczatkowych typu seed capital. Utrzymywanie si¢ takiej sytuacji powoduje, ze wigkszos¢
przedsigbiorstw finansuje dzialalno$¢ ze srodkow wiasnych. Zgodne z rzadowym programem

“Kapital dla przedsigbiorcy”, wzmocniony zostanie regionalny system kapitatowy,

zawierajacy jeden regionalny fundusz oraz lokalne fundusze pozyczkowe i fundusze porgczen

kredytowych.
W ramach dziatania planuje si¢ podjgcie nastgpujacych przedsigwzigc:

e dokapitalizowanie funduszy pozyczkowych,

e dokapitalizowanie funduszy porgczen kredytowych,

e wspieranie powstawania funduszy kapitatu poczatkowego typu seed capital,

e powstanie instrumentu pozwalajacego na doptaty do inwestycji finansowanych przez
banki dla przedsigbiorcow tworzacych dlugoterminowe miejsca pracy,

e powstanie instrumentéw finansowych obejmujacych system dotacji dla firm tworzacych
nowe miejsca pracy.

Spodziewane efekty
Realizacja dziatania przyczyni si¢ miedzy innymi do:

e zwigkszenia liczby dzialajacych w wojewodztwie $laskim funduszy pozyczkowych i
funduszy poreczen kredytowych oraz ich bardziej rOwnomiernego rozmieszczenia,

e poprawy dostgpnosci przedsigbiorcow do zewngtrznych zrédet finansowania,

e ulatwienia podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j,

e powstania nowych firm innowacyjnych,

e zwigkszenia poziomu inwestycji przedsigbiorstw oraz wzrostu, rozszerzenia i
unowoczes$nienia produkcji poprzez zwigkszanie liczby projektow inwestycyjnych
przedsigbiorstw,

e stworzenia nowych miejsc pracy, w tym w innowacyjnych sektorach gospodarki.
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Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi bgda fundusze dziatajace na rzecz malych i $rednich
przedsigbiorstw w tym m.in.: fundusze pozyczkowe, fundusze porgczen kredytowych,
fundusze poczatkowe typu seed capital.

Dzialanie 3.4 Rozwdéj sektora rolno-spozywczego

Cele

Sektor przetworstwa i marketingu artykulow rolnych musi podlega¢ szczegdlnemu
wsparciu ze wzgledu na to, ze jego funkcjonowanie bezposrednio wptywa na kondycje
sektora rolnego. W zwiazku z tym bardzo istotnym kierunkiem dziatan na rzecz przetworstwa
rolno—spozywczego jest realizacja proceséw zwiazanych z jego dostosowaniem do
standardow UE.

Celem priorytetu jest poprawa struktur rolnych, wzmocnienie konkurencyjnosci
gospodarstw i1 ksztattowanie produkcji w zgodzie z wymogami rynku. Waznym elementem
jest rowniez stymulowanie poprawy jakosci produktéw rolnych oraz ksztattowania procesow
produkcyjnych w zgodzie z wymogami ochrony $§rodowiska.

Opis dzialania

W ramach niniejszego dziatania wspierane bgda projekty inwestycyjne zwiazane z
modernizacja gospodarstw rolnych oraz z modernizacja zakladow przetworstwa rolno-
spozywczego, prowadzace do ich dostosowania do warunkoéw funkcjonowania na jednolitym
rynku poprzez poprawe konkurencyjnos$ci uwarunkowana wzrostem jakosci produkcji, jej
skala i profilem, obnizeniem kosztow oraz spelnieniem wymogdéw w zakresie norm
higienicznych oraz ochrony $§rodowiska i1 utrzymania zwierzat.

Przejmowanie gospodarstw rolnych przez nowych wiascicieli — mtodych rolnikow
dysponujacych odpowiednimi kwalifikacjami 1 zdecydowanych na inwestowanie w
modernizacje i rozw0j posiadanej bazy produkcyjnej, sprzyja przeksztatceniom strukturalnym
sektora rolnego. Celem dzialania jest rOwniez utatwienie zalozenia lub przejgcia gospodarstw
przez mtodych rolnikoéw oraz wsparcie modernizacji tych gospodarstw.

Udzielane bgdzie réwniez doradztwo rolnicze, obejmujace doradztwo publiczne i
prywatne w zakresie przygotowania projektow przedsigwzie¢ w ramach programdéw rozwoju
obszarow wiejskich oraz upowszechniania wiedzy na temat respektowania dobrych praktyk
rolniczych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty dziatania to:

e wzrost dochodu rolniczego oraz poprawy konkurencyjnosci gospodarstw,
e wzrost konkurencyjnosci przetworstwa rolno-spozywczego,

e redukcja kosztéw produkceji,

e poprawa organizacji produkcji,

e rynkowe ukierunkowanie produkcji rolno-spozywczej i wykorzystanie niszy rynkowych,
e stworzenie nowych i racjonalizacja istniejacych kanatow zbytu,

e zwigkszenie wartosci dodanej produktow rolno-spozywczych,

e wprowadzenie nowych i modernizacja istniejacych technologii produkcji,
e ulepszenie struktury logistycznej,

e poprawa jakosci produktéw rolno-spozywczych,

e poprawa warunkow i1 bezpieczenstwa pracy,
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poprawa stanu $rodowiska naturalnego, krajobrazu, promocja dziedzictwa kulturowego
wsi 1 kultury regionalnej,

poprawa warunkéw sanitarno-higienicznych produkeji,

poprawa warunkéw utrzymania (dobrostanu) zwierzat.

Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda m.in. prowadzacy gospodarstwo rolne wiasciciele

(lub posiadacze zalezni) tego gospodarstwa oraz osoby prawne, ktorych statutowym celem
jest dziatalno$¢ w rolnictwie 1 ktére prowadza gospodarstwo rolne (np. spétdzielnie). Ponadto
mlodzi rolnicy, podejmujacy po raz pierwszy samodzielna dziatalno$¢ rolnicza, a takze
przedsigbiorstwa rolno—przemystowe oraz inne przedsigbiorstwa przetworstwa rolno-
spozywczego odpowiedzialne za inwestycje, instytucje i firmy doradcze.

Dzialanie 3.5. Rozwoj sektora turystyki

Cel
Celem niniejszego dziatania jest zwigkszenie udzialu sektora turystyki w tworzeniu

dochodu narodowego i w zatrudnieniu na poziomie regionalnym. Cele czastkowe zwiazane z
realizacja niniejszego dziatania zaktadaja miedzy innymi:

zwigkszenie zagranicznej turystyki przyjazdowej do wojewddztwa $laskiego oraz

turystyki krajowej poprzez podniesienie konkurencyjnosci markowych produktow

turystycznych i ustug kulturalnych zaréwno na rynkach zagranicznych, jak i na rynku
krajowym,

tworzenie warunkow dla rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci przedsigbiorstw sektora

turystycznego, w tym MSP,

promocj¢ wojewodztwa $laskiego jako obszaru atrakcyjnego turystycznie, w tym poprzez

promowanie oferty kulturalnej regionu,

zwigkszenie dostgpnosci regionalnych produktéw turystycznych poprzez zapewnienie

funkcjonowania 1 rozwijanie kompleksowego systemu informacji turystycznej i

kulturalnej, w tym nowoczesnej, interaktywnej sieci informacji internetowe;.

Opis dzialania
W ramach tego dziatania beda realizowane przedsigwzigcie zwiazane z:

korzystaniem z ustug dla sektora turystycznego, w tym MSP (dzialalno$¢ promocyjna

1 informacyjna, powiazania, konferencje i targi handlowe), zwlaszcza stanowiace element

programéw przygotowywanych na poziomie regionalnym i ponadlokalnym, a w tym:

- przygotowanie kompleksowych opracowan oraz kreacja nowych marek produktow
(strategie, programy, systemy wizualizacji, znaki graficzne etc.), umozliwiajacych
skuteczne wdrazanie produktow markowych oraz majace na celu rozwoj krajowych
markowych sieci,

- opracowanie 1 realizacja kampanii reklamowych (zwlaszcza multimedialnych),
uwzgledniajacych preferencje turystow i priorytety rynkowe,

- opracowanie promocyjno-informacyjnej strony internetowej wraz z mozliwo$cia
rezerwacji lub zakupu ustugi turystycznej,

- opracowanie biznes-planu zwiazanego z wprowadzeniem produktu lub pakietu
produktow turystycznych na rynek, wraz z uzupetiajacymi badaniami rynkowymi,

- doradztwo przy ewentualnym tworzeniu struktury konsorcyjnej (lub innej formy
partnerstwa) odpowiedzialnej za realizacje 1 finansowanie projektu na poziomie
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regionalnym i lokalnym, potencjalnie bedacej w przysztosci wiascicielem produktu lub
pakietu produktow turystycznych,
rozwojem potencjatu turystycznego, w tym inwestycji materialnych w sektorze turystyki
(budowa, rozbudowa, adaptacja i modernizacja obiektoOw turystycznych).
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania to migdzy innymi:
wzrost ruchu turystycznego, w tym krajowej i zagranicznej turystyki pobytowej, na
obszarze wojewddztwa $laskiego,
zwigkszenie liczby o0so6b zatrudnionych w sektorze turystycznym w wojewodztwie
$laskim,
wzrost udziatu turystyki w tworzeniu czg$ci regionalnej PKB,
pelniejsze wykorzystanie potencjatu turystycznego wojewddztwa poprzez udostepnienie
nowych miejsc i form dla dziatalnos$ci turystyczne;.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi sa migdzy innymi male i $rednie przedsigbiorstwa

zarejestrowane na terenie wojewddztwa §laskiego.
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VI. FINANSOWANIE PROGRAMU

Program finansowany bedzie w oparciu o montaz srodkéw pochodzacych z nastepujacych zrddet: budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, $rodki pochodzace z Unii Europejskiej (w ramach Sektorowych Programéw Operacyjnych), srodki prywatne i inne.

Priorytet (dzialanie)

Nr

Nazwa

Zrédlo finansowania poza §rodkami jednostek
samorzadu terytorialnego

PRIORYTET 1

Dzialanie 1.1

Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu drogowego

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa

Dziatanie 1.2

Tworzenie  korzystnych  warunkéw  infrastrukturalnych dla

przedsigbiorstw

rozwoju

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa

Dziatanie 1.3

Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa

Dzialanie 1.4

Rozw¢j instytucjonalny

Dzialanie 1.4.1

Rozwo6j 1 modernizacja instrumentow 1 instytucji rynku pracy

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet pafistwa,
srodki prywatne

Dzialanie 1.4.2

Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dzialanie 1.5

Rozw@j systemow intermodalnych

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Budzet
panstwa,

PRIORYTET 2

Dzialanie 2.1

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz wzmocnienie
systemu edukacji ustawicznej osob dorostych.

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet pafistwa,
srodki prywatne

Dziatanie 2.2 Reorientacja zawodowa Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa
Dziatanie 2.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa
Dziatanie 2.4 Integracja zawodowa i spoteczna grup szczegolnego ryzyka Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa

Dziatanie 2.5

Perspektywy dla mtodziezy

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa

Dzialanie 2.6

Rozwo6j kadr nowoczesnej gospodarki i przedsigbiorczosci.

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa,
srodki prywatne
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Dziatanie 2.7 Aktywizacja 1 reorientacja zawodowa oraz dzialania ostonowe dla o0sob | Budzet panstwa
tracacych prace w wyniku restrukturyzacji sektora gorniczego

PRIORYTET 3

Dziatanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw na jednolitym rynku
europejskim

Dziatanie 3.1.1 | Wzrost konkurencyjno$ci matych i §rednich przedsigbiorstw poprzez doradztwo | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci na jednolitym rynku europejskim panstwa, $rodki prywatne

Dziatanie3.1.2 | Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i1 technologicznej przedsigbiorstw Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
dziatajacych na jednolitym rynku europejskim panstwa, srodki prywatne

Dziatanie 3.1.3 | Wzrost konkurencyjnos$ci matych i §rednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dziatanie 3.2 Rozw@j przedsigbiorczosci i wzrost innowacyjnosci

Dziatanie 3.2.1 | Wsparcie dla powstaniu nowych firm oraz wsparcie dla mikroprzedsigbiorstwa | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, §rodki prywatne

Dziatanie 3.2.2 | Regionalne Strategie Innowacyjne Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dziatanie 3.2.3 | Wzmocnienie wspotpracy migdzy sfera badawczo-rozwojowa a gospodarka Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dziatanie 3.3 Poprawa dostgpnosci do zewnetrznego finansowania inwestycji przedsigbiorstw | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dziatanie 3.4 Rozwoj sektora rolno-spozywczego Europejski Fundusz Gwarancji i Orientacji Rolne;j,
budzet panstwa, srodki prywatne

Dziatanie 3.5 Rozwdj sektora turystyki Budzet panstwa, srodki prywatne
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VIL. SYSTEM WDRAZANIA 1 MONITOROWANIA

7.1 Wdrazanie Programu

Uwagi ogolne

System wdrazania programu zawiera uregulowania dotyczace dostarczania pomocy w
ramach Programu wylacznie na poziomie regionalnym. Bgdzie on modyfikowany i
dopasowywany zgodnie z systemami wdrazania poszczegdlnych Zrddet finansowania
Programu, przyjmujac wyzszo$¢ ich systemu wdrazania nad uregulowaniami regionalnymi
zawartymi w programie.

Poszczegodlne projekty beda wdrazane w oparciu o zasady wydatkowania srodkow wg
zrddet ich pochodzenia. W niektorych sytuacjach moze to oznacza¢, ze podmiot korzystajacy
zréznych zrdédel finansowania bedzie musial sprostaé wielu wymaganiom formalnym.
Dotyczy to w szczeg6lnosci odmiennych zasad wykorzystania §rodkéw pochodzacych ze
zrédet krajowych oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych.

Procesy zwiazane z restrukturyzacja regionu sa procesami dlugofalowymi i beda
roOwniez obejmowac nastepny okres programowania.

Zarzadzanie
Instytucja Zarzqdzajqca Programem
Funkcje Instytucji Zarzadzajacej 1 koordynujacej realizacje Programu bedzie pehit

Samorzad Wojewodztwa Slaskiego. Zakres zadan Instytucji Zarzadzajacej programem

operacyjnym obejmuje mi¢dzy innymi:

e ustalenie szczegotowych zasad i kryteriow wyboru projektow i przekazanie ich do akceptacji
przez Komitet Sterujacy ds. programu lagodzenia w regionie S$laskim skutkow
restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego (KS),

e zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postepow wdrazania oraz przebiegu
realizacji projektow w ramach Programu i przekazywanie ich Komitetowi Monitorujacemu,

e prowadzenie sekretariatu KS,

e zapewnienie zgodnosci realizacji Programu z poszczegolnymi dokumentami programowymi
wyzszego rzedu oraz przestrzegania zasad zawierania kontraktow publicznych,

e zapewnienie przygotowania i wdrozenia planu dzialan w zakresie informacji
1 promocji Programu,

e przygotowanie rocznych raportow nt. wdrazania Programu, przekazywanych do zatwierdzenia
przez Komitet Monitorujacy, zbieranie informacji do rocznego raportu o nieprawidtowosciach,

¢ dokonanie oceny ex-post po zakonczeniu Programu,

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektdw, co najmniej
przez 3 lata od daty ostatniej platnosci przekazanej w ramach Programu.

Komitet Sterujqcy ds. programu lagodzenia w regionie $laskim skutkow
restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego (KS).

KS jest powotywany przez Marszatka Wojewodztwa w uzgodnieniu z Wojewoda.
Marszatek Wojewddztwa przewodniczy Komitetowi Sterujacemu i zapewnia obstuge jego
prac. Funkcje zastepcy pelni Wojewoda. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ nie rzadziej niz
raz na 2 miesiace, w zalezno$ci od intensywnosci naptywu projektéw. W sktad KS wchodza:

e przedstawiciele samorzadu wojewddztwa,
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przedstawiciele Urzedu Wojewodzkiego,

przedstawiciele ministréw wlasciwych ze wzgledu na charakter dziatan Programu,
przedstawiciele samorzaddéw powiatowych 1 gminnych,

przedstawiciele partneréw spoteczno-gospodarczych z terenu wojewodztwa.

Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy miedzy innymi:
opiniowanie i rekomendowanie Zarzadowi Wojewoddztwa Slaskiego propozycji w
zakresie monitoringu, promocji i innych zadan zwiazanych z realizacja Programu,

opiniowanie i rekomendowanie Zarzadowi Wojewddztwa propozycji zmian alokacji
pomiedzy poszczegdlnymi dziataniami i instrumentami realizacji Programu,

opiniowanie i rekomendowanie zarzadowi wojewodztwa listy projektow kwalifikujacych
si¢ do wsparcia w ramach programu.

Dla wlasciwej oceny ztozonych wnioskéw moze tworzy¢ grupy robocze, korzystaé z

opinii niezaleznych ekspertéw lub ustug innych instytucji.

Instytucje wdraZajqce Program

Marszatek Wojewoddztwa Slaskiego ma prawo wyznaczyé Instytucje Wdrazajace dla

okreslonych dziatan w ramach Programu. Instytucje wdrazajace sa odpowiedzialne za:

przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych od ostatecznych beneficjentéw pomocy,

kontrolg formalna sktadanych wnioskéw, ich zgodno$ci z procedurami, z zapisami
Programu i umowy finansowe;j,

przygotowywanie propozycji opinii dotyczacych ztozonych wnioskow dla Komitetu
Sterujacego programem operacyjnym,

monitorowanie wdrazania poszczegolnych projektow, w tym przygotowywanie raportow
okresowych oraz rocznego raportu z realizacji projektu zawierajacego oceng
oddziatywania projektu, a takze przedtozenie tych dokumentdéw instytucji zarzadzajacej
programem operacyjnym,

wykrywanie nieprawidlowosci i zgtaszanie ich do Instytucji Zarzadzajacej Programem
weryfikacja wykorzystania srodkéw, w tym wizytacje na miejscu,

zapewnienie informowania o wspotinansowaniu przez UE realizowanych projektow,

przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu, co najmniej przez 3 lata
od daty ostatniej ptatnosci przekazanej w ramach programu.

Beneficjent ostateczny

Do zadan beneficjentéw ostatecznych nie bedacych Instytucjami Wdrazajacymi nalezy:
przedkladanie wnioskdw na realizacj¢ projektéw, zgodnie z zapisami umowy finansowej,
przedktadanie wnioskow o platnos¢ do instytucji zarzadzajacej (posredniczacej) Programem
operacyjnym, realizacja projektéw przy zachowaniu zasad i1 zalecen z uméw o udzielenie
pomocy z okreslonych zrodet finansowania,
zlecanie wykonawcy (w trybie ustawy o zamoéwieniach publicznych w zakresie jej
obowiazywania) realizacji projektu inwestycyjnego lub wykonania ustugi,
monitorowanie wdrazania projektu, w tym przygotowywanie raportow z realizacji
programu dla instytucji zarzadzajacej programem operacyjnym,
przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu, co najmniej przez 3 lata
od daty ostatniej ptatnosci przekazanej w ramach programu.
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7.2 System monitorowania

Komitet Monitorujgcy Program
Komitet Monitorujacy powoluje Wojewoda w uzgodnieniu z Marszatkiem

Wojewddztwa. Wojewoda przewodniczy Komitetowi i zapewnia obstugg jego prac. Funkcjg
zastepey pelni Marszatek Wojewddztwa. Komitet zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal, a
w jego sktad wchodza:

przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej
przedstawiciele samorzadu wojewodztwa,
przedstawiciele wtasciwych miejscowo samorzaddéw powiatowych i gminnych,
przedstawiciele Instytucji Wdrazajacych,
przedstawiciele ministerstw wlasciwych ze wzgledu na zakres Programu,
przedstawiciele partneréw gospodarczych i spotecznych z terenu wojewddztwa.
Komitet ocenia i zatwierdza kwartalne iroczny raport z wdrazania Programu oraz

raport o zaistniatych nieprawidlowosciach. Komitet moze zaproponowac takze usprawnienie
systemu zarzadzania 1 wdrazania pomocy oraz zmiany alokacji $rodkéw pomigdzy
poszczegolne dziatania 1 instrumenty Programu.

Komitet Monitorujacy moze powotywacé stale grupy robocze, w szczego6lnosci do

monitorowania dziatan o charakterze horyzontalnym. (np. mate i Srednie przedsigbiorstwa).
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Indykatywna tabela finansowa, obejmujaca I etap realizacji Programu, tj. od 2003r. do czerwca 2004r.

Zalgcznik 1

Priorytet (dzialanie) Zrédto finansowania (w PLN)
Kredyt ’
Nr Nazwa zaciagniety JST SAOL Razem
przez Rzad prywatne
RP

PRIORYTET 1

Dziatanie 1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu drogowego 50 000 000 | 50 000 000 100 000 000
Dziatanie 1.2 Tworzenie korzystnych warunkéw infrastrukturalnych dla rozwoju przedsigbiorstw 35000 000 | 35000000 70 000 000
Dziatanie 1.3 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych 35000 000 | 25000 000 60 000 000

Dziatanie 1.4

Rozw¢j instytucjonalny

Dziatanie 1.4.1

Rozw0j 1 modernizacja instrumentdw i instytucji rynku pracy

Dzialanie 1.4.2

Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw

Dziatanie 1.5

Rozw@j systemow intermodalnych

PRIORYTET 2

Dziatanie 2.1

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz wzmocnienie systemu
edukacji ustawicznej osob dorostych.

Dzialanie 2.2

Reorientacja zawodowa

Dzialanie 2.3

Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

Dziatanie 2.4

Integracja zawodowa i spoteczna grup szczegdlnego ryzyka

Dziatanie 2.5

Perspektywy dla mtodziezy

Dzialanie 2.6

Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki i przedsigbiorczosci
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Dziatanie 2.7 Aktywizacja 1 reorientacja zawodowa oraz dziatania oslonowe dla osob tracacych | 300 000 000* 300 000 000
prace w wyniku restrukturyzacji sektora gorniczego
PRIORYTET 3
Dziatanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw na jednolitym rynku
europejskim
Dziatanie 3.1.1 Wazrost konkurencyjnosci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez doradztwo
zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci na jednolitym rynku europejskim
Dziatanie3.1.2 Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i technologicznej przedsigbiorstw
dziatajacych na jednolitym rynku europejskim
Dziatanie 3.1.3 Wzrost konkurencyjnosci matych i §rednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje
Dziatanie 3.2 Rozw0j przedsigbiorczosci i wzrost innowacyjnosci
Dziatanie 3.2.1 Wsparcie dla powstaniu nowych firm oraz wsparcie dla mikroprzedsigbiorstwa
Dziatanie 3.2.2 Regionalne Strategie Innowacyjne
Dziatanie 3.2.3 Wzmocnienie wspotpracy migdzy sfera badawczo-rozwojowa a gospodarka
Dzialanie 3.3 Poprawa dostgpnosci do zewnetrznego finansowania inwestycji przedsigbiorstw &0 000 000 210 000 000 | 290 000 000
Dziatanie 3.4 Rozwdj sektora rolno-spozywczego
Dziatanie 3.5 Rozwoj sektora turystyki
Razem 500 000 000 | 110 000 000 | 210 000 000 | 820 000 000

* Srodki pozostajace w gestii przedsigbiorstw gorniczych

Dziatania: 1.1, 1.2, 1.3, 3.3 dofinansowane sa w ramach Funduszu dla Slaska zapisanego w Zatozeniach dla Programu tagodzenia w Regionie Slaskim Skutkoéw
Restrukturyzacji Zatrudnienia w Gornictwie Wegla Kamiennego, przyjgtych przez Radg Ministrow dnia 28 stycznia 2003r, ktérego warto$¢ tacznie wynosi 200 min z1.
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Zalacznik 2

Ogolny mechanizm i kryteria wyboru projektow do realizacji w ramach
»Programu lagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w
gornictwie wegla kamiennego”

Niniejszy zalacznik okresla wstepne 1 ogodlne kryteria wyboru projektow w ramach
realizacji ,,Programu tagodzenia w regionie $laskim skutkdw restrukturyzacji zatrudnienia w
gbrnictwie wegla kamiennego”.

W toku konsultacji jednostki samorzadu terytorialnego zgtosity ponad 200 propozycji
przedsigwzig¢. Wsréd nich znalazty si¢ propozycje dotyczace m.in.: infrastruktury
technicznej, zagospodarowania obiektow 1 terendw poprzemystowych, rozwoju instytucji
wspierajacych przedsigbiorczo$¢ (inkubatory, fundusze pozyczkowe), stref aktywnosci
gospodarczej i1 parkéw przemystowych, gospodarki wodno-$ciekowej a takze rozwoju
turystyki.

Zgodnie z zapisami punktu VII Programu mechanizm wyboru projektow zalezny
bedzie od systemu wdrazania poszczegdlnych zrodet pochodzenia $rodkéw finansowych,
zatem niezbedne bedzie okreslenie kazdorazowo odrgbnych kryteriow uwzgledniajacych
specyfike beneficjentdw oraz charakter stosowanego instrumentu.

W pierwszym etapie realizacji Programu w ramach S$rodkéw okreslonych w tabeli
finansowej w zalaczniku nr 1 w zakresie §rodkow ,,Funduszu dla Slqska” okreslonych w
Zatozeniach programu przyjetych przez Rade Ministrow, przeprowadzone zostana konkursy
(nabory) projektow potencjalnych beneficjentow wedlug kazdorazowo okreslonych zasad,
ktore beda akceptowane przez Komitet Sterujacy ds. programu tagodzenia w regionie §laskim
skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego (KS). W zasadach
tych, okreslone zostana m.in.:

- procedury naboru wnioskow wraz z terminami ich sktadania,

- szczegotowe kryteria dla zglaszanych projektow wraz z wagami punktowymi

przypisanymi poszczegolnym kryteriom,

- minimalna warto$¢ wspotfinansowania wtasnego,

- warto$¢ mozliwego dofinansowania,

- wzor wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.

KS rekomenduje Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego liste projektow wraz z kwotami
dofinansowania projektow..

Do czerwca 2004r., czyli momentu rozpoczgcia wdrazania Funduszy Strukturalnych
Unii Europejskiej do wstepnych kryteriow wyboru projektow mozna zaliczy¢:

1. dla samorzadu lokalnego:

- lokalizacja na obszarze wojewodztwa $laskiego,

- zgodno$é z priorytetami i celami ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata
2000-2015”,

- zgodno$¢ z priorytetami i celami zapisanymi w ,,Programie tagodzenia w regionie
$laskim skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia w gérnictwie wegla kamiennego”

- gotowosc¢ projektu do realizacji,

- tworzenie nowych miejsc pracy lub warunkéw do ich tworzenia i/lub utrzymania
istniejacych miejsc pracy,
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ponadlokalno$¢ oddziatywania projektu,

wklad wlasny do realizacji projektu w minimalnej wysokos$ci okreslonej w zasadach
konkurséw w zaleznos$ci od zrdodta finansowania Programu,

warto$¢ projektu mieszczaca si¢ w przedziale okreslonym przez KS,

wpltyw na rozwoj gospodarczy,

komplementarno$¢ projektu z innymi realizowanymi przedsigwzigciami.

2. dla przedsi¢biorstw:

prowadzenie dziatalno$ci na obszarze wojewddztwa S$laskiego (tzn. przedstawiony
projekt inwestycyjny oraz nowe miejsca pracy tworzone beda na terenie wojewodztwa
slaskiego),

wielko$¢ przedsigbiorstwa,

utworzona liczba 1 trwalo$¢ miejsc pracy w zalezno$ci od zastosowanego instrumentu
wsparcia,

terminowe regulowanie zobowigzan wobec Skarbu Panstwa,

wktad wiasny wedtug kryteriow szczegdtowo okreslonych przez KS.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz dla wdrozenia poszczegélnych instrumentéw realizacji
niniejszego Programu - zgodnie z zapisami zawartymi w cze$ci VII - kryteria te okresli
Instytucja Zarzadzajaca, a zaakceptuje je KS.

Dla innych $rodkow finansowych (ujetych jako kredyt zaciagnigty przez rzad RP - poza
srodkami Funduszu dla Slaska) - okreslonych w tabeli finansowej niniejszego Programu
system wdrazania oraz kryteria doboru projektoéw zostana okreslone szczegétowo w oparciu
o zasady wydatkowania srodkow wg zrodet ich pochodzenia.

Mechanizm wdrazania Programu w okresie po czerwcu 2004 roku jak réwniez kryteria
wyboru projektow beda gléwnie determinowane przez systemy wdrazania programow
finansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.
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Zalacznik 2a

Instrumenty realizacji Programu lagodzenia w regonie S§laskim skutkow
restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego w ramach Srodkow
finansowych ,,Funduszu dla Slaska”

W ramach okreslonych w Zatozeniach $rodkéw na Fundusz dla Slaska tacznie przewidziane
jest 200 min zt. Na finansowanie zadan w pierwszym etapie realizacji ,,Programu tagodzenia”
Rzad RP zaciagnat pozyczke w wysokosci 25 mln Euro, co stanowi réwnowartos¢ 103 890
000 mln zt., w ramach ktérej przewiduje si¢ realizacje 2 instrumentéw finansowych, tj.:

1. Funduszu na Rzecz Rozwoju Infrastruktury Lokalnej skierowanej na rozwdj
przedsigbiorczosci (FRRI)
2. Linig Pozyczek dla matych i $rednich przedsigbiorstw (LP)

1. Fundusz na Rzecz Rozwoju Infrastruktury Lokalnej skierowanej na rozwdj
przedsigbiorczosci (FRRI)

Beneficjentami tego instrumentu beda gminy i powiaty. Celem instrumentu jest tworzenie
nowych miejsc pracy i/lub tworzenie warunkow do utrzymania miejsc pracy na terenie gmin i
powiatéw wojewoddztwa §laskiego. W ramach ,,Funduszu dla Slaska” na rozw6j infrastruktury
lokalnej przewidziano $rodki finansowe w wysokosci 74 800 800 zi. Srodki te przeznaczone
zostang na dotacje inwestycyjne zwigzane z modernizacja lub budowa infrastruktury w
gminach 1 powiatach wojewddztwa, w tym roOwniez na przygotowanie dokumentacji pod dana
inwestycje (do 10 % warto$ci kosztow kwalifikowanych inwestycji).

Dotacja na rozwoj infrastruktury lokalnej ze $rodkéw Funduszu dla Slaska nie moze

pokrywa¢ wigeej niz 50% szacunkowych kosztéw kwalifikowanych projektu. Minimalne
wspotfinansowanie projektu ze §rodkow beneficjenta wynosi 50% kosztow projektu.
Kwota dotacji nie moze by¢ nizsza niz 200 tys. zl oraz wyzsza niz 2 min zi. Celem
podejmowanych inwestycji infrastrukturalnych ma by¢ podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej 1 rozw6j warunkéw do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej a poprzez to
tworzenie nowych miejsc pracy w gminach wojewodztwa $laskiego.

Dziedziny wsparcia rozwoju infrastruktury lokalnej to:

e tworzenie nowych trwatych miejsc pracy,

e tworzenie lub unowocze$nianie infrastruktury wspierajacej rozwoj malych i
srednich przedsigbiorstw majacej na celu tworzenie nowych trwatych miejsc
pracy,
innowacje 1 transfer technologii,
transport 1 infrastruktura transportowa,
rewitalizacja terenéw poprzemystowych i zdegradowanych,
inwestycje o charakterze turystycznym.

Podstawowe kryteria zakwalifikowania projektu do wspoéifinansowania w_ ramach
instrumentu:
a) lokalizacja na obszarze wojewodztwa $laskiego,
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b) zgodno$é z priorytetami i celami "Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata
2000-2015",

¢) zgodno$¢ z priorytetami 1 celami zapisanymi w "Programie tagodzenia w regionie
Slaskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gérnictwie wegla kamiennego",

d) gotowos¢ projektu do realizacji dla projektow inwestycyjnych,

e) tworzenie nowych miejsc pracy lub warunkéw do ich tworzenia i/lub utrzymania
istniejacych miejsc pracy,

f) wktad wlasny do realizacji projektu w minimalnej wysokos$ci okreslonej w zasadach
konkurséw w zaleznos$ci od zrdodta finansowania Programu,

g) wplyw na rozwoj gospodarczy,

h) komplementarno$¢ projektu z innymi realizowanymi przedsi¢gwzigciami.

1) zgodno$¢ projektu z prawodawstwem UE.

Obowiazkowymi zalacznikami do wniosku aplikacyjnego sa migdzy innymi:
a) uchwata Rady Gminy o przystapieniu do realizacji projektu w ramach programu oraz o
zabezpieczeniu srodkow na realizacj¢ projektu,
b) dokumentacja techniczna projektu z obowiazujacym pozwoleniem na budowe.

Ponadto dodatkowym atutem projektu bedzie aktualne studium wykonalnos$ci projektu.

Zarzadzanie $rodkami realizowane bedzie przez Samorzad Wojewodztwa Slaskiego,
natomiast ocena projektow dokonywana bgdzie przez Komitet Sterujacy ds. programu
tagodzenia w regionie $laskim skutkdw restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla
kamiennego (KS).

Przygotowana przez KS lista rankingowa projektow musi zosta¢ przedstawiona do akceptacji
Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego przed podpisaniem uméw z beneficjentami

Przy wyborze projektow preferowane beda te, ktore zaktadaja utworzenie najwigkszej ilosci
nowych miejsc pracy.

Szczegotowe procedury naboru i rozpatrywania wnioskoOw zostana okreslone w terminie
pozniejszym 1 podane do publicznej wiadomosci.

Sktad Komitetu Sterujacego dla tego instrumentu Programu jest nastepujacy:

e Przewodniczacy Komitetu Sterujacego — Marszalek Wojewodztwa Slaskiego,
przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawiciel Wojewody Slaskiego,

4 przedstawicieli Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego,

2 przedstawicieli zwiazkow zawodowych,

przedstawiciel srodowisk naukowych,

3 przedstawicieli sSrodowisk gospodarczych,

4 przedstawicieli $rodkowego obszaru polityki rozwoju Wojewodztwa Slaskiego,

2 przedstawicieli potnocnego obszaru polityki rozwoju Wojewodztwa Slaskiego,

2 przedstawicieli zachodniego obszaru polityki rozwoju Wojewddztwa Slaskiego

2 przedstawicieli poludniowego obszaru polityki rozwoju Wojewédztwa Slaskiego,
przedstawiciel Stowarzyszenia Gmin Gorniczych w Polsce.
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2. Linia pozyczek dla matych i §rednich przedsigbiorstw (LP)

Beneficjentami tego instrumentu beda mate 1 $rednie przedsigbiorstwa dzialajace na terenie
wojewodztwa $laskiego. Wsparcie obejmowac bedzie udzielenie preferencyjnej pozyczki
przedsigbiorcom inwestujacym w produkcje lub ustugi.

Celem instrumentu jest tworzenie nowych miejsc pracy i/lub tworzenie warunkéw do
utrzymania miejsc pracy na terenie gmin i powiatow wojewddztwa Slaskiego. W ramach
Funduszu dla Slaska, na ten instrument przewidziano $rodki finansowe w wysokosci 29 089
200 zk

Zasady finansowania:

Pozyczka moze stanowi¢ maks. 25% kwalifikowanych naktadow inwestycyjnych, a jej
warto$¢ nie moze by¢ mniejsza niz 20.000 zt i nie wyzsza niz 500.000 zi na pojedynczy
projekt inwestycyjny. Pozyczka ta bedzie udzielana na okres do 7 lat i bgdzie oprocentowana
stopa rowna 72 stopy redyskonta weksli, z 2-letnia karencja sptaty rat kapitalowych pozyczki.
Istnieje mozliwo$¢ umorzenia cze$ci kapitalowej calej pozyczki po 2 latach - w przypadku
braku istotnych zaklocen w splacie odsetek oraz spelnienia warunku utrzymania
zwigkszonego stanu zatrudnienia.

Struktura finansowania przedsigwzi¢¢ realizowanych w ramach tego instrumentu
przedstawia¢ si¢ bedzie nastepujaco:

- §rodki wlasne inwestoréw min.  25%
- pozyczka z Funduszu dla Slaska  maks. 25%
- kredyty bankowe do 50%

Jednostka wdrazajaca ten instrument bgdzie dokonywata analizy projektow i ich
formalnej 1 merytorycznej oceny, zarzadzata §rodkami finansowymi i prowadzita monitoring
przedsigwzigé. Realizacja instrumentu ,,Linia pozyczek” bgdzie odbywac si¢ we wspdlpracy
z bankami komercyjnymi, ktore beda udziela¢ kredytoéw na przedsigwzigcie po dokonaniu
wlasnej analizy projektu inwestycyjnego.

Wybor projektow:
W celu ostatecznego wyboru projektow zostanie powolana komisja oceniajaca w sktadzie:

. przewodniczacy 1 sekretarz (przedstawiciele jednostki wdrazajacej) - bez
prawa glosu,
o pigciu cztonkow oceniajacych, tj.: 3 przedstawicieli jednostki wdrazajacej 1 2

przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego.

Opracowana przez komisj¢ oceniajaca lista rankingowa projektow musi zosta¢ przedstawiona
do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego przed podpisaniem umow z beneficjentami.

Szczegdtowe procedury naboru i rozpatrywania wnioskOw zostana okre§lone w terminie
pozniejszym i podane do publicznej wiadomosci.

Warunki ubiegania si¢ o $rodki pomocowe to:
- lokalizacja na obszarze wojewodztwa $laskiego
- przynaleznos$¢ do sektora matych i srednich przedsigbiorstw,
- prowadzenie dziatalno$ci produkcyjnej lub ustugowej co najmniej od 12 miesigcy,
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udokumentowanie posiadania Srodkéw wlasnych na poziomie co najmniej 25%
warto$ci inwestycji,

utworzenie i utrzymanie przez minimum 2 lata docelowej liczby etatdw - co najmniej
1 miejsca pracy na kazde 20.000 zt kwoty dofinansowania (podstawowy warunek
umorzenia cz¢$ci kapitatowej pozyczki),

ztozenie pisemnego oswiadczenia o ilosci nowych miejsc pracy, jakie zostang
utworzone po zakonczeniu inwestycji lub o ilosci utrzymanych miejsc pracy,
udokumentowanie, ze w okresie ostatnich 6 miesi¢cy (przed ztozeniem wniosku) nie
byto redukcji zatrudnienia,

posiadanie aktualnego zaswiadczenia o terminowym regulowaniu zobowiazan wobec
ZUS 1 Urzegdu Skarbowego.

Warunki umorzenia cze$ci kapitalowej pozyczki:

umorzenie czeg$ci kapitalowej calej pozyczki moze nastapi¢ na wniosek beneficjenta
pod warunkiem utworzenia i utrzymania przez minimum 2 lata zadeklarowanej przez
beneficjenta ilo$ci miejsc pracy oraz braku istotnych zakldécen w splacie odsetek.
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Zalacznik 3

Propozycje zmian legislacyjnych dotyczacych ,,Programu lagodzenia ...”

Regulacje prawne dotyczace restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego obejmuja szereg
probleméw zwigzanych z r6znymi dziedzinami zycia. Dotycza one migdzy innymi zagadnien
spotecznych, ekonomicznych, srodowiska naturalnego, infrastruktury techniczne;.

Prezentowane zestawienie zawiera propozycje zmian w aktach prawnych, ktore

nalezatoby wprowadzi¢, aby ,,Program tagodzenia ...” mdgl zosta¢ realizowany.

1)
)

b)

¢)

d)

2)

b)

3)

4)

5)

Wprowadzenie zmian warunkujacych poprawe sytuacji finansowej gmin gorniczych:
zapewnienie biezacego regulowania naleznos$ci, gtéwnie podatku od nieruchomosci oraz
optaty eksploatacyjnej,

zapewnienie splaty zaleglych zobowiazan wobec gmin (siggajacych wg szacunkow
Stowarzyszenia Gmin Gorniczych blisko 1 mld zt),

konieczno$¢ zwolnienia z wptat do budzetu panstwa zwigkszajacych subwencj¢ ogolna od
przypadajacej gminie czgSci oplaty eksploatacyjnej uiszczanej przez przedsigbiorstwa
gornicze,

przywrocenie gminom gorniczym kredytow preferencyjnych na finansowanie inwestycji
wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy.

Zniesienie formalno-prawnych przeszkod zwiazanych z zagospodarowaniem przez gminy
(W tym gornicze) majatku nieprodukcyjnego, poprzez m.in.:

uregulowanie spraw zwiazanych z obcigzeniami ustanowionymi na majatku lub prawach
przedsigbiorstw gorniczych,

usprawnienie procedury przekazywania gruntéw i1 mienia gminom (roéwniez gruntow
bedacych wlasnoscia Agencji Nieruchomosci Rolnych).

Zapewnienie stworzenia warunkow do uregulowania zobowigzan cywilno-prawnych
przez Kompani¢ Weglowa S.A. za wykonane dostawy i ustugi wobec firm kooperujacych
z gornictwem.

Ustawowe uregulowanie §wiadczen emerytalnych i przedemerytalnych w goérnictwie.
Usprawnienie procedur zwigzanych z funkcjonowaniem malych 1 $rednich

przedsigbiorcOw oraz obnizenie kosztéw ponoszonych przez przedsigbiorcow zwigzanych
z utworzeniem i funkcjonowaniem nowych podmiotow gospodarczych.
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Zalacznik 4

Synteza ,,Programu aktywizacji i adaptacji zawodowej pracownikow odchodzacych z
gornictwa wegla kamiennego oraz wsparcia przedsi¢biorczosci i rozwoju MSP w
regionie Slaskim” opracowanego przez Spotke Restrukturyzacji Kopaln SA.

,»Program aktywizacji 1 adaptacji zawodowej pracownikéw gérnictwa wegla
kamiennego oraz wsparcia przedsigbiorczosci i rozwoju MSP w wojewddztwie $laskim”
realizowany bedzie:

» w gminach, na terenie ktérych funkcjonuja kopalnie, w ktorych prowadzony

bedzie proces restrukturyzacji zatrudnienia,

» w podmiotach gospodarczych, ktére zatrudnia bytych pracownikéw powierzchni z

likwidowanych kopaln.

Celem programu jest ozywienie aktywnosci zawodowej pracownikéw odchodzacych z
sektora gornictwa wegla kamiennego pozwalajacej na ich przystosowanie si¢ do nowych
warunkow gospodarczych oraz wsparcie przedsigbiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Efekty realizowanego projektu:

Realizacja programu pozwoli na ztagodzenie spotecznych skutkéw prowadzonej

restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego, majacej migdzy innymi na celu oddzielenie
efektywnych ekonomicznie kopaln od tych, ktore charakteryzuja si¢ konczacymi zasobami
wegla, jego niska jakoscia oraz wysokim stopniem zagrozenia bezpieczenstwa pracy.
Ponadto realizacja programu pozwoli na zwigkszenie szans odchodzacych pracownikéw na
ponowne zatrudnienie zgodne z ich indywidualnymi mozliwo$ciami oraz posiadanymi przez
nich kwalifikacjami, a takze bedzie elementem wspierajacym przedsigbiorczos¢ poprzez
system zachet ukierunkowany na tworzenie nowych miejsc pracy.

Realizacja programu aktywizacji i1 adaptacji zawodowej pozwoli zwalnianym
pracownikom na zdobycie nowych lub podniesienie poziomu posiadanych kwalifikacji. Tym
samym stworzy warunki do przygotowania pracownikéw kopaln do objecia konkretnych
miejsc pracy w istniejacych podmiotach gospodarczych Ilub uruchomienia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, jako element inicjujacy rozwoéj przedsigbiorczosci w
regionie §laskim bedzie miala pozytywny wpltyw na jego sytuacje spoteczno — ekonomiczna.

Zaklada sig, ze efektem realizacji programu bedzie utworzenie 8 100 dodatkowych
miejsc pracy poza sektorem goérnictwa wegla kamiennego, zaréwno przez istniejace podmioty
jak i przez zwalnianych pracownikow rozpoczynajacych wiasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Beneficjenci:
» Pracownicy odchodzacy z gérnictwa wegla kamiennego w zwiazku
z restrukturyzacja sektora,

» Przedsigbiorcy tworzacy nowe miejsca pracy, ktorzy zobowiaza si¢ zatrudnic
bytych pracownikéw sektora gérnictwa wegla kamiennego.
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Finansowe instrumenty wsparcia:

. Stypendium na przekwalifikowanie obejmuje:

jednorazowe bezplatne szkolenie finansowane ze $rodkoéw przedsigbiorstwa

gbrniczego albo z innych zrodet finansowania,
$wiadczenie na przekwalifikowanie.

Beneficjentami sa pracownicy odchodzacy z gérnictwa wegla kamiennego w zwiazku z
prowadzona restrukturyzacja sektora.

Podstawowe  zasady obowigzujace przy udzielaniu  stypendium na
przekwalifikowanie:

swiadczenie na przekwalifikowanie przyznawane przez przedsigbiorstwo
gornicze na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, na wniosek pracownika, ktory
ztozy o$wiadczenie, ze wyraza zgod¢ na rozwiazanie stosunku pracy po
zakonczeniu okresu, na ktdry stypendium to przyznano i rozpocznie szkolenie,
w przypadku pracownika zatrudnionego na powierzchni przewidzianego do
zwolnienia ze spotki, ktérej przedmiotem dziatalnosSci jest wylacznie
prowadzenie likwidacji kopaln, zagospodarowywanie majatku likwidowanych
kopalf, zbednego majatku przedsigbiorstw gorniczych oraz tworzenie nowych
miejsc, stypendium na przekwalifikowanie przyznawane jest z inicjatyw tej
spotki,

w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie pracownik jest
zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy oraz przystuguje mu pomoc
w zakresie doradztwa zawodowego i1 jednorazowe bezptatne szkolenie,

w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie pracownik
otrzymuje $wiadczenie na przekwalifikowanie w wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego
przed dniem przyznania stypendium.

. PoZyczka dla bylych pracownikow przedsiebiorstw gorniczych na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarczej.

Beneficjentami sa pracownicy odchodzacy z gornictwa rozpoczynajacy dzialalnos¢

gospodarcza.

Zasady obowiazujace przy udzielaniu pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla
bylych pracownikow przedsigbiorstwa gorniczego:

- pracownik przedsigbiorstwa gorniczego, z ktérym rozwiazano stosunek pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownika, ma prawo do ubiegania si¢ o pozyczke, na
preferencyjnych warunkach w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej na whasny
rachunek,

- wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 20.000 zt.,

- pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub czg$ci na wniosek bytego pracownika
przedsigbiorstwa gorniczego, pod warunkiem wykonywania przez niego dziatalno$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 24 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy
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oraz po spetnieniu warunkoéw okreslonych w umowie pozyczki zawartej pomigdzy
pracodawca albo instytucja finansowa udzielajaca pozyczki.

- pozyczka jest udzielana przez przedsigbiorstwo goérnicze, ktore rozwiazato z
pracownikiem stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika albo przez
lokalne lub regionalne instytucje finansowe.

= Zwrot kosztow utworzenia nowego miejsca pracy  dla pracodawcow spoza

gornictwa, ktorzy zatrudnili bytego pracownika przedsiebiorstwa gorniczego.

Beneficjentami sa pracodawcy spoza gornictwa.

Zasady obowigzujace przy refundacji kosztow utworzenia nowego miejsca pracy:

pracodawca spoza gornictwa, moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow utworzenia
nowego miejsca pracy w wysokosci do 20.000 zt.,
zwrotu kosztow dokonuje przedsigbiorstwo gornicze z dotacji z budzetu
panstwa lub z innych Zrédet finansowania na wniosek pracodawcy spoza
gornictwa, ktory zatrudnit bylego pracownika tego przedsigbiorstwa na okres
co najmniej 24 miesigcy. Wniosek, ten powinien zawierac:

o oznaczenie pracodawcy spoza gérnictwa,

O Opis utworzonego nowego miejsca pracy;

o 1imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego bylego pracownika przedsigbiorstwa

gbrniczego
o datg zawarcia z pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 3 umowy o prace.

- w przypadku niespelnienia przez pracodawce spoza gornictwa warunkow

dotyczacych okresu zatrudnienia pracownika na utworzonym nowym miejscu
pracy, pracodawca ten jest obowigzany do zwrotu przedsigbiorstwu gorniczemu
otrzymanej kwoty,

. Refundacja czesci kosztow poniesionych przez pracodawce w okresie szkolenia

pracownika — praktycznej nauki zawodu — przez okres 12 miesiecy

Beneficjentami sa pracodawcy spoza gornictwa.

Zasady obowiazujace przy refundacji kosztow zatrudnienia pracownika na nowo
utworzonym miejscu pracy:

pracodawca spoza gornictwa, ktdory na utworzonym nowym migjscu pracy
zatrudni na czas nie okre$lony pracownika z ktérym przedsigbiorstwo gornicze
rozwiazalo stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika i bedzie
zatrudnial go przez okres co najmniej 24 miesigcy, moze ubiegac sig¢ o
refundowanie kosztow wynagrodzenia tego pracownika,

refinansowanie kosztow wynagrodzenia pracownika przystuguje pracodawcy
spoza gornictwa, za kazdy miesigc zatrudnienia tego pracownika, poczynajac
od pierwszego miesiaca jego zatrudnienia, w kwocie stanowiacej 100%
miesigcznego wynagrodzenia i naleznych od wynagrodzenia sktadek, jednak
nie wyzszej niz 75% wynagrodzenia, obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, otrzymywanego przez bylego pracownika przedsigbiorstwa
gorniczego przed dniem rozwigzania z nim stosunku pracy, przez okres 12
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miesiecy od dnia jego zatrudnienia pod warunkiem, ze zatrudnienie nastapi
przed dniem 1 stycznia 2006 r.,

- w przypadku zatrudnienia pracownika po dniu 1 stycznia 2006 r.
refinansowanie bedzie dokonywane przez okres krotszy niz 12 miesigcy
jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2006 r.,

- warunkiem koniecznym ubiegania si¢ przez pracodawce spoza gornictwa o
refinansowanie, o ktérym mowa wyzej, jest dokonywanie wptat sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz fundusze celowe w wysokosci 1 trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.,

- w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa wyze;j:

1) w okresie pierwszych 12 miesigcy, wstrzymuje si¢  refinansowanie
a pracodawca spoza gornictwa, ktory je otrzymal jest obowigzany do jego
zwrotu na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych
dotyczacych dotacji;

2) po okresie 12 miesigcy, o ktorym mowa wyzej pracodawca spoza goérnictwa,
ktéry otrzymal refinansowanie jest obowiazany do jego zwrotu na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych dotyczacych dotacji.

Koszty realizacji projektu i Zrédla ich finansowania

Realizacja projektu wymaga zewngtrznego wsparcia finansowego, ktorego zrodtem, jak
wynika z ,, programu restrukturyzacji goérnictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2003 —
2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych i zainicjowaniem prywatyzacji niektorych
kopaln” beda srodki pochodzace migdzy innymi z kredytow udzielonych przez zagraniczne
instytucje finansowe.

Przedstawione powyzej propozycje zostaly zmodyfikowane w oparciu o rozwigzania zawarte
w projekcie ustawy o restrukturyzacji goérnictwa wegla kamiennego w latach 2003 — 2006
oraz o zmianie niektorych ustaw.

Z uwagi na fakt. 1z zgodnie z aktualnie proponowanymi rozwigzaniami ustawowymi pakiet o
ktorym mowa wyzej obejmuje swoim zakresem nie tylko pracownikéw powierzchni kopaln
w stosunku do ktoérych podjete zostana decyzje o ich likwidacji, ale rowniez pracownikow
kopaln czynnych oszacowanie kosztéw realizacji projektu bedzie mozliwe po okresleniu
grupy pracownikéw ktoérych ten projekt bedzie dotyczyt.
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Zalacznik 5
Programy dla miasta Cz¢stochowy:

Dla miasta Czgstochowy opracowane zostaty 2 programy, tj.:
1. Program ,NOWA PRACA”
2. Program aktywizacji zawodowej 1 gospodarcze;j

I. PROGRAM ,,NOWA PRACA”

Program aktywizacji gospodarczej, rozwoju przedsi¢biorczosci i zasobow ludzkich
miasta Czestochowy i subregionu czestochowskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem
lagodzenia skutkow restrukturyzacji Huty Czestochowa SA.

PROBLEM:

Rynek pracy miasta Czgstochowy jest silnie uzalezniony od duzego pracodawcy, jakim jest
Huta Czgstochowa SA, bgdaca w trakcie restrukturyzacji. W calym kompleksie hutniczym
(Huta Czestochowa SA, Huta Stali Czgstochowa Sp. z o.0., spotki wydzielone z Huty)
zatrudnionych jest obecnie (marzec 2003) ok. 5,5 tys. oséb. W sytuacji ktopotéw finansowo —
ekonomicznych tego pracodawcy (widmo upadio$ci) miastu grozi radykalny wzrost
bezrobocia oraz wzrost napigcia spolecznego, ktory juz destabilizuje lokalny uktad
spoteczno — gospodarczy. Konieczna jest dywersyfikacja zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy w kierunkach niezaleznych od hutnictwa i jego kooperantow. Aktualnie (31.01.2003 r.)
stopa bezrobocia w Czgstochowie wynosi 16,4% (blisko 20. tysigcy zarejestrowanych
bezrobotnych) i wykazuje wyrazna tendencj¢ wzrostowa.

CELE GLOWNE:

1. Przygotowanie terenow pod nowe inwestycje produkcyjne poprzez powigkszenie obszaru
istniejacej podstrefy czgstochowskiej Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz
utworzenie Czgstochowskiego Parku Przemystowego SA na terenach Huty Czgstochowa
oraz innych terenach poprzemystowych.

2. Pobudzanie przedsigbiorczo$ci i rozwdj matych i $rednich przedsigbiorstw.

3. Lagodzenie skutkdw restrukturyzacji zatrudnienia jednostek kompleksu hutniczego.

CEL 1

PRZYGOTOWANIE TERENOW POD NOWE INWESTYCJE PRODUKCYJNE POPRZEZ
POWIEKSZENIE OBSZARU ISTNIEJACEJ PODSTREFY CZESTOCHOWSKIEJ
KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNE]J] ORAZ UTWORZENIE
CZESTOCHOWSKIEGO PARKU PRZEMYSLOWEGO SA NA TERENACH HUTY
CZESTOCHOWA SA. ORAZ INNYCH TERENACH POPRZEMYSLOWYCH

Dzialanie 1

Powigkszenie obszaru istniejacej czestochowskiej podstrefy Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA o cze$¢ terendéw pozostajacych w
uzytkowaniu wieczystym Huty Czestochowa SA

Podmioty zaangazowane:
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA, Huta Czgstochowa SA, Prezydent
Miasta Czgstochowy.
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UWAGA: Niezbedne sq decyzje na szczeblu rzqdowym (rozporzqdzenie Rady
Ministrow) umozliwiajqce przeprowadzenie operacji powiekszenia obszaru
czestochowskiej podstrefy KSSE SA.

Dzialanie 2

Utworzenie Czestochowskiego Parku Przemyslowego SA na terenach
restrukturyzowanej Huty Czestochowa SA  oraz innych terenach
poprzemystowych

Podmioty zaangazowane:
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. (w stadium organizacji), Agencja Rozwoju
Przemyshu SA.

Dzialanie 3

Zwigkszenie dostgpnosci komunikacyjnej powigkszonych terenow Specjalnej
Strefy Ekonomicznej oraz Cz¢stochowskiego Parku Przemystowego SA poprzez
realizacj¢ nastepujacych projektow/ inwestycji:

(1) Modernizacja drogi przez Koksowni¢. Projekt polaczenia ul. Legionow
z al. Pokoju umozliwiajacego dostep do wewngtrznych terenéw Huty
— dhugos¢ 1,9 km; szacunkowy koszt inwestycji - 4 min zt.

(2) Budowa przedtuzenia ul. Ztotej. Projekt polaczenia odcinka istniejacej ulicy z
droga przez Koksowni¢ — dlugos¢ 1,0 km; szacunkowy koszt inwestycji
-3 mln zt.

(3) Budowa drogi przez Kucelin. Projekt potaczenia terenéw Huty w rejonie Kucelina
z al. Pokoju - dlugos¢ 1,4 km; szacunkowy koszt inwestycji
-3 mln zt.

(4) Budowa drogi przy Walcowni Blach Grubych. Projekt potaczenia drogi przy
Walcowni z ul. Legionéow i z al. Pokoju — dlugos¢ 2,1 km; szacunkowy koszt
inwestycji - 5 mln zt.

(5) Budowa potaczenia drogowego Huty z droga krajowa nr 43 Opole-Kielce. Projekt
polaczenia drogi przy stacji kolejowej Huty z DK-43, obejmujacy przebudowg i
poszerzenie nawierzchni istniejacego odcinka dhugosci
0,9 km wraz z budowa oswietlenia oraz budowg potaczenia istniejacej drogi z DK-
43 wraz z odwodnieniem i o$wietleniem - dlugo$¢ 0,5 km. Laczna dtugos¢ 1,4 km;
szacunkowy koszt inwestycji - 5 mln zt.

Przewidywane laczne naktady na realizacj¢ zadan od (1) — (5): 20 min zt.

Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Czgstochowy, Marszalek Wojewoddztwa Slaskiego.

Dzialanie 4

Powiazanie obszaru Specjalnej Strefy Ekonomicznej i Cz¢stochowskiego Parku
Przemyslowego SA z ukladem drog krajowych poprzez realizacj¢ nastepujacych
projektow/inwestycji:

(6) Budowa wiaduktu nad linia kolejowa w ciagu ul. Jagiellonskiej. Realizacja
projektu usprawni dojazd do SSE i1 Czgstochowskiego Parku Przemystowego SA
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z kierunkéw: Opole 1 Tarnowskie Gory; szacunkowy koszt inwestycji - 30 min
zk.

(7) Budowa potaczenia drogowego ul. Krakowskiej z DK-1; szacunkowy koszt
inwestycji - 30 min zt.

(8) Budowa polaczenia drogowego ul. Mirowskiej z ul. Legiondw; szacunkowy
koszt inwestycji - 2,8 mln zt.

(9) Budowa potaczenia drogowego ul. Drogowcow z ul. Srebrna wraz
z budowa mostu na rzece Warcie; szacunkowy koszt inwestycji
- 6 mln zt.

(10) Modernizacja ul. Legionéw na odcinku od ul. Faradaya do ul. Zlotej wraz z
budowa mostu na rzece Kucelince; szacunkowy koszt inwestycji
-5 mln zt.

(11) Modernizacja ul. Ztotej na odcinku od ul. Legionéw do nr 233; szacunkowy
koszt inwestycji - 1 mln zt.

(12) Modernizacja ul. Legiondw na odcinku od ul. Ztotej do ul. Hallera; szacunkowy
koszt inwestycji - 1 mln zt.

(13) Rozbudowa ul. Rejtana od wezta DK-1 — ul. Krakowska do al. Pokoju;
szacunkowy koszt inwestycji - 5 mln zt.

(14) Modernizacja ul. Drogowcédw na odcinku od ronda do DK-1; szacunkowy koszt
inwestycji - 1,5 mln zi.

(15) Modernizacja ul. Legioné6w na odcinku od ul. Hallera do drogi przez
Koksownie; szacunkowy koszt inwestycji - 1 mln zt.

Przewidywane laczne naklady na realizacj¢ zadan od (6) — (15): 83,3 mln zl.

Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Cz¢stochowy, Marszalek Wojewoddztwa Slaskiego.

REZULTAT I:
Wzbogacenie oferty atrakcyjnych — uzbrojonych i dobrze skomunikowanych — terenéw pod
nowe inwestycje produkcyjne i dziatalno$¢ uslugowa oraz stworzenie zachet dla krajowych i
zagranicznych inwestoréw lokujacych swoje projekty na terenie Miasta 1 tworzacych nowe
miejsca pracy.

Cel 2
POBUDZANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I ROZWOJ MALYCH I SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW

Dzialanie 1

Utworzenie Wydzialu Gospodarczego - Krajowego Rejestru Sadowego
w Sadzie Rejonowym w Czestochowie (udostgpnienie obiektu przy
ul. Rejtana 6 dla potrzeb Sadu).

UWAGA: Ze wzgledu na obcigzenia ustanowione na nieruchomosci na rzecz bankow i
FGSP, brak mozliwosci przejecia budynku przez Gmine.

Podmioty zaangazowane:
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Sad Okregowy w Czgstochowie, Prezydent Miasta
Czgstochowy.
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Dzialanie 2
Utworzenie Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.

Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Czgstochowy, Miejski Os$rodek Wspierania Przedsigbiorczosci w
Czestochowie.

Dzialanie 3
Utworzenie Inkubatora Przedsi¢gbiorczosci i Innowacyjnosci.

Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Czgstochowy, Miejski Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci w
Czgstochowie.

Dzialanie 4
Powolanie Funduszu Por¢czeniowego i Pozyczkowego.

Podmioty zaangazowane:
Miejski Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci w Czgstochowie, Prezydent Miasta
Czestochowy.

REZULTAT 2:
Stworzenie lokalnej sieci instytucji wspierajacych przedsigbiorcéw, a zwlaszcza osoby
zamierzajace podjac dziatalno$¢ gospodarcza.

Cel 3
LAGODZENIE SKUTKOW RESTRUKTURYZACJI ZATRUDNIENIA JEDNOSTEK
KOMPLEKSU HUTNICZEGO

Dzialanie 1

Wzbogacenie oferty doskonalenia zawodowego, adresowanej do o0s6b

zwalnianych z Huty i uwzgledniajacej specyfike lokalnego rynku pracy, poprzez

realizacje nastepujacych projektow/inwestycji:

(1) Modernizacja kompleksu obiektéw edukacyjnych i wychowawczych przy ul.
Legion6éw 58 — kontynuacja Programu Phare PL9903.01 — Edukacja i rynek pracy;
szacunkowy koszt inwestycji — 10 min zt.

(2) Modernizacja i wyposazenie obiektow Zespotu Szkét Zawodowych przy
ul. Lukasinskiego 24; szacunkowy koszt inwestycji — 0,7 min zt.

UWAGA: Ze wzgledu na obcigzenia ustanowione na rzecz bankoéw na
nieruchomosci przy ul. Ltukasinskiego 24, brak moZzliwosci jej przejecia przez
Gmine.

Przewidywane taczne naktady na realizacje zadan (1) i (2): 10,7 mln zt.
Podmioty zaangazowane:

Prezydent Miasta Czgstochowy, Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.
(w stadium organizacji).
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Dzialanie 2
Aktywizacja zawodowa pracownikow czestochowskiego kompleksu hutniczego
zagrozonych utrata pracy.

Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Cz¢stochowy - Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie, Marszatek
Wojewodztwa Slaskiego - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Dzialanie 3

Modernizacja i adaptacja bylych obiektow Huty dla potrzeb mieszkaniowych,

kulturalnych i rekreacyjno-sportowych mieszkancéw, poprzez realizacje

nastepujacych projektow/inwestycji:

(3) Modernizacja oraz prace konserwatorsko — adaptacyjne obiektéw Domu Kultury
Huty Czestochowa SA; szacunkowy koszt inwestycji — 6 mln zt.

(4) Modernizacja obiektow stadionu RKS ,,Rakéw”; szacunkowy koszt inwestycji — 5
min zt.

UWAGA: Ze wzgledu na obcigzenia ustanowione na rzecz bankow na
nieruchomosci przy ul. Lukasinskiego 24, brak mozliwosci jej przejecia przez
Gmine.

(5) Adaptacja bytych hoteli robotniczych na mieszkania komunalne; szacunkowy
koszt inwestycji — 2 mln zi

UWAGA: Ze wzgledu na obcigzenia na rzecz bankow ustanowione na
nieruchomosci, brak mozliwosci jej przejecia przez Gmine.

Przewidywane laczne naklady na realizacj¢ zadan od (3) — (5): 13 mln zt.
Podmioty zaangazowane:

Prezydent Miasta Czgstochowy, Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.
(w stadium organizacji), Marszatek Wojewddztwa Slaskiego.

REZULTAT 3:

Ztagodzenie skutkow utraty pracy (bezrobocia) i minimalizowanie zagrozen trwalej
marginalizacji spotecznosci pracownikéw i ich rodzin ,tradycyjnie zwiazanych z Huta” oraz
stworzenie szans skutecznego powrotu na rynek pracy.
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II. PROGRAM

»Aktywizacji zawodowej i gospodarczej dla os0b zagrozonych utrata pracy
zatrudnionych w Hucie Czgstochowa SA, Hucie Stali Cze¢stochowa sp. z o.0. oraz w
spotkach zaleznych od Huty Czestochowa SA.”

Program opracowany zostat pod auspicjami Pana Jerzego Hausnera - Wicepremiera, Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej przez czgstochowska filie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.
Jest on oparty o nastgpujaca podstawe prawna:
- Ustawg z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu — art. 5, ust. 1, pkt 8, 10, 10a 1 10b oraz art. 371 (Dz. U. z 2001r nr 6,
poz.56 z pdzniejszymi zmianami).

W opracowanym Programie wykorzystano instrumenty finansowe zawarte w nastgpujacych
aktach prawnych:

CZESC 1

1. Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 20 maja 2003 roku w sprawie
szczegolowych warunkow, zakresu i trybu wspierania Srodkami Funduszu Pracy
programow inicjowanych przez organy samorzadu wojewodztwa ( Dz. U. nr 100,
poz. 924),

Sa to nastgpujace instrumenty finansowe, wspierajace dziatania aktywizujace uruchamiane
na rzecz 1100 osob zagrozonych utrata pracy :

A Dla 300 oséb podejmujacych dzialalno$¢é sospodarcza

1.A.1 S$rodki na pokrycie cze$ci kosztow najmu za lokal, w ktorym jest prowadzona
dzialalno$¢ gospodarcza — dla 50 oséb objetych programem
( przez okres do 12 miesiecy , w wysokosci do 80% kosztow, nie wiecej jednak niz
50% minimalnego wynagrodzenia miesiecznie — 400zt ) ,

1.A.2 pokrycie czesci kosztow doradczych, w tym ksiggowych - dla 50 osob objetych
Programem,

( przez okres do 12 miesiecy, w wysokosci do 80% kosztow, nie wiecej jednak niz
50% minimalnego wynagrodzenia miesiecznie — 400zt ),

1.A.3 przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej — dla
100 oséb objetych Programem,

( wysokos¢ srodkow, ktore mogq by¢ przeznaczone wylqcznie na zakup srodkow
trwatych wynosi 6000 zt ),

1.A.4 dofinansowanie oprocentowania zaciagnietych kredytow lub pozyczek
udzielonych z innych zrodel niz FP lub PFRON przez okres 12 miesigcy (w
okresie splaty pozyczki lub kredytu). — kredyt przeznaczony jest na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy dla 100 osob objetych Programem.

( wysokos¢ dofinansowania oprocentowania pozyczek lub kredytow moze wynies¢
do 50% tego oprocentowania, nie wiecej jednak niz dwukrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia )
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B Dla malych przedsi¢biorcow ( wylacznie) - w zwigzku z zatrudnieniem 200 osob
objetych Programem

1.B.1 refundowanie malym przedsi¢biorcom kosztow poniesionych na wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy dla beneficjenta skierowanego przez PUP

lub podmiot zwalniajacy — z tytulu zatrudnienia 100 osob objetych Programem,

( wysokoS¢ tej refundacji nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotnos¢ przecietnego

wynagrodzenia pod warunkiem zatrudnienia beneficjenta przez okres co najmniej 12

miesiecy ),
1.B.2 refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenie i skladki na
ubezpieczenia spoleczne zatrudnionego beneficjenta Programu - za

zatrudnienie 100 os6b objetych Programem

( wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 60% przecietnego wynagrodzenia i jest
dokonywana przez okres 12 miesiecy lub 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia
kobiety majqcej ukonczone 50 lat, lub mezczyzny majqcego ukonczone 55 lat).

C Dzialania przewidziane dla wszystkich osob zagrozonych utrata pracy opisanych w
czesci I Programu

1.C.1Swiadczenie ushig poradnictwa zawodowego — dla 1100 oséb objetych
Programem,

1.C.2 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy — dla 800 oséb objetych Programem, w
tym dla okolo 300 osob przez Agencj¢ Pracy Tymczasowej dzialajacej w
ramach Regionalnego Funduszu Inwestycyjnego,

1.C.3 Podwyzszanie kwalifikacji lub przekwalifikowania dla 700 oséb objetych
Programem.

CZESC 11

2. Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 1998
roku w sprawie programow specjalnych przeciwdzialania bezrobociu ( Dz. U.
nr 156, poz. 1023 z pozniejszymi zmianami ).

Sa to nastgpujace instrumenty finansowego wsparcia przedsigbiorczosci
uruchamiane na rzecz podmiotéw gospodarczych inspirujacych zatrudnienie

oraz tworzacych dodatkowe miejsca pracy dla 1895 osob objetych Programem:

A Inspirowanie zatrudnienia dla 895 o0s6b objetvch Programem

2.A.1refundowanie pracodawcy kosztow szkolenia pod warunkiem zatrudnienia
skierowanej osoby przez co najmniej 12 miesi¢cy — szkolenie 250 osob objetych
Programem u pracodawcy,
( wysokos¢ refundacji wynosi 6 - krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku
zatrudnienia beneficjenta Programu przez co najmniej 12 miesiecy ),

2.A.2refundowanie pracodawcy czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionych beneficjantow
Programu — z tytulu zatrudnienie 645 oséb objetych Programem,
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( wysokos¢ refundacji wynosi 6 - krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku
zatrudnienia beneficjenta Programu przez co najmniej 12 miesiecy ),

B Wspieranie tworzenia dodatkowvch miejsc pracy dla 1000 osob objetvch
Programem

2.B.1 udzielenie pracodawcy nie oprocentowanej pozyczki na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy, pod warunkiem zatrudniania beneficjantow
Programu przez co najmniej 36 miesigcy — na utworzenie miejsc pracy dla 500
osob objetych Programem,

( wysokos¢ pozZyczki nie moze przekracza¢ 20 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia )

2.B.2 refundowanie pracodawcy czesci kosztow z tytulu splaty odsetek od kredytéow
komercyjnych na utworzenie dodatkowego miejsca pracy, pod warunkiem
zatrudniania beneficjanta Programu przez okres co najmniej 24 miesi¢cy — dla
500 osob objetych Programem
( wysokos¢ refundacji wynosi 6 — krotnosc przecietnego wynagrodzenia w okresie 12
miesiecy ).

ZAYOZENIA WYJSCIOWE DOTYCZACE:

1. Warunkow zastosowania Programu i jego realizacji,
2. Zasi¢gu podmiotowego,
3. Wielkosci kwotowej instrumentow.

1. W zakresie punktu 1 Program przyjmuje, zZe:

1.1 W zwiazku z realizacja Programu Restrukturyzacyjnego Huty Czestochowa SA w
czgsci dotyczacej restrukturyzacji zatrudnienia w spotkach zaleznych od Huty:

1.1.1 — wystapi konieczno$§¢ zwolnien pracownikdw ze spoélek niedocelowych oraz
przekwalifikowania ich aby mogli podejmowac prace na nowotworzonych stanowiskach
pracy w spotkach docelowych ( Centrum Przetworstwa Blach, Centrum Serwisowo —
Produkcyjne, Centrum Ustugowo — Bytowe ),

1.1.2 — wystapi konieczno$¢ przekwalifikowan pracownikow zatrudnionych dotychczas tak
w spotkach docelowych jak i niedocelowych aby mogli by¢ zatrudniani na efektywnych
stanowiskach pracy w spoétkach docelowych,

1.1.3 — wystapi konieczno$¢ zwolnien pracownikow , dla ktérych zaistnieje potrzeba
wskazania nowego zatrudnienia poza dotychczasowymi strukturami Huty ( czyli poza
Regionalnym Funduszem Inwestycyjnym ), tj. w podmiotach podejmujacych dziatalno$¢
na obszarze Czgstochowskiego Parku Przemystowego , w tym u inwestorow, ktorych
przewiduje Program ,,Nowa Praca” przedstawiony przez Prezydenta Miasta Czgstochowy.

1.2 W zwiazku z koniecznoscia osiagnigcia efektywnosci procesu wytwarzania i
konkurencyjnosci produktu w spétce producenta stali ( Hucie Stali Czgstochowa sp. z o.
0. lub innym podmiocie ) nastapia zwolnienia pracownikéw dzi$§ zatrudnionych w Hucie
Stali Czgstochowa sp. z o. o., ktoérzy zostang skierowani na przekwalifikowanie celem
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zatrudnienia w  strukturach skupionych w ramach Regionalnego Funduszu
Inwestycyjnego lub w nowotworzonych podmiotach podejmujacych dziatalno$¢ na
obszarze Czegstochowskiego Parku Przemyslowego, w tym u inwestoréw, ktorych
przewiduje Program ,,Nowa Praca” przedstawiony przez Prezydenta Miasta Czgstochowy.

1.3 Procesy i zdarzenia, o ktorych mowa w punkcie 1.1 1 1.2 co do czasu swojego zaistnienia

okreslaja czas poczatkowy Programu ( czas rozpoczgcia stosowania dzialan opisanych w
programie ). Czas kalendarzowy przyjety w harmonogramie Programu uwzglg¢dnia
zatozenie, ze zdarzenia uruchamiajace zastosowanie Programu wystapia jeszcze w br.

Inny niz zalozony stan faktyczny spowoduje stosowne zmiany w uruchomieniu Programu.

1.4 W przypadku uruchomienia Programu jego biezaca realizacja wymagaé bedzie

wspotpracy ze wszystkimi zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w obecnych strukturach
Huty Czgstochowa SA. Do chwili obecnej strona zwiazkowa byla na biezaco
informowana o przygotowaniu Programu, jego celach i aktywizujaco — zapobiegawczym
charakterze.

W trakcie opracowywania Programu odbywaly si¢ spotkania z przedstawicielami
zwiazkdw zawodowych, w tym ostatnie w dniu 10.06.br , podczas ktérego zwiazki
zawodowe zostaly zapoznane z przyjetymi w Programie Restrukturyzacyjnym dziataniami
restrukturyzacyjnymi, a w konsekwencji ze zmianami w zatrudnieniu.

Projekt Programu zostat oficjalnie przedtozony tym organizacjom w dniu 25.06.2003r.

2. W zakresie punktu 2 Program bazuje na :

2.1 Wielko$ciach dotyczacych zatrudnienia 1 jego struktury a takze zagrozen utraty

dotychczasowych miejsc pracy przez pracownikéw zatrudnionych dotychczas w
strukturach Huty Czgstochowa SA przyjetych w opracowywanym Programie
Restrukturyzacyjnym Huty Cz¢stochowa SA.

2.2 Wielkosciach dotyczacych =zatrudnienia i mozliwych zwolnien w Hucie Stali

Czgstochowa sp.  z 0.0. przekazanych przez Zarzad Huty Stali Czgstochowa sp. z 0. 0. w
formie pisemne;.

. Ujete w projekcie Programu wielkosci Srodkow finansowych sg uznane za niezbedne,
aby przewidziane w Programie instrumenty osiagnely zamierzong efektywnos¢, a
zatem aby zostal osiagniety cel Programu.

A. INFORMACJE OGOLNE O INSTYTUCJACH UCZESTNICZACYCH W
PROGRAMIE

KOORDYNATOR PROGRAMU

Pelna nazwa instytucji

Marszalek Wojewodztwa Slaskiego— Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach

Adres instytucji

Powstancow 41a , 40 - 037 Katowice
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Kierownik Instytucji Przemystaw Koperski — Dyrektor WUP Katowice

Osoba do kontaktu Andrzej Rybak

Telefon + 48 32 25543 25, +48 34 363 89 89,

Fax +48 34 363 89 89, + 48 34 363 89 89.

E-mail kawu@ praca.gov.pl, kawucz@praca.gov.pl
PARTNERZY PROGRAMU:

Pelna nazwa instytucji

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Adres instytucji

Powstancow 41a , 40 - 037 Katowice

Kierownik Instytucji

Przemystaw Koperski — Dyrektor WUP Katowice

Osoba do kontaktu

Andrzej Rybak

Telefon +48 3225543 25, +4834 363 89 89,
Fax +48 34 363 89 89, +48 34 363 89 89.
E-mail kawu@ praca.gov.pl, kawucz@praca.gov.pl

Pelna nazwa instytucji

Prezydent Miasta Cze¢stochowa

Adres instytucji ul. Slaska 11/13, 42-200 Czestochowa

Kierownik Instytucji Tadeusz Wrona - Prezydent Miasta

Osoba do kontaktu Grazyna Klamek

Telefon +48 34 361 02 02, +48 34 324 40 61

Fax +48 34 365 19 30,+48 34 324 31 30

E-mail prezydent(@czestochowa.um.gov.pl , kacz@praca.gov.pl

Pelna nazwa instytucji

Powiatowy Urzad Pracy w Cze¢stochowie

Adres instytucji

ul. Szymanowskiego 15 , 42-200 Czg¢stochowa

Kierownik instytucji

Andrzej Perlinski — Dyrektor PUP

Osoba do kontaktu

Grazyna Klamek

Telefon +48 34 324 31 33
Fax +48 34 324 31 30
E-mail kacz@praca.gov.pl
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Pelna nazwa instytucji

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

Adres instytucji

ul. Dlugosza 114 , 42-100 Ktobuck,

Kierownik instytucji

Matgorzata Szymanek— Kierownik PUP

Osoba do kontaktu Malgorzata Szymanek
Telefon +48 34 31726 92

Fax +48 34 317 13 45
E-mail kakl@praca.gov.pl

Pelna nazwa instytucji

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Adres instytucji

ul Putaskiego 42, 42-300 Myszkow.

Kierownik instytucji

Czestaw Miklas— Kierownik PUP

Osoba do kontaktu

Czestaw Miklas

Telefon +48 34 313 50 20
Fax +48 34 314 46 99
E-mail kams(@praca.gov.pl

Pelna nazwa instytucji

Huta Czestochowa SA

Pelna nazwa instytucji

Huta Stali Cz¢stochowa Sp. z o.0.

Pelna nazwa instytucji

Spolki zalezne od Huty Czestochowa SA

Pelna nazwa instytucji

Jednostki szkolace

Pelna nazwa instytucji

Miejski Osrodek Wspierania Przedsi¢gbiorczosci w
Cze¢stochowie

Pelna nazwa instytucji

Zwigzkowe Biuro Pracy Zarzadu Regionu
Czestochowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

* Pelna nazwa
instytucji

— Lista partnerow programu jest otwarta i aktualizowana na biezaco przez WUP, o nowych

partneréw projektu, ktorzy zdeklaruja gotowos¢ uczestnictwa w tym Programie
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| B. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE PROGRAMU

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I

glz;r)l(?liAMU GOSPODARCZEJ DLA OSOB ZAGROZONYCH UTRATA
PRACY ZATRUDNIONYCH W HUCIE CZESTOCHOWA SA
Wsparcie dzialan lagodzacych negatywne skutki restrukturyzacji
Huty Cze¢stochowa SA — cel nadrzedny.
Cel nadrzedny uzyskany begdzie przez cele operacyjne:
Cel programu 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.
2. Wspieranie rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci.
3. Dziatania aktywizujace wobec 0s6b pozostatych bez pracy i bez
mozliwos$ci adaptowania w ramach celow operacyjnych 11 2.
e Pracownicy Grupy Kapitatowej Huty Czgstochowa SA , Huty
Stali Sp. z o.0.
1 zaktadéw bezposredniego ich otoczenia kooperacyjnego:
— zagrozeni utrata dotychczasowych miejsc pracy,
— przewidziani do zwolnienia oraz osoby, ktore utraca pracg w
podmiotach  lub  zakladach  bezposrednio z nimi
kooperujacymi z przyczyn dotyczacych zakladu pracy - z
obszaru subregionu czg¢stochowskiego.
e Utworzona w wyniku restrukturyzacji samodzielna spotka
Koksownia tworzaca nowe miejsca pracy,
e Centrum Przetworstwa Blach tworzace nowe miejsca pracy,
e Centrum Serwisowo — Produkcyjne tworzace nowe miejsca
Beneficjenci pracy,
e (Centrum Ustugowo — Bytowe tworzace miejsca pracy,
e Przedsigbiorcy podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze
dotychczasowej dziatalnosci Huty Czgstochowa SA, tj. w
Czgstochowskim Parku Przemystowym oraz w Regionalnym
Funduszu Inwestycyjnym,
e Mali przedsigbiorcy tworzacy miejsca pracy w okresie realizacji
Programu.
Przewiduje si¢ objgcie tym programem lacznie okoto 3 000 oséb z
terenu subregionu cz¢stochowskiego wojewodztwa $laskiego.
Szczegdtowa charakterystyka beneficjentow Programu zawarta
1 opisana jest w Programie Restrukturyzacyjnym Huty Czgstochowa
SA
e Aktywizacja ireorientacja zawodowa zwalnianych pracownikow
dla potrzeb nowopowstatych miejsc pracy,
. e Stworzenie okoto 300 nowych miejsc pracy w okresie realizacji
Przewidywane Programu poprzez samozatrudnienie,
efekty programu |, Wypracowanie programu dziatah przygotowujacych zwalnianych

pracownikow do przyszltych potrzeb kadrowych réznych
sektorow gospodarki w miescie Czgstochowa 1 subregionie.
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Okres realizacji
programu

Cykl 18 miesigcy dla czgsci I oraz 36 miesigcy dla czgsci 11.

Uzasadnienie

W wojewodztwie $laskim procesy restrukturyzacyjne objety szereg
galezi specyficznych dla tego regionu, ktore od lat stanowity zrodto
miejsc pracy. Dla potrzeb tych galezi pracowalo wiele jednostek
tworzac system zaleznych od siebie podmiotoéw gospodarczych.
Naruszenie jednego z elementéw powoduje katastrofalne skutki dla
catego systemu.

Tak wigc restrukturyzacja hutnictwa, w tym takze Huty Czgstochowa
SA pociaga za soba zmiany w calym otoczeniu branzy lub
wymienionego podmiotu, ktérego zasieg w obu przypadkach trudno
zdefiniowac.

Zatozeniem Programu jest objgcie jego dzialaniami takiej liczby osob
aby w sposéb maksymalny ograniczy¢ i tagodzi¢ negatywne skutki
restrukturyzacji dla pracownikow Huty Czgstochowa SA. Program
zaktada zatem wykorzystanie prawem dopuszczalnych form dziatan,
ktére powinny shuzy¢ pomoca osobom zagrozonym utrata miejsc
pracy w nastgpstwie procesOw restrukturyzacyjnych w Hucie
Czgstochowa SA. Zakres stosowanej pomocy begdzie zalezny od
kategorii 0sob objetych Programem.

Aktem prawnym umozliwiajacym przeprowadzenie restrukturyzacji
Huty Czgstochowa SA jest ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 roku
o pomocy publicznej dla przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu
dla rynku pracy ( Dz. U. nr 213, poz. 1800 ).

Natomiast dokumentem wykonawczym jest wspomniany wczesniej
Program Restrukturyzacyjny Huty Czgstochowa SA podlegajacy
ostatecznemu zatwierdzeniu przez Prezesa Agencji Rozwoju
Przemystu SA.

W  ramach dziatania wszystkich podmiotow powigzanych

gospodarczo, kapitatowo 1 organizacyjnie z Huta Czgstochowa SA

bedzie przeprowadzona restrukturyzacja organizacyjna, w wyniku

ktorej funkcjonowac beda nastepujace podmioty:

= Spotka majatkowa (SPV) — utworzona na bazie majatku
produkcyjno — hutniczego, ktorej wiascicielem poczatkowo beda
wierzyciele cywilno — prawni a w nastgpnej kolejnosci inwestor
strategiczny,

= Spotka operatorska, ktérej wihascicielem begdzie Skarb Panstwa
lub Agencja Rozwoju Przemystu SA,

= Regionalny Fundusz Inwestycyjny powstaty z przeksztatcenia
Huty Czgstochowa SA.

W subregionie czestochowskim liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy w koncu maja
2003 r wynosita 57.012  o0so6b. Wsrdéd ogdlu bezrobotnych
zarejestrowanych w koficu maja 2003r zdecydowana wigkszo$¢ —
43.493 o0sob ( 76,3% ogolu bezrobotnych)  stanowily osoby
poprzednio pracujace.
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Z obszaru dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Czgstochowie
zarejestrowanych pozostawato w koncu maja 2003 r 28 738 osob
bezrobotnych (stopa bezrobocia 16,8 %). W koncu maja 2003 r
liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 7 838 osoby tj.
tylko 13,7% ogotu bezrobotnych.

W wyniku restrukturyzacji Huty Czgstochowa SA na lokalny rynek
pracy moze trafi¢ dodatkowo okoto 3000 o0sob.

Znalezienie innych miejsc pracy dla zwalnianych pracownikéw z
restrukturyzowanych podmiotow gospodarczych z terenu miasta
Czgstochowy jest sprawa niezwykle trudna wobec sytuacji jaka
panuje obecnie w zakresie bezrobocia na lokalnym rynku pracy
subregionu czgstochowskiego, ktdra dobitnie charakteryzuja dane
przedstawione powyze;j.

Osoby zagrozone zwolnieniami w restrukturyzowanych podmiotach
gospodarczych w  wigkszo$ci sa pracownikami  wasko
wyspecjalizowanymi, z kwalifikacjami dostosowanymi do potrzeb
branzy hutniczej. Znalezienie miejsca pracy na wolnym, lokalnym
rynku pracy w subregionie czg¢stochowskim dla osob z tymi
kwalifikacjami jest prawie niemozliwe.

Zatem niezbgdne sa dziatania aktywizujace, wspomagajace: w
pierwszej kolejnosci — podmioty gospodarcze, ktére utrzymuja lub
tworza nowe miejsca pracy dla zagrozonych zwolnieniami
pracownikow restrukturyzowanej Huty Czgstochowa SA a takze
Huty Stali Czgstochowa sp. z o. o., w drugiej kolejnosci —
zwalnianych pracownikow.

Szansa dla zwalnianych pracownikow beda podmioty tworzone w
ramach Programu Restrukturyzacyjnego opracowywanego dla Huty
Czestochowa SA..

Opracowywany Program Aktywizacji Zawodowej i Gospodarczej dla
0sOb zagrozonych utrata pracy ma przede wszystkim na celu
zapobieganie bezrobociu poprzez m.in.: dofinansowanie tworzenia
nowych  miejsc  pracy,  wspomaganie  samozatrudnienia,
podejmowanie dzialan z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i szkolen.

Program begdzie realizowany we wspolpracy nie tylko samorzadow i
ich jednostek organizacyjnych jakimi sa powiatowe urzedy pracy i
Wojewddzki Urzad Pracy, ale rowniez we wspOtpracy ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w obu hutach i spotkach zaleznych, a
takze we wspolpracy z pracodawcami dziatajacymi w subregionie
badz tez nowymi inwestorami, ktorzy swoja dzialalno$¢ pragna
uruchomi¢ na terenie przysztego Czgstochowskiego Parku
Przemystowego .

Gtownymi realizatorami programu beda: Powiatowy Urzad Pracy w
Czgstochowie, Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach Filia w
Czegstochowie oraz powiatowe urzedy pracy, z ktorych terenu
dziatania pochodza zagrozeni utrata pracy pracownicy.

Program Aktywizacji Zawodowej 1 Gospodarczej wpisuje sie w
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Strategic Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego poprzez przyczynianie
si¢ do rozwoju cywilizacyjnego regionu, tworzenie nowych miejsc
pracy, oraz dzialania na rzecz poprawy jako$ci zycia mieszkancoOw
proponujac beneficjentom wzrost wyksztalcenia oraz rozwdj ich
zdolnos$ci adaptacyjnych do zmian spotecznych i gospodarczych.

C. OPIS PROGRAMU

Skrocony opis
programu

Dziatania programowe sprowadzac si¢ beda do :

Dziatania programowe bgda realizowane poprzez:

Partnerzy programu :
1.

2.

(O8]

Nowve

Czes¢ 1

poradnictwa zawodowego,

posrednictwa pracy,

szkolen w celu przekwalifikowania beneficjentow programu ,

wspierania samozatrudnienia w$rdd osob zagrozonych utrata

miejsc pracy,

e wspieranie tworzenia dodatkowych miejsc pracy w matych
przedsigbiorstwach,

e inspirowania zatrudnienia 0s6b objetych programem poprzez
refundacje czg$ci  kosztow  prowadzenia  dzialalnosci
gospodarczej matym przedsigbiorcom.

Czes¢ 11

e Inspirowanie zatrudnienia 0séb objetych Programem,

e wspierania tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla osob
objetych programem.

przygotowanie merytoryczne, organizacyjne i techniczne
programu,

przeprowadzenie kampanii informacyjnej o programie,
swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,

$wiadczenie ustug posrednictwa pracy,

organizacj¢ szkolen i przekwalifikowan,

wspieranie samozatrudnienia,

wsparcie dla pracodawcow zatrudniajacych beneficjentow
programu lub tworzacych nowe miejsca pracy dla osob objetych
programem,

monitoring

przygotowanie bilansu koficowego.

Samorzad  Wojewodztwa-Wojewodzki  Urzad Pracy w
Katowicach — koordynator programu,

Miasto Czgstochowa — Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie,
Powiatowe urzedy pracy, z ktorych terenu dziatania beda
pochodzili zwalniani pracownicy,

Jednostki szkolace,

Huta Stali Czgstochowa Sp. z 0.0.,

Huta Czgstochowa SA,

Spotki zalezne od Huty Czgstochowa SA.
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Przewiduje sig, ze programem tym zostanie objetych tacznie okoto
3000 os6b z terenu subregionu czgstochowskiego wojewodztwa
Slaskiego.

Okres realizacji programu — cykl 18 miesigcy dla czgsci I: wstgpnie
zaplanowany: lipiec 2003 — grudzien 2004, oraz 36 miesigcy dla
czesci II Programu.

Przewidywany budzet programu — okoto 25,457 mln. zt.

Program w tym zakresie bedzie finansowany, na wniosek marszatka
wojewodztwa, ze srodkéw Funduszu Pracy - rezerwy Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 marca
2003r w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. nr 49 poz. 409, § 7,
ust. 2, pkt 3 a, b i pkt 4, oraz ust. 6).

Opis dzialan
realizowanych w
ramach programu

Dzialanie 1. Przygotowanie merytoryczne, organizacyjne i
techniczne programu.
Realizacja dziatan w tym zakresie nastapi poprzez:

Opracowanie zatozen Programu Aktywizacji Zawodowej i
Gospodarczej dla 0sob zagrozonych utrata pracy,

Powotanie Zespotu Wdrazajacego Program, ktory bedzie
koordynowat dzialania zwiazane z realizacja programu oraz
zapewniat staly przeplyw informacji pomigdzy realizatorami
programu,

Nawiazanie wspolpracy z partnerami przewidzianymi do
realizacji programu,

Utworzenie bazy danych zawierajacej podstawowe informacje
dotyczace struktury zawodowej zagrozonych utrata pracy
pracownikow. (Informacje te bedq potrzebne do opracowania
szczegotowych kierunkow aktywizacji zawodowej),

Utworzenie na terenie Huty Czgstochowa SA  punktu
konsultacyjnego obstugiwanego przez pracownikow
restrukturyzowanych podmiotéw, powiatowych urzedéw pracy i
Fili¢ Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Czgstochowie.

Dzialanie 2. Promocja programu

Promocja programu prowadzona bedzie na kazdym etapie realizacji
programu. Do odbiorcow kierowane beda zroznicowane informacje
dostosowane do ich potrzeb.

Celem promoc;ji bedzie :

dotarcie z informacjami o programie do odbiorcow, gtownie
pracownikow restrukturyzowanych podmiotow gospodarczych,
stworzenie w otoczeniu pozytywnego obrazu przedsigwzigcia,
zwrocenie uwagi na mozliwos$ci reorientacji zawodowej i
promocji przedsigbiorczosci,

wywotanie zainteresowania proponowanymi dziataniami,
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e zmotywowanie do dziatania i wzigcia udzialu w przedsigwzigciu
0s6b objetych programem,

Odbiorcami informacji beda:

= pracownicy zagrozeni utrata pracy w wyniku restrukturyzacji
zatrudnienia,

= kadra menedzerska,

= pracodawcy w innych branzach gospodarki,

= organizacje pozarzadowe,

= masmedia.

CZESC 1

Dzialanie 1. Poradnictwo zawodowe

Podstawa prawna: Art. 5, ust. 1, pkt 8, 10, 10a 1 10b, oraz art. 371
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994 roku .( Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z pdzniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 maja
2003r w sprawie szczegotowych warunkow, zakresu 1 trybu
wspierania §rodkami Funduszu Pracy programoéw inicjowanych przez
organy samorzadu wojewoddztwa ( Dz. U. 100, poz. 924).

Ustugi doradcze bgda adresowane do osob zagrozonych utrata pracy
w wyniku restrukturyzacji. Celem tego dziatania bedzie: promowanie
postaw aktywnosci zawodowej, pomoc w przystosowaniu do nowej
sytuacji psychospotecznej, identyfikacja predyspozycji i umiejgtnosci
zawodowych 0sOb zagrozonych, okreslenie mozliwosci ich
przekwalifikowania oraz pomoc w wytyczeniu S$ciezki rozwoju
zawodowego.

Etapy przebiegu procesu doradczego:

e Informacja pisemna dla o0s6b zagrozonych utrata pracy o
mozliwos$ciach uzyskania pomocy doradczej (ulotki, broszury,
plakaty), majaca na celu zainteresowanie i1 motywacje do
skorzystania z takiej pomocy,

e Badania ankietowe, informujace o postawach i1 oczekiwaniach
0sOb zagrozonych utrata pracy wobec przyszlej pracy,

e Ustalenie terminéw spotkan indywidualnych z doradcami
zawodowymi — wg wczesniej ustalonego harmonogramu,

e Indywidualne poradnictwo zawodowe obejmujace pomoc w
planowaniu i kreowaniu drogi rozwoju zawodowego, rozmowy
indywidualne z doradcami zawodowymi: ankiety, wywiady,
analiza sytuacji spoteczno — zawodowej i edukacyjne;j,

e okreslenie predyspozycji zawodowych - z wykorzystaniem
testow 1 kwestionariuszy,

e Grupowe spotkania informacyjne,

e Grupowe poradnictwo zawodowe - zajecia warsztatowe z
zakresu :

— autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjne;j,

— technik aktywnego poszukiwania pracy,
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— warsztaty dla o0s6b rozwazajacych mozliwo$¢ prowadzenie
wiasnej dzialalnosci gospodarczej,

e Umozliwienie korzystania ze zbiorow informacji zawodowych,
edukacyjnych, programéw komputerowych wspierajacych
poradnictwo oraz z internetowej bazy danych dotyczacych
informacji o rynku pracy.

Liczba 0sob objetych dziataniem : 1 100

Dzialanie 2. PoSrednictwo Pracy

Podstawa prawna: Art. 5, ust. 1, pkt 8, 10, 10a 1 10b, oraz art. 371
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994 roku .( Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z pdzniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 maja
2003r w sprawie szczegotowych warunkow, zakresu 1 trybu
wspierania §rodkami Funduszu Pracy programoéw inicjowanych przez
organy samorzadu wojewodztwa ( Dz. U. 100, poz. 924).

Celem tego dziatania bedzie udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w znalezieniu zatrudnienia oraz ich promocja u
pracodawcow.

Realizacja dziatan w tym zakresie nastapi poprzez:

- okreslanie potrzeb kadrowych i kwalifikacji poszukiwanych przez
pracodawcow,

- poszukiwanie ofert pracy,

- kojarzenie zwalnianych 0sob z dostgpnymi ofertami pracy,

- organizacjg targéw i gietd pracy we wspotpracy z partnerami
rynku pracy,

- promocj¢ zwalnianych 0sob u pracodawcow.

Swiadczenie uslug posrednictwa zostanie poszerzone poprzez

objecie grupy zagrozonych utrata pracy oséb serwisem uslug w

zakresie zatrudniania pracownikéw w celu ich udost¢pniania

osobie trzeciej, ktora moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zwana

»przedsi¢biorca uzytkownikiem”. Ushlugi te realizowane bedag

przez Agencj¢ Pracy Tymczasowej dzialajacej w ramach

Regionalnego Funduszu Inwestycyjnego po uprzednim uzyskaniu

wpisu przez ten podmiot do rejestru agencji zatrudnienia.

Funkcje ,,przedsi¢gbiorcow uzytkownikéw” pelni¢ beda podmioty

gospodarcze dzialajace zarowno w ramach Czestochowskiego

Parku Przemyslowego, jak rowniez w Regionalnym Funduszu

Inwestycyjnym, a takze Huta Stali Cz¢stochowa sp. z o. o.

Ustugi posrednictwa pracy beda realizowane przede wszystkim przez

powiatowe urzedy pracy przy wsparciu lokalnych partnerow, takich

jak:

— organizacje pracodawcow, ktore beda przekazywaty informacje o
wolnych miejscach pracy a takze okreslaty potrzeby kadrowe i
kwalifikacje 0sob poszukiwanych przez pracodawcow w celu
zatrudnienia,

— Zwiazkowe Biuro Pracy Zarzadu Regionu Czgstochowskiego
NSZZ Solidarnos¢,
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— Agencje Pracy Tymczasowej dziatajacej w ramach Regionalnego
Funduszu Inwestycyjnego.

Liczba 0sob objetych dzialaniem : 800

Dzialanie 3. Szkolenia

Podstawa prawna: Art. 5, ust. 1, pkt 8, 10, 10a i 10b, oraz art. 37i
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994 roku .( Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z p6zniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 maja
2003r w sprawie szczegotowych warunkoéw, zakresu 1 trybu
wspierania §rodkami Funduszu Pracy programéw inicjowanych przez
organy samorzadu wojewodztwa ( Dz. U. 100, poz. 924).

Dziatanie ma na celu zwigkszenie mobilnosci w obszarach

zawodowych poprzez dostarczenie zagrozonym utrata pracy osobom

brakujacej wiedzy i umiejgtnosci praktycznych, a takze umozliwienie
przekwalifikowania, czego efektem bedzie zdobycie nowego zawodu.

Przewiduje si¢ szkolenia :

e Kadry menedzerskiej z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w
sytuacji restrukturyzacji zatrudnienia,

e Osb6b zagrozonych utrata pracy - w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

e OsoOb zagrozonych wutrata pracy w kierunkach dajacych
mozliwos$ci podwyzszanie kwalifikacji lub przekwalifikowanie,

e Pracownikow jezeli po ukonczeniu szkolenia zostang zatrudnieni
zgodnie z kierunkiem szkolenia na innych stanowiskach pracy w
tworzonych podmiotach.

W  zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych  lub
przekwalifikowania proponowanymi kierunkami szkolenia sa
szkolenia w dziedzinie: ustug, marketingu, obstugi finansowe;,
zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych w
dziatalno$ci réznych podmiotéw gospodarczych, ochrony mienia, na
stanowisku operatora urzadzen w zakresie urzadzen sterowanych
numerycznie, uprawnien dla kierowcow. Doktadne okreslenie
kierunkow szkolen bedzie mozliwe po zdiagnozowaniu tych osob
pod katem posiadanych kwalifikacji 1 predyspozycji zawodowych
oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

Liczba 0sob objetych dziataniem - 700

Dzialanie 4. Wspieranie samozatrudnienia

Podstawa prawna: Art. 5, ust. 1, pkt 8, 10, 10a i 10b, oraz art. 37i
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994 roku .( Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z p6zniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 maja
2003r w sprawie szczegotowych warunkoéw, zakresu 1 trybu
wspierania srodkami Funduszu Pracy programow inicjowanych przez
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organy samorzadu wojewodztwa ( Dz. U. 100, poz. 924).

Celem tego dziatania begdzie wspieranie 0sOb rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza w okresie pierwszego roku. Dziatanie to
bedzie skierowane do 0s6b majacych bardzo wysoka motywacje do
stworzenia dla siebie miejsca pracy.

A. Niefinansowe instrumenty wsparcia:

e Przygotowanie do samozatrudnienia.

Kazda osoba wystgpujaca o przyznanie jednorazowych zwrotnych
srodkbw na podjecie  dziatalnoSci  gospodarczej  zostanie
przygotowana do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poprzez:

— Spotkanie 7 doradcq zawodowym.

Spotkanie to ma na celu okreslenie osobom zainteresowanym ich
predyspozycji zawodowych oraz uswiadomienie ich wlasnych
brakéw w przygotowaniu do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
a w dalszej kolejnosci wskazanie sposobow i1 mozliwosci ich
uzupetnienia.

—  Wyposazenie w odpowiedniq wiedze i umiejetnosci

Kazda osoba odbegdzie szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci.
Rezultatem bedzie przygotowanie absolwentow szkolen do
prowadzenia wtlasnej firmy poprzez dostarczenie jak najszerszej
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie poruszania si¢ w biznesie.

— Opracowanie planu dziatania firmy

Opracowanie w trakcie szkolenia indywidualnego biznes-planu w
kontek$cie sytuacji na rynku, wlasnych mozliwosci i posiadanych
zasobow, tak aby zapewni¢ powodzenie planowanych przedsigwzigc
— Korgystanie 7 doradztwa biznesowego.

Korzystanie z doradztwa biznesowego w celu odpowiedniego
zaplanowania dziatan firmy oraz prawidlowego sporzadzenia
wniosku o udzielenie pozyczki lub kredytu.

Liczba 0sob objetych dziataniem : 100

B. Instrumenty finansowe :

Srodki na pokrycie cze$ci kosztow najmu za lokal, w ktérym
prowadzona jest dzialalnos¢ gospodarcza.

Przyznane $rodki moga by¢ wykorzystane przez okres do 12 miesigcy
, w wysokos$ci do 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 50%
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie — 400zt ) ,

Liczba 0sob objetych dzialaniem : 50

Pokrycie czesci kosztow doradczych , w tym ksiegowych na
podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Przyznane $rodki moga by¢ wykorzystane przez okres do 12
miesigcy, w wysokosci do 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 50%
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie — 400zt ),
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Liczba 0sob objetych dzialaniem : 50

Przyznanie jednorazowych Srodkow finansowych na rozpoczecie
wlasnej dzialalnoS$ci gospodarczej.

Wysoko$¢ srodkow, ktore moga byé przeznaczone wylacznie na
zakup $rodkéw trwatych wynosi 6000 zt dla osoby podejmujacej
dzialalnos$¢ gospodarcza.

Liczba 0sob objetych dziataniem : 100

Dofinansowanie oprocentowania zaciagnietych kredytow
komercyjnych lub pozyczek przez okres 12 miesi¢cy ( w okresie
splaty pozyczki lub kredytu ).

Wysokos$¢ dofinansowania oprocentowania pozyczek lub kredytow
moze wynies¢ do 50% tego oprocentowania, nie wigcej jednak niz
dwukrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia )

Liczba 0sob objetych dzialaniem : 100

Dzialanie 5. Refundowanie malym przedsigbiorcom Kkosztow
poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy .
Podstawa prawna: Art. 5, ust. 1, pkt 8, 10, 10a i 10b, oraz art. 371
ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994 roku .( Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z p6zniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 maja
2003r w sprawie szczegotowych warunkoéw, zakresu 1 trybu
wspierania srodkami Funduszu Pracy programow inicjowanych przez
organy samorzadu wojewodztwa ( Dz. U. 100, poz. 924).

Refundacja bedzie udzielana malym przedsigbiorcom ktorzy
zatrudnia osoby skierowane przez pup albo skierowane przez
podmiot zwalniajacy.

Wysokos¢ tej refundacji nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢
przecigtnego  wynagrodzenia pod  warunkiem  zatrudnienia
beneficjenta programu przez okres co najmniej 12 miesigcy

Liczba 0sob objetych dziataniem : 100

Dzialanie 6. Refundowanie cze¢Sci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Podstawa prawna: Art. 5, ust. 1, pkt 8, 10, 10a i 10b, oraz art. 371
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994 roku .( Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z pdzniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 maja
2003r w sprawie szczegdtowych warunkéw, zakresu 1 trybu
wspierania §rodkami Funduszu Pracy programoéw inicjowanych przez
organy samorzadu wojewodztwa ( Dz. U. 100, poz. 924).

Wysokos¢ tej refundacji nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢
przecietnego  wynagrodzenia pod  warunkiem  zatrudnienia
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beneficjenta Programu przez okres co najmniej 12 miesigcy lub 24
miesigcy w przypadku zatrudnienia kobiety majacej ukonczone 50 lat
lub megzczyzny majacego ukonczone 55 lat.

Liczba 0sob objetych dzialaniem : 100

CZESC 11

Dzialanie 1. Wspieranie tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla
os6b objetych Programem.

Podstawa prawna: Art. 5 ust. 1, pkt 10, 10a, 10b oraz art. 57 ust.1, pkt
13 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994 roku .( Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z pdzniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 10 grudnia 1998 roku w sprawie programow specjalnych
przeciwdziatania bezrobociu. (Dz.U. nr 156, poz. 1023 =z
pOzniejszymi zmianami).

Udzielenie pracodawcy nie oprocentowanej pozyczKi  na
utworzenie dodatkowych miejsc _pracy, pod warunkiem
zatrudniania beneficjentéw Programu przez co najmniej 36
miesiecy.

Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ kwoty 20 — krotnego
przecigtnego wynagrodzenia.

Liczba 0sob objetych dziataniem — utworzenie 500 miejsc pracy.

Refundowanie pracodawcy czeSci kosztow z tytulu splaty odsetek
od kredytow komercyjnych na utworzenie dodatkowego miejsca
pracy, pod warunkiem zatrudniania beneficjenta Programu
przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Wysokos¢ refundacji  wynosi 6 — krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia w okresie 12 miesigcy.

Liczba 0sob objetych dzialaniem — utworzenie nowych miejsc pracy

dla 500 osob

Dzialanie 2. Inspirowanie zatrudnienia os6b objetych
Programem.

Podstawa prawna: Art. 5 ust. 1, pkt 10, 10a, 10b oraz art. 57 ust.1, pkt
13 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 14
grudnia 1994 roku .( Dz. U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56 z pdzniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 10 grudnia 1998 roku w sprawie programow specjalnych
przeciwdziatania bezrobociu. (Dz.U. nr 156, poz. 1023 =z
pOZniejszymi zmianami)

Refundowanie pracodawcy Kosztow szkolenia pod warunkiem

zatrudnienia skierowanej osoby przez co najmniej 12 miesiecy.
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Wysokos¢ refundacji  wynosi 6 - krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia beneficjenta Programu
przez co najmniej 12 miesigcy.

Liczba 0sob objetych dziataniem — 250

Refundowanie pracodawcy czeSci  kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
zatrudnionych beneficjentéw Programu.

Wysokos¢ refundacji  wynosi 6 - krotno$¢  przecigtnego
wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia beneficjenta Programu
przez co najmniej 12 miesigey.

Liczba o0sob _objetych _dziataniem - 645 , w tym 50 osob zostanie
zatrudnionych w_Powiatowym Urzedzie Pracy w_Czestochowie w
zwiqzku z realizacja Programu.

Dziatania dodatkowe (formalno-organizacyjne )
Dzialanie 1. Monitorowanie programu.

Zadaniem monitoringu jest biezaca ocena skutecznosci dziatan

podejmowanych w programie 1 umozliwienie dokonywania

niezbednych zmian. Ocena ta bedzie prowadzona na kazdym etapie

realizacji programu.

Monitorowanie bgdzie si¢ odbywalo na podstawie :

— Cyklicznych sprawozdan z realizacji poszczegolnych dzialan
sporzadzanych przez partneréw programu,

— Spotkan informacyjno — koordynujacych.

W koficowym etapie programu zostanie przeprowadzona przez
wszystkich partneréw kompleksowa ocena programu.

Za monitoring catosci programu odpowiedzialny bedzie Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach.

Dzialanie 2. Przygotowanie bilansu koncowego.

Zadaniem tego dzialania bedzie podsumowanie programu na
podstawie :

— kompleksowej oceny programu,

— raportu koncowego,

— rozliczenia programu.

Bilans koficowy 1 ocena programu umozliwi przyjecie i
zaadaptowanie wypracowanych w trakcie realizacji programu dziatan
podejmowanych w przypadku zwolnien grupowych na potrzeby
innych sektorow gospodarki wojewodztwa §laskiego.
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D UZYSKANE EFEKTY

CZESCI
DZIALANIE CEL ODDZIALYWANIA SPOSOB WSKAZNIK REZULTATU
REALIZACJI
Zwigkszenie poziomu Ustluga Liczba udzielonych porad
motywacji u uczestnikow; | poradnictwa i indywidualnych /1100
Poradnictwo Wybér najbardziej konsultacji 0sob/
zawodowe efektywnych, form
dziatan na rzecz
beneficjentow
Ulatwienie w znalezieniu | Pozyskiwanie Liczba osob skierowanych
odpowiedniej pracy przez |ofert pracy ; / 700 ofert, w tym 450 0sob
uczestnikOw programu utworzenie w matych
, . Agencji Pracy przedsigbiorstwach oraz
Posrednictwo pracy Tymczasowej; 250 0s6b w Agencji Pracy

Kierowanie ofert
do
zainteresowanych

Tymczasowej /

Zwickszenie szans na
znalezienie zatrudnienia

Organizacja
szkolen, w tym

Liczba os6b
przeszkolonych /700 osob/

Szkolenia 1 poprzez przez
przekwalifikowania | przekwalifikowanie i pracodawcow

podwyzszanie

kwalifikacji zawodowych

. Samozatrudnienie 1 Ustugi doradeze i | Liczba podejmujacych

Wspieranie prowadzenie éwiadczenie samozatrudnienie / 300
samozatrudnienia | indywidualne; pomocy 0s0b/

dziatalno$ci gospodarczej | finansowej
Refundowanie Zatrudnienie zwolnionych | Swiadczenie Liczba miejsc pracy na
malym 0sob pomocy ktére zostata udzielona
przedsigbiorcom finansowej refundacja /100/
kosztow
poniesionych na
wyposazenie
(doposazenie)
stanowiska pracy
Refundowanie Utworzenie nowych Swiadczenie Liczba udzielonych
czesci kosztow efektywnych miejsc pracy | pomocy refundacji (100)
poniesionych na 1 zatrudnienie finansowej
wynagrodzenia i zwolnionych os6b
sktadki na
ubezpieczenie spot.

CZESC 11

Udzielenie Utworzenie nowych, Swiadczenie Liczba utworzonych miejsc

pracodawcy nie

efektvwnvch mieisc pracy

DOMOCV

pracy na ktore udzielono
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oprocentowanej
pozyczki na
utworzenie

dodatkowych miejsc

pracy, pod
warunkiem
zatrudniania
beneficjentow
Programu przez co
najmniej 36
miesigcy

1 zatrudnienie
zwolnionych 0sob

finansowej

pozyczki /500/

Refundowanie
pracodawcy czegsci
kosztéw z tytutu
sptaty odsetek od
kredytow
komercyjnych na
utworzenie
dodatkowego
miejsca pracy, pod
warunkiem
zatrudniania
beneficjanta
Programu przez
okres co najmniej
24 miesigcy

Utworzenie nowych,
efektywnych miejsc pracy
1 zatrudnienie
zwolnionych 0sob

Swiadczenie
pomocy
finansowej

Liczba zatrudnionych na
nowych miejscach pracy
dla ktorych refundowano
czg$¢ kosztow na ich
utworzenie /500 osob/

Refundowanie
pracodawcy
kosztow szkolenia
pod warunkiem
zatrudnienia
skierowanej osoby
przez co najmniej
12 miesigcy.

Utworzenie nowych,
efektywnych miejsc pracy
1 zatrudnienie
zwolnionych 0sob

Swiadczenie
pomocy
finansowej

Liczba os6b
przeszkolonych i nastgpnie
zatrudnionych przez
pracodawcow /250/

Refundowanie
pracodawcy czesci
kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia,
nagrody oraz
sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne
zatrudnionych
beneficjentow
Programu

Utworzenie nowych,
efektywnych miejsc pracy
1 zatrudnienie
zwolnionych 0sob

Swiadczenie
pomocy
finansowej

Liczba nowozatrudnionych
0sOb, za ktore
zrefundowano pracodawcy
cze$S¢ kosztow /645/
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E. ROLE PARTNEROW

PARTNER 1
Samorzad
Wojewodztwa —
Wojewodzki Urzad
Pracy
w Katowicach

Opracowanie zalozen programu  aktywizacji zawodowej i
gospodarczej dla zagrozonych utrata pracy osob,
Biezaca koordynacja programu,

Zbudowanie systemu komunikacji pomigdzy partnerami
programu,
Krotkie przeszkolenie oséb, ktére beda realizatorami

poszczegblnych dziatan,

Utworzenie bazy danych zawierajacej podstawowe informacje
dotyczace struktury zawodowej przewidzianych do zwolnienia
pracownikow,

Prowadzenie kampanii informacyjnej,

Organizacja konkurséw na wylonienie wykonawcow do realizacji
niektorych dziatan na rzecz tego Programu,

Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa zawodowego,
Monitoring programu,

Przygotowanie bilansu koncowego — zakonczenie i rozliczenie
programu.

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,
o Swiadczenie ustug posrednictwa pracy,
e Organizacja szkolen,
e Wspieranie samozatrudnienia,
PARTNER 2 e Refundowanie malym przedsigbiorcom kosztow poniesionych na
Miasto wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
Czgstochowa — e Refundowanic matym przedsigbiorcom czeSci  kosztow
Powiatowy Urzad poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
Pracy w spoteczne,
Czgstochowie e Wspieranie tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla osob
objetych programem,
e Inspirowanie zatrudnienia oséb objetych programem,
e Sporzadzanie sprawozdawczo$ci do monitoringu.
o Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,
e Swiadczenie ustug posrednictwa pracy,
PARTNER 3 . Orgapizagja szkolen, o
i Wiz e Wspieranie s.amozatrudmema,‘ ‘ ’ .
Pracy, z ktérych | ° Refundowanie matym przedsigbiorcom kosztow poniesionych na

terenu dzialania
pochodzg zwalniani
hutnicy

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

Refundowanie  matym  przedsigbiorcom czg$ci  kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne,

Wspieranie tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla oséb
objetych programem,
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Inspirowanie zatrudnienia osob obj¢tych programem,
Sporzadzanie sprawozdawczosci do monitoringu.

Wspolpraca z urzgdami pracy,
Przekazywanie informacji i danych niezbg¢dnych dla realizacji

Hligg;gl:tfgl:wa programu do bazy danych WUP i PUP,
SA e Utworzenie i udziat w obstudze punktéw konsultacyjnych,
e Promocja programu.
e  Wspdlpraca z urzedami pracy,
PARTNER 5 e Przekazywanie informacji 1 danych niezbgdnych dla realizacji
Huta Stali programu do bazy danych WUP i PUP,
Cze¢stochowa Sp.z | ¢  Okreslanie potrzeb kadrowych i poszukiwanych kwalifikacji,
0.0. e Udziat w prognozowaniu kierunkoéw szkolen zgodnie =z
potrzebami Huty,
e Promocja programu.
e  Wspolpraca z urzegdami pracy,
e Przekazywanie informacji i danych niezbednych dla realizacji
programu do bazy danych WUP i PUP,
S;)(;?kli zge]inlzf) a |° Okre.:élanie potrzeb kadrowych 1 Poszukiwanych kwaliﬁkacji,.
Huty Czestochowa e Udziat W prognozowaniu kierunkéw szkolen zgodnie z
SA potrzebami Huty,
e Promocja programu,
e Sporzadzanie sprawozdawczo$ci do monitoringu.
e  Wspolpraca z urzedami pracy,
PARTNER 7 e Swiadczenie ushug szkoleniowych na rzecz beneficjentow
Jednostki szkolace programu,
e Sporzadzanie sprawozdawczo$ci do monitoringu.
e  Wspolpraca z urzgdami pracy,
N}igggg}; dik . Sw%adczen%e ustug doradztwg zawodowegp,
Dt . Sw1adf:zegle ushug w zakresie fioradztvya bl';nesowego, ‘
Przedsiebiorczosci w e Organizacja szkolen w zakresie aktywizacji zawodowe;,
Czestochowie e Organizacja szkolen w zakresie przedsigbiorczosci,
e Sporzadzanie sprawozdawczo$ci do monitoringu.
PARTNER 9 e Wspolpraca z urzgdami pracy,
Zwigzkowe Biuro | ¢ Swiadczenie ustug posrednictwa pracy,
Pracy Zarzadu e Przekazywanie informacji o wolnych miejscach pracy dla osob
Regionu objetych programem,
N(S:;‘;;toghﬁgsmeg'q” e Sporzadzanie sprawozdawczo$ci do monitoringu.
»Solidarno$é

F. ETAPY REALIZACJ PROGRAMU
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Etap I e Przygotowanie merytoryczne, organizacyjne i techniczne
Przygotowawczy programu.
Etap II e Przeprowadzenie kampanii informacyjnej,
Diagnozowanie Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.
potrzeb
e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,
o Swiadczenie ustug posrednictwa pracy,
Etap I11 e Organizacja szkolen,
Wdrazajacy e Wspieranie samozatrudnienia,
e Refundacje czgsci kosztow dziatalnosci dla matych
przedsigbiorcow,
e Inspirowanie zatrudnienia oraz wspieranie tworzenia
dodatkowych miejsc pracy.
Realizacja dzialan zwiazanych z monitorowaniem:
— cykliczne sprawozdania z realizacji poszczeg6lnych dziatan
sporzadzanych przez partnerow programu,
Monitorujacy — spotkania informacyjno — koordynujace,
— kompleksowa ocena programu.
Etap V e Przygotowanie bilansu koncowego,
Zakohczenie e Wypracowanie dziatan podejmqwanych w przy’padku Zwolmeg
grupowych na potrzeby innych sektoréw  gospodarki
programu

wojewodztwa Slaskiego, traktujac ten Program jako pilotazowy.

G. ZRODEA FINANSOWANIA

Fundusz Pracy

Srodki finansowe przekazane beda bezposrednio przez Ministerstwo
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej do samorzadow
powiatowych (powiatowych urzgdéw pracy, ktére beda uczestniczy¢
w tym Programie) wg podzialu okreslonego przez Zarzad
Wojewoédztwa Slaskiego. Powiatowe Urzedy Pracy przeznacza te
srodki na realizacj¢ zadan okreslonych w tym Programie.

Dodatkowe srodki

Instrumenty dodatkowego wsparcia przedsigbiorczosci inicjowanej
badZz juz realizowanej na obszarze, ktorego dotyczy Program beda
miaty charakter kontraktowy. Z instytucjami 1 podmiotami
wskazanymi w Programie ( tabela Zalacznik nr 3) przewidzianymi
jako potencjalni jego partnerzy powinny zostaé zawarte stosowne
porozumienia ( umowy ).Wéwczas okre§lony zostanie budzet tej
czesci Programu lub $wiadczenie. Srodki w tym zakresie moga mieé
charakter pomocy publiczne;.
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H. HARMONOGRAM PRAC

2004 r.
VI Vil Vil X

2003 r.

Realizacja
Vil Vil X

X XI XI1 m v v

Etap 1
Etap I1
Etap 111
Etap IV
Etap V
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PLANOWANE FINANSOWANIE DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PROGRAMIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I GOSPODARCZEJ
dla osob zagrozonych utratg pracy zatrudnionych
w Hucie Czg¢stochowa SA, Hucie Stali Cz¢stochowa sp. z o. o.
oraz w spolkach zaleznych od Huty Cze¢stochowa SA
( dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy MGPiPS )

CZESC1
(odpowiednia tabela - Zatacznik nr 1)

A .Dla osob podejmujacych dzialalno$é gospodarcza — 300 oséb.

A.1 Srodki na pokrycie czesci kosztéw najmu za lokal, w ktérym jest prowadzona
dzialalno$¢ gospodarcza — 50 oséb.
( przez okres 12 miesigcy, w wysokosci do 80% kosztow, nie wigcej jednak niz
50% minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie )

50 osdéb x 12 miesigcy x 400zL. =240 000zl

A.2 Srodki na pokrycie czesci kosztéw doradczych, w tym ksiegowych — 50 oséb.

( przez okres do 12 miesiecy, w wysokosci do 80% kosztow, nie wiecej jednak niz
50% minimalnego wynagrodzenia miesiecznie )

50 osdéb x 12 miesigcy x 400zL. =240 000zl

A3  Srodki przyznane jednorazowo na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 100
0s6b.
( wysoko$¢ srodkow, ktére moga by¢ przyznane na zakup wylacznie srodkow trwatych
wynosi 6000 zt. )

100 osob x 6 000zt = 600 000z1.

A4 Srodki na dofinansowanie oprocentowania zaciagnietych kredytow lub
pozyczek udzielonych z innych zrodel niz fp lub pfron przez okres 12 miesiecy (
w okresie splaty pozyczki lub kredytu ) na utworzenie dodatkowych miejsc
pracy — dla 100 osob.
( wysokos$¢ dofinansowania oprocentowania pozyczek lub kredytow moze wyniesé
do 50% tego oprocentowania, nie wigcej jednak niz dwukrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia )

100 os6b x 4000 zt. = 400 000z1.

LACZNIE KWOTA SRODKOW DLA OSOB PODEJMUJACYCH
DZIALALNOSC GOSPODARCZA - 1480 000z}
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B. Dla malych przedsiebiorstw ( wylacznie ) — w zwiazku z zatrudnieniem 200
0s0b.

B.1 Refundowanie malym przedsigbhiorcom kosztéw poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla beneficjanta skierowanego
przez PUP lub podmiot zwalniajacy — z tytulu zatrudnienia 100 oso6b.

( wysoko$¢ tej refundacji nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ przecig¢tnego
wynagrodzenia pod warunkiem zatrudnienia beneficjanta przez okres co najmnie;j
12 miesigcy )

100 0sob x 6 000z2. = 600 000z

B.2 Refundowanie czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na
ubezpieczenia spoleczne zatrudnionego beneficjanta Programu — 100 oséb.
( wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 60% przecigtnego wynagrodzenia i
jest dokonywana przez okres 12 miesigcy lub 24 miesiecy w przypadku
zatrudnienia kobiety majacej ukonczone 50 lat lub mezczyzny majacego
ukonczone 55 lat )

50 osob x 1 300zt x 12 miesi¢cy = 780 000z1.
50 os6b x 1 300zl x 24 miesiace =1 560 000zl.
Lacznie — 2 340 000zl

EACZNA KWOTA SRODKOW DLA MALYCH PRZEDSIEBIORSTW
- 2940 000zL.

C. Dzialania przewidziane dla wszystkich osob zagrozonych utrata pracy.

C.1 Uslugi poradnictwa zawodowego — 1 100 os6b
1 100 osob x 70zt =77 000z}

C.2 Uslugi posrednictwa pracy — dla 800 oséb
800 oso6b x 37,5zt = 30 000zt

C.3 Podwyzszanie kwalifikacji lub przekwalifikowania — dla 700 os6b
700 oséb x 2 000z1 = 1 400 000z1.

EACZNIE SRODKI FINANSOWE PRZEWIDZIANA NA DZIALANIA W
PUNKCIE ..C” - 1 507 000z1.

LACZNIE SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE DZIALAN ZAWARTYCH
W CZESCI I - 5927 000zl

104



CZESCII
(odpowiednia tabela - Zatacznik nr 2)

A Inspirowanie zatrudnienia dla 895 oséb

A.1 Refundowanie pracodawcy kosztow szkolenia pod warunkiem zatrudnienia
skierowanej osoby przez co najmniej 12 miesi¢cy — dla 250 oséb.
( wysokos¢ refundacji wynosi do 6 —krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w
przypadku zatrudnienia beneficjanta Programu przez co najmniej 12 miesigcy; w
Programie przyjgto kwotg szkolenia wynoszaca 3 000zt.)
250 osob x 3 000zt = 750 000zL.

A.2 Refundowanie pracodawcy czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne — zatrudnionych 645 oséb.
( wysoko$¢ refundacji wynosi 6 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w
przypadku zatrudnienia beneficjanta Programu przez co najmniej 12 miesigey ).
645 osob x 6 x 2 000z1. = 7 740 000z1.

EACZNIE SRODKI FINANSOWE NA ZREALIZOWANIE DZIAEAN ,A”
- 8490 000zl.

B Wspieranie tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla 1 000 osob.

B.1 Udzielenie pracodawcy nie oprocentowanej pozyczki na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy, pod warunkiem zatrudnienia beneficjanta
Programu przez co najmniej 36 miesigcy — dla 500 oso6b.

( wysokos$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ 20 — krotnego przecigtnego
wynagrodzenia, w Programie przyjeto kwote 10 000zi. na utworzenie
dodatkowego miejsca pracy )

500 oséb x 10 000zt. =5 000 000z1.

B.2 Refundowanie pracodawcy czeSci kosztow z tytulu splaty odsetek od
kredytow komercyjnych na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, pod
warunkiem zatrudnienia beneficjanta Programu przez co najmniej 24
miesigce — dla 500 osob
( wysoko$¢ refundacji wynosi 6 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w okresie
12 miesigcy )

500 osob x 6 x 2 000zt. = 6 000 000z1.

EACZNIE SRODKI FINANSOWE NA ZREALIZOWANIE DZIALAN ..B”
- 11 000 000z1.

EACZNIE SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE DZIAEAN W CZESCI 1T
- 19490 000zl

RAZEM CZESC I i II—25 417 000z1.
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Hucie Stali Cze¢stochowa sp. z o. 0. oraz w spétkach zaleznych od Huty Czestochowa SA - czesé 1

Podstawa prawna - Rozp R. M. z 20.05.03r Dz. U. nr 100, poz. 924

Zalacznik 1

Instrumenty wsparcia finansowego Programu Aktywizacji Zawodowej i Gospodarczej dla oséb zagrozonych utrata pracy zatrudnionych w Hucie Czg¢stochowa SA,

Srodki finansowe
'< = = <
g =) e=! =iy 2 z
8 g a =5 | 552 | £e%| 28| ¢ | £¢
L s 5 N S 3 eS| 528 | < 8 | 55
L.p. Instrument finansowy / Dziatanie S 8 S 5 E g oq % gz . S 2 E
2 § 2E | 2R | "8 | 2| £ | 82
S o g o $ 2 = 2
osoba 7k tys. zk tys. zt tys. zk tys. zk tys. zt | tys. zI | miesiac
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Przygotowanie merytoryczne, organizacyjne i techniczne 20 20 0 10 10 2
2 |[Kampania informacyjna 30 20 10 30 #
3 |Poradnictwo zawodowe 1100 [ 70 77 60 17 77 # # | biezaco
4 [Posrednictwo pracy, w tym ustugi Agencji Pracy Tymczasowej 800 25 20 10 10 20 | biezaco
5 |Szkolenia i przekwalifikowania 700 2 000 1400 1400 0 1 400 # 3
6  |Wspieranie samozatrudnienia: 300 1480 1480 0 1 480 #
6a [-$rodki na pokrycie czgsci kosztow najmu za lokal (par. 5. ust. 4, pkt. 6 ) 50 4 800 240 60 180 240 # 12
6b |-pokrycie czgsci kosztéw doradczych w tym ksiggowych prowadzenia dziatalnosci 50 4300 240 60 180 240 " 12
gospodarczej (par. 5,.ust. 4, pkt. 6)
6¢ |-przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (par. 5. 100 6000 600 200 400 600 " biezaco
ust. 4, pkt. 7)
6d _ . . . . . ’ bi n 0
dqﬁnansowanle oprocentowania zaciagnigtych komercyjnych kredytow lub 100 4000 400 120 280 400 4 €zac
pozyczek przez okres 12 m-cy (par. 5.ust. 4, pkt. 8)
7 |Refundowanie matym przedsigbiorcom kosztéw poniesionych na wyposazenie lub biezaco
doposazenie stanowiska pracy dla beneficjanta skierowanego przez PUP lub 100 6 000 600 150 450 600 #
ipodmiot zwalniajacy (par. 5, ust. 4, pkt. 9)
8 [Refundowanie czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezple‘czer’na spoteczne przez matych prze.dsm;.bl.orcow zatrudniajacych 100 | 15600 2340 390 1950 2340 4 12/24
beneficjantdow programu, przez okres co najmniej 12 m-cy (24 m-cy dla
0sOb pow 50 lat kobieta, 55 lat m¢zczyzna.) (par. 5, ust. 4, pkt. 10)
9 Razem 5967 3530 2 437 5927 10 30
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Zalacznik 2

Instrumenty wsparcia finansowego Programu Aktywizacji Zawodowej i Gospodarczej dla oséb zagrozonych utratg pracy zatrudnionych w Hucie Czestochowa SA,

Hucie Stali Czestochowa sp. z o. 0. oraz w spétkach zaleznych od Huty Czestochowa SA - cze$¢ 11

Podstawa prawna - Rozp. MPiPS z 10.12.98 Dz. U. nr 156, poz. 1023 z pdz. zm.

srodki finansowe

. . E ~ © >
B=S = ESIEN 2 = R
> Q Q o = > <
2| B s |82s| 82 05 8 S g 25 g £
S| 82| @ |Ss2|ses| E2% | ¢ s |EE£E| E£&
L.p, Instrument finansowy / Dziatanie S [28| R [z29|S29) €2z N i 5E 2 B
S |¥e| 2 |§E=|5Es| 328 | O | 35 |BEE| BZ
= .2 S S S g r:. 8 2 Mg O £
N % S = E £ &
osoba zt tys. zt | tys.zt tys. zt tys. zt tys. zt m-ce
0 1 2 3 4 5 6 7 9 19
1 /Inspirowanie zatrudniania oséb obje¢tych programem: 4
Refundowanie pracodawcy kosztow szkolenia, pod warunkiem
zatrudniania skierowanej osoby przez okres co najmniej 12 miesigey,
la jjezeli osoba ta nie posiada zadnych kwalifikacji lub posiada 250 750 250 500 750 12
lkwalifikacje na ktore brak jest zapotrzebowania na lokalnym rynku
pracy (art. 5, ust. 1, pkt 1g)
Refundowanie pracodawcy czgsci kosztow poniesionych na
1b wynagrodzenia, nagrody sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0s6b 645 7740 1935 5805 7740 12
zatrudnionych na podstawie skierowania PUP (par 5 ust. 1, pkt 1a)
I(Wspieranie tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla oséb
2 objetych programem: 0
-udzielenie pracodawcy nieoprocentowanej pozyczki ze srodkow FP jednorazowo
9 [na utorzenie nowych miejsc pracy ppq wam'rlk{em zatrudniania 500 5000 1250 3750 5000 W czasie
skierowanych przez okres co najmniej 36 miesigcy (par. 5, ust. 1, pkt trwania
2b) programu
-refundowanie pracodawcy czgsci kosztow z tytutu sptaty odsetek od
b kredytu udz¥e10nego przez .bank’ na utworzenie nowych miejsc pracy 500 6000 1500 4500 6000 24
[pod warunkiem zatrudniania os6b skierowanych przez okres co
najmniej 12 m-cy ( (par. 5, ust. 1, pkt 2¢)
azem poz.1+2 1895 19490 ( 4935 14555 19490
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Podstawa prawna - Ustawa z 27.07.2002 Dz. U. nr 141, poz. 1177

Gospodarczej - cze$¢ dodatkowa

Zalacznik 3

Dodatkowe instrumenty wsparcia finansowego przedsigbiorczos$ci inicjowanej badz realizowanej na obszarze realizacji Wojewoddzkiego Programu Aktywizacji Zawodowej i

srodki finansowe

5 5 = = S . = g o
= = < < Q o) > <
= > N _ S5 S < 3 2 < g > o
el - o 1< % or 1 e =
Lp Instrument finansowy / £ |1 8% N gﬁ‘% @E% s | 2| 2 §§ ‘gg_@ - %% ggg hE Egé‘ Eg
.p- . . N b= 2 ~ 17 o & 5N S 25 & oo 5 0 2 5
Dziatanie 2 s ;5 «558 Egg s % B é" :‘/B‘gm S| = |93 LH@M% S= 2 (‘)SS
- 8 2 g 2 =) ~ 50 < = —
M, E) A < ~
osoba zt  |tys. zt| tys. zt tys. zt | tys.zt [tys. zt| tys. zt | tys. zt | tys.zt | tys.zh | tys. zt | tys. zt | tys. zt | tys. zt | tys.zt | m-ce
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Inne instrumenty wsparcia
1 [finansowane ze Srodkow
partneréw program specjalnego:
Dotacja dla przedsigbiorcow jednoraz
'wojewodztwa $laskiego na oWOo W
5 th)rzone miejsca prgcy(dla 250 500 |12000!6 000! 6000 4 6 000 czasie
0sOb-Czestochowski Park trwania
Przemystowy. 1 250 - Regionalny program
Fundusz Inwestycyjny) u
3 Ulgi i preferencje w podatkach 4 24
lokalnych
[Udzielanie porgczen i gwarancji
4  |kredytowych dla przedsigbiorstw # #
tworzacych nowe miejsca pracy
5 [Pakiet stabilizacyjno-socjalny #
Wykonanie analiz, biznesplanow
6 |niezbednych dla realizacji 100 100 100 # 12
rogramu
7 |RAZEM poz.2+6 6100 6100 0 0 0 0 0 100 6 000 0 0

108



109



