Wojewddztwo
Slaskie

OGLOSZENIE O REKRUTACJI DO PROJEKTU ,,PODNIESIENIE KOMPETENCJI
KADR URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO ORAZ
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SAMORZADU WOJEWODZTWA — Il ETAP”
DLA PRACOWNIKOW/PRACOWNIC Z PODMIOTOW LECZNICZYCH
(Il ETAP REKRUTACJI DO PROJEKTU)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Ogtasza sie 1l etap rekrutacji do projektu pn. ,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego oraz jednostek organizacyjnych samorzadu wojewddztwa
— Il etap”.

Ogtoszenie skierowane jest do pracownikow/pracownic z Podmiotow Leczniczych wytonionych
w naborze Podmiotdw Leczniczych do projektu, zgodnie z listg rankingowg z dnia 11 wrzesnia 2026
r.

Tres¢ ogtoszenia zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Slgskiego.

Szczegotowe zasady udziatu w Projekcie okresla Regulamin rekrutacji i udziatlu w Projekcie pn.
,Podniesienie kompetenciji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego oraz jednostek
organizacyjnych samorzadu wojewddztwa — Il etap” (dalej zwanym: ,Regulaminem”).

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt pn. ,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego oraz
jednostek organizacyjnych samorzadu wojewédztwa — |l etap” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Europejski
Fundusz Spoteczny Plus, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie
FESL.05.14 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji samorzgdowe;j.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 kwietnia 2026 r. do 31 grudnia 2027 r.’

Celem projektu jest podniesienie kompetencji oraz zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Slgskiego - Podmiotéw Leczniczych, w
zakresie nowoczesnych metod zarzgdzania, zarzgadzania procesowego i zasobooszczednego,
z uwzglednieniem aspektow cyfrowej i zielonej gospodarki. Wsparciem objetych zostanie
90 pracownikow gtownie kadry zarzgdzajgcej wyzszego i $redniego szczebla Podmiotow Leczniczych
Wojewoddztwa Slgskiego (bedgcych jednostkami organizacyjnymi Wojewoddztwa Slgskiego lub
spotkami z udziatem Wojewodztwa Slgskiego).

Il. ZAKRES WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

W ramach projektu planuje sie realizacje szkolenia stacjonarnego w wymiarze 64 godzin zegarowych.

Zaktada sie udzielenie wsparcia 90 uczestnikom, zorganizowanym maksymalnie w 5 grupach
szkoleniowych. Szkolenia bedg realizowane w latach 2026-2027 i zostang zakonczone egzaminem.

1 Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu aktualnym na dzien ogtoszenia naboru.



Zakres merytoryczny szkolenia obejmie m.in. metody zrownowazonego zarzgdzania, planowanie
procesowe i zadaniowe, zarzgdzanie przez cele stuzgce wzmacnianiu potencjatu kadrowego
organizacji, z uwzglednieniem aspektow zielonej oraz cyfrowej gospodarki.

Szkolenie podzielone zostanie na trzy moduty:

| — Zarzadzenie procesami i projektami,

Il — Zarzgdzanie zmiana,

Il — Rozwigzywanie probleméw i konfliktdw w organizacji, z wykorzystaniem podejs¢ Lean, TOC, Six
Sigma, Service Design oraz narzedzi zarzadzania réznorodnoscia.

Program szkolenia obejmie rowniez tematyke dziatan sprzyjajacych ograniczaniu dyskryminacji ze
wzgledu na pfe¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne oraz
zwiekszajgcych swiadomos¢ uczestnikow w zakresie:

e identyfikowania barier i potrzeb grup szczegodlnie narazonych na dyskryminacje,

e zarzgdzania réznorodnoscia,

o work-life balance,

e tworzenia inkluzywnego srodowiska pracy.

Ramowy opis szkolenia, zawiera zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie pn.
,Podniesienie kompetenciji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego oraz jednostek
organizacyjnych samorzadu wojewddztwa — |l etap” (dalej zwanym ,Regulaminem”) .

ll. KORZYSCI WYNIKAJACE Z UDZIALU W PROJEKCIE

Dla uczestnika — pracownika/pracownicy Podmiotu Leczniczego:
o mozliwos¢ podniesienia kompetencji zawodowych,
e rozwoj umiejetnosci zarzgdczych, cyfrowych i zwigzanych z zielong gospodarka,
e dostep do atrakcyjnych materiatow szkoleniowych oraz wsparcia wykwalifikowanych trenerow,
o mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu, a po jego zaliczeniu — uzyskanie zaswiadczenia
udziatu w szkoleniu.

Dla Podmiotu Leczniczego:
e udziat w unikatowym projekcie Wojewddztwa Slgskiego,
e bezpfatne uczestnictwo pracownikow w wartosciowym szkoleniu, ktére podniesie
kompetencje zespotu i moze pozytywnie wptyng¢ na funkcjonowanie placéwki,
o mozliwos¢ wymiany doswiadczeh z pracownikami z innych Podmiotow Leczniczych.

Szkolenie oferowane jest bezptatnie?.
IV. OSOBY UPRAWNIONE DO UDZIALU W REKRUTACJI

Rekrutacja skierowany jest tylko do:

— pracownikéw/pracownic z Podmiotéw Leczniczych, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest
Wojewddztwo Slgskie, prowadzonych w formie jednostek organizacyjnych Samorzgdu
Wojewodztwa Slgskiego lub spétek z udziatem Wojewddztwa Slgskiego, dziatajgcych
w obszarze ochrony zdrowia (z zastrzezeniem, ze powyzsze Podmioty Lecznicze zostaty
wytonione w naborze bedgcym | etapem rekrutacji do projektu),

2 W ramach Projektu nie sg pokrywane/nie sag refundowane Uczestnikom szkolen koszty dojazdéw i koszty noclegow
w zwigzku z udziatem w szkoleniu.
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— pracownikéw/pracownic zatrudnionych na podstawie wyboru lub powotania lub umowy
o praceg, w ww. Podmiotach Leczniczych,

— pracownikéw/pracownic, ktoérzy uzyskajg pozytywng decyzje przetozonego co do udziatu
w Projekcie, potwierdzajgcg tez zgodnos¢ wsparcia z planem szkolenia jednostek.

Preferowang grupe przyszltych uczestnikédw Projektu stanowi kadra zarzadzajgca wyzszego
i Sredniego szczebla, w szczegdlnosci cztonkowie zarzaddw, dyrektorzy, zastepcy dyrektoréow oraz
kierownicy komorek organizacyjnych. Jednakze, w projekcie mogg wzigé udziat réwniez inny
pracownicy, jesli wynika z to z potrzeb szkoleniowych Podmiotu Leczniczego.

V. TERMIN NABORU
Nabor prowadzony bedzie w terminie od 14 do 21 wrzesnia 2026 r.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu wymaganych dokumentéw do Organizatora,
zgodnie ze sposobem okreslonym w pkt. VI.

V1. SPOSOB ZGLOSZENIA DO NABORU

1. Kandydat zainteresowany udziatem w Projekcie sktada:
o Deklaracje Uczestnictwa, zgodng ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
o Zaswiadczenie Pracodawcy, zgodng ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie skanow dokumentéw podpisanych odrecznie (cyfrowego
odwzorowania z dokumentéw w postaci papierowej z podpisami odrecznymi).

Prosimy o zachowanie oryginalow ww. dokumentéow — kandydaci zrekrutowani/kandydatki
zrekrutowane do projektu bedg zobowigzani do przekazania oryginatéw powyzszych dokumentow
przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniach (w terminie i w sposob okreslony przez Zespét projektowy).

3. Dokumenty wskazane powyzej nalezy ztozy¢ w terminie trwania rekrutaciji, tj. od 14.09.2026 r. do
21.09.2026 r. — elektronicznie, drogg mailowg na adres: rozwojmedWSL @slaskie.pl.

VIl. ZASADY OCENY DEKLARACJI

1. Oceny dokumentéw zgtoszeniowych dokonuje Zespot Projektowy.

2. Ocenie podlegajg dokumenty zgtoszeniowe, ktére wptynety w terminie i w sposob okreslony
w ogtoszeniu o rekrutacji.

3. Ocena dokumentéw zgtoszeniowych dotyczy spetnienia kryteriow oceny okreslonych
w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw dotyczgcych kryteridw pozostatych, Kandydat moze zostac
wezwany do ich usuniecia w terminie wskazanym przez Zespét Projektowy.

5. Po zakonhczeniu oceny sporzgdzona zostanie lista rankingowa kandydatow.

6. Zgtoszenie do udziatlu w Projekcie nie jest rownoznaczne z automatycznym zakwalifikowaniem
wszystkich zainteresowanych pracownikow Podmiotu Leczniczego wytonionego w | naborze.

7. Szczegotowe informacje dot. przebiegu oceny okresla Regulamin.

VIIl. SPOSOB REKRURACJI KANDYDATOW DO PROJEKTU
1. Kandydaci rekrutowani sg do Projektu i zamieszczani na liscie rankingowej, zgodnie z kolejnoscig
zgtoszen.



2. Przy tworzeniu wykazu zakwalifikowanych Kandydatéw uwzglednia sie maksymalng liczbe miejsc
dla kandydatéw z danego Podmiotu Leczniczego okreslong po zakonczeniu | etapu rekrutacji (zgodnie
z § 3 ust. 12 Regulaminu) oraz liczbe dostepnych miejsc w projekcie (tj. 90).

Uwaga!

W zwigzku z tym, w przypadku wiekszej liczby zgtoszen z danego Podmiotu Leczniczego niz dostepna
liczba miegjsc dla tego Podmiotu dopuszcza sie mozliwos$¢ utworzenia listy rezerwowej. Jesli z danego
Podmiotu Leczniczego wptynie mniejsza liczba zgtoszen Kandydatow niz liczba przystugujgcych mu
miejsc dopuszcza sie mozliwo$c¢ rekrutacji z listy rezerwowej Podmiotu, ktory przekroczyt limit miejsc.

3. Kandydaci otrzymujg informacje o zakwalifikowaniu sie do Projektu w formie mailowej na adres
wskazany w ztozonych dokumentach zgtoszeniowych.
4. Wraz z informacjg o zakwalifikowaniu do projektu kandydaci/kandydatki zostang wezwani do
przekazania ponizszych dokumentow w formie papierowej, podpisanych odrecznie:

e Formularz Uczestnika Projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

e Zezwolenie na wykorzystanie wizerunku, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu

oraz oryginaty dokumentow, ktérych skany przekazano w ramach procesu rekrutacji:
o Deklaracja Uczestnictwa, zgodna ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
e Zaswiadczenie Pracodawcy, zgodna ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Uwaga!
Ostateczny udziat w projekcie warunkowany jest przekazaniem wszystkich dokumentéw wskazanych
W niniejszym ustepie w terminie i w sposob okreslony przez Zespot projektowy.

5. Uczestnicy Projektu otrzymajg szczegotowe informacje organizacyjne dotyczace szkolenia droga
mailowg na adres wskazany przez Uczestnika w dokumentacji zgtoszeniowej przed rozpoczeciem
zajet.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szczegdtowe zasady udziatu w Projekcie okresla Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie pn.
,Podniesienie kompetenciji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego oraz jednostek
organizacyjnych samorzgdu wojewodztwa — Il etap”.

2. Od rozstrzygnie¢ dotyczgcych naboru nie przystuguje odwotanie. Rozstrzygniecia majg charakter
ostateczny.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia naboru uzupetniajgcego w przypadku
niewyczerpania liczby dostepnych miejsc.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu naboru Iub jego uniewaznienia
w uzasadnionych przypadkach.

5. Wszelkie pytania dotyczgce naboru nalezy kierowac¢ na adres e-mail: rozwojmedWSL @slaskie.pl.

Organizator naboru:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego
Departament Projektéw Regionalnych

Biuro Projektu:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego
Departament Projektow Regionalnych (PW)
al. Wojciecha Korfantego 83, 40-160 Katowice
Numery telefonu:

32 774 45 46; 32 76 93 263;

32 769 33 69; 32 774 45 54;



Adres mailowy: rozwojmedWSL@slaskie.pl

Adres do korespondencji:

Kancelaria Ogolna

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice



